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1. Inngangur

Vaxandi erfidleikar i islensku efnahagslifi og d4geng umraeda um rekstrarerfidleika og gjaldprot fyrirtaekja
hefur leitt til pess ad fjoldi launafdlks 6ttast nd um stdédu sina. ba liggur fyrir ad morg fyrirtaeki hafa ad
undanfornu verid ad segja upp starfsfolki auk pess sem nokkud hefur verid um stérar hépuppsagnir.
Pessu upplysingariti er atlad ad veita upplysingar & einum stad um algengar spurningar og svor vid peim.
Ekki er um ad reeda teemandi umfjéllun og pvi mikilveegt ad hafa pad i huga og leita sér ytarlegri
upplysinga eftir pvi sem vid 4. Frekari upplysinga er einnig ad leita & vinnuréttarvef ASIi og &
upplysingavef félagsmalardduneytisins. Benda ma einnig 4 gagnlegar upplysingar & vef
Vinnumalastofnunar.

2. Uppsagnir o.fl.

Mér var sagt upp og hef ekkert i h6ndunum - mad segja mér upp munnlega?

Svar: Nei allar uppsagnir skulu gerdar skriflega og & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. bo er ein undantekning 4 pessu og er hin mjég a undanhaldi, par sem i ddmaframkveemd
hefur munnleg uppségn talist vera l6gmaet takist atvinnurekanda ad sanna ad hun hafi komist til
vitundar starfsmanns.

Mér var sagt upp dn rékstudnings - md pad?
Svar: Med sidustu kjarasamningum var reglum um framkvaemd uppsagna breytt og 4 starfsmadur nu
rétt 8 vidtali vid atvinnurekanda um astaedur uppsagna éski hann pess.

Hvad eru uppsagnarifrestir langir?
Svar: Samkvaemt logum er uppsagnarfrestur eftirfarandi:
Eftir eins ars starfs hja adilum innan sdmu starfsgreinar er uppsagnarfrestur 1 manudur.
Eftir priggja ara starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 2 manudir.
Eftir fimm ara starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 3 manudir.
Kjarasamningar baeta talsvert vid pennan lagmarksrétt og folk er hvatt til ad kynna sér kjarasamning pess
félags sem pad er i. Hér er tengill 4 adildarsamtok ASI.

Njota einhverjir verndar fyrir uppségnum?

Svar: Ja - trunadarmenn, Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur, foreldrar i faedingar- og
foreldraorlofi eda sem tilkynnt hafa um toku faedingar- og foreldraorlofs og starfsmenn sem bera
fiolskylduabyrgd. Njoti starfmadur uppsagnarverndar samkv. l6gum pa skal atvinnurekandi rokstydja
uppsoégnina skriflega sem skyri ad uppsognin tengist ekki peim adsteedum sem verndin neer til.

Mér var sagt upp, var gert ad haetta strax og fa engar greidslur i uppsagnafresti - er
bad edlilegt?

Svar: Nei pad er ekki edlilegt nema starfsmadur hafi alvarlega borid starfsskyldur sinar. Beri uppsognin
ad med edlilegum hazetti pa a starfsmadur ad halda afram storfum par til uppsagnarfresti er lokid. Ef
starfsmanni er gert ad heaetta strax, pa ber atvinnurekanda ad greida full laun Ut uppsagnarfrestinn.
Einnig skal starfsmadur fa vid starfslok hlutfall duppgerds orlofs og desemberuppbétar.

Hvad get ég gert sé brotio a mér p.e. ad uppségn beri ekki ad med edlilegum haetti?
Svar: Best er ad hafa tafarlaust samband vid stéttarfélagid. Starfsmenn peirra munu adstoda pig auk
bess sem & vegum beirra starfa ad jafnadi ldgfraedingar. Atvinnurekandi getur ordid bétaskyldur. | pvi
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felst ad launamadur a ad vera eins settur eftir 6l6gmaeta uppsogn eins og hann hefdi verid er uppsogn
hefdi borid ad med edlilegum haetti.

Mér var sagt upp med edlilegum haetti og sagt ad koma ekki meir i vinnuna - mad pad?
Svar: bad ma gegn pvi ad atvinnurekandi leggi fram formlega stadfest loford ad laun i uppsagnafresti
verdi greidd.

7z

Greidslum vegna umsaminnar yfirvinnu og sérstakra rdadningarkjara var rift - a ég
einhvern rétt?

Svar: Fastri yfirvinnu og sérstokum radningarkjorum ber ad segja upp med sama hzetti og somu frestum
og radningarsamningi i heild sinni. Sjd ndnar & vinnuréttarvef AS.

Eg f ekki launin min greidd - hvad get ég gert?

Svar: Meginskylda atvinnurekanda er ad greida laun & gjalddaga. Séu pau ekki greidd hefur
atvinnurekandi ad ollum likindum brotid radningarsamning 4 starfsmanni. Skiptir hér ekki mali hvort
greidslufallid stafar af almennum &moguleika til ad greida eda 68rum dastedum. Sja ndnar 3
vinnuréttarvef ASI.

Eg vinn i framleidslu, hrdefni er ekki til og engin vinna - hver er réttur minn?

Svar: Skyldur starfsmanna felast i pvi ad sinna peim stoérfum sem peir er radnir til, undir stjérn og a
abyrgd atvinnurekanda. Lamist starfsemi atvinnurekanda vegna pess ad honum berast ekki pau adfong
sem naudsynleg eru til pess ad vinna geti farid fram, hefur pad ad jafnadi engin ahrif & réttarstédu
starfsmanna p.e. peim ber ad meeta til vinnu og tapa ekki launum. Fra pessu eru tveer undantekningar.
Hin fyrri vardar hraefnisskort i fiskvinnslu. bar er stadan su ad atvinnurekandi sem greidir starfsfélki sinu
fost laun fyrir dagvinnu | timabundinni vinnslustédvun skal eiga rétt 4 greidslu ar
Atvinnuleysistryggingasjédi. Med timabundinni vinnslustédvun er i logum pessum att vid ad
hraefnisskort eda adrar vidlika astaedur (svo sem bruna, bilunar i vélum eda vegna pess ad ekki er talid
réttlaetanlegt ad vinna afla vegna éndgs magns). Med pessum heetti er tryggt ad fiskvinnslufélk heldur
fostum launum sinum. Hin sidari vardar ovidradanleg ytri atvik (force majeure) atvik en telja verdur
timabundinn hraefnisskort vegna storfelldra efnahagslegra atvika ekki falla undir pad hugtak. betta er po
umdeilt medal fraedimanna.

3. Hopuppsagnir
Hvad er hépuppsiogn?
Svar: Hopuppsogn er eins og nafnid gefur til kynna uppsogn hops starfsmanna i sama fyrirtaeki. Til eru

l6g um hoépuppsagnir og gilda pau um uppsagnir af dsteedum sem tengjast ekki hverjum einstékum
starfsmanni heldur ytri adstadum eins og t.d. samdreetti hja fyrirtaeki.

Eru einhver skilyrdi fyrir fjélda starfsmanna i uppségn svo hiin verdi hépuppségn?
Svar: J3 skilyrdi er ad fjoldi starfsmanna sem atvinnurekandi segir upp a 30 daga timabili sé:
a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirtaekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og faerri en 100
starfsmenn i vinnu,
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirtaekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100
starfsmenn en feerri en 300 starfsmenn i vinnu,
c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri
vinnu.
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Er einhver fyrirvari a hépuppségnum ?

Svar: Ja - pad a ad vera fyrirvari a tilkynningum um hdépuppsagnir pvi atvinnurekanda er skylt ad veita
trdnadarmanni starfsmanna upplysingar pzer medan par eru einungis fyrirhugadar. Sidan gilda
hefébundnir uppsagnarfrestir ad 6dru leyti en pvi ad peir geta aldrei ordid styttri en 30 dagar.

Hvada dstadur geta verid ad baki hopuppségnum?
Svar: bar geta verid af ymsu tagi. Algengustu astaedur sem atvinnurekendur gefa upp eru t.d. afoll i
rekstri, neikvaed rekstrarskilyrdi, krofur hluthafa um meiri ard o.fl.

Hvada viomid eiga atvinnurekendur ad nota i hopuppségnum?
Svar: Atvinnurekandi verdur ad upplysa starfsfélk um pad. Algengast er ad gripid sé til vidmida er snerta
starfsaldur starfsmanna innan fyrirtaekis. Einnig er lagt mat @ arangur i starfi. Gaeta skal jafnreedis vid
petta val sbr. t.d. jafnréttislog og |6g sem banna mismunun vegna pjédernis.

4. Adilaskipti - fyrirteki eda rekstur skiptir um eigendur

Fyrirtaekid sem ég vinn hja var selt - hver er réttarstada min?

Svar: Um réttarstédu starfsmanna um adilaskipti & fyrirtaekjum eru sérstok 16g sem hafa pad ad
markmidi ad venda réttarstodu starfsmanna. N4 16gin til peirra starfsmanna sem eru i starfi i vibkomandi
fyrirtaeki, auk peirra sem eru i rddningarsambandi vid fyrirtaekid en eru fra vinnu vegna toku faedingar-
eda fedraorlofs, i launalausu leyfi, i orlofi, i veikindaleyfi. ATH Skv. neydarlégum vegna
fijarmalakreppunnar gilda pess 16g ekki um yfirtéku rikisins a bonkunum.

Hvad pydir hugtakid adilaskipti?
Svar: bad pydir framsal/sala fyrirtaekis eda hluta fyrirtaekis til annars rekstraradila sem tekur vid skyldum
fyrri eiganda.

Fa starfsmenn einhverjar upplysingar um adilaskipti med einhverjum fyrirvara?

Svar: J3, atvinnurekanda er skylt ad gefa trinadarmonnum starfsmanna upplysingar um t.d. dagsetningu
adilaskiptanna, asteedur fyrir adilaskiptum, lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna fyrir
starfsmenn og hvort einhverjar radstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.

Hvad med launakjor og énnur réttindi min vid adilaskipti?

Svar: Samkvaemt l6gum verdur nyr rekstraradili ad virda launakor og starfsskilyrdi starfsmanna eins og
adur giltu hja fyrri atvinnuveitanda. M.6.0. starfsmadur skal vera eins settur eftir skipti eins og hann var
adur p.m.t. hvad vardar ad vidra betri launakjor starfsmanna samkv. raéningarsamningi, orlofsréttindi,
veikinda og slysarétt og auk pess uppsagnafresti.

5. Gjaldprot atvinnurekanda

Fyrirtaekid sem ég vinn hja er gjaldprota - fe ég ekki launin min greidd?
Svar: Vangoldin laun njota forgangs i protabui fyrirtaekja. Séu engar eignir til i fyrirtaekinu til ad greida
launin/forgangskréfuna, tekur Abyrgdarsjoédur launa yfir kréfuna og greidir starfsfélki laun.


http://www.althingi.is/dba-bin/unds.pl?txti=/wwwtext/html/lagasofn/135b/2002072.html&leito=a%F0ilaskipti#word1

Hver er 6nnur stada min vid gjaldprot?

Svar: Starfsmenn eru lausir undan radningarsamningi sinum vid fyrirtaekid um leid og pad hefur verid
tekid til gjaldprotaskipta. Almennt er tulkunin su ad starfsmenn eru hvorki bundnir vinnuskyldu né
uppsagnarfresti og 6dru pvi sem reynir a i starfssambandi.

Abyrgist Abyrgdarsjédur launa allar vangreiddar launakréfur vid gjaldprot?

Svar: Abyrgdarsjédur gengur tryggir vangoldin laun priggja sidustu manada, laun i uppsagnarfresti i allt
ad prja manudi, aunnid orlof og baetur vegna vinnuslysa. Auk pess abyrgist sjodurinn lifeyrissjddsgjold
og neer pad til lagmarksidgjaldsins (12%) og allt ad 4% vidbotarlifeyrisgreidslu.

Er eitthvert skilyrdi fyrir greidslu vangoldinna launa ad sa sem gerir krofu a
Abyrgdarsjéd launa syni fram d ad hann hafi verid d vinnumarkadi og leitad reglulega
ad nyrrivinnu d uppsagnarfresti?

Svar: J3, pad er skilyrdi fyrir dbyrgd sjodsins ad vidkomandi sé & vinnumarkadi og i atvinnuleit i pa
manudi sem hann krefur sjédinn um greidslu.

Er eitthvert hamark a abyrgad sjodsins a kréfum vegna vangoldinna launa?
Svar: Ja, radherra dkvedur med reglugerd 1. janlar ar hvert hamarksabyrgd sjédsins. Hamarksabyrgd &
launakrofur fyrir arid 2008 eru 345.000 & manudi.

Koma greidslurnar sjdlfkrafa til min vid gjaldprot frd Abyrgdarsjédi launa?

Svar: Nei, starfsmenn gjaldprota fyrirtaekja verda bera sig sjalfir eftir peim greidslum sem peir eiga rétt 4
ur sjodnum. Starfsmenn stéttarfélaganna og logfraedingar peirra veita naudsynlega adstod i pessu
sambandi.

Abyrgist Abyrgdarsjédur launa kréfur vegna vangoldinna félagsgjalda stéttarfélaga?
Svar: Nei, en sa sem faer greiddar atvinnuleysisbatur getur 6skad eftir pvi ad halda afram ad greida til
stéttarfélags sins og sér pa Vinnumalastofnun um ad koma greidslunni til viokomandi stéttarfélags.

Koma laun frd nyjum atvinnurekanda til fradrdttar kréfu minni 4 hendur
Abyrgdarsjodi launa?
Svar: ja.

Hvad med atvinnuleysisbaetur - koma paer lika til fradrdttar?
Svar: ja.

6. Atvinnuleysi

Hverjir eiga rétt til atvinnuleysisbéta?

Svar: Atvinnuleysisbaetur eiga ad tryggja launamonnum eda sjalfstaett starfandi einstaklingum
timabundnar fjarhagsadstod medan leit ad nyju starfi stendur yfir eftir vinnumissi. Atvinnuleysisbatur
skiptast i tvo flokka: tekjutengdar atvinnuleysisbaetur og grunnatvinnuleysisbaetur.



Hver saki ég um atvinnuleysisbaetur?

Svar: Hja pjdénustuskrifstofu Vinnumalastofnunar i pvi umdaemi par sem launamadur er busettur. Skal
fylgja med umsokn vottord vinnuveitanda um starfstima, starfshlutfall og astaedu starfsloka, skattkort og
fl. gogn sem vid eiga s.s. laeknisvottord vegna skertrar vinnufaerni, namsvottord og fl.

Mér var sagt upp - get ég fengid atvinnuleysisbaetur strax?

Svar: Réttur launamanns til atvinnuleysisbéta verdur virkur ad lidnum uppsagnarfresti. P6 ma
atvinnurekandi ekki fella nidur greidslur til launpega til ad koma honum strax a atvinnuleysisbaetur. Vid
gjaldprot getur launamadur pd sétt strax um atvinnuleysisbaetur og koma peer til fradrattar pegar
Abyrgdasjédur launa gerir upp vid launpega.

Eg sagdi upp - get ég fengid atvinnuleysisbaetur strax?
Svar: Nei - pegar starfsmadur segir sjalfur upp a hann ekki rétt @ bétum fyrr en ad 40 virkum dégum
lidnum eda sem jafngildir 2 manudum. Undir vissum kringumstaedum getur sa bidtimi lengst i 3 manuadi.

Hvad eru grunnatvinnuleysisbaetur?

Svar: bar eru greiddar launamanni fyrstu 10 virku dagana. Sidan taka pzer vid 4 nyjan leik eftir ad adili
hefur fengid tekjutengdar atvinnuleysisbaetur i 3 manudi sé hann ekki enn kominn med starf. Grunn
atvinnuleysisbaetur eru 136.023 kr. 3 manudi midad vid arid 2008.

Hvad eru tekjutengdar atvinnuleysisbaetur?

Svar: baer taka vid af grunnatvinnuleysisbétum p.e. ad lidnum 10 virkum dégum fra upphafi botaréttar.
bpaer eru greiddar i allt ad 3 mdanudi. Upphaed tekjutengdra atvinnuleysisbéta midast vid 70 % af
medallaunum umsakjanda & 6 manada timabili sem likur tveimur manudum adur en hann saekir um
atvinnuleysisbaetur.

Hvad eru haestu mégulegu atvinnuleysisbaeturnar i krénum talié?
Svar: 220.729 kr. 3 manudi midad vid arid 2008.

Eg er med 380.000 ¢ mdnudi - held éq pvi eftir uppségn i gegnum atvinnuleysisbatur?
Svar: Nei — Tokum daemi um starfslok midad vid 30. sept. 2008. Vidmidunartimabil til atreiknings
tekjutengdra atvinnuleysisbota er pa 1. febraar til 31. juli 2008. Heildar manadarlaun ad medaltali 3
vidmidunartimabilinu eru 380.000 kr. 70% af pvi eru 266.000 kr. Sidan er leidrétt vegna I6gbundins
hamarks og greiddar ut 220.729 kr.

Hverjar eru lagmarksbatur?
Svar: 136.023 kr. 4 manudi midad vid arié 2008.

Eg er med 200.000 ¢ mdnudi og vinn bara 75% vinnu. Hvad eru baeturnar minar hdar?
Svar: Gefum okkur ad starfslok hafi verid 30. september 2008. Vidmidunartimabil til Utreiknings
tekjutengdra atvinnuleysisbéta er 1. februdar til 31. jali 2008. Heildar manadarlaun ad medaltali a
vidmidunartimabilinu eru 200.000 kr. og tryggingarhlutfall er 75%.

200.000 x 70% = 140.000 kr.

140.000 x 75% tryggingahlutfall = 105.000 kr.

Leidrétting vegna hins logbundna lagmarks grunnatvinnuleysisbéta = 136.023 kr.



[ pessu daemi eru lagmarks atvinnuleysisbaetur haerri en laun fyrir 75% vinnu launpega og faer hann pvi
lagmarksbaetur greiddar.

Eg hef ekki stundad fulla vinnu - hvad d ég rétt d miklum greidslum frd
Atvinnuleysistryggingasj6di?

Svar: Hér ma sjd hlutfallsutreikninga og bdtarétt i samraemi vid vinnuframlag. Upplysingar eru teknar af
vef Vinnumalastofnunar.

Er bodid upp d einhverja adstod frd hinu opinbera vardandi atvinnuleit og
endurmenntun?

Svar: Ja Vinnumadlastofnun og pjonustuskrifstofur hennar um landid veita pessa adstod. Allir & aldrinum
16-70 ara og eru i atvinnuleit eiga rétt 4 pjénustu pessari sér ad kostnadarlausu.

Get ég haldid dfram adild ad stéttarfélaginu minu eftir ad ég verd atvinnulaus?
Svar: Ja og pad skiptir miklu mali. begar sott er um atvinnuleysisbatur, pa er launamanni pad i

sjalfsvald sett hvort hann greidir félagsgjald til stéttarfélags sins eda ekki. Med pvi ad greida félagsgjaldid
vidheldur félagsmadur réttindum sinum hja félaginu svo sem réttindum i sjédum félagsins sem taka patt
i kostnadi vegna sjukradagpeninga, sjukrapjalfunar og menntunar félagsmanna.

Godar upplysingar a vef Vinnumdlastofnunar

7. SKkert starfshlutfall og hlutabzetur

Hvad eru hlutabztur?

Svar: Hlutabzetur eru atvinnuleysisbaetur sem launamadur getur sétt um hja Vinnumalastofnun ef
atvinnurekandi hefur éskad eftir minnkudu starfshlutfalli vegna yfirstandandi efnahagserfidleika. betta
er sérstakt Urraedi sem komid var @ med logum fra 13.11 2008.

Hvenazer d ég rétt a hlutabétum?

Svar: begar starfshlutfall er skert ad frumkvaedi atvinnurekanda vegna samdrattar i starfsemi vegna
yfirstandandi efnahagsérdugleika. Eins skapast réttur til hlutabdta ef starfsmadur missir starf sitt og
raedur sig i minna starfshlutfall hja nyjum atvinnurekanda. Sama & vid ef einstaklingur sinnir tveimur
hlutastorfum og missir annad peirra.

Eru einhver lagmérk vardandi starfshlutfall?
Svar: Ja vidkomandi verdur ad vera a.m.k. 50% virkur & vinnumarkadi og skiptir pa ekki mali hvort
hlutastorfin eru eitt eda fleiri.

10
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Ef ég dkved ad draga ur vinnu og minnka starfshlutfall mitt, skapast pa lika réttur til

bétanna?
Svar: Nei, hlutabaetur fast einungis greiddar hafi atvinnurekandi att frumkvaedid.

Eru pessar breytingar til frambudar?
Svar: Nei, um timabundnar adgerdir er ad reeda og koma peer til vegna efnahagsdstandsins. Login gilda
fra 1. ndvember 2008 til 1. mai 2009.

Starfshlutfall mitt var skert fyrir gildistéku laganna - a ég pa ekki rétt a botum?
Svar: Ja - ef skilyréi laganna eru ad 60ru leyti uppfyllt pa gilda pau um adila sem starfshlutfall var skert
hja fyrir gildistoku laganna.

Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur eru greiddar i prjad mdanudi (65 virka daga) - er pad
eins med hlutfallsbaetur?

Svar: Nei tekjutengdi rétturinn er lengdur i hlutfallskerfinu.

Dami I: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 75% og hann szekir um 25%
atvinnuleysisbaetur & méti. Hann getur pa verid samtals 8 25% tekjutengdum atvinnuleysisbétum i télf
manudi eda 260 daga samhlida 75% starfi i stad priggja manada (65 daga) adur.

Dami II: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 50% og saekir hann um 50%
atvinnuleysisbaetur @ maéti. Hann getur pa verid samtals & 50% tekjutengdum atvinnuleysisbétum i sex
manudi eda 130 daga samhlida 50% starfi i stad priggja manada (65 daga) adur.

Fer ég beint d tekjutengdar atvinnuleysisbaetur vio minnkad starfshlutfall?
Svar: Nei - fyrstu 10 dagana eru einstaklingar & hlutfallslegum grunnatvinnuleysisbétum eins og peir sem
missa vinnu ad fullu.

Hvad tekur vid pegar tekjutengdu baeturnar eru uppurnar?
Svar: Eftir pann tima getur einstaklingur att rétt a hlutfallslegum grunnatvinnuleysisbétum par til premur
arum 4 atvinnuleysisbétum er nad, pa falla paer nidur.

Skerda launin min atvinnuleysisbaeturnar?
Svar: Nei, su nybreytni var tekin upp med setningu laganna ad laun fra atvinnurekanda vegna minnkads
starfshlutfalls leida ekki til skerdingar atvinnuleysisbota fyrir pad starfshlutfall sem skerdingin naer til.

Hvernig virkar petta i raun?

Svar: Dami |: Launamadur hefur 250.000 kr. i mdnadarlaun en vinnuveitandi dakvedur ad minnka
starfshlutfall hans um 25% vegna samdrattar. bessi adili seekir um 25% atvinnuleysisbaetur enda ad fullu
tryggdur samkvaemt I6gunum hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti. Hefdi hann misst starf sitt ad 6llu
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leyti hefdi hann att rétt 4 175.000 kr. i tekjutengdar atvinnuleysisbaetur og par sem hann sakir um 25%
bzetur & hann rétt 4 43.750 kr. @ manudi. Tekjur hans fyrir 75% starfshlutfallid er hann gegnir afram og
nema 187.500 kr. koma pvi ekki til med ad hafa ahrif 4 fjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbéta og munu
ba tekjur hans og atvinnuleysisbaetur nema 231.250 kr. (187.500 + 43.750) &8 manudi i allt ad 12 manudi.

Dami Il: Launamadur hefur 400.000 kr. i mdnadarlaun en vinnuveitandi dkvedur ad minnka starfshlutfall
hans um 50% vegna samdrattar. Pessi adili seekir um 50% atvinnuleysisbaetur enda ad fullu tryggdur
samkvaemt [6gunum hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti. Hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti hefdi
hann pvi att rétt @ hamarki tekjutengdra atvinnuleysisbdta eda 220.729 kr. 8 manudi. Par sem hann
saekir um 50% beetur a@ hann rétt 4 110.365 kr. & manudi. Tekjur hans fyrir 50% starfshlutfallid er hann
gegnir afram og nema 200.000 kr. koma pvi ekki til med ad hafa ahrif & fjarhaed tekjutengdra
atvinnuleysisbéta og munu tekjur hans og atvinnuleysisbaetur pvi nema 310.365 kr. (200.000 + 110.365)
a manudi i allt ad 6 manudi.

Nu er ég med born d framfaeri - eru haerri baetur vegna peirra?
Svar: J4 auk framangreindra upphaeda greidast 5.439 kr. 8 manudi med hverju barni undir 18 ara aldri.

8. Atvinnuleysisbatur sjalfstett starfandi einstaklinga

Hverjir falla undir pad hugtak ad kallast sjdlfstaett starfandi einstaklingar?

Svar: Samkvaemt l6gum um atvinnuleysistryggingar eru peir, sem gert er ad standa manadarlega skil a
stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi til skattayfirvalda og greidslum til
innheimtumanns rikissjods, sjalfstaett starfandi. Ad auki falla eigendur og abyrgdaradilar einkahlutafélags
undir hugtakid til bradabirgda sbr. 16g nr. 121/2008, um atvinnuleysistryggingar. bessir adilar hafa pvi
rétt 4 ad seekja um atvinnuleysisbaetur ad akvednum skilyrdum uppfylltum.

Eg er sjdlfsteett starfandi og hef enga vinnu - fz éq fullar atvinnuleysisbaetur strax?

Svar: Ja sjalfstett starfandi einstaklingur sem hefur stadid manadarlega skil 4 stadgreidslugognum
vegna reiknads endurgjalds og tryggingargjalds til skattyfirvalda a sidustu tolf manudum og greidslum til
innheimtumanns rikissjé0ds a rétt 4 éskertum atvinnuleysisbétum.

Eg nz ekki pessu 12 mdnada marki - hef ég pd engan rétt?

Svar: Hafir pu stadid manadarleg skil & stadgreidslugognum vegna reiknads endurgjalds og
tryggingagjalds til skattayfirvalda og greidslum til innheimtumanns rikissjods i skemmri tima en tolf
manudi en lengri tima en prjd manudi 4 sidustu télf manudum adur en pu sakir um atvinnuleysisbaetur
til Vinnumdlastofnunar pa attu rétt a hlutfallslegum atvinnuleysisbotum.

Daemi: brir manudir veita 25% rétt, sex manudir veita 50% rétt, 12 manudir veita 100% rétt og s.frv.
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Eg hef verid i vanskilum med tryggingargjald og stadgreidsluskatt ad reiknudu
endurgjaldi en hef greitt pad nu - d ég pa kost a pvi ad fa baetur?
Svar: J4, Vinnumadlastofnun getur tekid tillit til greina sidustu prja manudi af peim tima sem vanskilin attu

vid um. Réttur pinn er i hlutfalli vid fjdlda greiddra manada, p.e. prir manudir veita 25% rétt, sex manudir
veita 50% rétt, 12 manudir 100% og s.frv.

Parf ég ad stodva rekstur minn og skra mig ut af launagreidanda- og
virdisaukaskattsskra til ad fa atvinnuleysisbaetur?

Svar: Haegt er ad gera pad eins og adur og 16g nr. 54/2006 segja til um en ad auki eru ny trraedi i bodi
sem verda i gildi fram til 1. mai 2009. Ekki parf ad st6dva reksturinn pvi naegjanlegt er ad tilkynna til
skattayfirvalda um verulegan samdratt sem leidir til timabundins atvinnuleysis. Hid sama gildir um p3a
eigendur og pd sem eru abyrgir fyrir rekstri einkahlutafélaga, peim er heimilt ad hafa tekjur upp ad
fjarhaed 100.000 kr. 8 manudi.

Ber ég einhverjar skyldur gagnvart skattyfirvéldum d sama tima og ég fz
atvinnuleysisbaetur greiddar og ég hef ekki stodvad reksturinn?

Svar: Ja, pu att ad gera grein fyrir stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi manadarleg og skilum &
virdisaukaskattskyrslu samkveemt skraningu i grunnskra virdisaukaskatts 4 tveggja manadar fresti.

Hvernig eru atvinnuleysisbaetur fyrir sjalfstaett starfandi einstaklinga reiknadar?

Svar: Um peer gilda somu reglur og um atvinnuleysisbaetur launpega. Fyrstu 10 dagana er adili a
grunnatvinnuleysisbdtum og fer sidar 4 priggja manada tekjutengdar atvinnuleysisbatur sem nema ad
medaltali 70% heildarlauna, pé ad hamarki 220.729 kr. Mida skal vid tekjuarid 4 undan pvi ari sem
umsaekjandi vard atvinnulaus.

Fritekjumarkid er 100.000 kr. Er alveg sama hvadan tekjurnar koma?

Svar: Ja — allar tekjur koma til skerdingar atvinnuleysisbétum fari paer yfir 100.000 kr. Er hér att vid
launatekjur, fjarmagnstekjur, leigutekjur og s.frv. Gildir pessi regla til 1. mai 2009.

Hvernig skerdast atvinnuleysisbaeturnar eftir ad fritekjumarki er ndd.

Svar: Efir ad 100.000 kr. fritekjumarki er ndd pa gildir reglan kréna 4 moéti krénu.
Daemi: Sé adili med 150.000 kr. i tekjur 8 manudi pa skerdast atvinnuleysisbaetur um 50.000 kr.
Eg er med pad litinn rekstur ad ég geri skil a reiknudu endurgjaldi og tryggingargjaldi

einu sinni a dri - d ég rétt a atvinnuleysisbétum sem sjalfstaedur atvinnurekandi?

Svar: Nei peir sem hafa svo litinn rekstur kallast arsmenn. beir flokkast ekki sem sjalfstaedir
atvinnurekendur i skilningi laga um atvinnuleysistryggingar og eiga pvi ekki rétt & bétum. Eigi arsmenn
hins vegar aunnin rétt sem launamenn, eiga peir rétt til atvinnuleysisbdta sem slikir.
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9. Inneignir i bonkum

Hvada inneignir i b6nkunum eru tryggdar?

Svar: Innistaedur & hefdbundnum innldnsreikningum, reidufé og verdbréf i eigu vidskiptamanns sem er i
umsjon eda umsyslu bankastofnunar. Hdmark béta til hvers adila er um 3 milljénir. Ef vidskiptamadur a
innistaedur { fleiri en einni bankastofnun gildir nytt hamark par. Rikisstjérn islands hefur gefid Gt ad allar
innistaedur séu tryggdar — ekki bara ad lamarki 3 millj. Tryggingasjédur innisteedueiganda ber dbyrgd a
greidslum.

Hvada ,innegnir“ eru ekki tryggadar?

Svar: [ raun allt annad en ad ofan greinir. Hvad faest greitt fer allt eftir samsetningu peirra sjéda sem
vidskiptamadur a hlutdeild i en skilanefndir bankanna vinna nd ad uppgjori peirra. Sja nanar um petta
vef ASI.

Hvenaer fa ég greitt ef abyrgad Tryggingasjods verdur virk?

Svar: begar Fjarmalaeftirlitid gefur Ut ad bankastofnun geti ekki greitt Gt innistaedur. Einnig ef og pegar
bankastofnun er tekin til gjaldprotaskipta. Skal greidsla fara fram innan priggja manada fra pessu
timamarki en pé getur vidskiptaradherra framlengt pann frest um prja manudi i senn en p6 ad hamarki
upp i 12 manudi.

Upplysingatenglar

Hér eru meiri upplysingar vardandi innistedur | bénkum & heimasidu Tryggingasjods
innisteedueiganda og fjarfesta. Einnig ma benda & Spurt og svarad 4 vef Glitnis, Spurt og svarad & vef
Kaupbpings, Spurt og svarad & vef Landsbankans.

10. Lifeyrissjodsidgjold og stada lifeyrissjdodanna

Hver er munurinn d légbundum lifeyrissjodsgreidslum og vidbétarlifeyrissparnadi?
Svar: Logbundnar lifeyrissjodsgreidslur koma til samtryggingar sjodsfélaga - allir fyrir einn, einn fyrir alla.
Vidbétarlifeyrissparnadur er hins vegar séreignasparnadur i eigu hvers og eins.

Hvernig er stada almennu lifeyrissjédanna eftir efnahagsprengingarnar?

Svar: Stada almennu lifeyrissjodanna er mjog sterk. Talid er ad islenska lifeyrissjodskerfid sé eitt pad
oflugasta & heimsvisu. Avoxtun sjédanna hefur verid afar géd sidustu ar. Midad vid svartsynustu spar
verdur stada peirra eftir atburdi sidustu vikna ekki lakari en hin var um mitt ar 2005.

Hvernig munu almennu lifeyrissjédirnir bregdast vid pvi tapi sem er fyrirsjaanlegt nu?
Svar: Lifeyrissjédirnir taka a sig pad afall sem kann ad verda vegna efnahagsprenginganna og dreifa pvi a
sj6dsfélaga. Pannig virkar samtryggingin sem er grundvollur sameignasjédanna — allir fyrir einn , einn
fyrir alla.

Eru idagjaldagreidslur sem berast almennu lifeyrissjoounum eftir bankaafallio
oruggar?

Svar: Ollum nyjum idgjéldum er radstafad i samraemi vid dkvaedi laga um lifeyrissjédi b.e. ad peir skulu
avaxta fé sitt med hlidsjon af peim kjorum sem best eru & hverjum tima med tilliti til avoxtunar og
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aheettu. [ ljési dstandsins er mjog varlega farid og ny idgjold vardveitt pannig ad skerdist ekki vegna
efnahagsprenginganna. Oll innborgud ny idgjold munu pvi studla ad pvi ad styrkja lifeyrisréttindi allra
sjédsfélaga til lengri tima litid.

Hvenaer kemur i ljés hver stada almennu lifeyrissjodanna er?
Svar: Tryggingafraedileg stada peirra verdur reiknud ut i byrjun ars 2009.

Skerdast greidslur mikiod til peirra sem eru komnir a lifeyrisaldur og piggja greidslur
fra lifeyrissjoounum?

Svar: Hver laekkunin verdur raedst m.a. af aldurssamsetningu sjédfélaga i hverjum lifeyrissjédi og hve
mikid af avoxtun undanfarinna ara hefur verid tekin inn i hakkun lifeyrisgreidsina/réttinda. Verdi
réttindi laekkud koma peer laekkanir ekki til fyrr en eftir tryggingafraedilega uttekt a sjédunum i byrjun ars
2009. Ef til kemur mun lifeyrir ekki laekka jafn mikid og eignir ryrna og raunar allmikié minna.

Hvaad geri ég ef greidslurnar til min laekka mikid?
Svar: Hafa verdur i huga ad leekkun lifeyrisgreidsina fra lifeyrissjodum getur haekkad baetur
almannatrygginga.

Hefur dunninn vidbétalifeyrissparnadur minn brunnio upp?

Svar: [ yfirlysingu sem rikisstjornin gaf pann 6. oktéber sidastlidinn kom fram ad vidboétalifeyrissparnadur
veeri varinn. Ymis logfreedileg atridi eru ekki ljos i pessu sambandi m.a. vegna bess ad
vidbatarlifeyrissparnadurinn er mjog mismunandi. Sumir geta hafa valid dhattusamar avoxtunarleidir
med hau hlutfalli hlutabréfa medan adrir hafa haldid sig vid lifeyrissbaekur sem eiga ad vera Oruggar.
Rétt er ad peir sem voldu einhverja dhaettu i sparnadi sinum bui sig undir skerdingu.

A ég ad taka pd dhaettu d ad greida aftur til séreignasjéds?
Svar: Allar innborganir sem berast séreignasjodunum eftir ad fjarmalamarkadir lokudu i byrjun oktdber
verdur radstafad med druggum haetti. Pessi nyju idgjold munu pvi ekki skerdast.

Hvad ber mér samkvaemt légum ad greida til lifeyrissjods?

Svar: Launafdélk greidir 4% og atvinnurekandi 8% moétgreidslu. Launafdlk hefur sidan val hvort hann
greidir einnig  vidbodtarlifeyrissparnad 2-4% og atvinnugreidandi greidir 2% 3 moti.
Vidboétarlifeyrissparnadur er ekki logbundinn.

11. Greidsluerfidleikar vegna lina Ibuidalinasj6ds

Eru einhver iirradi hjd Ibiidarldnasjédi fyrir folk sem er komid i prot med greidslur?
Svar: Ja - [budarlanasjédur hefur nokkur Grraedi sem haegt er ad gripa til pegar lantakendur hja sjédnum
eru komnir i greidsluerfidleika. Verdur hverri leid gerd skil hér a eftir. Hér eru mjog gédar upplysingar fra
ibudarlanasjodi.

Eru einhver urrzedi til stadar fyrir folk sem tok ibudarldn i erlendri mynt?

Svar: Ja - i nysettum neydarldgum er ibudarlanasjédi veitt heimild til ad koma ad og endurfjarmagna lan
fiarmalafyrirtaekja sem tryggd eru med vedi i ibddarhusnaedi. Ef pessi lan verda vyfirtekin af
ibudarlanasjédi mun lantakendum pessara lana standa til boda sému Urraedi vegna greidsluerfidleika
eins og peim sem téku lan hja sjédnum.
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Vid hvern ad ad hafa samband til ad fa upplysingar og hjdlp i greidsluerfidleikum?
Svar: Ymist snta skuldarar sér beint til ibudarldnasjéds, vidskiptabanka og/eda Radgjafastofu
heimilanna.

I hvada tilfellum er haft beint samband vid Ibudarldnasjéd?
Svar: begar skuldari gerir samning um greidsludreifingu skulda i allt ad 18 manudi og pegar 6ska parf
frestunar a greidslum vegna sélutregdu eignar vid kaup 4 annarri eign.

Eg er komin i vanskil med ldn en innheimtuadgerdir eru ekki hafnar - hvad get ég
gert?

Svar: Hafa samband vid ibudarldnasjéd og gera samning um greidsludreifingu gjaldfallina skulda auk
afborgana i allt ad 18 manudi. Innheimtuadgerdir stoédvast sjalfkrafa vid samninginn.

Eg er komin i vanskil med ldn og innheimtuadgerdir eru hafnar - hvad get ég gert?
Svar: Hafa samband vid ibudarlanasjéd og gera samning um greidsludreifingu gjaldfallina skulda auk
afborgana i allt ad 18 manudi. Innheimtukostnadur fellur ekki nidur.

Skuldir eru ordnar svo miklar ad ég er ad missa ibuidina (naudungarsélubeioni)- hvad
get ég gert?

Svar: Hafa samband vid ibudarlanasjéd og greida 50% pess sem i vanskilum er. Ekki haegt ad semja um
frest & fyrstu fyrirtoku uppbods og eingdngu greidslur koma til greina. Sé petta gert afturkallar
ibudarlanasjédur naudungarsdlubeidnina.

Eg er komin i greidsluerfidleika sem stafa af 6vaentum timabundnum erfidleikum s.s.
veikindum, slysi, minni atvinnu, atvinnuleysis eda af édrum ofyrirsédum atvikum -
hvad get ég gert?

Svar: Hafa samband vid sinn banka eda sparisjod sem fer yfir umsékn um skuldbreytingu vanskila sem
haegt er ad breyta i nytt lan til 5 — 15 &ra. Vidskiptabankinn gerir sidan tilloégu til [budarlanasjéds um
framkvaemd.

Eg er komin i meirihdttar vanskil og i raun prot med éll min fjarmdl - hvad get ég
gert?

Svar 1: Hafa samband vid sinn banka, sparisjod og/eda Radgjafastofu heimilanna sem fara yfir umsdkn
um frestun & greidslum. bessir adilar gera sidan tillogu til ibudarlanasjods sem er heimilt ad veita
skuldara frestun (frystingu) a lanagreidslum i 3 ar.

Svar 2: Hafa samband vid sinn banka, sparisjod og/eda Radgjafastofu heimilanna sem fara yfir umsokn
um frestun & greidslum. bessir adilar gera sidan tillégu til ibudarlanasjéds sem er heimilt ad lengja
upphaflegan lanatima um allt ad 15 ar.

Eg hef keypt ibiidarhiisnzdi en get ekki selt pad hiisnaedi sem ég dtti fyrir - hvad get éqg
gert?

Svar: Hafa samband vid [budarlanasjéd og seekja um frestun & greidslum vegna sélutregdu. Haegt er ad
seekja um frestun a greidslum til annarrar eda beggja eigna. Sama rétt eiga peir sem eru ad byggja og er
fresturinn veittur til eins ars i senn.
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12. Greiodsluerfidleikar vegna lifeyrissjodslana

Eg er med lifeyrissjédsldn i vanskilum - eru einhver greidsluerfidleikaiirraedi fyrir
mig?
Svar: Landssamtok lifeyrissjéda hafa gefid Ut samraemd tilmaeli til adildarsjéda sinna hvernig eigi ad
bregdast vid greidsluerfidleikum lantakanda sinna. Eru pau Urraedi mjog i takt vid adrar adgerdir sem
gripid hefur verid til. Er par einkum litid til frystingu lana, skilmalabreytingar, og mzelt er fyrir ndnara
samradi vid Radgjafastofu heimilanna.
1. Frystingldna
2. Skilmalabreyting
a. Ad vanskil verdilogd vid hofudstol
b. Lanstimiverdilengdur i allt ad 40 ar fra utgafu skuldabréfs
c. Gjalddogum verdi faekkad eda fjolgad (sumir lifeyrissjodir leyfa ekki faerri en fjéra gjalddaga
a ari en adrir leyfa allt nidur i tvo gjalddaga 4 ari).
d. Veittur verdi greidslufrestir ( innheimtuadgerdir frestast en drattarvextir falla 8 skuld sem
gjaldfellur).
e. Heimilud verdi timabundin skipting vaxta- og h6fudstdlsgreidsina. Taka ber po fram ad sumir
lifeyrissjodir hafa hingad til ekki heimilad petta.

Hvert sny ég mér?

Svar: Best er ad snua sér beint til lifeyrissjédsins sem 1anid er tekid hja og peirrar fjarmalastofnunar sem
innheimtir 1anid. Flestir sjodanna hafa heimasidur sem geyma leiGbeiningar til sjé6félaga og paer sidur
er ad finna HER.

Hvada forsendur purfa ad vera til stadar hja mér svo ég fdi greidsluerfidleikatirradi?
Svar: Eins og 4dur segir hefur Landssamband lifeyrissjoda beint tilmaelum til lifeyrissjoda ad koma til
mots vid lantakendur. Starfshdpur sem starfar 8 vegum samtakanna hefur sett eftirfarandi hépa i
forgang:

> beir sem sja fram & mikla kjaraskerdingu, til deemis vegna atvinnuleysis eda tekjusamdrattar
fjolskyldunnar. Tekjusamdratturinn getur verid timabundinn eda varanlegur.

» Eru pegar komnir i greidsluvanda, til deemis vegna pess ad afborganir gjaldeyrislana haskka
gridarlega mikid.

» Sitja uppi med tveer fasteignir og ha lan vegna pess.

» Eru komnir eru i verulegan greidsluvanda. betta a til daemis vid um pa sem hafa itrekad lent i
vanskilum sidustu misserin en sja ad vid breyttar efnahagsadsteedur geta peir ekki lengur unnid
ur vandanum an utanadkomandi adgerda og adstodar.

» beir sem missa hlsnaedid 4 naudungarsélu en raett var & vettvangi starfshdépsins hvort
lifeyrissjodir settu ad leita eftir heimild til ad leigja folki i slikri st6du husnzedid pannig ad
heimilishaldinu yrdi sem minnst raskad. Slik heimild er ekki til stadar nu.
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13. Greidslujofnun verotryggda fasteignavedlana

Hvad er greidslujoéfnun?

Svar: Greidsluj6fnun er eins og nafnid gefur til kynna jéfnun skulda/greidslna, a akvednu lani yfir dkvedid
timabil. Greidslujéfnun er Urraedi sem leidir til frestunar a greidslum vid haekkun ldna en felur ekki i sér
eftirgjof eda leekkun skulda.

Hvernig virkar greidslujoéfnun verdtryggdra fasteignavedldana?
Svar: Med greidslujoéfnun er greidslubyrdi af verdtryggdum fasteignavedlanum einstaklinga j6fnud a
pbann hatt ad misgengi verdlags og launa valdi pvi ekki ad hlutfallsleg greidslubyrgdi af lanum pyngist.

Er hagstatt ad fara fram a greidslujéfnun?

Svar: Til lengri tima litid leidir greidslujofnun til aukins kostnadar i formi vaxta og verdbdta 4 upphaedina
sem frestast og pvi er ekki sjalfgefid ad folk kjési eda hafi hag af greidslujofnun. Hver og einn parf ad
skoda petta i ljési adsteedna sinna og taka akvordun i samraemi vid pad. Lantakendur geta sagt sig fra
greidslujofnun sidar 4 lanstimanum ef adstadur peirra breytast til betri vegar.

Hverjir geta sott um greidslujéfnun?

Svar: Allir sem eru med verdtryggd [an med fasteignavedi hja opinberum lanastofnunum, lifeyrissjodum
og fjarmalafyrirtaekjum sem hafa starfsleyfi & grundvelli laga um fjarmalafyrirtaeki geta &éskad eftir
greidslujofnun.

Hvenczer parf ad sakja um greidslujéfnun?
Svar: bad parf ad gera a.m.k. 11 dégum fyrir pann gjalddaga sem byrja skal greidslujofnun 4. b6 er haegt
ad saxekja um greidslujofnun fyrir gjalddaga i byrjun desember fyrir 25.11 2008.

Hvernig er greidslujéfnun framkvaemd?
Svar:

1. Reiknud er ny visitala, svonefnd greidslujéfnunarvisitala, sem gefin verdur Gt manadarlega. |
visitélunni eru vegin saman launapréun og préun atvinnustigs.

2. Ef afborgun lansins samkvaemt greidslujofnunarvisitélunni reynist laegri en afborgunin
samkvaemt visitolu neysluverds er peim hluta af afborgunum sem nemur mismuninum frestad.

3. Mismunurinn, p.e. sa hluti afborgana sem frestast, er faerdur a sérstakan jofnunarreikning sem
baetist vid hofudstdl [dnsins.

4. Ef afborganir af laninu samkvaemt greidslujéfnunarvisitélunni verda haerri en afborganir
samkveemt neysluverdsvisitélu verdur mismunurinn greiddur inn & jofnunarreikninginn til
lekkunar & hofudstol lansins.

5. Ef skuld er & jofnunarreikningi vid lok upphaflegs lanstima er lanstiminn lengdur eins og
naudsynlegt er til pess ad 1anid verdi greitt ad fullu med sambzerilegri greidslubyrdi og adur.
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Hvad kostar pad mig ad greidslujafna?
Svar: bar sem um breytingu & upphaflegum skilmalum er ad raeda parf ad ganga fra skjali um

skilmalabreytingu og pinglysa pvi. Login mala fyrir um ad greidslujofnun skuli vera lantakendum ad
kostnadarlausu.

Er haegt ad segja sig fra greidslujéfnun a lanstimanum?
Svar: J3, lanshafar geta sagt sig fra greidslujofnun sidar a lanstimanum. Skilyrdi fyrir slikri breytingu er ad

[anid sé i fullum skilum. Sé skuld & jofnunarreikningi pegar slik akvordun er tekin leggst hun vié hofudstol
lansins.
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