Breytingar a logum um atvinnuleysistryggingar:
Hlutastorf og hlutabaetur

Mikil évissa rikir um st6du og préun a vinnumarkadi a neestu vikum og manudum.
pegar er farid ad geeta verulegs samdrattar i atvinnulifinu og hafa moérg fyrirteeki nt
pegar dregid ur starfsemi eda jafnvel heaett starfsemi. Jafnframt hefur dregid ar
yfirvinnu og fjélmorg fyrirteeki undirbda eda hafa pegar sagt upp hluta starfsmanna
sinna. Afleidingar pessa eru ad verulega hefur fjolgad a atvinnuleysiskra og buast
ma vid ad a4 henni fjolgi mikid & naestu vikum komi peaer uppsagnir til framkveemda
sem pegar hafa verid bodadar.

Samtdk atvinnulifsins hafa beint pvi til sinna adildarfyrirteekja ad bregdast vid
timabundnum samdraetti med pvi ad bjéda starfsmdnnum skert starfshlutfall frekar
en ad segja upp hluta peirra. Alpydusambandid tekur undir pad sjoénarmid ad
timabundin skerding starfshlutfalls sé mun betri kostur en uppsdgn, neydist
fyrirtaeki til ad draga saman starfsemi sina um einhvern tima. Um leid hefur ASI lagt
aherslu a ad fyrirteeki virdi kjarasamninga og l6g i pessum efnum. Jafnframt ad
tryggja purfi ad studningskerfi & vinnumarkadi, einkum hvad vardar
atvinnuleysistryggingar og abyrgd a launum vid gjaldprot, hafi naudsynlegan
sveigjanleika pannig ad pad vinni med en ekki gegn slikum radstéfunum.

Ad tilstudlan félags- og tryggingamalaradherra, ASI og SA hafa na verid gerdar
breytingar & I6gum um atvinnuleysistryggingar og Abyrgdasjéd launa sem er atlad
ao koma til méts vid breyttar adsteedur a vinnumarkadi og pa aherslu sem l6gd
hefur verio & mikilveegi pess ad sem flestir geti verid virkir patttakendur a
vinnumarkadi ad einhverju leyti, sjalfum sér og samfélaginu til hagsbota. A sama
tima og pessar tillégur eru til pess fallnar ad draga Ur aukningu a atvinnuleysi, pa er
peim asetlad ad koma betur til moéts vid adstaedur launafolks sem parf ad taka & sig
kjaraskerdingu i formi minnkads starfshlutfalls vegna timabundins rekstrarvanda
fyrirtaekis pess er pad starfar hja.

Hér a eftir er gerd grein fyrir peim breytingum sem gerdar hafa verid a lbgunum um
hlutastorf og hlutabsetur og svara peim spurningum sem vakna pegar fyrirteeki
hyggjast skerda starfshlutfall starfsmanna og starfsmenn nyta sér rétt sinn i
atvinnuleysistryggingasjooi.

Einnig er fjallad um breytingar a ldgunum um Abyrgdasjéd launa

Fyrirtaeki bjéda starfsmdénnum skert starfshlutfall

Vilji fyrirtaeeki bjéda starfsmonnum timabundid skert starfshlutfall, t.d. ar 100% i
80% starfshlutfall, gilda almennar reglur kjarasamninga og laga um pad efni. pad
pydir ad starfsmenn eiga rétt a ad starfskjorum peirra, p.m.t. ad starfshlutfalli, sé



sagt upp med peim uppsagnarfresti sem hver og einn a. bad er sidan val hvers
starfsmann hvort hann tekur sliku bodi eda ekki.

Leiti fyrirteeki til starfsmanna sinna um ad skerding a starfshlutfalli med tilheyrandi
leekkun launa komi til framkveemda an uppsagnarfrests, ad hluta til eda 06llu leiti,
getur hver og einn hafnad sliku og gert kréfu um ad uppsagnarfresturinn sé virtur.
Meirihluti eda porri starfmanna geta ekki tekid pann 16g- og samningsbundna rétt af
neinum.

Fallist starfsmenn & ad skerda starfshlutfall sitt an undangengins uppsagnarfrests
skerdir pad ekki rétt peirra til hlutabdta Ur atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt
nysampykktum breytingum a légunum. Réttur peirra til hlutab6ta skapast fra peim
degi sem skerding & starfshlutfalli kemur til framkveemda, enda uppfyllir
starfsmadur reglu laganna um skraningu.

Skert starfshlutfall og hlutabaetur

Réttur til greidslu hlutabota & moti skertu starfhlutfalli kemur til ef skerdingin kemur
til ad frumkveaedi atvinnurekanda vegna samdrattar i starfseminni. Sama gildir ef
starfsmadur hefur misst starf sitt ad 6llu leiti og reedur sig i minna starfshlutfall en
hann var adur i hja nyjum atvinnurekanda enda eigi hann ekki kost a 6dru. Sama
gildir einnig ef vidkomandi hefur verid i tveimur hlutastorfum og missir annad
peirra, alveg eda ad hluta. Midad er po6 vid ad starfsmadur sé i samtals a.m.k. 50%
starfi & vinnumarkadi.

Réttur til greidslu hlutabéta a maoti skertu starfshlutfalli & hins vegar ekki vid pegar
launamadur akvedur sjalfur ad draga ur starfshlutfalli sinu.

Hinar nyju reglur taka jafnframt til peirra einstaklinga sem uppfylla skilyrdi peirra p6
skert starfshlutfall hafi komia til fyrir gildistoku laganna enda séu skilyrdi peirra ad
6oru leyti uppfyllt. Login gilda fra 1. nGvember 2008 til 1. mai 2009 og falla pa ar
gildi komi ekki til endurskodunar eda framlengingar peirra.

Skert starfshlutfall og timalengd tekjutengdra atvinnuleysisbéta

Breytingar 4 logunum fela i sér ad launamadur sem hefur aunnid sér fullan rétt til
atvinnuleysisb6ta og missir starf sitt ad hluta getur fengid hlutfallslegar
tekjutengdar beetur i lengri tima en adur. Atvinnuleysisbeaetur eru po ekki greiddar
lengur samfellt en i prju ar.

Daemi 1: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 75% og
hann saekir um 25% atvinnuleysisbaetur & maéti. Hann getur pa verid samtals a4 25%
tekjutengdum atvinnuleysisbotum i télf manudi eda 260 daga samhlida 75% starfi i
stad priggja manada (65 daga) adur. Eftir pann tima getur hann att rétt a

hlutfallslegum grunnatvinnuleysisb6tum par til premur arum & atvinnuleysisb6tum
er nad.

Daemi 2: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 50% og
saekir hann um 50% atvinnuleysisbaetur a méti. Hann getur pa verido samtals 4 50%
tekjutengdum atvinnuleysisb6tum i sex manudi eda 130 daga samhlida 50% starfi i
stad priggja méanada (65 daga) &dur. Eftir pann tima getur hann att rétt &



hlutfallslegum grunnatvinnuleysisb6tum par til premur arum & atvinnuleysisb6tum
er nad.

Skert starfshlutfall og upphaed tekjutengdra atvinnuleysisbota

Med I6gunum verdur su breyting ad fost laun fra atvinnurekanda vegna minnkads
starfshlutfalls leida ekki til skerdingar atvinnuleysisboéta fyrir pad starfshlutfall sem
skerdingin neer til. Med féstum launum er att vid tekjur fyrir dagvinnu, vaktaalag og
adrar fastar greidslur. bannig a sad sem saekir um atvinnuleysisbaetur samhlida
minnkudu starfshlutfalli rétt & atvinnuleysisb6tum sem nemur mismun réttar
launamannsins hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti og pess starfshlutfalls sem
hann gegnir afram an pess ad tekjur hans fyrir pad starfshlutfall er hann heldur eftir

komi til skerdingar.

Rétt er ad minna a ad samkveemt l6gunum & launamadur adeins rétt a
grunnatvinnuleysisb6tum i fyrstu 10 dagana sem hann missir starf eda parf ad
minnka starfshlutfall.

Adrar tekjur sem vidkomandi launamadur kann ad hafa s.s. vegna tilfallandi
vinnu/yfirvinnu, elli- og 6rorkulifeyrisgreidslur o.fl. skulu medhéndladar i samraemi
vid 36. gr. laganna um fradratt vegna tekna og fritekjumark.

Deemi 3: Launamadur hefur 250.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad
minnka vid sig starfshlutfall um 25% vegna samdrattar. Hann saekir um 25%
atvinnuleysisbeetur en hefdi talist ad fullu tryggdur samkveemt lI6gunum hefdi hann
misst starf sitt ad dllu leyti.
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Hefdi hann misst starf sitt ad oOllu leyti hefdi hann att rétt & 175.000 kr. i
tekjutengdar atvinnuleysisbaetur og par sem hann saekir um 25% beaetur a hann rétt
a 43.750 kr. & manudi. Tekjur hans fyrir 75% starfshlutfallid er hann gegnir afram
0og nema 187.500 kr. koma pvi ekki til med ad hafa ahrif & fjarhaed tekjutengdra
atvinnuleysisb6ta og munu pa tekjur hans og atvinnuleysisbaetur nema 231.250 kr.
(187.500 + 43.750) a manudgi i allt ad 12 manudi.

Daemi 4: Launamadur hefur 400.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad
minnka vid sig starfshlutfall um 50% vegna samdrattar. Hann saekir um 50%
atvinnuleysisbeaetur en hefdi talist ad fullu tryggdur samkveemt lI6gunum hefdi hann
misst starf sitt ad dllu leyti.

Hefdi hann misst starf sitt ad Ollu leyti hefdi hann pvi att rétt & hamarki
tekjutengdra atvinnuleysisbéta eda 220.729 kr. a manudi. bar sem hann saekir um
50% beetur & hann rétt a 110.365 kr. & manudi. Tekjur hans fyrir 50%
starfshlutfallid er hann gegnir 4fram og nema 200.000 kr. koma pvi ekki til med ad
hafa ahrif a fjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisb6ta og munu tekjur hans og
atvinnuleysisbaetur pvi nema 310.365 kr. (200.000 + 110.365) a manudi i allt ad 6
manudi.

Auk framangreindra upphaeda greidast 5.439 kr. 4 manudi med hverju barni undir
18 ara aldri.



Skert starfshlutfall og réttur i Abyrgdasjodi launa

Logum um Abyrgdasjod launa hefur verid breytt med pad ad markmidi ad
fyrirkomulag par sem starfsmenn taka timabundid skert starfshlutfall og tekjutap
vegna samdrattar i fyrirteeki pvi sem hann starfar hja skerdi ekki méguleg réttindi
hans i sjodnum verdi fyrirteekid gjaldprota. Pad & beedi vid um launakrofur vegna
starfa adur en fyrirteekid vard gjaldprota og vegna launamissis i allt ad prja manudi
vegna slita & radningarsambandinu i kjolfar gjaldprotsins. [ framangreindum
tilvikum verdur midad vid tekjur launamannsins eins og peer voru adur en til

minnkunar & starfshlutfalli kom, enda gefi paer hagsteaedari nidurstodu.

Framangreind regla er timabundin og gildir um kréfur launamanna sem minnka
starfshlutfall sitt & timabilinu 1. oktober 2008 til og med 31. desember 2009 ad
krofu vinnuveitenda vegna samdrattar i starfsemi hans. Krafa skal hafa borist i
brotabuid innan tolf manada eftir ad minnkad starfshlutfalls tok gildi. 1 reynd pyair
framangreind regla ad unnt getur verid ad gera krofur af pessum toga i protabui
atvinnurekanda allt til loka ars 2010.

Daemi 5: Launamadur hefur 250.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad
minnka vid sig starfshlutfall um 25% vegna samdrattar i fyrirtaeki pvi er hann
starfar hja. Minnkad starfshlutfall kemur til framkveemda 1. desember 2008 og er
laun fra peim tima 187.500 kr. a manudi.

Starfsmadurinn hafdi adur unnio i fimm ar hja fyrirtaekinu og er bldinn ad avinna sér
priggja manada uppsagnarfrest.

Fyrirteekid er tekid til gjaldprotaskipta 25. febriar 2009 og hefur starfsmadur pa
ekki fengio greidd laun fyrir janGarmanud.

Starfsmadur & rétt til greidslu ur Abyrgdasjodi launa sem hér segir:
a. Gjaldfallin laun fyrir jantar og februaar.

b. Laun i allt ad prja manudi i uppsagnarfresti

I badum tilfellum skal midad vid 250.000 kr. manadarlaun.

Til fradrattar koma atvinnuleysisbeetur sem vidkomandi fékk greiddar fra 1.
desember vegna minnkads starfshlutfalls.



