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INNGANGUR

Pegar petta er ritad er ljost ad miklir efnahagsérdugleikar stedja ad islensku pjédinni. bessi litli
baeklingur sem AFL Starfsgreinafélag gefur Ut og dreift er a 6l heimili & Austurlandi er hugs-
adur til leidbeiningar félagsmonnum okkar ef atvinnudryggi okkar verdur égnad.

i baeklingi pessum er leidbeiningarrit Magnusar Norddahl, deildarstjora l6gfraedisvids
Alpydusambands islands ,,Rekstrarerfidleikar og réttarstada launafolks” sem tekid var saman
nu i byrjun oktober 2008.

Ennfremur geymir baeklingurinn upplysingarit 16gfraedisvids ASi um ,Hvada inneignir eru
tryggdar” er fjallar um oryggi sparfjar i bonkum.

Ennfremur eru upplysingar um starfsstodvar AFLs, starfsfolk og stjorn svo og helstu stofnanir
samfélagsins sem leita ma til i erfidleikum.

ATVINNUREKSTRI HALDID GANGANDI

Med tgafu pessa baeklings er ekki aetlunin ad auka a svartsyni eda bolmod heldur frekar ad leggja
fram hagnytar upplysingar vegna adstaedna sem gaetu komid upp en alls ekki er vist ad geri pad.
Vid 4 Austurlandi baum vid adstaedur sem gaetu ordid til ad gera okkur efnahagsprengingarnar
léttbaerari en t.d. & hofudborgarsvaedinu. T.d. er verulegur hluti atvinnulifs hér byggdur a
undirstodugreinum efnahagslifsins s.s. fiskveidum og vinnslu , stéridju og landbunadi. pjon-
ustustorf & félagssvaedi AFLs eru ad mestu i tengslum vid mennta- og félagslega pjonustu s.s.
skola, leikskodla, 6ldrunar-og hjukrunarpjéonustu og adra opinbera pjénustu.

Vid paer adstaedur sem nu rikja i pjodfélaginu ma telja liklegt ad allt kapp verdi lagt 4 ad halda
atvinnurekstrinum gangandi p6 svo ad til eigendaskipta komi eda einstaka fyrirteeki fari i prot.
Pad gaetu hins vegar komid upp paer adstaedur ad évissa riki i einhvern tima um stédu fyrir-
taekis eda rekstrareiningar og starfsfolk veeri uggandi um atvinnudryggi sitt & medan.

Vid slikar adstaedur mun AFL Starfsgreinafélag leitast vid ad veita félagsmonnum sinum alla
pa adstod og radgjof sem unnt er. Félagid hefur godu og vel pjalfudu starfsfolki & ad skipa og
starfsfolk AFLs hefur allt stundad simenntun & vegum félagsins 4 sidustu misserum og skilar
st pjalfun sérvonandi i gédri pjonustu vid félagsmenn.

AFL GETIR HAGSMUNA OKKAR

Komi til rekstrarstodvunar fyrirtaekis er trinadarmanni eda 6drum félagsmanni AFLs Starfs-
greinafélags radlagt ad hafa pegar i stad samband vid skrifstofu félagsins. Formadur AFLs eda
verkefnastjorar a vegum félagsins munu koma pa til fundar vid starfsfolk eins fljott og audid
er og fara yfir malin med félagsmonnum.

AFL Starfsgreinafélag, asamt og logmonnum félagsins, annast fyrir hond félagsmanna
hagsmunagzeslu peirra gagnvart launagreidendum og fari fyrirtaeki i prot mun félagid annast
alla hagsmunagaeslu félagsmanna gagnvart protabui og abyrgdarsjodi launa.

AFL Starfsgreinafélag hefur lagt dherslu @ ad standa med félagsmonnum sinum pegar
fjoldauppsagnir hafa att sér stad 4 félagssvaedinu. Félagid hefur haldid upplysingafundi med
starfsmonnum og pegar porf hefur verid 3, haft opid hus fyrir pa félagsmenn sem i hlut eiga,
par sem forysta félagsins hefur verid til skrafs og radagerda.




TIL HVERRA ER HAGT AP LEITA?

AFL STARFSGREINAFELAG — 10 SKRIFSTOFUR UT UM ALLT AUSTURLAND:

Byggdarlag Péstnr. Heimilisfang
Breiddalsvik 760 Asvegi 11
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Seydisfjordur 710
Vopnafjordur 695
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Egilsbraut 11
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Austurvegi 4
Lonabraut 4
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4700303

AFL Starfsgreinafélag, Midvangi 2-4, 700 Egilsstodum

Starfsfolk:

Gosia Libera

Gudbjorg Omarsdaéttir
Gudrun Aradottir
Gunnar S. Gudmundsson
Gyda Vigfusdottir
Hjordis P. Sigurporsdottir
Ingibjorg Sigurdardottir
Kristin Hannesdottir
Lilja Bjérk Ivarsdottir
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Fax
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4781538
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4700319 8917174 gudbjorg@asa.is
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4700304 8656622 gyda@asa.is
4700301 8945058 hjordis@asa.is
4700306 8688942 ingibjorg@asa.is
4756773 8460994 kristin@asa.is
4700305 8697377 lilja@asa.is
4700311 8927881 ragna@asa.is
4700309 8685735 sigurbjorg@asa.is
4700302 8917058 salb@asa.is
4700314 8937565 valborg@asa.is
4700318 8936042 keli@asa.is
Formadur

Varaformadur

Gjaldkeri

Ritari

Formaduridnadarmannadeildar
Formadur Sjomannadeildar
Formadur verkamannadeildar
Formadur verslunarmannadeildar
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hreppur, Djupavogshreppur, Seydisfjardarkaupstadur).

Kristin byri Porsteinsdottir, félagsmalastjori, Lyngasi 12, 700 Egilsstadir,

simi 4 700 705, kristinth@egilsstadir.is

Hornafjordur: Jon Kristjan Rognvaldsson, félagsmalastjori, Hafnarbraut 27,
simi 470 8004, jonkr@hornafjordur.is

SOKNARPRESTAR A SVADINU:

Vopnafjardarsékn: Sr. Stefan Mar Gunnlaugsson, simi 473 1462,
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Kalfafellsstadarsokn: Sr. Einar Gudni Jonsson, simi 478 1059
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Upplysingar veitir svaedisfulltrii Maria Helena Haraldsdéttir, Barnaskdlanum Eidum, 701 Eidar,
simi 4741464, gsm 864 6753, maria@redcross.is
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1. Inngangur

Vaxandi erfidleikar i islensku efnahagslifi og dgeng umraeda um rekstrarerfidleika og gjaldprot fyrirtaekja
hefur leitt til pess ad fjoldi launafélks éttast ni um stédu sina. Pa liggur fyrir ad morg fyrirtaeki hafa ad
undanfoérnu verid ad segja upp starfsfolki auk pess sem nokkud hefur verid um stérar hépuppsagnir.
Gera ma pvi rad fyrir auknu dlagi a starfsmenn stéttarfélaga vid rddgjof og medferd mala sem tengjast
uppsognum eda gjaldprotum fyrirteekja og atvinnumissi. bessu upplysingariti er etlad ad veita peim og
606rum upplysingar & einum stad um peer reglur sem gilda um uppsagnir einstaklinga og hdpa, stédu
launafdlks vid adilaskipti ad fyrirteekjum og vid gjaldprot. Jafnframt er fjallad um atvinnuleysisbeetur,
atvinnuleit og endurmenntun. Ekki er um ad reeda teemandi umfjéllun og pvi mikilvaegt ad hafa pad i
huga og leita sér ytarlegri upplysinga eftir pvi sem vid 4. Frekari upplysinga er einnig ad leita
vinnuréttarvef ASi og 4 upplysingavef félagsmalardduneytisins.

2. Uppsogn radningarsamnings

Fram til pess er kjarasamningar @ almennum vinnumarkadi voru endurnyjadir i upphafi arsins 2008, giltu
tiltdlulega einfaldar reglur um uppsagnir radningarsamninga. Meginreglan var og er ennpd su, ad
uppsagnarfrestir eru gagnkveemir og allar uppsagnir skulu gerdar skriflega. Med kjarasamningum i
febriar 2008 var reglum um framkvaemd uppsagna af halfu atvinnurekanda hins vegar breytt og a
starfsmadur nu rétt a vidtali vid atvinnurekanda um astaedur uppsagnar, 6ski hann pess.

Alltaf ber ad hafa i huga ad mikilvaeg réttindi tengd uppsdgnum geta glatast ef pess er ekki gaett ad
kvarta formlega og sannanlega til atvinnurekanda telji starfsmadur ad a sér hafi verid brotid.

Loks ber ad taka fram, ad somu reglur gilda hvort sem um er ad rada uppsogn starfs ad ollu leyti,
uppsogn starfshlutfalls eda uppsogn starfskjara.

z



http://www.asi.is/desktopdefault.aspx/tabid-101/
http://www.felagsmalaraduneyti.is/upplysingar

2.1 Uppsagnarfrestir

Lagmarksuppsagnarfrestir eru tilgreindir i [6gum nr. 19/1979. Eftir eins ars starf hja adilum innan sému
starfsgreinar er fresturinn 1 manudur enda hafi uppsagnir hja fyrri atvinnurekendum borid ad med
|6gmeetum heetti p.e. starfsmadur hefur ekki hlaupist fyrirvaralaust ur starfi eda verid sagt upp an
fyrirvara vegna alvarlegra brota i starfi. Eftir 3 ara starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 2
manudir en 3 manudir eftir 5 ara samfellt starf. | framangreindum tilfellum skal uppsagnarfrestur midast
vid manadarmot.

Kjarasamningar baeta talsvert vid pennan lagmarksrétt og par sem nanast 6ll storf hér a landi eru unnin
skv. kjarasamningum fer um uppsagnir i nanast 6llum tilvikum skv. kjarasamningum & vidkomandi
samningssvidi. Pad er pvi mikilvaegt ad starfsmenn kanni rétt sinn til uppsagnarfrests samkvaemt peim
kjarasamningi sem gildir um starf hans. Audvelt er ad nélgast flesta kjarasamninga adildarsamtaka ASI &
vef ASI sem visar 4fram & vefi landssambandanna.

2.2 Form og framkvaemd uppsagnar

Pé svo ad uppsagnarfrestir geti verid mismunandi gilda somu reglur um form og framkvaemd uppsagna.

e Uppsagnarfrestur er gagnkveemur p.e. sami uppsagnarfrestur a8 vid um uppsogn af halfu
starfsmanns og atvinnurekanda.

e Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar a sama tungumali og rddningarsamningur
starfsmanns. Samkvemt démaframkvaemd telst munnleg uppsoégn geta verid l6gmaet, takist
atvinnurekanda ad sanna ad hun hafi komist til vitundar starfsmanns. Likur & pvi ad slikar
uppsagnir teljist Idgmaetar hafa hins vegar farid minnkandi.

e Starfsmadur a rétt 4 vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjégurra sdélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram innan
fijdgurra sélarhringa par fra.

e Starfsmadur getur éskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra sélarhringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa ésk hans, skal vid pvi ordid innan
fjidgurra sélarhringa par fra.

o Fallist atvinnurekandi ekki @ 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fiébgurra sdlarhringa rétt 4 66rum fundi med vinnuveitanda um d4stedur uppsagnar ad
vidstoddum trdnadarmanni sinum eda 6drum fulltrda stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar
bess.

Ofangreindar reglur eru nyjar @ almennum vinnumarkadi og sékum pess hve frestir skv. peim eru stuttir
er naudsynlegt ad bregdast hratt vid, pegar i kjolfar uppsagnar. Reglurnar gera rad fyrir pvi ad uppsagnir
séu skriflegar og telja verdur ad minnkandi likur séu a pvi ad munnlegar uppsagnir verdi teknar gildar par
sem mikilvaeg réttindi fylgja pvi nd ad uppsogn komi réttilega og sannanlega fram.

2.3 Takmérkun a uppsagnarheimildum

Vida i l6gum er ad finna dkvaedi sem veita tilteknum hépum starfsmanna sérstaka vernd. betta & t.d. vid
um tranadarmenn og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur, foreldra i faedingar- og foreldraorlofi
eda sem tilkynnt hafa um toku faedingar- og foreldraorlofs og starfsmenn sem bera fj6lskylduabyrgd. Vid
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uppsagnir ber einnig ad geeta dkveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur um bann vid
pvi ad atvinnurekendur reyni ad hafa ahrif 4 adild og afst6du starfsmanna til stéttarfélaga, vinnudeilna
eda stjérnmalastarfs. Einnig ber atvinnurekendum vid uppsagnir ad hyggja sérstaklega ad 16gum um
jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, 16gum um starfsmenn i hlutastarfi, |l6gum um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. [6gum, ber atvinnurekanda ad rokstydja skriflega hvada
astaedur liggja ad baki uppsogn og skal hafid yfir edlilegan vafa ad uppsodgnin tengist peim adstaedum
sem verndin neer til. Starfsmenn i slikri st6du eiga pennan rétt 6had pvi hvort peir éski eftir vidtali um
starfslok sin eda ekki.

2.4 Uppgjor launa vio starfslok

Beri uppsogn ad med edlilegum haetti heldur starfsmadur afram storfum par til uppsagnarfresti er lokid
og feer vid starfslok uppgert dunnid orlof dsamt hlutfall af orlofsuppbdt og desemberuppbdt skv. nanari
akvaedum kjarasamninga. Hafi orlof hins vegar verid lagt reglulega inn a orlofsreikning starfsmannsins a
su greidsla ekki ad koma til Utborgunar fyrr en vid upphaf naesta orlofsars. Fra pessari reglu hafa tidkast
undantekningar vegna ndmsmanna, atvinnuleysis og flutnings af landi brott.

Beri uppsogn ekki ad med edlilegum haetti af halfu atvinnurekanda getur hann or6id bdtaskyldur skv.
almennum reglum skadabdtaréttarins. | pvi felst ad launamadur & ad verda eins settur eftir 6logmaeta
uppsodgn eins og hann hefdi verid ef uppségn hefdi komid loglega fram. Séu uppsagnarfrestir t.d. ekki
virtir a launamadur a.m.k. rétt ad bétum sem nema andvirdi peirra launa sem hann hefdi unnid sér inn
hja atvinnurekanda & uppsagnartimanum. Erfidara um vik er ad meta skadabaetur vegna uppsagna sem
ekki eru formlega rétt framkveemdar. | kjarasamningi ASi og SA fra i febrtar 2008 segir ad ,Brot gegn
dkvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.” betta 4 vié um oll
brot p.e. uppsagnarfrestina og formreglurnar. £tla verdur ad domstélar muni meta skadabaetur vegna
bessa i hverju tilviki fyrir sig.

Su meginregla gildir, ad peim sem verdur fyrir tjéni ber skylda til pess ad takmarka tjén sitt eins og haegt
er. Starfsmanni sem sagt er upp an uppsagnarfrests ber pvi t.d. ad leita eftir nyju starfi og getur ekki
hafnad tilbodi um sambezerilegt starf og hann 4dur gegndi. [ einhverjum tilvikum getur starfsménnum
einnig verid sagt upp og peim tjad ad peir purfi ekki ad vinna uppsagnarfrest sinn. Mikilvaegt ad slik
loford séu formlega stadfest af halfu atvinnurekanda og pad tryggt ad uppsagnarfrestur verdi greiddur
6had pvi hvort starfsmadur taki nyju starfi & uppsagnarfrestinum.

3. Hopuppsagnir

Med I6gum um hdépuppsagnir nr. 63/2000 er 16gd sérstok upplysinga- og samradsskylda a fyrirtaeki sem
aforma uppsagnir 4@ fjolda starfsmanna a stuttu timabili. Megintilgangur laganna er sd ad skapa
grundvoll ad vidraeedum milli trdnadarmanna starfsmanna og atvinnurekanda um leidir til ad forda pvi ad
aform atvinnurekanda um hdpuppsdgn komi til framkveemda eda a.m.k. ad faekka starfsmonnum sem
fyrir peim verda. beim ber sémuleidis ad reeda hvernig draga megi ur afleidingum uppsagna m.a. ad
audvelda atvinnuleit manna, starfspjalfun o.s.frv. Akvaedi laganna gilda &n tillits til pess hvort akvordun
um hépuppsagnir er tekin af atvinnurekanda sjalfum eda fyrirtaeki sem er i radandi adstodu gagnvart
honum.
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3.1 Hvagd telst vera hopuppségn
Lég um hdpuppsagnir gilda um uppsagnir atvinnurekanda a starfsménnum af dstedum sem ekki
tengjast hverjum einstokum peirra.

Skilyrdi er ad fjoldi starfsmanna sem atvinnurekandi segir upp @ 30 daga timabili sé:

a. a.m.k. 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en 100 starfsmenn i
vinnu. | kjarasamningnum adildarsamtaka ASI eru mérkin laegri ad pessu leyti og midad vid
fyrirtaeki med 16 til 100 starfsmenn.

b. a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100 starfsmenn en faerri
en 300 starfsmenn i vinnu,
c. a.m.k. 30 starfsmenn i fyrirtaekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu.

3.2 Upplysingar til trunadarmanna

Forsenda pess ad vidraedur trunadarmanna starfsmanna og atvinnurekanda skili arangri er ad
trunadarmenn fai med gédum fyrirvara upplysingar um fyrirhugadar uppsagnir og séu vel upplystir um
umfang beirra og astaedur. | 16gunum er pvi kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli lata trGnadarménnum
ité:

o

allar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir og
b. ad minnsta kosti tilgreina skriflega:

o astaxedur fyrirhugadra uppsagna

Login skilgreina ekki sérstaklega paer astaedur sem purfa ad vera fyrir hendi til ad hdpuppsogn teljist
lbgmaet. Astaedurnar geta pvi verid af ymsu tagi, s.s. aféll i rekstri, neikvaed almenn rekstrarskilyrdi,
krofur hluthafa um meiri ard o.s.frv., og skodanir adila somuleidis élikar & pvi hvort paer astaedur kalli i
raun 4 uppsagnir starfsmanna. pPad ber engu ad sidur ad upplysa trinadarmenn starfsmanna um pessar
astaedur en paer upplysingar dasamt 6drum mynda pann grunn sem trdnadarmenn byggja & pegar peir
fara i vidraeedur vid fulltrda atvinnurekandans.

o fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvada stoérfum peir gegna

Veita skal upplysingar um fjélda starfsmanna sem til stendur ad segja upp. Med hlidsjon af tilgangi
laganna ma atvinnurekandi ekki, pegar hann laetur i té pessar upplysingar, vera budinn ad taka endanlega
akvordun um fjolda peirra starfsmanna sem hann aformar ad segja upp eda hvad einstaklingum hann
hyggst segja upp. Atvinnurekandi verdur hins vegar ad greina frd pvi um hvada storf er ad reda i
meginatridum.

e hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar stérfum peir gegna

Upplysingar um hve margi starfa hja vidkomandi fyrirtaeki purfa ad liggja fyrir auk upplysinga um helstu
storf sem unnin er 4 vegum pess.
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e ahvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma til framkvamda

Atvinnurekandi verdur, ad teknu tilliti til akveeda um uppsagnarfresti starfsmanna, hvort sem peir
byggjast 4 kjarasamningi, radningarsamningi eda eftir atvikum lagmarksakveedum laga nr. 17/1979, ad
tilgreina hvenaer uppsogn starfsmanna tekur gildi, p.e. vid hvada dag uppsagnarfrestur peirra midast.

e  vidmidanir sem til stendur ad nota vid val 4 starfsménnum sem segja a upp

Atvinnurekandi verdur ad upplysa um pad hvada vidmidanir hann hyggst nota vid val & peim
starfsmonnum sem segja parf upp. Pad er edlilegt ad tranadarmenn starfsmanna fari fram ad
vidmidanir atvinnurekandi byggi @ hlutlegum maelikvérdum s.s. starfsaldri og/eda formlegu mati a
arangri i starfi. ba verdur atvinnurekandi ad geeta pess ad vidmidanir hans fari ekki i baga vid akvaedi
jafnréttislaga, laga sem banna mismunun launafdlks a grundvelli pjédernis, sbr. 1. gr. starfskjaralaga nr.
55/1980 og 7. gr. laga 47/1993 um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evrdpska
efnahagssvadisins.

e upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna vegna uppsagna adrar en paer sem kvedid er &
um i légum eda kjarasamningum og hvernig pessar greidslur eru reiknadar.

A vid ef atvinnurekanda ber skv. radningarsamningi/kjarasamningi ad greida starfsménnum sérstakar
starfslokagreidslur.

3.3 Samrad vid trunadarmenn

Eins og adur segir gegna upplysingar atvinnurekanda pvi hlutverki ad gefa trdnadarmoénnum
starfsmanna teaekifeeri til ad setja sig inn i malid, gloggva sig a8 asteeGum uppsagnanna o.s.frv. og undirbua
sig undir vidreedur vid atvinnurekandann. Samkveemt I6gunum er samrad skilgreint sem skylda
atvinnurekanda til ad kynna og reeda vid fulltrda starfsmanna, um aformin, rokstydja pau og gefa peim
kost & ad koma sjénarmidum sinum og tillogum & framfaeri 46ur en endanleg akvordun er tekin af
atvinnurekanda.

Vidraedur adila geta leitt til peirrar nidurstédu ad faerri verdi fyrir uppsogn, uppsoégnum er frestad um
einhverjar vikur/manudi, radningarsamningum er breytt med sampykki hlutadeigandi starfsmanna, s.s.
med breytingu & starfshlutfalli, starfsmenn eru feerdir til i starfi o.s.frv. Nidurstadan ur pessum
vidraedum getur einnig verid ad ekki finnast leidir til ad breyta aformum atvinnurekandans ad neinu leyti
med peim ahrifum ad uppsagnirnar koma til framkvaemda og innan pess timaramma sem hann hafdi
radgert. Vid peer adstaedur verdur engu ad sidur ad reeda hvada moguleikar eru i stédunni fyrir
vidkomandi starfsmanna hvad vardar atvinnuleit og ny storf. | 6llu falli er naudsynlegt ad fulltrtar
starfsmanna og atvinnurekanda komi ad pessum vidredum med pad fyrir augum ad veita allar
naudsynlegar upplysingar og raedi somuleidis hreinskilningslega pa kosti sem eru i stodunni, badi hvad
vardar forsendur og timasetningu uppsagna og pa sémuleidis hvernig fyrirteekid geti i samstarfi vid
stéttarfélog starfsmanna unnid ad pvi ad adstoda pa starfsmenn sem segja a upp.

3.4 Undanpagur fra gildissvidi
Login gilda ekki um:

e Lok timabundinna/verkefnabundinna radningarsamninga.
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e Sjémenn & fiskiskipum, flutningaskipum eda 68rum hafskipum falla ekki undir 16gin. Starfsmenn
utgerdar i landi falla hins vegar undir l6gin.

e Starfslok pegar starfsemi fyrirteekis stodvast vegna domsurskurdar. Um takmarkada undanpdgu er
ad rxeda, p.e. hiun gildir adeins gagnvart peirri reglu ad uppsagnir starfsmanna taki ekki gildi fyrr en
30 dogum eftir ad paer eru tilkynntar vinnumidlun annars vegar og ad atvinnurekandi purfi ekki ad
tilkynna Vinnumalastofnun um hépuppsagnirnar, nema hun dski eftir pvi sjalf.

3.5 Tilkynning til Vinnumadlastofnunar

Tilkkynna ber um hopuppsagnir til Vinnumalastofnunar. | tilkynningunni skulu koma fram allar
upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar hdépuppsagnir og um samrad atvinnurekanda og
trunadarmanna, einkum d&staedur uppsagnanna, hve moérgum starfsmonnum stendur til ad segja upp,
hve margir starfsmenn eru ad jafnadi i vinnu og & hvada timabili uppsagnirnar eiga ad taka gildi.
Atvinnurekandi skal koma afriti af tilkynningu til fulltrda starfsmanna. Trunadarmadur eda fulltrui
starfsmanna getur komid & framfaeri Ollum athugasemdum starfsmanna vid Vinnumalastofnun.
Tilkynningin er send pjénustuskrifstofu Vinnumalastofnunar i pvi umdaemi par sem fyrirtaekid er med
starfst6d og uppsagnir koma til framkvaemda.

4. Adilaskipti ad fyrirtekjum

L6g um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum nr. 72/2002 hafa pad ad markmidi ad
vernda réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum eda hluta peirra og tryggja ad
atvinnurekandi veiti starfsmonnum upplysingar um astadur og ahrif adilaskiptanna 4 stédu peirra.

4.1 Gildisvio laganna

Undir login falla fyrirteeki @ almennum markadi sem og fyrirteeki og stofnanir & vegum rikis og
sveitarfélaga p.m.t. heilbrigdistofnanir, skélar og adrar pjonustustofnanir. Eignarhald eda rekstrarform
fyrirtaekja skiptir ekki mali i pessu sambandi. Login gilda pd ekki um breytingar & skipulagi og
starfshattum stjornvalds eda tilfaerslu & verkefnum milli stjérnvalda. Sjomenn falla ekki undir gildissvid
laganna. Starfsmenn Utgerdaradila i landi falla hins vegar undir l6gin. Adilaskipti ad fyrirtaeki sem hefur
verid urskurdad gjaldprota fellur ekki undir l6gin. Ef adilaskiptin eiga sér hins vegar stad adur en fyrirtaeki
er Urskurdad gjaldprota pa njéta starfsmenn réttar samkvaemt I6gunum.

Samkvaemt neydarlégunum sem sett voru i byrjun oktéber 2008 um heimild til fjarveitingar Ur rikissjédi
vegna sérstakra adsteedna a fjarmdlamarkadi o.fl. er veitt heimild til pess ad 16gin um adilaskipti ad
fyrirteekjum gildi ekki um yfirtoku fjarmalafyrirtaekis i heild eda ad hluta samkvaeemt neydarlégunum.
Skv. yfirlysingum rddamanna er stlunin sd ad heimildinni verdi einungis beitt hvad vardar svokoéllud
,ofurlaun® og 6nnur ,ofurkjor”.

4.2. Adilaskipti og fyrirtaeki

Login fjalla um réttarstddu starfsmanna vid (1) adilaskipti ad (2) fyrirtaeki eda hluta fyrirtaekis. | I16gunum
er pessum tveimur atridum slegid saman med eftirfarandi skilgreiningu: ,Adilaskipti eru adilaskipti a
efnahagslegri einingu sem heldur einkennum sinum, p.e. skipulagdri heild verdmaeta sem notud verdur i
efnahagslegum tilgangi, hvort sem um er ad raeda adal- eda stodstarfsemi.”

e Hugtakio adilaskipti
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Adilaskipti i skilningi laganna visa til pess pegar abyrgd a rekstri fyrirteekis eda hluta fyrirteekis flyst a
grundvelli framsals eda samruna fra einum einstaklingi/l6gadila til annars einstaklings/l6gadila.

Framsal getur farid fram a grundvelli:

e kaupsamnings,

e leigusamnings

e eda annars konar samnings eda akvordunar sem felur i sér framsal a rekstri fra einum einstaklingi /
|6gadila til annars einstaklings / 16gadila.

Login hafa hvad petta atridi vardar verid tulkud mjog rumt. pad hefur pannig ekki verid talid skilyrdi ad
samningurinn sem framsalid byggist 4 sé milli pess adila sem bar abyrgd sem atvinnurekandi &
viokomandi atvinnurekstri og pess adila sem vid honum tekur.

Adilaskipti geta einnig ordid fyrir samruna tveggja eda fleiri fyrirtaekja. Samruni fyrirteekja getur falist i
bvi ad stofnad er nytt fyrirtaeki (nyr l6gadili) med framlagi @ eignum og skuldum tveggja eda fleiri
fyrirteekja. Samruni fyrirtaekja getur einnig byggst @ pvi ad eignir og skuldir eins eda fleiri fyrirtaekja eru
faerdar yfir i annad fyrirtaeki (samruni med yfirtéku) og rekstrinum haldid afram undir formerkjum pess
sidara.

Skilyrdi laganna ad um adilaskipti sé ad raeda hefur verid tulkad & pann veg ad sala
eignarhluta/hlutabréfa i fyrirtaekjum, s.s. hlutafélégum, einkahlutafélogum eda sameignarfélogum, beri
ekki ad flokka sem adilaskipti i skilningi laganna. Skyringin er su ad fyrirtaekid sem um raedir tekur engum
breytingum i skilningi laganna.

e  Fyrirtaeki eda hluti fyrirtaekis

Hugtakid fyrirtaeki er samkvaemt légunum skilgreint sem ,[skipuldgd] heild verdmaeta sem notud verdur
i efnahagslegum tilgangi, hvort sem um er ad rada adal- eda stodstarfsemi. “ pad er sémuleidis skilyrdi
ad hin efnahafslega eining haldi einkennum sinum vid adilaskiptin.

Petta atridid verdur helst tilefni agreinings milli stéttarfélaganna og atvinnurekanda enda radast skyldur
hans gagnvart starfsménnum af pvi hvort ,heimfaera” megi tilteknar breytingar 4 eignarhaldi/umradum
tiltekins atvinnurekstrar eda hluta hans undir pessa skilgreiningu laganna.

Vid tulkun hugtaksins ma hafa hlidasjon af skyringum i greinargerd med l6gunum en par er m.a. vitnad
til ddma sem hafa fallid hja Evrépuddmstdlsins um tilskipun Evrépusambandsins um sama efni:

| mali C-24/85 (Speijkers) hafi Evrépudémstéllinn talid ad meginvidmidid til ad dkvarda hvort um vaeri
ad raeda adilaskipti i skilningi tilskipunarinnar vera hvort fyrirtaekid héldi einkennum (e. identity) sinum.
[...] Par & medal parf ad lita til pess um hvada tegund fyrirtaekis er ad raeda. Einnig getur skipt mali hvort
apreifanleg verdmeeti séu framseld, svo sem fasteignir eda lausafé, og hvert sé verdmaeti 6hlutbundinna
verdmaeta pegar adilaskipti fara fram. Jafnframt er litid til pess hvort meiri hluti starfsmanna flyst til hins
nyja vinnuveitanda og hvort framsalshafi heldur vidskiptavinum framseljanda. Sa timi, ef svo ber undir,
sem rekstur fyrirtaekis liggur nidri eftir ad adilaskipti hafa att sér stad par til hann hefst ad nyju getur
einnig haft ahrif 3 mat domstdéla um hvort adilaskiptin teljist eiga undir tilskipunina, sem og ad hve miklu
leyti reksturinn er sambeerilegur fyrir og eftir adilaskiptin. Démstdllinn tok jafnframt fram ad lita skyldi
heildstaett 4 framangreind atridi en ekki hvert peirra eitt og sér. Ljést er ad slik akvordun getur verid
nokkud matskennd en pessar leidbeiningar hafa verid stadfestar i sidari ddmum Evrépuddmstodlsins.”
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| Haestarétti hafa verid kvednir upp nokkur démar i malum sem vardar tdlkun laganna um petta atridi,
sbr. hrd. 222/2006 og hrd. 289/2005.

4.3 Hvada starfsmenn falla undir l6gin

Login na til peirra starfsmanna sem eru i rddningarsambandi pegar adilaskiptin eiga sér stad. Hér er
nanar tiltekid att vid pa sem eru i starfi pegar adilaskiptin eiga sér stad, peir sem eru i
radningarsambandi en fra vinnu vegna toku faedingar- eda foreldraorlofs, i launalausu leyfi, i orlofi, fra
vegna veikinda eda slyss o.s.frv. Stjérnendur falla undir l6gin likt og adrir starfsmenn i
radningarsambandi hja vidkomandi fyrirtaeki. Vi yfirtoku/samruna fyrirtaekja o.s.frv. eru hins vegar
meiri likur @ pvi ad peim sé sagt upp med visan til efnahagslegra, taeknilegra eda skipulagslegra dsteedna.

4.4 Upplysingar til starfsmanna

Atvinnurekanda er skylt gefa trinadarmonnum starfsmanna upplysingar um eftirfarandi atridi:

= dagsetningu adilaskiptanna eda fyrirhugada dagsetningu peirra,

= asteedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum,

= lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna fyrir starfsmenn, og
= hvort rddstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.

Upplysingar skulu veittar med gédum fyrirvara adur en adilaskiptin koma til framkvaeemda. Samkvaemt
[6gunum ber peim adila sem tekur vid rekstrinum i skilningi laganna somuleidis ad upplysa eigid starfslid
um peer breytingar sem yfirtakan mun hafa i for med sér.

4.5 Starfskjor og yfirfeersla réttinda

Samkvaemt l6gunum ber nyjum rekstraradila ad virda launakjor og starfsskilyrdi starfsmanna samkvaemt
kjarasamningi med somu skilyrdum og giltu fyrir fyrri atvinnurekandann. Honum er somuleidis skylt ef
svo ber undir ad virda betri launakjor starfsmanna samkveemt rddningarsamningi
(munnlegum/skriflegum) peirra og fyrri atvinnurekanda.

Login standa m.6.0. vord um krofu starfsmanna um ad starfskjor peirra taki ekki breytingum vid
adilaskiptin og skiptir ekki mali i pvi sambandi hvort starfskjorin eru bundin kjarasamningi eda
raéningarsamningi vidkomandi starfsmanna.

Login tryggja einnig dunnin réttindi starfsmanna sem byggja a starfstima, p.m.t.:

e  Orlofsréttindi,
e Rétt til launa i veikindum/slysum og
e Uppsagnarfrest.

Atvinnurekanda er pratt fyrir akvaedi laganna heimilt ad gera breytingar a starfsskilyrdum og
launakjorum starfsmanna njéti hann almennt heimildar til pess samkvaemt kjarasamningi, sbr. t.d.
akvaedi peirra um upptoku vaktavinnu o.s.frv. Pa geta adrar breytingar a radningarkjorum starfsmanna
komid til framkvaemda sidar pegar fra lidur adilaskiptunum og gilda almennar reglur kjarasamninga um
form og framkveemd slikra breytinga. Slikar breytingar geta m.a. komid til pegar adilaskiptin kalla & ad
radningarkjor, vinnutimi tveggja eda fleiri starfshépa séu samraemd.
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4.6 Uppsagnarréttur atvinnurekanda takmarkadur

Samkveemt l6gunum eru akvednar skordur lagdar vid uppsagnarrétti atvinnurekanda. bannig segir ad
atvinnurekanda sé éheimilt ad segja upp starfsménnum vid pessar adstaedur, nema hann faeri rok fyrir
bvi ad efnahagslegar, teeknilegar eda skipulagslegar dsteedur bui par ad baki, enda hafi paer astaedur i for
med sér breytingar a starfsmannahaldi fyrirtaekisins.

5. Gjaldprot fyrirtekja - Abyrgdasjoour launa

Krofur starfsmanna vegna vangoldinna launa njéta forgangs umfram adrar krofur vid athlutun a eignum
Ur protabui gjaldprota fyrirtaekja. Krofur launamanna njéta somuleidis dbyrgdar samkveemt l6gum um
Abyrgdasjod launa. Su abyrgd kemur til i peim tilvikum pegar eignir eru ekki fyrir hendi i protabuinu til
ad greida krofur peirra. bar sem protabu fyrirtaekja eru ad jafnadi eignalaus eru kréfur starfsmanna naer
undantekningar greiddar ur Abyrgdasjédi launa.

5.1 Urskurdur um gjaldprotaskipti og hlutverk skiptastjéra

pad fellur i hlut héradsdémara ad kveda upp urskurd um ad skilyrdum sé fullnaegt samkvaemt I6gum til
ad taka bu fyrirtaekis til gjaldprotaskipta. Urskurdur hans byggist ad jafnadi a pvi ad einn eda fleiri tr hépi
l[dnadrottna eda krofuhafa leggur fram beidni um gjaldprotaskipti med peim rékum ad syslumadur hafi
gert arangurslaust fjarnam i eignum fyrirtaekisins. Héradsddmari skipar protabuinu skiptastjéra sem
gefur Gt og birtir i Logbirtingabladi innkollun til allra kréfuhafa, hann tekur vié kréfum peirra, skrair paer i
krofuskra og leggur mat a gildi peirra. Hann tekur somuleidis fyrir hond protabusins yfir eigur pess og
uthlutar andvirdi peirra til krofuhafa eftir peim reglum sem kvedid er a um I6gum gjaldprotaskipti o.fl.

Launakrofur njéta forgangs umfram adrar krofur vid pessa Uthlutun. Stadreyndin er hins vegar oftast su
ad protabuid er eignalaust og ekkert til skiptanna. Skiptastjora ber samkvaemt l6gum um Abyrgdasjéd
launa ad senda umsdgn um allar framkomnar launakréfur til Abyrgdasjods launa.

Umsogn skiptastjora skal fela i sér afst6du hans til réttmeetis kréfu og forgangsréttar hennar an tillits til
eignastddu busins. Skiptastjora er heimilt ad bida med ad senda pessa umsogn par til krofulysingafrestur
er lidinn og hann hefur haft taekifeeri til ad taka afstodu allra framkominna krafna. Honum er hins vegar
samkvaemt 16gum um Abyrgdasjéd launa heimilt ad senda pessa umsogn fyrr. Pannig segir i [dgunum ad
hafi skiptafundur ekki verid haldinn i bui vinnuveitanda til pess ad taka afstodu til lystra krafna, en
skiptastjori lysir pvi yfir ad hann hafi vidurkennt forgangsrétt greidslukrofunnar ad einhverju leyti eda
6llu, er Abyrgdasjédi launa heimilt ad fara med greidslukrofu eins og fullnaegt vaeri skilyrdum laganna.

5.2 Stada starfsmanna vid gjaldprot

i logum um gjaldprotaskipti er ad finna pa reglu sem segir ad pegar trskurdur um gjaldprotaskipti hefur
verid kvedinn upp skuli dkveda hvort protabuid taki vid réttindum og skyldum samkvaemt
rddningarsamningum peirra manna sem starfa vid atvinnureksturinn. bar segir einnig ad starfsmenn eigi
rétt til launa fra pvi Urskurdur var kvedinn upp og til pess tima sem protabuid tekur afstddu sina. betta
eru svokalladar buskrofur sem ganga framar forgangskrofum og eru pannig vel tryggdar, ad pvi gefnu ad
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fyrir hendi séu eignir i budinu. Hins vegar segir i pessari reglu ad starfsmadur geti slitid radningarsamningi
sinum vid pessar adstaedur ef gjaldprotaskiptin leida til breyttra adstaedna og brynir hagsmunir
starfsmanns krefjast pess. Honum er pa skylt ad veita protabuinu hzfilegan frest til ad leita annars
starfsmanns i sinn stad, enda setji protabuid tryggingu fyrir greidslu launa pann tima sem hann sinnir
starfi af pessum sokum ef pess er krafist.

bessi regla pydir i raun ad starfsmenn eru lausir undan sinum radningarsamningi um leid og fyrirtaekid
hefur verid tekid til gjaldprotaskipta. Almennt eru peir pannig hvorki bundnir af vinnuskyldu samkvaemt
radningarsamningi né dkvaedum kjarasamninga um uppsagnarfresti o.s.frv.

Fraedilega séd getur su stada komid upp ad skiptastjori protabusins leggi fram tryggingu fyrir
aframhaldandi launagreidslum til starfsmanna, eda a.m.k. tiltekins héps peirra, sem pydir ad peir yrdu
pba ad skila vinnuframlagi afram eftir pvi sem segir i l6gunum. bad er hins vegar mjog varasamt fyrir
starfsmenn ad halda afram storfum eftir ad drskurdur hefur verid kvedinn upp an pess ad slik trygging sé
fyrir hendi par sem kréfur peirra um laun eftir petta timamark njéta ekki abyrgdar samkvaemt [6gum um
Abyrgdasjod launa!

5.3 Kréfur sem Abyrdasjédur launa dbyrgist

Abyrgdasjodur launa abyrgist kréfur launamanna vegna:

e vangoldinna launa priggja sidustu starfsmdnada,
e launa i uppsagnarfresti i allt ad prja manudi,

e 3Aunnins orlofs, og

e boéta af voldum vinnuslysa.

Krofur um beaetur vegna launamissis i allt ad prja manudi vegna slita a radningarsamningi njéta dbyrgdar
ad pvi tilskildu ad launmadur syni fram 4 med 6tvireedum haetti, svo sem med skraningu hja
vinnumidlun, ad hann hafi verid 4 vinnumarkadi og dstundad virka atvinnuleit i uppsagnarfresti.

Sjédurinn &byrgist einnig krofur lifeyrissjéda um lifeyrissjédsidgjold. Abyrgdin takmarkast vid 12%
ldgmarksidgjald og allt ad 4% vidbdtarlifeyrissparnad samkvaemt samningi um vidbétartryggingarvernd
eda kjarasamninga.

5.4 Skert starfshlutfall og réttur i Abyrgdasjédi launa

Légum um Abyrgdasjéd launa hefur timabundid verid breytt med pad ad markmidi ad fyrirkomulag par
sem starfsmenn taka timabundid skert starfshlutfall og tekjutap vegna samdrattar i fyrirteeki pvi sem
hann starfar hja skerdi ekki moguleg réttindi hans i sjédnum verdi fyrirtaekid gjaldprota. bad 4 baedi vid
um launakrofur vegna starfa adur en fyrirtaekid vard gjaldprota og vegna launamissis i allt ad prja
manudi vegna slita 4 radningarsambandinu i kjolfar gjaldprotsins. [ framangreindum tilvikum verdur
midad vid tekjur launamannsins eins og paer voru adur en til minnkunar a starfshlutfalli kom, enda gefi
baer hagstaedari nidurstodu.

Framangreind regla er timabundin og gildir um kréfur launamanna sem minnka starfshlutfall sitt &
timabilinu 1. oktéber 2008 til og med 31. desember 2009 ad krofu vinnuveitenda vegna samdrattar |
starfsemi hans. Krafa skal hafa borist i protabuid innan tdlf mdnada eftir ad minnkad starfshlutfalls ték
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gildi. | reynd pydir framangreind regla ad unnt getur verid ad gera krofur af pessum toga i protabui
atvinnurekanda allt til loka ars 2010.

Dzemi: Launamadur hefur 250.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad minnka vid sig
starfshlutfall um 25% vegna samdrattar i fyrirtaeki pvi er hann starfar hja. Minnkad starfshlutfall kemur
til framkvaemda 1. desember 2008 og er laun fra peim tima 187.500 kr. 8 manudi. Starfsmadurinn hafdi
adur unnid i fimm ar hja fyrirtaekinu og er blinn ad dvinna sér priggja manada uppsagnarfrest. Fyrirtaekid
er tekid til gjaldprotaskipta 25. febrdar 2009 og hefur starfsmadur pa ekki fengid greidd laun fyrir
jandarmanud.

Starfsmadur & rétt til greidslu Gr Abyrgdasjédi launa sem hér segir:

Gjaldfallin laun fyrir jandar og februar.

Laun i allt ad prja manudi i uppsagnarfresti

[ bddum tilfellum skal midad vid 250.000 kr. manadarlaun.

Til fradrattar koma atvinnuleysisbaetur sem vidkomandi fékk greiddar frd 1. desember vegna
minnkads starfshlutfalls.

o 0 T o

5.5 Kréfugerd og malsmedferd

begar lyst er krofu um vangoldin laun, baetur vegna launamissis i uppsagnarfresti eda orlofslaun, skal
lysa krofu um heildarlaun an fradrattar opinberra gjalda. Abyrgdasjédur launa gerir skil & stadgreidslu til
skattyfirvalda ad teknu tilliti til framlagds skattkorts launamanns pegar vid a.

Eydublad fyrir krofulysingu launamanns er haegt ad nalgast 4 heimasidu Vinnumalastofnunar. A
eydubladinu er naudsynlegt ad eftirfarandi komi fram:

Nafn, kennitala, heimilisfang og bankareikningsniumer kréfuhafa
Nafn, kennitala og heimilisfang vinnuveitanda
Dagsetning gjaldprotaurskurdar og frestdags
Hvada starfi krofuhafi gegndi, upphaf og lok starfstima, launakjér og upplysingar um a hvada
samningum pau voru byggd
Upplysingar um hvernig krafa er gerd og fyrir hvada timabil hver krafa naer
Sundurlidun kréfu i hofudstdl, kostnad og vexti
7. Yfirlysing pess efnis ad undanpagur fra abyrgd Abyrgdasjéds launa eigi ekki vid viskomandi
krofuhafa.
Eftirtalin gégn skulu fylgja krofulysingu launamanns til Abyrgdasjéds launa, eftir pvi sem vid getur att:

HwnNE

o wu

Krofulysing i protabud vinnuveitanda

Launasedlar

Radningarsamningur eda radningarbréf

Upplysingar um atvinnutekjur i uppsagnarfresti

Leeknisvottord eda onnur videigandi gogn

Gogn um innheimtuadgerdir, svo sem krofubréf, adfararbeidni, gjaldprotaskiptabeidni, aritud
stefna eda endurrit déms.
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Eftir ad Abyrgdasjodi launa berst umsdgn og krofuskra skiptastjora tekur sjédurinn ad dllu j6fnu afstédu
til krafnanna innan fjégurra vikna.

Hamarksabyrgd sjédsins vegna vangoldinna launa eda bdta vegna slita 4 radningarsamningi, sem falla i
gjalddaga eftir 1. januar 2008, er 345.000 kr. fyrir hvern manud.

Hafi atvinnurekandi greitt upp i launakrofurnar fyrir gjaldprotaurskurd koma peer greidslur til fradrattar.
A sama hatt koma greiddar atvinnuleysisbaetur og atvinnutekjur & uppsagnarfresti til fradrattar kréfum
um baetur vegna launamissis i uppsagnarfresti. Deemi: Krafa starfsmanns vegna launa fyrir einn manud
er 250.000 kr. Hann feer greiddar 180.000 kr. i laun hja nyjum atvinnurekanda fyrir sama manud. begar
krafa hans er endanlega gerd upp hja Abyrgdasjédi launa pa koma pessar 180.000 kr. til fradrattar og
standa pa eftir 70.000 kr. sem koma til Utborgunar.

5.6 Orlof vegna greidsluerfidleika

Krofur launamanna vegna vangoldins orlofs njota sérstakrar dbyrgdar samkveemt |6gum um
Abyrgdasjods launa. bar segir ad ef atvinnurekandi stendur ekki i skilum med greidslu orlofslauna, én
pess pd ad bu hans hafi verid tekid til gjaldprotaskipta, geti launamadur eda stéttarfélag i umbodi hans
snuid sér til Abyrgdasjods launa med orlofslaunakréfuna. Krafa skal studd fullnsegjandi gégnum um
fjsrheed hennar, svo sem launasedlum og vottordi vidkomandi atvinnurekanda eda loggilts
endurskodanda hans. bessi dbyrgd nzer til launamanna en ekki stjornenda eda eigenda fyrirtaekja.

Ef Abyrgdasjodur launa telur ad krafa launamanns uppfylli skilyrdi laga er skorad & atvinnurekandann ad
greida krofuna eigi sidar en premur vikum fra dagsetningu askorunar. Komi fram andmaeli af hans halfu
sem sjédurinn telur réttmaet, s.s. um ad krafan hafi pegar verid greidd eda hdn nidur fallin af 68rum
astaedum, visar sjodurinn krofunni fra. Krofu launamanns er einnig visad fra ef fram er komin beidni um
gjaldprotaskipti a bui vinnuveitanda. Standi framangreind atridi ekki i vegi fyrir pvi ad greida megi krofu
launamannsins leysir Abyrgdasjédur kréfuna til sin eigi sidar en fimm vikum fra dagsetningu askorunar til
atvinnurekandans. Viskomandi launamadur faer pa orlofskréfu sina greidda fra Abyrgdasjodi launa sem
innheimtir hana sidan hja vidkomandi atvinnurekanda med drattarvoxtum ef svo ber undir.

6. Atvinnuleysisbeetur

Fjallad er um rétt launafdlks til atvinnuleysisbéta i 16gum um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006. Login
gilda um atvinnuleysistryggingar launamanna eda sjalfstaett starfandi einstaklinga 4 innlendum
vinnumarkadi pegar peir verda atvinnulausir. Markmid laganna er ad tryggja launaménnum eda
sjalfsteett starfandi einstaklingum timabundna fjarhagsadstod medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi
eftir ad hafa misst fyrra starf sitt. Hér verdur einungis fjallad um réttarstodu launamanna samkvaemt
[6gunum.

Pann 13.11 2008 voru sampykkt & Alpingi breytingar & l6gum um atvinnuleysistryggingar. par urdu til
nyjar reglur um skert starfshlutféll, hlutastorf og hlutabaetur. Sja nanar kafla 6.5.

Atvinnuleysisbaetur skipast i tvo flokka; tekjutengdar atvinnuleysisbaetur og grunnatvinnuleysisbaetur.
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6.1 Utreikningur d rétti til atvinnuleysisbéta

Samkveemt logum um atvinnuleysistryggingar byggist boétaréttur launamanna 4 upplysingum um
starfstima og starfshlutfall & 12 manada timabili 4dur en sétt er um atvinnuleysisbaetur. A grundvelli
upplysinga um pessi atridi er tryggingahlutfall (%) launmannsins reiknad ut en pad getur verid a bilinu 25
til 100%. Fullt starf i 12 manudi tryggir launamanni 100% tryggingahlutfall en skemmri starfstimi og/eda
leegra starfshlutfall leidir til laegra tryggingahlutfalls.

Samkveemt l6gum um atvinnuleysistryggingar getur avinnsla bétaréttar einnig komid til med 66rum
heetti en med launavinnu, pb.e. vegna nams, feedingarorlofs eda verkfalls/verkbanns.

{ 1gunum eru ymsar sérreglur s.s. um rétt manna til hlutabdta, geymslu dunnins bétaréttar o.fl.

6.2 Atvinnuleysi i skilningi laganna

Umsaekjandi um atvinnuleysisbatur verdur edli mals samkvaemt ad vera atvinnulaus til ad eiga rétt a
atvinnuleysisbotum.

e Uppsagnarfrestur

Samkveemt l6gunum verdur réttur launamanns til atvinnuleysisbdta ekki virkur fyrr en ad liGnum
uppsagnarfresti. Atvinnuleysistryggingasjédur er pannig ekki bundinn af samkomulagi atvinnurekanda
og launamanns um fyrirvaralaus slit 8 skyldum adila samkveemt radningarsamningi hvad vardar launarétt
og vinnuskyldu & uppsagnarfresti, sé pad gert i peim tilgangi ad koma launamanni fyrirvaralaust a
atvinnuleysisbaetur.

Undantekning: Fallist starfsmenn & ad skerda starfshlutfall sitt an undangengins uppsagnarfrests skerdir
bad ekki rétt peirra til hlutabdta Ur atvinnuleysistryggingasjédi samkveemt nysampykktum breytingum 3
[6gum um atvinnuleysistryggingar. Réttur peirra til hlutabdta skapast fra peim degi sem skerding a
starfshlutfalli kemur til framkvaemda, enda uppfyllir starfsmadur reglu laganna um skraningu.

e Gjaldprotaskipti

Vid darskurd um gjaldprotaskipti @ bui atvinnurekanda falla skyldur launamanns samkvaemt
radningarsamningi @ hinn bdginn nidur og getur hann pvi sétt strax um atvinnuleysisbaetur. Vid uppgjor
Abyrgdasjods launa & kréfum hans vegna vangoldinna launa i uppsagnarfresti koma atvinnuleysisbaetur
sem hann hefur fengid greiddar fyrir sama timabil til fradrattar.

e Hlutastarf

Samkveemt I6gunum eiga launamenn sem gegna hlutastorfum rétt 4 atvinnuleysisbotum. bessum hdpi
launamanna ber ad gefa upp hvada tekjur peir hafa i hlutastarfinu og gilda akvednar reglur um mat 4
pbeim tekjum og um fradratt atvinnuleysisbota af peim sokum. Sja og kafla 6.5. um hlutastorf og
hlutabaetur.

e Orlof

Samkvaemt l6gunum telst sa sem hefur fengid greitt Ut 6tekid orlof vid starfslok eda faer greidslur vegna
starfsloka ekki tryggdur i skilningi laganna & pvi timabili sem paer greidslur eiga vid um. begar sétt er um
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atvinnuleysisbaetur ber umsaekjanda ad upplysa um pad hversu marga orlofsdaga hann a og hvenzer
hann radgerir ad taka Ut orlof sitt fyrir lok naesta orlofstimabils.

o Tekjur

Login hafa ad geyma ymsar reglur par sem fjallad er um ahrif annarra tekna a rétt launamanns til
atvinnuleysisboéta, s.s. fjarmagnstekna, tekna af hlutastarfi eda tilfallandi aukastérfum, lifeyrisgreidslur
o.s.frv. Veita ber Vinnumalastofnunar upplysingar um slikar tekjur pegar sétt er um atvinnuleysisbaetur
og um allar breytingar sem sidar kunna ad verda.

6.3 Bidtimi

Launamadur sem ad eigin frumkvaedi segir starfi sinu lausu a ekki rétt 4 atvinnuleysisbétum samkvaemt
[6gum um atvinnuleysistryggingar fyrr en ad libnum akvednum bidtima. Samkvaemt I6gunum er sa
bidtimi talsvert langur eda 40 bdtadagar (p.e. virkir dagar) sem jafngilda um 2 manudum. Sa bidtimi
getur vid vissar kringumstaedur lengst i 60 bétadaga sem jafngilda um 3 manudum. Til ad komast hja
pessum vidurldgum verdur launamadur ad syna fram @ med rokum ad hann hafi haft gilda astaedu til ad
segja starfi sinu lausu. S6mu reglur gilda um pd sem missa starf sitt af asteedum sem peir bera sjalfir sok
a.

6.4 Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur - grunnatvinnuleysisbaetur

Svokalladar grunnatvinnuleysisbaetur eru greiddar launamanni fyrstu 10 virku daganna. Tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur taka pd vid i allt ad prja manudi, en eftir pad eru grunnatvinnuleysisbaetur greiddar &
ny. Eftirfarandi upphaedir midast vid 1. febrdar 2008.

e Tekjutengdar atvinnuleysisbatur midad vid 100% bétarétt eru ad hamarki 220.729 kr. 8 manudi eda
10.186 kr. & dag. Upphaed tekjutengdra atvinnuleysisbota midast vid 70 % af medallaunum
umsakjanda @ 6 manada timabili sem likur tveimur manudum &déur en hann sakir um
atvinnuleysisbaetur.

e Grunnatvinnuleysisbaetur midad vid 100% botarétt eru 136.023 kr. 8 manudi eda 6.277 kr. 4 dag.

e Greidsla med hverju barni yngra en 18 ara er 251 kr. 4 dag.

6.5 Skert starfshlutfall og hlutabzetur

Réttur til greidslu hlutabdéta 4 moti skertu starfhlutfalli kemur til ef skerdingin kemur til ad frumkvaedi
atvinnurekanda vegna samdrattar i starfseminni. Sama gildir ef starfsmadur hefur misst starf sitt ad 6llu
leiti og reedur sig i minna starfshlutfall en hann var d4dur i hja nyjum atvinnurekanda enda eigi hann ekki
kost 4 60ru. Sama gildir einnig ef vibkomandi hefur verid i tveimur hlutastérfum og missir annad peirra,
alveg eda ad hluta. Midad er pd vid ad starfsmadur sé i samtals a.m.k. 50% starfi & vinnumarkadi.

Réttur til greidslu hlutabdta & moti skertu starfshlutfalli & hins vegar ekki vid pegar launamadur dkvedur
sjalfur ad draga ur starfshlutfalli sinu.
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Reglurnar taka jafnframt til peirra einstaklinga sem uppfylla skilyréi peirra pd skert starfshlutfall hafi
komid til fyrir gildistoku laganna enda séu skilyrdi peirra ad 6dru leyti uppfyllt. Login gilda fra 1.
névember 2008 til 1. mai 2009 og falla pa ur gildi komi ekki til endurskodunar eda framlengingar peirra.

e Skert starfshlutfall og timalengd tekjutengdra atvinnuleysisbota

Breytingar a 16gunum fela i sér ad launamadur sem hefur aunnid sér fullan rétt til atvinnuleysisbéta og
missir starf sitt ad hluta getur fengid hlutfallslegar tekjutengdar baetur i lengri tima en &dur.
Atvinnuleysisbeaetur eru pd ekki greiddar lengur samfellt en i prju ar.

Daemi 1: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 75% og hann saekir um 25%
atvinnuleysisbatur @ méti. Hann getur pa verié samtals 4 25% tekjutengdum atvinnuleysisbotum i télf
manudi eda 260 daga samhlida 75% starfi i stad priggja mdnada (65 daga) adur. Eftir pann tima getur
hann att rétt 4 hlutfallslegum grunnatvinnuleysisbétum par til premur drum 3 atvinnuleysisbétum er
nad.

Dami 2: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 50% og seekir hann um 50%
atvinnuleysisbatur @ moti. Hann getur pd verid samtals 8 50% tekjutengdum atvinnuleysisbétum i sex
manudi eda 130 daga samhlida 50% starfi i stad priggja manada (65 daga) adur. Eftir pann tima getur
hann att rétt @ hlutfallslegum grunnatvinnuleysisbétum par til premur arum & atvinnuleysisbotum er
nad.

e Skert starfshlutfall og upphad tekjutengdra atvinnuleysisbhéta

Med l6gunum verdur su breyting ad fost laun fra atvinnurekanda vegna minnkads starfshlutfalls leida
ekki til skerdingar atvinnuleysisbdta fyrir pad starfshlutfall sem skerdingin neer til. Med fostum launum
er att vié tekjur fyrir dagvinnu, vaktadlag og adrar fastar greidslur. bpannig 4 sa sem szekir um
atvinnuleysisbeetur samhlida minnkudu starfshlutfalli rétt & atvinnuleysisbétum sem nemur mismun
réttar launamannsins hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti og pess starfshlutfalls sem hann gegnir
afram én pess ad tekjur hans fyrir pad starfshlutfall er hann heldur eftir komi til skerdingar.

Rétt er ad minna @ ad samkvaemt I6gunum a launamadur adeins rétt 4 grunnatvinnuleysisbétum i fyrstu
10 dagana sem hann missir starf eda parf ad minnka starfshlutfall.

Adrar tekjur sem vidkomandi launamadur kann ad hafa s.s. vegna tilfallandi vinnu/yfirvinnu, elli- og
ororkulifeyrisgreidslur o.fl. skulu medhoéndladar i samrami vid 36. gr. laganna um fradratt vegna tekna
og fritekjumark.

Dzemi 3: Launamadur hefur 250.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad minnka vid sig
starfshlutfall um 25% vegna samdrattar. Hann saekir um 25% atvinnuleysisbatur en hefdi talist ad fullu
tryggdur samkvaemt [6gunum hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti.

Hefdi hann misst starf sitt ad oOllu leyti hefdi hann att rétt & 175.000 kr. i tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur og par sem hann sakir um 25% baetur 4 hann rétt a 43.750 kr. 8 manudi. Tekjur hans
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fyrir 75% starfshlutfallid er hann gegnir afram og nema 187.500 kr. koma pvi ekki til med ad hafa ahrif &
fjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbdta og munu pa tekjur hans og atvinnuleysisbaetur nema 231.250 kr.
(187.500 + 43.750) @ manudi i allt ad 12 manudi.

Dzemi_4: Launamadur hefur 400.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad minnka vid sig
starfshlutfall um 50% vegna samdrattar. Hann saekir um 50% atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad fullu
tryggdur samkvaemt [6gunum hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti.

Hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti hefdi hann pvi att rétt 4 hdmarki tekjutengdra atvinnuleysisbéta
eda 220.729 kr. a manudi. bar sem hann sakir um 50% baetur & hann rétt 4 110.365 kr. 8 manudi. Tekjur
hans fyrir 50% starfshlutfallid er hann gegnir 4fram og nema 200.000 kr. koma pvi ekki til med ad hafa
ahrif & fjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbéta og munu tekjur hans og atvinnuleysisbzetur pvi nema
310.365 kr. (200.000 + 110.365) & manudi i allt ad 6 manudi.

Auk framangreindra upphada greidast 5.439 kr. 8 manudi med hverju barni undir 18 ara aldri.

e Dbeir sem eru i 49% starfi eda minna

Ef starfshlutfall er 49% eda minna gilda reglurnar um fritekjumarkid skv. 36. gr. Fritekjumark er 53.716
kr. 38 manudi.

Pegar samanlagdar tekjur af hlutastarfi og atvinnuleysisbaetur eru haerri en sem nemur éskertum rétti til
atvinnuleysisbéta ad vidbaettu fritekjumarki skal skerda atvinnuleysisbaetur um helming peirra tekna

6.6 Umsokn og greidsla atvinnuleysisbota

Sétt er um atvinnuleysisbzetur hja pjénustuskrifstofu Vinnumalastofnunar i pvi umdaemi par sem
launmadur er busettur. Helstu fylgigdgn med umsodkn eru:

e Vottord atvinnurekanda. Vottordid geymi upplysingar um starfstima, starfshlutfall og astaedu
starfsloka.

o Sérregla vid gjaldprot. Stadfesting stéttarfélags a pvi ad krafa verdi gerd i réttmaetan uppsagnarfrest
fyrir umsakjanda og stadfesting félagsins & vinnustundum hans og starfshlutfalli ef ekki er haegt ad
Utvega vottord atvinnurekanda.

e Skattkort.

» Onnur gogn, ef vid & s.s. vottord laeknis vegna skertrar vinnufaerni, ndmsvottord, upplysingar um tekjur
i hlutastarfi, lifeyrisgreidslur, fjarmagnstekjur o.fl.

Atvinnuleysisbaetur eru greiddar fyrsta virka dag hvers manadar. Timabilid sem greitt er fyrir er frd 20. —
19. hvers manadar. Daemi: Vid Utborgun 1. dgust 2008 er verid ad greida fyrir timabilid 19. juni - 20. juli.
Greidslur atvinnuleysistrygginga fyrir landid allt fara fram hja Greidslustofu Vinnumalastofnunar. Til ad fa
upplysingar um st6du umsodknar eda greidslur er haegt ad hringja i 582 4900 eda senda fyrirspurn med
tolvuposti: greidslustofa@vmest.is
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Keera ma akvordun um bétarétt launamanna, upphaed bdta o.s.frv. til Udrskurdarnefndar
atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. Kaeran parf ad berast innan priggja manada fra pvi ad
adila mals var tilkynnt um akvordun.

Umsoknareydubléd og eydubldd vegna stadfestingar stéttarfélags o.fl. eru hér.

6.7 Atvinnuleysi og stéttarfélagsadild

begar sétt er um atvinnuleysisbaetur, pa er launamanni pad i sjalfsvald sett hvort hann greidir félagsgjald
til stéttarfélags sins eda ekki. Med pvi ad greida félagsgjaldid vidheldur félagsmadur réttindum sinum hja
félaginu svo sem réttindum i sjodum félagsins sem taka patt i kostnadi vegna sjukradagpeninga,
sjukrapjalfunar og menntunar félagsmanna. begar sétt er um atvinnuleysisbeaetur fyllir viGkomandi at
umsoéknareydublad og Pa parf ad merkja vié ad umsaekjandi vilji ad félagsgjold séu dregin af vidkomandi
greidslum. Med pvi ad greida ekki félagsgjald af pessum greidslum geta pvi tapast mikilvaeg réttindi.

7. Atvinnuleysisbaetur sjalfstett starfsandi einstaklinga

Um atvinnuleysistryggingar sjalfsteett starfandi einstaklinga @ innlendum vinnumarkadi gilda l6g nr.
54/2006, um atvinnuleysistryggingar eins og peim var breytt med 16gum nr. 121/2008. Login gilda fra 1.
névember 2008 til 1. mai 2009. Eftirfarandi samantekt byggir alfarid & leidbeiningum
Vinnumalastofnunar en paer er ad finna dsamt videigandi tilvisun til eydublada Rikisskattstjora a vef
VMST, hér. Jafnframt er itarlegar upplysingar ad finna a vef Atvinnuleysistryggingasjéds, hér.

7.1 Avinnsla - sjdlfsteett starfandi

Sjalfstett starfandi einstaklingar i skilningi laga um atvinnuleysistryggingar eru peir sem er gert ad
standa manadarlega skil a stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagijaldi til skattyfirvalda.

beir sem eru eigendur og abyrgdaradilar einkahlutafélags sbr. yfirlit Ur hlutafélagaskra eiga rétt til
atvinnuleysistrygginga samkvamt reglunum um sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Sjélfsteett starfandi einstaklingur sem hefur stadid madanadarlega skil @ stadgreidslu af reiknudu
endurgjaldi og tryggingagjaldi til skattyfirvalda & sidustu télf manudum adur en hann sakir um
atvinnuleysisbatur til Vinnumalastofnunar getur att rétt 4 éskertum atvinnuleysisbétum.

S4 sem hefur stadid manadarlega skil & stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagijaldi til
skattyfirvalda i skemmri tima en tolf manudi en lengri tima en prja manudi a sidustu tolf manudum adur
en hann sakir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar getur att rétt a hlutfallslegum
atvinnuleysisbétum.

begar sjalfsteett starfandi einstaklingur greidir tryggingagjald og stadgreidsluskatt af reiknudu
endurgjaldi aftur i timann eftir ad hafa verid i vanskilum vid skattyfirvold, getur Vinnumalastofnun tekid
til greina sidustu prja manudi af peim tima er vanskilin attu vid um.

Réttur hans er i hlutfalli vid fjolda greiddra manada, p.e. prir manudir veita 25% rétt, sex manudir 50%,
12 méanudir 100% o.frv.
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http://vinnumalastofnun.is/eydublod-vottord/
http://www.althingi.is/altext/136/s/0175.html
http://www.vinnumalastofnun.is/
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysistryggingasjodur/upplysingar-um-atvinnuleysistryggingar/3-sjalfstaett-starfandi/

7.2 Verulegur samdradttur hja sjalfstaett starfandi

Sjalfsteett starfandi einstaklingur parf ekki ad st6dva rekstur sinn til ad eiga rétt a greidslum ur
Atvinnuleysistryggingasjédi fram til 1. mai 2009. Naegilegt er ad tilkynna til skattyfirvalda um verulegan
samdratt i rekstrinum sem leidir til timabundins atvinnuleysis sjalfstaett starfandi einstaklings og er pad
gert med pvi ad utfylla RSK 5.02 og skila til skattstjéra.

Med verulegum samdreetti er att vid ad fram komi veruleg leekkun 4 reiknudu endurgjaldi fra pvi sem var
a fyrra tekjudri sem og ad reksturinn hafi nanast stodvast fyrir utan einstaka tilfallandi verkefni.

begar sjalfstaett starfandi einstaklingur hefur tilkynnt um verulegan samdratt til skattyfirvalda getur
hann sétt um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar og parf pa ad skila inn stadfestingu
skattyfirvalda um ad tilkynningin hafi borist peim.

Hid sama gildir um pa sem eru eigendur og abyrgir fyrir rekstri einkahlutafélaga skv. hlutafélagaskra,
beim er heimilt ad hafa tilfallandi tekjur ad fjarhaed 100.000,- kr. & manudi.

A peim tima sem sjalfstaett starfandi einstaklingur feer greiddar atvinnuleysisbaetur an pess ad hafa
stodvad rekstur skal hann gera grein fyrir stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi manadarlega og skilum &
virdisaukaskattsskyrslu samkvaemt skraningu hans i grunnskrd virdisaukaskatts til skattyfirvalda (a
tveggja manada fresti).

7.3 Tekjutengdar atvinnuleysisbatur
Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur sjalfstaett starfandi einstaklinga skulu nema 70% af medaltali
heildarlauna og skal mida vid tekjudrid 4 undan pvi ari sem umsaekjandi vard atvinnulaus.

o Tekjur sjalfsteett stafandi einstaklinga

Sjalfstaett starfandi einstaklingi er heimilt ad taka ad sér tilfallandi verkefni samhlida greidslu
atvinnuleysisbota. Sjalfsteett starfandi einstaklingur getur haft allt ad 100.000 kr. & manudi fyrir pessi
verkefni a6ur en kemur til skerdingar & atvinnuleysisbétum hans. bessi regla gildir til 1. mai 2009.

Adrar tekjur, s.s. fjarmagnstekjur, leigutekjur o.frv., sem sjalfstaett starfandi einstaklingur kann ad hafa &
sama timabili koma til fradrattar atvinnuleysisbétum hans samkvaemt almennum reglum i I6gum um
atvinnuleysistryggingar.

7.4 Arsmenn

peir sem hafa einungis stadid skil a reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi einu sinni & 4ari til
skattyfirvalda eru ekki sjalfstaett starfandi einstaklingar i skilningi laga um atvinnuleysistryggingar og eiga
pvi ekki rétt @ atvinnuleysisbotum.

Ef arsmenn eiga dunnin rétt sem launamenn eiga peir rétt til atvinnuleysistrygginga sem launamenn og
burfa ekki ad standa skil til Vinnumalastofnunar vegna rekstrar.
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7.5 Rekstur stodvadur

Umsaekjendur um atvinnuleysistryggingar sem hafa haett rekstri eru sampykktir skv. l6gum nr. 54/2006
um atvinnuleysistryggingar.

Sjalfstaett starfandi einstaklingur telst hafa st6dvad rekstur hafi hann tilkynnt til launagreidendaskrar
rikisskattstjora ad hann hafi st6dvad rekstur og ad 6ll starfsemi hafi verid stodvud. begar metid er hvort
starfsemi hafi verid stodvud skal lita til hreyfinga i virGisaukaskattsskra rikisskattstjora. Heimilt er ad taka
tillit til hreyfinga i virdisaukaskattsskrd vegna eignasolu enda hafi sjalfstaett starfandi einstaklingur lagt
fram yfirlysingu pess efnis ad hann hyggist haetta rekstri.

8. Atvinnuleit, endurmenntun o.fl.

Fjallad er um rétt launafdlks til adstodar vié atvinnuleit, radgjof og Onnur drraedi i 16gum um
vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006. Login kveda & um skipulag vinnumidlunar og vinnumarkadsadgerda
af halfu stjérnvalda og fer Vinnumadlastofnun og pjénustuskrifstofur hennar vitt og breytt um landid med
framkvaemd pessara mala.

8.1 Hverjir eiga rétt d pjonustunni?

Allir @ aldrinum 16 — 70 ara sem eru i atvinnuleit eiga rétt & pjénustu Vinnumalastofnunar sér ad
kostnadarlausu. Rétturinn er pannig ekki eingdngu bundinn vid pa sem pegar eru ordnir atvinnulausir og
njéta atvinnuleysisbota.

8.2. Vinnumidlun

Vinnumalastofnun heldur skra yfir laus storf sem i bodi eru a landinu 6llu enda er landid eitt
atvinnusvadi. bar skal medal annars koma fram i hverju starf er félgid, hvada kréfur eru gerdar til
umszkjenda og annad er mali skiptir.

Vinnumalastofnun annast enn fremur vinnumidlun & Evrdépska efnahagssveedinu & grundvelli
samningsins um Evrdépska efnahagssvaedid. Pannig midlar Vinnumalastofnun ekki einvérdungu storfum
hér 4 landi heldur i 29 68rum rikjum Evrépu.

8.3 Pjonusta vid atvinnuleitendur

Litid er 4 alla sem skrd sig hjda Vinnumadlastofnun sem virka atvinnuleitendur. Ahersla er 16gd 4 ad meta
haefni og vinnufaerni peirra sem fyrst eftir ad peir seekja um patttoku i vinnumarkadsadgerdum eda hvers
konar annarri pjéonustu eda adstod sem hver og einn parf 4 ad halda. Pad er pvi pydingarmikid ad
atvinnuleitandi leggi fram allar upplysingar sem liggja fyrir um vinnufaerni hans. begar faerni og stada
hans hefur verid metin er i samrdadi vid hann gerd daetlun um atvinnuleitina og patttoku hans i videigandi
vinnumarkadsuirraedum.

A pjoénustuskrifstofum Vinnumalastofnunar eru starfandi nams- og starfsradgjafar sem adstoda vid
starfsval og nam. Einnig veita peir almenna radgjof og adstod vid atvinnuleit.
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8.4 Skipulag vinnumarkadsiurrada

Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadsurreda sem @tlad er ad auka starfshaefni
atvinnuleitenda og auka méguleika peirra 4 vinnumarkadi. Urraedin skiptast { eftirfarandi flokka:

a. Einstok namskeid, svo sem namskeid um gerd starfsleitardaetlunar eda sjalfstyrkingu og
namskeid til ad baeta tiltekna faerni

b. Starfsurradi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og reynsluradning

c. Rd&0gjof samhlida ndmskeidspatttoku og reynslurddningu

d. Namsurraedi

e. Atvinnutengda endurhafingu

f.  Atvinnutengd endurhafing einstakra hépa.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera pjonustusamninga um patttoku atvinnuleitenda i einstokum
vinnumarkadsuirraedum sem adrir pjonustuadilar annast framkvaemd 4.

8.5 Fradslusjodir og menntastofnanir atvinnulifsins

Auk réttar til pjonustu Vinnumalastofnunar, & launafdlk rétt til marghattads studnings vegna adildar
sinnar ad stéttarfélogunum og fraedslusjodum peirra og fraedslustofnunum sem reknar eru sameiginlega
af verkalydshreyfingunni og samtokum atvinnurekenda. Sama gildir um simenntunarmidstodvar sem
reknar eru vitt og breytt um landid. Hja pessum adilum eru einnig starfandi ndms- og starfsradgjafar.
Starfsmenn stéttarfélaganna veita nanari upplysingar um pa pjonustu og radgjof sem i bodi er & pessu
svidi.




PEGAR KREPPIR AP

ER GOTT AD HAFA EFTIRFARANDI AP LEIDARLIOSI:
. Fordumst 6abyrgt tal i navist barna eda vidkveemra.
. Fyllumst ekki b6imoai.

. bad er sjalfsagdur réttur okkar ad fa radgjof og adstod fra mérgum adilum.
T.d. stéttarfélaginu okkar, félagsmalafulltrGum sveitarfélagsins, radgjofum
bankanna, starfsfélki Vinnumalastofnunar og nams-og starfsradgjéfum pPNA
til ad nefna nokkra adila.

. Notum taekifeerid og finnum nyjan lifsstil. Gefum pvi gildi sem vid
hofum fyrir framan okkur en h6fum kannski ekki sinnt s.s. fjolskyldu
og ahugamalum.

. Ef vinnutiminn minnkar er haegt ad ihuga nam og endurmenntun.
AFL Starfsgreinafélag getur ordid ad lidi med margvislegum haetti.

. A atvinnuleysistimabili er mikilvaegt ad vid tilkynnum vid skraningu hja
Vinnumalastofnun ad vidkomandi zetli ad greida félagsgjald til sins
stéttarfélags.. Med pvi er réttindum i t.d. starfsmenntasjédum haldid svo og
6llum félagslegum rétti.




il
i<
@
=
=
v
Q
5
o0
o
@
I
c
S
2
c
g
o
=]
c
E]
c
c
0
'




	Stada launafolks.pdf
	Afl%20launafolk.indd
	Rekstrarerfiðleikar atvinnuleysi og réttarstaða launafólks 6utg (2)
	1. Inngangur 
	2. Uppsögn ráðningarsamnings 
	2.1 Uppsagnarfrestir 
	2.2 Form og framkvæmd uppsagnar
	2.3 Takmörkun á uppsagnarheimildum 
	2.4 Uppgjör launa við starfslok 

	3. Hópuppsagnir 
	3.1 Hvað telst vera hópuppsögn 
	3.3 Samráð við trúnaðarmenn 
	3.4 Undanþágur frá gildissviði  
	3.5 Tilkynning til Vinnumálastofnunar 

	4. Aðilaskipti að fyrirtækjum 
	4.1 Gildisvið laganna 
	4.2. Aðilaskipti og fyrirtæki 
	4.3 Hvaða starfsmenn falla undir lögin
	4.4 Upplýsingar til starfsmanna
	4.6 Uppsagnarréttur atvinnurekanda takmarkaður

	5. Gjaldþrot fyrirtækja – Ábyrgðasjóður launa 
	5.1 Úrskurður um gjaldþrotaskipti og hlutverk skiptastjóra
	5.2 Staða starfsmanna við gjaldþrot
	5.3 Kröfur sem Ábyrðasjóður launa ábyrgist
	5.4 Skert starfshlutfall og réttur í Ábyrgðasjóði launa   
	5.5 Kröfugerð og málsmeðferð  
	5.6 Orlof vegna greiðsluerfiðleika

	6. Atvinnuleysisbætur 
	6.1 Útreikningur á rétti til atvinnuleysisbóta
	6.2 Atvinnuleysi í skilningi laganna 
	6.3 Biðtími  
	6.4 Tekjutengdar atvinnuleysisbætur - grunnatvinnuleysisbætur 
	6.5 Skert starfshlutfall og hlutabætur
	6.6 Umsókn og greiðsla atvinnuleysisbóta 
	6.7 Atvinnuleysi og stéttarfélagsaðild  

	7.    Atvinnuleysisbætur sjálfstætt starfsandi einstaklinga 
	7.1 Ávinnsla - sjálfstætt starfandi
	7.2   Verulegur samdráttur hjá sjálfstætt starfandi
	7.3   Tekjutengdar atvinnuleysisbætur 
	7.4 Ársmenn
	7.5 Rekstur  stöðvaður

	8.   Atvinnuleit, endurmenntun o.fl. 
	8.1 Hverjir eiga rétt á þjónustunni? 
	8.2. Vinnumiðlun
	8.3 Þjónusta við atvinnuleitendur
	8.4 Skipulag vinnumarkaðsúrræða
	8.5 Fræðslusjóðir og menntastofnanir atvinnulífsins



	Afl%20launafolk.indd

