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STARFSGREINAFELAG

Til g6dra verka Egilsstodum 19. feb. 2007

Umségn um frumvarp til laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem
senda starfsmenn timabundid til starfa & Islandi og starfskjor starfsmanna peirra.
(pskj. 810, 541. mal).

Inngangur:

Sidustu ar hefur atvinnulif & Austurlandi tekid stakkaskiptum vegna storframkvemda &
sveedinu. Mikill fjoldi erlendra starfsmanna hafa komid & félagssveaedi okkar i tengslum
vid pessar framkveemdir og almenna uppbyggingu sem fylgt hefur i kjolfarid.

Talsverd brogd hafa verid ad pvi ad brotid hafi verio & erlendu launafélki og Kjor pess
hafi verid undir lagmarkskjorum smbr. islenska kjarasamninga. Astsedur pessara brota ma
rekja til eftirfarandi patta:

1. Erlend fyrirteeki pekkja ekki til reglna sem hér gilda og leita sér ekki radgjafar
hja samstarfsadilum hér a landi.

2. Erlend fyrirteeki praast vid i lengstu 16g ad virda 16g og kjarasamninga pratt
fyrir radgjof t.d. Radgjafa-og endurskodunarfyrirtekja.

3. Erlend fyrirteeki (og starfsmannaleigur islenskar sem erlendar) brjo6ta
visvitandi & starfsménnum sinum og reyna a alla lund ad takmarka adgang
stéttarfélaga ad starfsmonnum sinum og tefja eins og unnt er alla
malsmedferd.

Petta astand er farid ad bitna beint & félagsmonnum AFLs og ma fullyrda ad hér a
sveedinu eru “félagsleg undirbod” i gangi pratt fyrir vidleitni félagsins til vionams.

Félagsleg undirbod:

pad er skodun AFLs — Starfsgreinafélags Austurlands ad til ad berjast gegn félagslegum
undirbodum & vinnumarkadi purfi:

1. Skyrar reglur og hord vidurldg vid brotum a lagmarkskjérum launafélks.
2. Tryggt upplysingafladi til erlends launafolks og adgang stéttarfélaga ad
erlendum launafolki pannig ad unnt sé ad afla réttra upplysinga um kjor pess.

A sidasta ari hefur AFL keert til 16greglu i tvigang augljés brot & 16gum, vegna erlendra
launamanna hér a sveedinu, en i baedi skiptin urdu vidbrogd yfirvalda litil sem engin og
starfssemin hélt afram par til AFL greip til frekari adgerda.



pad er skodun stjérnar AFLs svo og fjélmargra funda trunadarmanna felagsins a svaedinu,
ad erlend fyrirteeki svo og starfsmannalaleigur, hafa i mérgum tilfellum beitt erlent
starfsfolk sitt pvingunum. Ljost er ad jafnvel lag laun & islenskan melikvarda, geta verio
mjog ha i heimalandi starfsfolksins. Ennfremur héfum vid itrekad fengid heimildir fyrir
pvi ad erlendu launafolki er hotad brottrekstri og heimflutningi, raedi pad vid fulltrda
félagsins eda yfirvold. b4 eru dstadfestar heimildir fyrir pvi ad einstok fyrirteeki gefi ut
fyrirmaeli um hvad starfsfolk skuli segja yfirvéldum eda fulltrGum stéttarfélaga og jafnvel
munu vera demi um ad dreift hafi verid fjolritudu plaggi med fyrirmaelum um pad hverju
starfsmenn skuli ljaga um launakjor sin.

[ einu tilviki, sem na er til rannsoknar hja félaginu, eru uppi grunsemdir um ad erlent
fyrirteeki, med adstod islensks samstarfsadila, gefi Ut launasedla med edlilegum launum
og skili skdttum og skyldum samkveaemt peim — en greidi sidan erlendu starfsfolki mun
leegri laun, samkveemt radningarsamningi gerdum i heimalandi starfsmanna og sem hefur
aldrei verid syndur Vinnumalastofnun eda stéttarfélagi hér a landi. Starfsmenn pessa
fyrirteekis hafa skyr fyrirmali um ad svara 6llum fyrirspurnum & pa lund ad peir fai
greidd laun samkvaemt islensku launasedlunum og hétad brottrekstri og jafnvel 6dru
verra, skyri peir satt og rétt fra.

Skert samkeppnisstada “heidarlegra fyrirtaekja”.

I samt6lum vid forradamenn og yfirmenn fjolda islenskra fyrirtaekja sidustu misseri hefur
itrekad komid fram ad fyrirteeki sem virda 16g og kjarasamninga standa nu frammi fyrir
bvi ad vera i samkeppni vio fyrirteeki sem brjota & starfsfolki sinu, virda ekKki
kjarasamninga og sinna hvorki um 6ryggi starfsmanna sinna né adbunad.

pad méa vera 6llum ljést ad slik starfssemi er ekki veenleg til ad styrkja pad velferdarkerfi
sem islenska pjodin hefur byggt upp & sidustu aratugum.

Almennt um ofangreint frumvarp:

Frumvarp pad sem bedid er um umsdgn um, baetir mjog pad astand sem na rikir a
vinnumarkadi. Pad er ljost ad fyrirteki sem fjallad er um i télulidum 1 og 2 i inngangi hér
ad ofan, munu ad 6llum likindum virda gildandi kjarasamninga eftir gildistoku pessara
laga. A hinn boginn ma buast vid pvi ad fyrirteeki sem visvitandi brjota & starfsfolki sinu i
dag munu halda pvi 4fram enda eru vidurldg samkveemt pessu frumvarpi 6ljés og erfitt
getur reynst ad sannreyna brot fyrirtekja.

Frumvarpid kvedur adallega a um skyldur fyrirteekja til ad veita Vinnumalastofnun
upplysingar.

AFL — Starfsgreinafélag Austurlands ottast ad slik akveedi hafi litid ad segja gagnvart
fyrirtaekjum sem visvitandi brjota & starfsfolki sinu. Fyrirteekin geta audveldlega afhent
skjol sem virdast uppfylla 16g og samninga og eru gerd einungis til pess arna.



Vid vekjum athygli & pvi um hversu mikinn hagnad getur verid ad reeda. Ef hver
starfsmadur i 50 manna vinnuhép er hlunnfarinn um kr. 100.000,- & manudi hagnast
vidkomandi fyrirteeki/starfsmannaleiga um 5 milljonir krona manadarlega og ad 6llum
likindum er pessum hagnadi komid fyrir & bankareikningum erlendis og aldrei gefinn upp
til skatts hér & landi. Hvati 6heidarlegra rekstraradila, innlendra sem erlendra, til brota &
I6gum um starfskjor, er pvi verulegur og réttur Vinnumalastofnunar og stéttarfélaga til
eftirlits etti ad vera i hlutfalli vid pennan hvata. b4 ettu vidurlog vid brotum & kjérum
erlends starfsfolks ad vera i samraemi vid moégulegan hagnad fyrirteekjanna af 16gbrotum.

Um einstakar greinar:

Greinar 1 — 7. Engar athugasemdir.

Grein 8. — Sja athugasemd vid grein 13.

Grein 9. — Ekki g6d grein. Unnt er framkvaema stor verkefni med storum hép sérhafora
starfsmanna a fjorum vikum. Upplysingaskyldan &tti ad vera fyrir hendi. Stingum upp &
ad grein 9 verdi felld nidur.

Grein 11. Hvad gerist ef notendafyrirteeki sinnir ekki pessari skyldu sinni. Hér vantar
akveedi um ad notendafyrirteekid sé abyrgt fyrir brotum erlends fyrirteekis eda
starfsmannaleigu, hafi pad ekki fengid umraeddar upplysingar og/eda &kveedi um
vidurlog ef pjonusta viokomandi fyrirteekis er mottekin adur en upplysingarnar hafa verid
veittar. Ennfremur: Hvada vidurlog eru vid pvi ef notendafyrirteeki sinnir ekki tilmaelum
stéttarfélags og/eda tranadarmanns félagsins. Hvad er edlilegur frestur & pvi ad standa
skil & umbednum upplysingum? AFL vekur athygli & pvi ad reynsla okkar sidustu misseri
synir ad pad er tilgangslaust ad setja reglur og 16g ef ekki eru skyr akveaedi um vidurlég.
Grein 12. Afskaplega veik grein og sérstaklega i 1jési peirra miklu hagsmuna sem um
reedir. Hér vantar skyrara ordalag og akvaedi um vidurldg. Vardandi sidustu setningu
greinarinnar skiljum vid ekki alveg hvers vegna & ad krefja fyrirteeki um ad fara eftir
I6gum — vid héldum ad pad veeri grundvallarregla i pjodfélagi okkar ad einstaklingar og
felog feeru ad 16gum. Ef fyrirtaeki eru stadin ad l6gbrotum 4 ekki ad “bidja” pau um ad
fara ad 16gum heldur beita vidurlégum svo sem gert er vid alla almenna borgara er brj6ta
16g.

Grein 13. Akvadi um adgang stéttarfélaga parf ad vera mun vidtaeekara og m.a. ad
tryggja:

1. A0 Vinnumalastofnun upplysi videigandi stéttarfélag um alla
pjénustusamninga smbr. gr. 8.

2. A0 stettarfelog geti fengid afrit radningarsamninga an tillits til pess hvort um
grun & gildandi kjarasamningum sé ad reeda.

3. Stéttarfélogum sé tryggdur adgangur ad erlendu starfsfolki, vinnusvaedum og
kaffistofum, matsélum. Ennfremur ad Stéttarféldgum sé heimilt ad boda til
vinnustadafunda & vinnutima smbr. gildandi kjarasamninga, svo oft sem nyjir
hopar starfsmanna taka til starfa & félagssvaedinu. Einnig ad stéttarféelogum sé
heimilt ad dreifa upplysingabaeklingum og hengja upp tilkynningar i
matsolum og kaffistofum og & vinnustooum.



Ennfemur ad akveaedi séu um vidurldg vid brotum & pessum akvaedum og ad stéttarfélagi
sé heimilt ad kalla til l6greglu til ad fa adgang ad erlendu starfsfolki fyrirtaekja, sé reynt
ad hindra pennan adgang.

AFL — Starfsgreinafélag Austurlands gerir ekki frekari athugasemdir vid lagafrumvarp
pbetta a pessu stigi.

A9J lokum:

Vid vekjum athygli & pvi ad vid metum stdduna pannig ad vid seum hreinlega i naudvorn
fyrir kjérum launafdlks a svaedinu. Med félagslegum undirbodum er verid ad grafa undan
lifskjorum okkar félagsmanna og brotid er & erlendu launafolki visvitandi. NG pegar hefur
petta bitnad helst & peim sem sist skyldi, leegst launudu félagsménnum okkar i ymiss
konar pjonustustérfum,

Ennfremur er hart sétt ad félagsmoénnum okkar i ymsum idngreinum og ma sérstaklega
nefna byggingaridnad og malmidnad. Her er starfsfolk med ostadfest idnréttindi ad ganga
i storf islenskra idnadarmanna og deemi eru um heil fjélbylishds i byggingu par sem varla
sjast ionmenntadir menn.

Ef ekki verdur brugdist hart vid ma buast vid ad undirbod herji & vinnumarkadinn allan
innan tidar og pannig verdi grafid undan velferdarkerfi okkar.

Vid bidjum pvi pingmenn ad taka abendingar okkar til malefnalegrar umfjéllunar.

F.h. AFLs — Starfsgreinafélags Austurlands
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