Log nr. 45 27. mars 2007.

L6g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra.t

L&gin eru birt med athugasemdum AFLs Starfsgreinafélags i nedanmalsgreinum. Athugasemdirnar voru sendar ad beidni
félagsmalanefndar alpingis og haldinn var fundur med nefndinni og fulltrGum verkalydsfélaga a Austurlandi. Nefndin eda
pingmenn gafu litid fyrir athugasemdir AFLs sem og annarra verkalydsfélaga er létu i sér heyra og toku engar athugasemdir
peirra til greina. Frumvarpid for pvi i gegn eins meingallad og pad er.

1. gr.
Gildissvid.
Log pessi gilda um fyrirteeki sem hefur stadfestu i 6dru riki innan Evropska
efnahagssvedisins, 6dru EFTA-riki eda Faereyjum og sendir starfsmann timabundid hingad til
lands i tengslum vid veitingu pjonustu:

a.
a vegum fyrirteekisins og starfsmadurinn starfar undir stjérn pess i tengslum vid
samning vid notendafyrirteeki um veitingu pjonustu hér a landi,

b.

a vegum fyrirtaekisins til starfsstédvar eda fyrirtaekis i eigu sému fyrirteekjasamstaedu
hér & landi eda

C.

a vegum fyrirteekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna stérfum a
vinnustad notendafyrirtekis undir verkstjorn pess.
Skilyrdi er ad radningarsamband sé avallt milli fyrirteekisins og starfsmannsins pann tima
sem hann starfar hér & landi.
Akveedi 8.—11. gr. gilda ekki um starfsmannaleigur, sbr. c-1id 1. mgr. Log pessi gilda ekki
um &hafnir kaupskipa.

1
Inngangur:

Sidustu ar hefur atvinnulif a Austurlandi tekid stakkaskiptum vegna storframkvaemda a svaedinu. Mikill fjoldi erlendra
starfsmanna hafa komid a félagssvaedi okkar i tengslum vid pessar framkvaemdir og almenna uppbyggingu sem fylgt hefur i
kjolfarid.

Talsverd brogd hafa verid ad pvi ad brotid hafi verid a erlendu launafélki og kjor pess hafi verid undir lagmarkskjorum smbr.
islenska kjarasamninga. Astaedur pessara brota ma rekja til eftirfarandi patta:

1. Erlend fyrirtaeki pekkja ekki til reglna sem hér gilda og leita sér ekki radgjafar hja samstarfsadilum hér a landi.

2. Erlend fyrirtaeki praast vid i lengstu |6g ad virda |6g og kjarasamninga pratt fyrir radgjof t.d. Radgjafa-og
endurskodunarfyrirtaekja.

3. Erlend fyrirteki (og starfsmannaleigur islenskar sem erlendar) brjdta visvitandi 4 starfsménnum sinum og
reyna a alla lund ad takmarka adgang stéttarfélaga ad starfsménnum sinum og tefja eins og unnt er alla
malsmedferd.

betta astand er farid ad bitna beint 4 félagsmonnum AFLs og ma fullyrda ad hér a svaedinu eru “félagsleg undirbod” i gangi
pratt fyrir vidleitni félagsins til vibnams.

Almennt um ofangreint frumvarp:

Frumvarp pad sem bedid er um umsogn um, baetir mjog pad dstand sem na rikir & vinnumarkadi. pad er ljést ad fyrirtaeki
sem fjallad er um i t6lulidum 1 og 2 i inngangi hér ad ofan, munu ad ollum likindum virda gildandi kjarasamninga eftir
gildistoku pessara laga. A hinn béginn ma buast vid bvi ad fyrirtaeki sem visvitandi brjéta a starfsfolki sinu i dag munu halda
pvi afram enda eru vidurlog samkvaemt pessu frumvarpi 6ljos og erfitt getur reynst ad sannreyna brot fyrirteekja.
Frumvarpid kvedur adallega & um skyldur fyrirtaekja til ad veita Vinnumalastofnun upplysingar.

AFL — Starfsgreinafélag Austurlands ottast ad slik dakvaedi hafi litid ad segja gagnvart fyrirteekjum sem visvitandi brjota a
starfsfélki sinu. Fyrirtaekin geta audveldlega afhent skjol sem virdast uppfylla 16g og samninga og eru gerd einungis til pess
arna.



2.gr.°
Stjornsysla.
Félagsmalaradherra fer med stjornsyslu & pvi svidi sem I6gin taka til. Vinnumalastofnun
annast framkvaemd laga pessara innan stjornsyslunnar.

3.qr.
Ordskyringar.
I 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1.

Fyrirteeki: Fyrirteki er einstaklingur, félag eda annar s& sem stundar atvinnurekstur
med stadfestu i 60ru riki & Evropska efnahagssvaedinu, 6dru EFTA-riki eda Faereyjum
og Vveitir pjonustu hér & landi & grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvadid,
stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar islands
annars vegar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar.

Notendafyrirtaeki: Notendafyrirteeki er einstaklingur, félag, opinber adili eda annar sa
sem stundar atvinnurekstur sem kaupir pjonustu af fyrirtaeki, sbr. 1. télul.

Starfsmadur: Starfsmadur sem starfar ad jafnadi utan Islands en er sendur timabundid
a vegum fyrirteekis, sbr. 1. télul., hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu
pess.

4. qgr.
Starfskjor.
pegar fyrirteeki sendir starfsmann hingad til lands i skilningi laga pessara gildir eftirfarandi

10ggjof um starfskjor hans og reglur settar & grundvelli hennar, an tillits til erlendrar 16ggjafar
sem ad 6dru leyti gildir um radningarsamband hans og hlutadeigandi fyrirteekis:
1.

L6g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr.,

med sidari breytingum, ad pvi er vardar lagmarkslaun og adra launapeetti,

yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs, hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima.

2.
L6g nr. 46/1980, um adblnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari
breytingum.

3.
L6g nr. 30/1987, um orlof, med sidari breytingum.

4.

2 Félagsleg undirbod:

bad er skodun AFLs — Starfsgreinafélags Austurlands ad til ad berjast gegn félagslegum undirbodum a vinnumarkadi purfi:
1.  Skyrar reglur og hord vidurlog vid brotum a lagmarkskjorum launafolks.
2. Tryggt upplysingaflaedi til erlends launafélks og adgang stéttarfélaga ad erlendum launafdlki pannig ad unnt

sé ad afla réttra upplysinga um kjor pess.

A sidasta ari hefur AFL keert til I6greglu i tvigang augljés brot & lgum, vegna erlendra launamanna hér a svaedinu, en i baedi
skiptin urdu vidbrogd yfirvalda litil sem engin og starfssemin hélt afram par til AFL greip til frekari adgerda.


http://www.althingi.is/altext/stjtnr.html#1980055
http://www.althingi.is/altext/stjtnr.html#1980046
http://www.althingi.is/altext/stjtnr.html#1987030

L6g nr. 47/2003, um eftirlit med skipum, 4. gr.

5.

L6g nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli.
6.

L6g nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, 11., 29. og 30. gr.
7.

L&g nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, auk annarra akveeda
um bann vid mismunun.’

Akveedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjor starfsmanns samkvaemt
radningarsamningi vid hlutadeigandi fyrirteeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi
riki par sem hann starfar ad jafnadi.

Greidslur sem sérstaklega tengjast starfinu skulu reiknast inn i lagmarkslaun starfsmanns.
Fyrirtaeki er p6 6heimilt ad reikna greidslur vegna kostnadar sem pad hefur lagt ut fyrir vegna
ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds inn i kréfur um lagmarkslaun skv. 1. télul. 1. mgr.

5. gr.
Réttur til launa i veikinda- og slysatilvikum.

Starfsmadur skal njota réttar til launa i veikinda- og slysatilvikum & medan hann starfar hér
a landi i tengslum vid veitingu pjonustu.

Starfsmadur vinnur sér inn rétt med vinnu hér & landi hja sama fyrirteeki pannig ad fyrir
hvern unninn manud fyrstu tolf manudina greidast tveir dagar a féstum launum. Starfi
starfsmadur lengur en eitt ar hér & landi skal um avinnslu veikindaréttar og launagreidslur fara
skv. 5. gr. laga nr. 19/1979, um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa
vegna sjukdéms- og slysaforfalla.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju télf manada timabili an tillits til tequndar
sjukdoms.

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda & beinni leid til eda fra vinnu og
eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi skal hann auk réttar skv. 2. mgr. halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi.

Med fostum launum er att vid fullt dagvinnukaup auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu.
Med dagvinnulaunum er att vid fost laun midad vid dagvinnu fyrir 8 klst. a dag eda 40 klst. &
viku midad vid fullt starf.

Ef starfsmadur feer greidd laun i veikinda- og slysatilvikum samkvaemt radningarsamningi,
kjarasamningi eda l6gum i heimalandinu skal hann f4 greiddan mismun launa ef réttur
samkvaemt akveedi pessu er hagsteaedari.

Starfsmadur skal, ef fyrirteeki dskar pess, afhenda pvi vottord leknis um veikindin eda
slysid er syni ad hann hafi verid ovinnufaer vegna veikindanna eda slyssins. Fyrirtaeki greidir
leeknisvottord og kostnad vid 6flun pess enda séu veikindi tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Akvadi pessarar greinar gilda med fyrirvara um betri rétt starfsmanns samkveaemt
radningarsamningi vid hlutadeigandi fyrirteeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 10ggjof i pvi
riki par sem hann starfar ad jafnadi.

3

bad er skodun stjérnar AFLs svo og fjélmargra funda trinadarmanna félagsins a svaedinu, ad erlend fyrirtaeki svo og
starfsmannalaleigur, hafa i mérgum tilfellum beitt erlent starfsfélk sitt pvingunum. Ljést er ad jafnvel 1ag laun & islenskan
meelikvarda, geta verid mjog ha i heimalandi starfsfolksins. Ennfremur héfum vid itrekad fengid heimildir fyrir pvi ad erlendu
launafélki er hétad brottrekstri og heimflutningi, raedi pad vid fulltrda félagsins eda yfirvold. P4 eru éstadfestar heimildir
fyrir pvi ad einstok fyrirtaeki gefi Ut fyrirmaeli um hvad starfsfélk skuli segja yfirvoldum eda fulltrdum stéttarfélaga og jafnvel
munu vera deemi um ad dreift hafi verid fjolritudu plaggi med fyrirmalum um pad hverju starfsmenn skuli ljuga um
launakjor sin.


http://www.althingi.is/altext/stjt/2003.047.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/1998.060.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/2000.095.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/2000.096.html
http://www.althingi.is/altext/stjtnr.html#1979019?g5

6.gr.
Fravik.

Ef um er ad raeda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru, sem er pattur i
samningi um veitingu voru og er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er
framkvaemd af fagleeroum eda sérhaefdum starfsménnum fyrirteekis, skulu dkvaedi 1. og 3.
tolul. 1. mgr. 4. gr. og 5. gr. ekki eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér a landi
varir ekki lengur en 4tta daga.’

Akvadi 1. mgr. 4 ekki vid um hvers konar vinnu & svidi bygginga- og mannvirkjageradar,
svo sem vinnu sem lytur ad byggingu, vidgerdum, lagfaeringum, breytingum eda nidurrifi
bygginga.

Vid akvordun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid hér & landi skv. 1. mgr. skal reikna
med Ol starfstimabil hans hér & landi sidustu tolIf manudi. Vid slika utreikninga skal telja med
sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann ad hafa gegnt starfinu &dur.

7.0r.

Slysatryggingar vegna andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku.

Starfsmadur sem starfar hér & landi i tveer vikur samfellt eda lengur skal vera vatryggdur
vid storf sin vegna andlats, varanlegs likamstjons eda timabundins missis starfsorku.
Vatryggingin skal na til slyss i starfi og a edlilegri leid milli vinnustadar og dvalarstadar hér a
landi og tekur gildi pegar tveggja vikna samfelldum starfstima hér & landi er naa.

Slysatryggdur starfsmadur heldur rétti sinum til tryggingar pétt hann hetti timabundid
storfum heér & landi. Starfi hann ekki hér & landi i tolf manudi eda lengur fer um rétt til
slysatryggingar skv. 1. mgr.

Beetur vegna andlats skulu vera sem hér segir:

1.
Ef hinn Iatni leetur ekki eftir sig maka eda barn undir 17 &ra aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri 67 ara og eldra skulu danarbeetur vera 7.500 evrur.

2.
Ef hinn latni laetur ekki eftir sig maka, en laetur eftir sig barn eda bérn undir 17 ara
aldri eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra og eldri skulu
danarbeetur vera 28.000 evrur.

3.
Ef hinn latni laetur eftir sig maka skulu batur til maka vera 39.000 evrur.

4,

* { einu tilviki, sem nu er til rannsoknar hja félaginu, eru uppi grunsemdir um ad erlent fyrirtaeki, med adstod islensks
samstarfsadila, gefi Ut launasedla med edlilegum launum og skili skottum og skyldum samkvaemt peim — en greidi sidan
erlendu starfsfélki mun laegri laun, samkvaemt rddningarsamningi gerdum i heimalandi starfsmanna og sem hefur aldrei
verid syndur Vinnumalastofnun eda stéttarfélagi hér a landi. Starfsmenn pessa fyrirtaekis hafa skyr fyrirmaeli um ad svara
Ollum fyrirspurnum a pa lund ad peir fai greidd laun samkvaemt islensku launasedlunum og hdétad brottrekstri og jafnvel
00ru verra, skyri peir satt og rétt fra.

> Skert samkeppnisstada “heidarlegra fyrirtaekja”.

i samtélum vid forradamenn og yfirmenn fjélda islenskra fyrirtaekja sidustu misseri hefur itrekad komid fram ad fyrirtaeki
sem virda log og kjarasamninga standa nu frammi fyrir pvi ad vera i samkeppni vid fyrirtaeki sem brjéta & starfsfolki sinu,
virda ekki kjarasamninga og sinna hvorki um 6ryggi starfsmanna sinna né adbunad.

bad ma vera Ollum ljost ad slik starfssemi er ekki veenleg til ad styrkja pad velferdarkerfi sem islenska pjodin hefur byggt upp
4 sidustu dratugum.



Ef hinn Iatni leetur eftir sig barn, kjorbarn eda fosturbarn undir 17 &ra aldri skulu beetur
vegna hvers barns vera 7.500 evrur.

Beetur greidast einungis samkveemt einum t6lulid 3. mgr. Til vidbdtar bétum skv. 2. og 3.
tolul. 3. mgr. geta p6 komid baetur skv. 4. télul.

Beetur vegna varanlegs likamstjons (leeknisfraedilegrar 6rorku) greidast i hlutfalli vid
vatryggingafjarhaedina 68.000 evrur, p6 pannig ad hvert érorkustig a bilinu 26-50% verkar
tvofalt og hvert érorkustig & bilinu 51-100% verkar fjorfalt.

Dagpeningar vegna timabundins missis starfsorku skulu vera 150 evrur a viku og greidast
fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad par til hinn slasadi verdur vinnufer eftir slysid, po ekki
lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa baetast 20 evrur & viku fyrir hvert barn undir 17 ara
aldri sem er & framferi hins slasada.

EkKi eru greiddar baetur til starfsmanns samkveemt akvadi pessu pegar tjon hans faest baett
ar 16gbodinni vatryggingu samkvaemt umferdarlégum, p.e. hvort heldur er ur
abyrgoartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda. Verdi vinnuveitandi
skadabdtaskyldur gagnvart starfsmanni sem er slysatryggdur samkvaemt akvaedi pessu skulu
beetur og dagpeningar, sem greiddir kunna ad vera til starfsmanns, koma ad fullu til fradrattar
peim skadabdtum er fyrirteeki kann ad vera gert ad greida. Dagpeningar greidast til fyrirtekis
medan pad greidir starfsmanni laun vegna slyss.

Félagsmalaradherra setur i reglugerd nanari dkveedi um slysatryggingu pessa, p.m.t. um
gildissvid hennar, skilgreiningu 6rorku, rétthafa béta og endurskodun fjarhaeda.

Akveedi petta gildir med fyrirvara um betri tryggingavernd starfsmanns samkvaemt
radningarsamningi vid hlutadeigandi fyrirtaeki, kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki par sem
hann starfar ad jafnadi.

8. gr.
Upplysingaskylda fyrirteekis.

Fyrirteeki sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka daga a hverjum
tolf manudum, sbr. p6 9. gr., skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar eigi sidar
en atta virkum dogum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:

1.
Nafn fyrirtaekis &samt upplysingum um stadfestu pess i heimariki par sem fram kemur
nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekis, heimilisfang i heimariki, tegund pjonustunnar sem
veita skal og virdisaukaskattsnimer, eda 6nnur sambeerileg heimild um starfsemi i
heimariki sem synir fram & ad fyrirtaekid starfi I6glega i heimariki i viokomandi
starfsgrein samkvaemt 16gum pess rikis, asamt nafni notendafyrirtaekis og kennitolu,
eda 6dru samberilegu audkenni pess.

Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu a vegum fyrirtaekisins hér & landi par sem fram
kemur nafn, feedingardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, upplysingar um ad
vidkomandi starfsmenn nj6ti almannatryggingaverndar i heimariki (E-101),
dvalarstadur og asetladur dvalartimi hér a landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid 4,

Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad raeda starfsmenn sem ekKi
eru rikisborgarar rikja & Evropska efnahagssveedinu eda EFTA-rikja eda Feereyingar.

Stadfestingu pess ad starfsmenn hér & landi nj6ti slysatrygginga skv. 7. gr.
Adrar per upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad 6ska eftir, svo sem afrit af

pjonustusamningum og radningarsamningum, til ad ganga ur skugga um ad fyrirtaekid
veiti sannanlega pjonustu hér & grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvadid,



stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands
annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Fzereyja hins vegar og ad
um sé ad raeda starfsmenn fyrirtekisins.

Vinnumalastofnun skal veita fyrirtaekinu skriflega stadfestingu um ad stofnunin hafi
mottekid gogn skv. 1.-3. télul. 1. mgr. sem fyrirteekinu ber ad afhenda notendafyrirteeki adur
en pjoénustan er veitt, sbr. 11. gr.

Fyrirteeki skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdi breytingar & adur veittum
upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun skal afhenda hlutadeigandi stjornvéldum, einkum skattyfirvéldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra, upplysingar
skv. 1.-3. télul. 1. mgr. og 3. mgr. eftir pvi sem vid &.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pau fyrirteeki sem veita stofnuninni upplysingar um
starfsemi sina hér & landi samkvaemt 16gum pessum.

9.gr®
Undanpéga fra upplysingaskyldu fyrirteekis.

Pegar um er ad raeda pjonustu sem felur i sér sérhaefda samsetningu, uppsetningu, eftirlit
eda vidgerd tekja og er ekki &tlad ad vara lengur en fjorar vikur & hverjum tolf manudum parf
fyrirteeki ekki ad veita Vinnumalastofnun upplysingar skv. 8. gr. Vari pjonusta fyrirtekisins
lengur en fjorar vikur & hverjum télf manudum gilda dkveedi laga pessara um starfsemi pess
hér & landi.

préatt fyrir &kveedi 1. mgr. skal fyrirteeki veita Vinnumalastofnun upplysingar i pagu eftirlits
skv. 13. gr. laga pessara.

10. gr.
Sérstakur fulltrai.

Fyrirtaeki sem veitir pjonustu & Islandi samtals lengur en fjorar vikur & hverjum tolf
manudum skal hafa fulltrda hér & landi. Ekki er skylt ad tilnefna fulltrida ef feerri en sex
starfsmenn starfa ad jafnadi hér & landi & vegum fyrirteekis.

Fyrirteki skal tilkynna Vinnumalastofnun um nafn og kennit6lu eda faedingardag asamt
I6gheimili eda dvalarstad fulltria fyrirteekisins hér & landi atta virkum dégum &dur en
starfsemi pess hefst her a landi. Skipti fyrirteekid um fulltria medan pad hefur starfsemi hér &
landi skal tilkynna um skiptin til Vinnumalastofnunar an astsedulausrar tafar.

Fulltrai fyrirteekisins kemur fram fyrir hond pess og ber dbyrgd & ad veita stjornvéldum
upplysingar samkvamt l16gum pessum sem og per upplysingar sem fyrirteekinu er skylt ad
veita & grundvelli 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, med sidari breytingum. Enn fremur skal hann hafa umbod til ad taka vid
stjornvaldsakvordun eda eftir atvikum stefnu pannig ad bindandi sé ad 16gum fyrir fyrirteekid.

Fyrirteeki skv. 1. mgr. er 6heimilt ad veita pjonustu hér & landi hafi pad 14tid hj4 lida ad
tilkynna um fulltrda sinn til Vinnumalastofnunar eda um skipti a fulltria.

11. gr.’

® Grein 9. — Ekki gb0 grein. Unnt er framkvama stér verkefni med stéorum hoép sérhaefdra starfsmanna a fjérum vikum.
Upplysingaskyldan zetti ad vera fyrir hendi. Stingum upp a ad grein 9 verdi felld nidur.

7 Grein 11. Hvad gerist ef notendafyrirtaeki sinnir ekki pessari skyldu sinni. Hér vantar dkvaedi um ad notendafyrirtaekid sé
abyrgt fyrir brotum erlends fyrirtaekis eda starfsmannaleigu, hafi pad ekki fengid umraddar upplysingar og/eda akveedi um
vidurlog ef pjonusta vidkomandi fyrirtaekis er mottekin adur en upplysingarnar hafa verid veittar. Ennfremur: Hvada
vidurlog eru vid pvi ef notendafyrirteeki sinnir ekki tilmaelum stéttarfélags og/eda trinadarmanns félagsins. Hvad er
edlilegur frestur @ pvi ad standa skil 3 umbednum upplysingum? AFL vekur athygli & pvi ad reynsla okkar sidustu misseri
synir ad pad er tilgangslaust ad setja reglur og |6g ef ekki eru skyr dkvaedi um vidurlog.
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Skyldur notendafyrirteekis.

Notendafyrirtaeki skal dska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. um ad fyrirteeki
hafi sinnt upplysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr. &dur en pjonustan er veitt.
Pegar fyrirtaeki & svidi hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem vinnu sem

Iytur ad byggingu, vidgerdum, lagferingum, breytingum eda nidurrifi bygginga, hefur gert
samning viod eitt eda fleiri fyrirteeki, sbr. 1. télul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu
pjonustunnar, i heild eda ad hluta, skal fyrstnefnda fyrirtekid afhenda upphaflegu
notendafyrirteeki skriflega stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. vegna allra fyrirteekja sem koma ad
veitingu pjonustunnar. Hid sama a vid um adalverktaka & svidi hvers konar bygginga- og
mannvirkjagerdar sem hefur stadfestu hér & landi en hefur gert samning vid eitt eda fleiri
fyrirteeki, sbr. 1. tolul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu pjonustunnar, i heild eda ad
hluta.

Verdi fyrirteekid ekki vid beidni notendafyrirtaekis skv. 1. mgr. skal notendafyrirteekid
tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um nafn fyrirtaekis,
nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i heimariki og tegund pjonustunnar sem veita skal.
Pegar nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekis er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess adila er kom
fram fyrir hond fyrirtaekisins vid gerd pjonustusamningsins.

Notendafyrirtaeki skal afhenda trinadarmanni stéttarfélags & vinnustad, eda vidkomandi
stéttarfélagi pegar tranadarmadur er ekki fyrir hendi & vinnustad, skriflega stadfestingu skv. 2.
magr. 8. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trGnadarmadur eda stéttarfélag eftir pvi.

12. gr8
Eftirlit.

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveemd laga pessara og reglugerda settra
samkvamt peim.

Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvortun um ad fyrirtaeki hafi brotid gegn akveedum laga
pessara ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stofnhunin ad peirri nidurstéou ad
fyrirteeki hafi brotid gegn dkvaedum laga pessara skal han krefjast pess ad fyrirtaekid starfi i
samraemi vid 16g.

13. gr.}
Upplysingar i pagu eftirlits.

& Grein 12. Afskaplega veik grein og sérstaklega i ljosi peirra miklu hagsmuna sem um raedir. Hér vantar skyrara ordalag og
dkvaedi um vidurlog. Vardandi sidustu setningu greinarinnar skiljum vid ekki alveg hvers vegna a ad krefja fyrirteeki um ad
fara eftir Iogum — vid héldum ad pad veeri grundvallarregla i pjodfélagi okkar ad einstaklingar og félog feeru ad logum. Ef
fyrirteeki eru stadin ad lI6gbrotum a ekki ad “bidja” pau um ad fara ad l6gum heldur beita vidurlégum svo sem gert er vid alla
almenna borgara er brjota log.

® Grein 13. Akvaedi um adgang stéttarfélaga parf ad vera mun vidtaekara og m.a. ad tryggja:

1. Ad Vinnumalastofnun upplysi videigandi stéttarfélag um alla pjénustusamninga smbr. gr. 8.

2. AJ stéttarfélog geti fengid afrit radningarsamninga an tillits til pess hvort um grun & gildandi kjarasamningum
sé ad raeda. (framh. Naestu sidu)

3. Stéttarfélogum sé tryggdur adgangur ad erlendu starfsfolki, vinnusvaedum og kaffistofum, matsélum.
Ennfremur ad Stéttarfélégum sé heimilt ad boda til vinnustadafunda & vinnutima smbr. gildandi
kjarasamninga, svo oft sem nyjir hopar starfsmanna taka til starfa a félagssvaedinu. Einnig ad stéttarfélogum
sé heimilt ad dreifa upplysingabaeklingum og hengja upp tilkynningar i matsélum og kaffistofum og a
vinnustodum.

Ennfemur ad akvaedi séu um vidurlog vid brotum a pessum dkveedum og ad stéttarfélagi sé heimilt ad kalla til 16greglu til ad
fa adgang ad erlendu starfsfélki fyrirtaekja, sé reynt ad hindra pennan adgang.



Fyrirtaeki skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysingar og gogn er stofnunin telur
naudsynleg til ad fylgjast med framkvaemd laga pessara, p.m.t. pjonustusamninga,
radningarsamninga og énnur gégn vardandi radningarkjor.

Notendafyrirtaeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun i té upplysingar og gogn i tengslum
vid vidskipti adila er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvaemd laga pessara,
p.m.t. pjonustusamning.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota adstddu sina til ad afla sér annarra
upplysinga um starfsemina en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i
pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita 6drum upplysingar um starfsemina,
starfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og asteda er til ad
&tla ad peim skuli haldid leyndum, sbr. p6 8. og 14. gr.

14, gr.
Afhending radningarsamninga.
Vinnumalastofnun skal afhenda stéttarfélagi i viokomandi starfsgrein & sveedi pvi sem
starfsmadur fyrirtaekis starfar & afrit af ridningarsamningi starfsmannsins 6ski stéttarfélagio
eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot & gildandi kjarasamningi.

15. gr.
Timabundin stédvun & starfsemi.

Hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad fyrirtaeki fari ad 16gum og urbetur hafa ekki verid
gerdar innan pess frests sem gefinn var getur Vinnumalastofnun krafist pess ad l6gregla stoovi
vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirteekisins hér a landi timabundid pangad til Grbaetur
hafa verid gerdar.

16. gr.
Varnarping.
Starfsmadur fyrirteekis, sbr. 1. télul. 3. gr., getur h6fdad mal hér & landi vegna vanefnda
vinnuveitanda a skyldum sinum samkvaemt akvaedum 4.—-6. gr. laga pessara.

17.gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera akvordun Vinnumalastofnunar til félagsmalaraduneytisins innan priggja
manada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordunina. Keera telst hafa borist raduneytinu
innan keerufrests hafi bréf pess efnis borist rdduneytinu eda verid afhent postpjonustu &dur en
fresturinn er lidinn.

Félagsmalaraduneytid skal leitast vid ad kveda upp Urskurd innan tveggja manada fra pvi
ad raduneytinu berst mal til drskurdar.

Ad 60ru leyti fer um malsmedferd samkveemt dkvaeedum stjornsyslulaga.

18. gr.
Vidurlog.
Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim varda sektum nema
pyngri refsing liggi vid samkveemt 6drum logum.
Sektir renna i rikissjod.
Med mél er varda brot & [6gum pessum eda reglugerdum settum samkveaemt peim fer ad
heetti opinberra méla.

19. gr.
Reglugerdarheimild.



Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkveemd laga pessara, par &
medal um samstarf og veitingu upplysinga milli par til baerra stofnana innan adildarrikja ad
samningnum um Evropska efnahagssveaedid, EFTA-rikis eda Fereyja.

20. gr.
Innleiding & tilskipun.
Ldg pessi eru sett til innleidingar & tilskipun 96/71/EB um storf Utsendra starfsmanna i
tengslum vid veitingu pjonustu.

21. gr.
Gildistaka.

LoAg pessi 6dlast pegar gildi. Jafnframt falla ar gildi 16g nr. 54/2001, um starfskjor
starfsmanna sem starfa timabundid & Islandi 4 vegum erlendra fyrirtaekja, med sidari
breytingum.

Fyrirteeki sem pegar veitir pjonustu hér & landi vid gildistoku laganna skal uppfylla skilyroi
7. gr. eigi sidar en 1. juni 2007 veiti pad pjonustu hér & landi & peim tima.

Fyrirteeki sem pegar veitir pjonustu hér & landi vid gildistoku laganna skal uppfylla skilyrdi
8., 10. og 11. gr. eigi sidar en 1. mai 2007 veiti pad pjonustu hér a landi & peim tima.

22. gr.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar a I[6gum um starfsmannaleigur, nr.
139/2005:
a.

Vid 1. mgr. 1. gr. laganna beetist: Enn fremur gilda 16g um réttindi og skyldur erlendra
fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna
peirra um starfsemi peirra starfsmannaleigna er veita pjénustu sina hér & landi &
grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssveadid, stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar islands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar, sbr. 1. gr. peirra laga.

A eftir ordunum ,,Fulltrai starfsmannaleigunnar® i 3. mgr. 3. gr. laganna kemur: kemur
fram fyrir hond hennar og.

4. gr. laganna ordast svo:

Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér & landi samtals lengur en tiu virka
daga & hverjum tolf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar
eigi sidar en atta virkum dégum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:

1.

Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu a vegum starfsmannaleigunnar hér & landi par
sem fram kemur nafn, fedingardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, upplysingar
um ad viokomandi starfsmenn njoti almannatryggingaverndar i heimariki (E-101) og
starfsréttindi eftir pvi sem vid a.

2.

Upplysingar um dvalarstad og aatladan dvalartima starfsmanna fyrirtekisins hér a
landi pegar um erlenda starfsmenn er ad reeda.

3.

Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad raeda starfsmenn sem ekKki
eru rikisborgarar rikja & Evrépska efnahagssveaedinu eda EFTA-rikja eda Fzereyingar.
4,

Nafn og kennitdlu notendafyrirteekis eda annad sambaerilegt audkenni pess.
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5.

Stadfestingu pess ad starfsmenn hér & landi njéti slysatrygginga skv. 7. gr. laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og
starfskjor starfsmanna peirra.

6.

Adrar upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad déska eftir til ad ganga Ur skugga
um ad starfsmannaleiga veiti sannanlega pjénustu hér a grundvelli 36. gr. samningsins
um Evropska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda
samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjérnar Feereyja hins vegar og ad um sé ad raeda starfsmenn hennar, svo sem
afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum.

Vinnumalastofnun skal veita starfsmannaleigunni skriflega stadfestingu um ad
stofhunin hafi mottekid gogn skv. 1.—4. télul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad
afhenda notendafyrirteekinu adur en pjonustan er veitt, sbr. 4. gr. a.

Starfsmannaleiga skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdi breytingar & adur
veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad afhenda hlutadeigandi stjornvéldum, einkum
skattyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins
og bjodskré, upplysingar skv. 1.-4. télul. 1. mgr. og 3. mgr. eftir pvi sem vid &.

A eftir 4. gr. laganna kemur ny grein, 4. gr. a, sem ordast svo asamt fyrirsogn:
Skyldur notendafyrirtaekis.

Notendafyrirteeki skal dska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 4. gr. um ad
starfsmannaleiga hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 4. gr.
adur en pjonustan er veitt.

Verdi starfsmannaleigan ekki vid beidni notendafyrirteekis skv. 1. mgr. skal
notendafyrirteekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar dsamt pvi ad veita
upplysingar um nafn fyrirtekis, nafn fyrirsvarsmanns pess og heimilisfang i heimariki.
Skal koma fram ad um starfsmannaleigu sé ad reeda. Ef nafn fyrirsvarsmanns
fyrirteekis er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess adila er kemur fram fyrir hond
fyrirtekisins.

Notendafyrirteeki skal afhenda trinadarmanni stéttarfélags a vinnustad, eda
vidkomandi stéttarfélagi pegar tranadarmadur er ekki fyrir hendi & vinnustad, skriflega
stadfestingu fyrirtaekis skv. 2. mgr. 4. gr., sbr. 1. mgr., éski trinadarmadur eda
stéttarfélag eftir pvi.

Vid 6. gr. laganna beetist ny malsgrein sem ordast svo:
Vinnumalastofnun er i undantekningartilvikum heimilt & grundvelli rokstuddrar
beidni starfsmanns ad veita undanpégu fra 1. mgr.

Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:
1.
1. mgr. ordast svo:

Starfsmannaleiga skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysingar og gogn er
stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkveemd laga pessara, p.m.t.
pjonustusamninga, rddningarsamninga og énnur gogn vardandi radningarkjor.

2.



A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein sem ordast svo:

Notendafyrirtaeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun i té upplysingar og gogn i
tengslum vid vidskipti adila er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med
framkveemd laga pessara, p.m.t. pjonustusamning.

Sampykkt & Alpingi 16. mars 2007.



	

