Kjarasamningur
milli
Starfsgreinasambands Islands
0g
Bandasamtaka Islands

um kaup og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf a beendabylum

Gildistimi 1. febrdar 2024 til 1. febrdar 2028

Heildaratgafa samningsins byggir & kjarasamningi SGS og SA undirritudum
7. mars 2024.
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Samningur milli Starfsgreinasambands Islands og Baendasamtaka Islands um kaup
og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf & beendabylum skv. 1. gr.
samningsins.

. gr. Samningssvid

Akveedi adalkjarasamninga Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem
undirritadir voru pann 7. mars 2024 gilda um réttindi og skyldur atvinnurekanda og
starfsmanna ad 6dru leyti en kvedid er a um i samningi pessum. bPar med talid almennar
launabreytingar.

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid almenn landbunadarstorf a baenda-
bylum. Undir burekstur fellur hvers konar bufjarraekt, jaroraekt, skdgraekt, gardraekt og
ylraekt. Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hun fram a 16gbylum: Eldi og veidar vatnafiska,
nyting hlunninda, framleidsla og pjonusta.

Auk pess falla radskonur/matradar & baeendabylum undir samninginn. Samningurinn nar
ekki til peirra starfsmanna sem starfa vid ferdapjonustu eda adra starfsemi sem fellur ekKki
undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa vid ferdapjonustu i smeerri stil,
geta po fallio undir gildissvid samningsins enda sé pad sampykkt af halfu vidkomandi
stéttarfélags.

Kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands Islands vegna
vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihsum og hlidstaedri starfsemi sem undirritadir voru
pann 7. mars 2024 skulu gilda fyrir ferdapjénustubandur.

. gr. Launakjor

Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launatoflu Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins i kjarasamningi sem undirritadur var pann 7. mars 2024 sbr.
fylgiskjal 1.

Haekkun vegna ndms/namskeids sem nytist i starfi getur ordio allt ad tveimur
launaflokkum.

Starfsmadur sem lokid hefur nami ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar)
og vidurkennt er af samningsadilum getur haekkad um einn launaflokk.
Starfsmadur sem lokid hefur nami ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar)
og vidurkennt er af samningsadilum getur haekkad um tvo launaflokka.

pa skulu starfsmenn sem lokid hafa vidurkenndu nami a framhaldsskolastigi (a.m.k. 70
einingar) i bafraedi, fiskeldi eda tamningum radast i launaflokk 17.

Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein. Vid
rodun i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metinn til haekkunar i launatoflu.

Almenn hakkun & manadarlaunum fyrir fullt starf i dagvinnu, nema annad leidi af
launat6flum sem fylgja med kjarasamningi pessum:
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1. febrtar 2024: 3,25% po ad lagmarki 23.750 kr. & manudi
1. jantar 2025: 3,50% p6 ad lagmarki 23.750 kr. & manudi
1. jantiar 2026: 3,50% p6 ad lagmarki 23.750 kr. & manudi
1. jantar 2027: 3,50% p6 ad lagmarki 23.750 kr. @ manudi

Virkur vinnutimi i dagvinnu & viku skal vera 37 klst. og 5 min. og skal vinnutima hagad
sem hér segir:

a) Kkl. 07:55 — 17:00 manudaga til féstudaga.
b) kl. 07:30 — 16:35 ménudaga til fostudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 klst. og 25 min.
virkum vinnustundum a ofangreindu timabili. Fyrir vinnu & laugardégum, sunnudégum
og 6drum samningsbundnum fridégum greidist yfirvinnukaup. Vinna umfram 173,33
dagvinnustundir & manudi skal greidd med yfirvinnukaupi. Sé unnid & dogum sem
skilgreindir eru sem storhéatidardagar i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands islands
og Samtaka atvinnulifsins skal greida starfsmonnum stérhatidarkaup.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum heetti, sbr. 5. kafla um fyrirteekjapatt kjara-
samninga i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins ef
atvinnurekandi og starfsmenn koma sér saman um pad. PG skal dagvinna hvers
starfsmanns unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en
kl. 07:00.

[ sértékum tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag bareksturs krefst
sliks, sbr. 2. mgr. 11. gr. Sé pad gert skal dagvinna ekki hefjast fyrr en kl. 07:00 og eigi
standa lengur en til kl. 19:00. Dagvinna getur pé ekki stadid lengur en 7 Klst. og 25 min.
(virkar vinnustundir) & pessu timabili.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rddningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda med samkomulagi.

[ kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og
odlast haefni til ad sinna vidkomandi starfi. bjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 Klst.
hja atvinnurekenda eda 500 Klst. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad.

Aldursprep ungmenna undir 18 ara midast vid feedingarar.

Grunnlaun unglinga skulu vera sem hér segir:

1. feb. 2024 - 31. des 2024

18 ara 418.975 eda 95% af byrjunarlaunum
17 ara 392.513 eda 89% af byrjunarlaunum
16 ara 370.462 eda 84% af byrjunarlaunum
15 ara 313.128 eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 273.436 eda 62% af byrjunarlaunum
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1. jan. 2025 - 31. des 2025

18 ara 442.334 eda 95% af byrjunarlaunum
17 éra 414.397 eda 89% af byrjunarlaunum
16 ara 391.116 eda 84% af byrjunarlaunum
15 éara 330.586 eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 288.681 eda 62% af byrjunarlaunum
1. jan. 2026 — 31. jan 2026

18 ara 465.693 eda 95% af byrjunarlaunum
17 éra 436.281 eda 89% af byrjunarlaunum
16 ara 411.771 eda 84% af byrjunarlaunum
15 ara 348.044 eda 71% af byrjunarlaunum
14 éra 303.926 eda 62% af byrjunarlaunum
1. jan. 2027 - 31. jan 2028

18 ara 489.052 eda 95% af byrjunarlaunum
17 ara 458.165 eda 89% af byrjunarlaunum
16 ara 432.425 eda 84% af byrjunarlaunum
15 éra 365.502 eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 319.171 eda 62% af byrjunarlaunum

3. gr. Desember- og orlofsuppbdt

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2024 kr. 106.000
A arinu 2025 kr. 110.000
A &rinu 2026 kr. 114.000
A arinu 2027 kr. 118.000

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppb6t kr. 58.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppb6t kr. 60.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppb6t kr. 62.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000

Heimilt er po ad greida desember- og orlofsuppbdt jafnhardan oski starfsmadur eftir pvi,
enda sé gengid fra pvi i rddningarsamningi. Ofan a manadarlaun kemur pa hlutfall af
desember- og orlofsuppbot midad vid fullt starf 173,33 klst. & manudi sem gerir:

Desemberuppb6t Orlofsuppb6ta  Samtals
a dagvinnustund  dagvinnustund

2024 58,89 32,22 91,11
2025 61,11 33,33 94,44
2026 63,33 34,44 97,78
2027 65,56 35,56 101,11

Vid starfslok skal gera upp dunna desember- og orlofsuppbdt starfsmanns.

Starfsgreinasamband [slands og Beendasamtok {slands 4



Um greidslu orlofs- og desemberuppbdta visar ad 0dru leyti til Kjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

. gr. Orlof )
Um orlof visast til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins sem undirritadur var pann 7. mars 2024.

. gr. Bustjori/Stadgengilsstorf
Sé starfsmanni falin abyrgd & barekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup og kjor.

Leysi starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um poknun fyrir aukna dbyrgd. Hér
er t.d. att vio afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda yfirmanna.

. gr. Vinna unglinga & vinnuvélum og tekjum

Atvinnurekandi abyrgist ad fela unglingi einungis storf sem hann hefur aldur, faerni og
réttindi til ad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum ljésa grein fyrir slysa- og
sjukddémahaettu sem kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur fai naudsynlega
leidsdgn og pjalfun i ad vinna storf sin & pann hatt ad honum starfi ekki heetta af.

Unglingar skulu hafa sétt namskeid i medferd og stjérnun peirra vinnuvéla sem peim er
falid ad vinna &. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr. 426/1999.

. gr. Fridagar
Starfsmadur & rétt & 8 friddgum & manudi, par af a.m.k. tvivegis um helgi. Ad 6dru leyti
visast i 16g og reglur um vinnu og hvildartima starfsmanna.

. gr. Feedi og hasnadi

Ad jafnadi skulu starfsmenn bla i eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera nagilega
ramgod og leesanleg med godri loftraestingu og vel upphitud. I hverju herbergi skal, auk
almenns bunadar, vera lesljos yfir svefnstaedi og myrkvunargluggatjold. Hver starfsmadur
skal hafa lesta geymslu fyrir fot og adra personulega muni, adgang ad bad- og
hreinleetisadstodu, hlifoarfatageymslu og adstddu til purrkunar & vinnufatnadi. Husnadi
skal hafa hlotid sampykki byggingarnefndar sem ibudarhisnadi.

Husnadi skal vera pannig gert og vidhaldid, umgengid og prifid ad peir sem par dveljast
og starfa hljéti ekki heilsutjon eda 6paegindi af, sbr. og 16g nr. 7/1998, um hollustuhatti
0g mengunarvarnir, med sidari breytingum og rgl. nr. 941/2002 um hollustuhaetti.

Hafi starfmadur fadi, hisnadi og pjonustu a viskomandi bui, skal samid um endurgjald
i radningarsamningi og dregst sa kostnadur fra utborgudum launum. S6mu reglur gilda ef
starfsmadur/radskona er med barn/b6rn & sinum vegum a viokomandi bui, 12 ara og yngri.

Hamarksendurgjald fyrir pessa pjonustu skal koma fram i dtgefnum kauptoxtum a
hverjum tima, sja fylgiskjal I.

. gr. ldgjold

Um idgjold til sjukra- orlofs-, starfsmennta-, lifeyris- og starfsendurhaefingarsjoda, svo
og innheimtu félagsgjalda visast til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins.
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10.

11.

12.

gr. Adbunadur og 6ryggi & vinnustad
Atvinnurekandi skal leggja starfsménnum til vinnufatnad og skéfatnad eftir pérfum og
edli vinnunnar.

Um 06ryggisbinad, adbinad og hollustuhztti er ad 6dru leyti visad til 7. kafla adalkjara-
samnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, laga um adbunag,
hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum, reglugerda og reglna sem af peim leida.

gr. Raoningarsamningur

Gera skal skriflega radningarsamninga vid alla starfsmenn sem radnir eru samkvaemt
samningi pessum, innan manadar fra radningu, enda standi radoning peirra lengur en einn
méanud. Breytingar a radningarkjorum skal stadfesta med sama hatti.

I radningarsamningi skal koma fram ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr. 2. gr.
pannig skal i radningarsamningi tilgreint og Gtfaert sérstaklega ef um hlutavinnu er ad
reeda eda ef skipulag bureksturs krefst pess ad samid sé um rofinn vinnutima. Orlofs- og
desemberuppbdt skal greidd i samraemi vid starfshlutfall starfsmanns. Sé samid um rofinn
vinnutima skerdir pad ekki rétt til orlofs- og desemberuppbétar.

Um innihald radningarsamninga visast ad odru leyti til adalkjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem undirritadur var 7. mars
2024.

gr. Um agreining
Verdi agreiningur um mal, sem risa af samningi pessum, skal honum visad til lausnar hja
Bandasamtokum Islands og Starfsgreinasambands Islands.

13. gr. Gildistimi og samningsforsendur

Samningur pessi gildir fra 1. febrtar 2024 til 1. febrdar 2028 og fellur pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar. Um samningsforsendur, kauptaxtaauka, framleidniauka og
vidbrogo vid forsendubresti fer skv. almennum kjarasamningum adildarfélaga SGS og
SA frd mars 2024. Verdi almennum kjarasamningum sagt upp skal uppsogn einnig na til
bessa samnings.

Reykjavik 23. mai 2024

F.h. Starfsgreinasambands islands F.h. Bendasamtaka Islands
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Fylgiskjal 1

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad hamarksgreidsla fyrir fedi og
hasnadi skuli & samningstimabilinu vera sem hér segir:

Fjarhaedir pessar skiptast pannig:
Feeoi: 63%
Husnadi: 37%

1. febrdar 2024 - 31. desember 2024

Husnadi Samtals

Fedi kr./dag kr./dag kr./dag

18 &ra og eldri 1.869 1.098 2.967
16-17 ara 1.414 830 2.244
15 ara 1.200 705 1.905
14 ara 1.130 664 1.793

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Feedi og hisnaesi | 1.010
tvo born Feedi og hisnaesi | 1.657
brju born Faedi og hlsnadi 2.284
1. jandar 2025 - 31. desember 2025
Husnadi Samtals

Feedi kr./dag kr./dag kr./dag
18 &ra og eldri 1.935 1.136 3.071
16-17 ara 1.463 859 2.323
15 &ra 1.242 730 1.972
14 ara 1.169 687 1.856

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Faedi og hlsnaedi 1.046
tvo born Feedi og husnaedi | 1.715
prju bérn Faedi og hlsnaedi 2.364
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1. jandar 2026 - 31. desember 2026

Husnadi Samtals

Feedi kr./dag kr./dag kr./dag

16-17 ara 1.515 2.404
15 ara 1.286 2.041
14 4ra 1.210 1.921

Héamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Feedi og husnaesi | 1.082
tvo born Feedi og husnaedi | 1.775
brjl born Faedi og hisnadi 2.446
1. jandar 2027 - 31. januar 2028
Husnadi Samtals

Fedi kr./dag kr./dag kr./dag
18 &ra og eldri 2.073 1.217 3.290
16-17 ara 1.568 921 2.488
15 &ra 1.331 782 2.112
14 ara 1.253 736 1.988

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Feedi og hisnaesi | 1.120
tvo born Feedi og hisnaesi | 1.837
brjl born Faedi og hlsnaedi 2.532
Launaflokkur 10
1. feb. 2024 — 31. des 2024
Byrjun 1ar 3ar 5ér
Manadarlaun 441.026 445.436 452.118 461.160
Dagvinnulaun 2.544,43 2.569,87 2.608,42 2.660,59
Yfirvinnulaun 4.580,05 4.625,85 4.695,24 4.789,15
Storhatidarkaup 6.064,11 6.124,75 6.216,62 6.340,95
1. jan. 2025 — 31. des 2025
Byrjun 1ar 3ar 5 ar
Manadarlaun 465.614 470.271 477.325 486.871
Dagvinnulaun 2.686,29 2.713,15 2.753,85 2.808,93
Yfirvinnulaun 4.835,41 4.883,76 4.957,02 5.056,16
Storhatidarkaup 6.402,20 6.466,22 6.563,21 6.694,48
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1. jan. 2026 — 31. des 2026

Ménadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Stoérhéatioarkaup

1. jan. 2027 - 31. jan 2028

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Storhatidarkaup

Byrjun 1ar 3ar 54r
490.203 495.105 502.532 512.582
2.828,15 | 2.856,43 2.899,28 2.957,26
5.090,76 | 5.141,67 5.218,79 5.323,17
6.740,29 | 6.807,69 6.909,81 7.048,01

Byrjun 1ar 3ar 5ar
514.792 519.940 527.739 538.293
2.970,01 | 2.999,71 3.044,70 3.105,60
5.346,11 | 5.399,57 5.480,57 5.590,18
7.078,38 | 7.149,17 7.256,41 7.401,53

Launaflokkur 11 vidurkennt nam ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5

einingar)

1. feb. 2024 — 31. des 2024

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

1. jan. 2025 — 31. des 2025

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

1. jan. 2026 — 31. des 2026

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

1. jan. 2027 - 31. jan 2028

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

Byrjun 1ar 3ér 5ér
443.584 448.020 454.740 463.835
2.559,19 2.584,78 2.623,55 2.676,02
4.606,62 4.652,68 4.722,47 4.816,92

Byrjun 1ar 3ar 5ar
468.315 472.998 480.093 489.695
2.701,87 2.728,89 2.769,82 2.825,22
4.863,45 4.912,09 4.985,77 5.085,48

Byrjun 1ér 3ar 5ér
493.046 497.977 505.446 515.555
2.844,55 2.873,00 2.916,09 2.974,41
5.120,29 5.171,49 5.249,06 5.354,04

Byrjun 1ar 3ar 5ar
517.777 522.955 530.800 541.416
2.987,23 3.017,11 3.062,36 3.123,61
5.377,12 5.430,89 5.512,35 5.622,60
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Launaflokkur 12 vidurkennt nam ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar)

1. feb. 2024 — 31. des 2024

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

1. jan. 2025 — 31. des 2025

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

1. jan. 2026 — 31. des 2026

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

1. jan. 2027 — 31. jan 2028

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

Byrjun 1ar 3ar 5ar
446.157 450.618 457.377 466.525
2.574,03 2.599,77 2.638,77 2.691,54
4.633,34 4.679,67 4.749,87 4.844,86

Byrjun 1ar 3ar 5ér
471.031 475.742 482.878 492.535
2.717,54 2.744,72 2.785,89 2.841,60
4.891,66 4.940,58 5.014,68 5.114,98

Byrjun 1ar 3ar 5ar
495.906 500.865 508.378 518.545
2.861,05 2.889,66 2.933,01 2.991,67
5.149,98 5.201,48 5.279,50 5.385,09

Byrjun 1ar 3ar 5ar
520.781 525.988 533.878 544.556
3.004,56 3.034,61 3.080,13 3.141,73
5.408,31 5.462,39 5.544,32 5.655,21

Launaflokkur 17 vidurkennt ndm & framhaldsskolastigi i bufraedi, fiskeldi eda

tamningum:

1. feb. 2024 — 31. des 2024

Byrjun 1ar 3ar 5ar
Méanadarlaun 459.246 463.839 470.796 480.212
Dagvinnulaun 2.649,55 2.676,04 2.716,18 2.770,51
Yfirvinnulaun 4.769,27 4.816,96 4.889,22 4,987,00
1. jan. 2025 — 31. des 2025

Byrjun 1ar 3ar 5 ar
Manadarlaun 484.851 489.699 497.045 506.985
Dagvinnulaun 2.797,27 2.825,24 2.867,62 2.924,97
Yfirvinnulaun 5.035,17 5.085,52 5.161,81 5.265,04
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1. jan. 2026 — 31. des 2026

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

1. jan. 2027 - 31. jan 2028

Manadarlaun
Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun

Byrjun 1ar 3ar 5 ar
510.455 515.560 523.293 533.759
2.944,99 2.974,44 3.019,06 3.079,44
5.301,07 5.354,09 5.434,40 5.543,08

Byrjun 1ar 3ar 5ar
536.059 541.420 549.541 560.532
3.092,71 3.123,64 3.170,49 3.233,90
5.566,98 5.622,65 5.706,99 5.821,13

Bokun [2024]

Samningsadilar eru sammala um ad a samningstimanum geti farid fram vidraedur um

gildissvid og framtid samningsins hvad vardar landeldi.

Starfsgreinasamband [slands og Beendasamtok {slands

11




