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1 Um

kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.4.2024
1.4.2025
1.4.2026
1.4.2027

3,25% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr

Sja launatoflur i fylgiskjali 3.

1.1.2

1.1.3

Brot ar manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fr& upphafi eda til loka starfstima.

Auk méanadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og
starfstengds &alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad
yfirvinnukaups skv. gr. 1.4.

1.2 Ro6dun starfa

1.2.1 Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka sja fylgiskjal IV bls. 50.

1.2.2 Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 og 11.3.2.3, sem
alagsprep.

1.3
131

1.3.2

Timavinnukaup

Timakaup i dagvinnu er 0.632% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og
prepi.
Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vid storf i ndmshléum.
2. Lifeyrispbegum sem vinna hluta ar starfi.
3. Starfsménnum sem rddnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima po eigi lengur en tvo manudi.

4. Starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmoérkudum
verkefnum.

5. Starfsmonnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

Kjarasamningur AFL og SFV 1



Ekki er heimilt ad greida timavinnukaup i dagvinnu umfram 100% starfshlutfall
i hverjum manudi sbr. gr. 2.3.5 og 2.3.6.

1.4 Yfirvinnukaup

141 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

Fost yfirvinna sem er merkt sem slik i launakerfinu verdi greidd sem yfirvinna 2. \

1.4.2 Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

1.4.3 Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samradi vio stéttarfélagio.

15 Alagsgreidslur - vaktaalag
151 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr.1.3.1

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% KklI. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatioardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 & jéladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

152 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
45,00%  KklI. 00:00 - 08:00 manudaga



153

1.5.4

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00% Kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 & jéladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.10g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt
skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.5.1.

Greidsla fyrir eyour og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.



1.6
1.6.1

1.7
1.7.1

1.8
1.8

Raesting
Verdi tekin upp asveedisvinna i reestingu skal samid um pad milli samningsadila.

Persénuuppbodt
Grein 1.7 um desemberuppbét hljédi svo:

Personuuppbot (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur svo hljédandi:

A arinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal f4 greidda
persénuuppbét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktéber. Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
akvaedum kjarasamningsins. A personuuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall & framangreindu timabili. A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid
hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, f4 greidda
persénuuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur
sé frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i
faedingarorlofi. Aunnin persénuuppbdt skal gerd upp samhlida starfslokum.

Vidboétarlaun

Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um
greidslu viobotarlauna skal tekin af forstdumanni og vera i samraemi vid reglur um
greidslur viobétarlauna. Fjarhaed viobdtarlauna skal ramast innan fjarveitingar
viokomandi stofnunar og byggja & malefnalegum sjonarmidum. Greida méa
vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu
peirra um prja manudi i senn en po aldrei lengur en i tvd ar samfellt.



Um vinnutima

2.1
2.11

2.1.2

2.13

214
2141
2142

2.1.4.3

2144

Almennt
Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 36 vinnustundir.

Med samkomulagi pessu falla fylgiskjol 1 og 2 um betri vinnutima a brott pann 31.
oktéber 2024. Eftirfarandi breytingar verda gerdar a midlaegum kjarasamningi, fra
1. névember 2024

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum dégum,
umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.

Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Fyrir eydur i
vinnutima er greitt skv. gr. 1.5.3 og 1.5.4.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyérsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Péaskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17.jdni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Aofangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i jolum

17. Gamléarsdagur eftir kl. 12.00

Stoérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Péskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur eftir kl. 12.00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

NGO~ WNE

Akvaedi til bradabirgda:
peir starfsmenn sem hdéfou 1. mai sem stérhatidardag fyrir undirskrift samnings
pessa skulu halda honum a medan radning helst samfelld hja sému stofnun.



2.2 Dagvinna

221 Timamork dagvinnu eru fra kl. 08:00 til kl. 17:00 & virkum dégum fr& manudegi
til fostudags.

\Daer stofnanir sem hafa haft adra vinnutilhdgun haldi henni. |

222 Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid éskum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 - 18:00 & virkum dégum. Leita
skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

223 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt alag skv. gr. 1.5.1 4 pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr.
gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

224 Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn
eiga enga sok &, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulega vinnutima.
| slikum tilvikum er heimilt ad fela starfsménnum énnur vidfangsefni i pagu
stofnunarinnar.

2.3 Yfirvinna

231 Yfirvinna telst st vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.4 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

Fost yfirvinna sem er merkt sem slik i launakerfinu verdi greidd sem yfirvinna 2.

2.3.3 Utkoll
2.33.1 Utkall & virkum dégum & timabilinu kl. 08:00-24:00.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist.,, nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til vinnu en
pé& greidist yfirvinna frd upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst.
Ljaki atkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkalls.

2.3.3.2 Utkall milli kl. 00:00 og 08:00 og & almennum og sérstokum fridégum.

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00-
24:00 & fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og

6
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2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.4
241

2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 %2 Kist. fr4 pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal
greida ¥ klst. til vidbotar vid unninn tima.

Vid lagmarksgreidslu i utkalli baetist hvorki matar- og/eda kaffitimi né ferdatimi
eda baeting fyrir slikt. Sé um endurtekin Gtkoll ad reeda med stuttu millibili skal
greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta Gtkalls pangad til sidara/sidasta
atkalli lykur.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er raod fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna héfst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylitum sému
skilyrdum, 6had pvi hvenaer sélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenzer sé rétt
ad reeda endurskodun d starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda fyrirséd.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til Gtborgunar eigi sidur en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum
vegna Yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.
Samkomulag skal vera um tdku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansdgou, vegna
undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda
vid starfslok, skal greitt Ut & dagvinnutaxta viskomandi starfsmanns vid nsestu
reglulegu utborgun.

Ef samkomulag er a milli adila ma einnig veita 1,62 kist. i fri i dagvinnu fyrir
hvern yfirvinnutima og fellur pa greidsla yfirvinnukaups nidur enda kemur han i
stad unninnar yfirvinnustundar.

yfirvinnu 2 sem er 1,0385%.

Talan 1,62 er fundin med pvi ad margfalda 156 stundir midad vid medalmanud
(m.v. vikulega vinnuskyldu sem er 36 virkar vinnustundir med reiknistudli

Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns og skal pad greitt vid
naestu reglulegu Utborgun, p.e. pegar yfirvinnan hefdi ella komid til greidslu.

Pegar starfsmenn heimila ferdast med og annast heimilismenn a ferdalégum,
skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutima umfram reglubundna

vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna naeturgistingar a ferdalogum med

heimilismdnnum greidast ad auki 2 kist.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissviﬁs, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Kl og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og

7
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243
2431

2432

2433

Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna paetti er vardoa
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febraar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu-
/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 Kist.
samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra K.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags — skyring

Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur a hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
s6larhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um
merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio
timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipuldgd med sem
jofnustum heetti.

Sérstakar adstaedur

Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad
8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid ofyrirsjdanleg atvik pegar
bjarga parf veromaetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 Kkist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefoi
fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna

Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda
annarra slikra Ofyrirsédra atvika, ma vikja fra& &kveedum um daglega

lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt
tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.
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2.4.5.6

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 méa stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astsedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritdkuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur maeti til
vinnu adur en 11 Kist. lagmarkshvild er n4d, skapast fritokuréttur, 1 1/2 Kist.
(i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu
fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verido bedinn um
pad. Meaeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur ndd hvildinni, avinnur
hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli - Fritokuréttur midad vid lengsta hlé.

Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vio
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem
vantar upp a ad 11 klist hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1 1/2 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a
11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 klst.

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum sélarhring, p.e.
hverjum 24 Kkist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritékuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst.

I peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar
24 stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritdkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund a undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi

Vinni starfsmadur skv. akvoéroun yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad
ekki naist 11 Klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar (sja
skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vio
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann
annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja

klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritdkurétt a launasedli
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Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram & launasedli og hann skal veittur i
halfum eda heilum dégum.

Fritaka

Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo flj6tt sem audio er eda med reglubundnum haetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar

Heimilt er ad greida Gt 1/2 kist. (i dagvinnu) af hverri 1 1/2 kist. sem starfsmadur
hefur &unnio sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok

Vid starfslok skal 6tekinn fritbkuréttur gerdur upp med sama heetti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakveeda um pé i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ao beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2.

Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 72
minatna fri jafngildir 120% vaktaalagi og 99 minatna fri jafngildir 165%
vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 kist. fyrir 1200 kist.
a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Bakvaktafri er ad hdmarki 80 stundir vegna akveedis 2.5.4 pétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1.
april 1997, héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440
kist. skulu halda pvi d medan ¢ samfelldri radningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fr4 pegar bakvaktarstundir & &ri
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 mé veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad
milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt grein 2.5.4.
Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr.1.3.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda
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2.6.3

264

2.6.5

2.6.6

2.6.7

klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.5.2 skal, ad teknu tilliti til tkallationi og
lengdar Gtkalla & tilteknu viomidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli
ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu f& alag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan
dagvinnumarka telst hann vaktavinnumadur.

pPar sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskra,
sem synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hun
tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram ménudi &dur en fyrsta vakt
samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskra skal han gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein
vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki
aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga il
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vio 8 Kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja
um adra timalengd vakta.

par sem naudsyn er & samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufolks leekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vio fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt leekkun & vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a
sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi
vidkomid vegna starfsemi stofnunar. | peim tilvikum par sem vinnuskil vegna
sérstakra fridaga og stérhatidardaga flytjast & milli manada skal halda utan um
pad og starfsfolk upplyst reglulega.Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og
stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr.1.5.1.
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2.6.8

2.6.9

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtéldum sérstékum fridégum og stérhatidardégum. [ peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstékum fridegi eda storhdtidardegi feer starfsmadur sem
d vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad laekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.5.1 hafa veegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 63 minatur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr.1.5.1 hafa
vaegio 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 72 mindtur. brétt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir 4 viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr.1.5.1 hafa
vaegid 1,05 & timabilinu 08:00-24:00 og veegid 1,2 a timabilinu 00:00-08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa veegio 1,20.

Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjdlda vakta & premur sidustu
uppgjoérstimabilum samkveemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda & pvi timabili utan dagvinnumarka (a 33,33%,
55%, 65% 0g 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir & virkum dégum
(65% 4é&lag) og helgarvaktir (55% og 75% 4alag). ba skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum
eda oftar ad medaltali & uppgjorstimabili til pess ad njéta vaktahvata.

begar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil a fyrsta
og 6drum manudi i starfi pannig ad lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka
eru 42 og lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir
prjd manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. Pad sama a vid pegar samio
er um breytingar & starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til heekkunar eda
leekkunar.

Hiutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu:

TEGUNDIR VAKTA

FIOLDI VAKTA 1
19 12,5%
18 12,5%
17 10,0%
16
15
14
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2.6.10

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjorstimabili
er att vio uppgjorstimabil breytilegra launa & starfsstadnum. Vaktahvati greiddur
1. april midast pvi vido uppgjorstimabil til greidslu i Utborgun launa 1. febrdar, 1.
mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mai vid launatimabil til greidslu 1.
mars, 1. april og 1. mai.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir dska er peir hafa nad 55 ara aldri.
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Hlé fra vinnu, faedi og matstofa

3.1
3.11

3.1.2

3.2
3.21

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.3
3.3.1

HIé fra vinnu

Starfsmdénnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verour vio komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar ad &kvarda dagleg hlé sem eru & forreedi
starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir daglega vidveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnid
er i hléinu ad beioni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Peir einstaklingar og/eda starfahdpar sem fyrir gildistoku pessa samnings fengu
ad jafnadi reglubundid greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda
sambaerilegum greidslum sbr. békun 2.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki
par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd0 matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustddum par sem ekki er starfreekt motuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmdénnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum vinnuveitanda, eda
latinn i té utbanadur til ad flytia matinn a matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmdénnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 68rum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er
starfsmenn greida i métuneyti Stjérnarradsins.

Medaltalsverd faedis er 671 kr. fra 1. ndv. 2015. Upphaed medaltalsverds er birt
a vef Fjarsyslu rikisins (www.fjs.is) undir lidnum laun og launatofiur.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en eetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal fa pad beett med faedispeningum sem nema 639 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda
lengri.

par sem starfsmenn hafa adgang ad mat a petta akvaedi ekki vid.

Upphaed faedispeninga breytist a priggja manada fresti i samraemi vid
matvorulid visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu mai
manadar 2024 sem grunnvisitdlu (236,6 stig) midad vid undirvisitdlur fra 2008.

pPar sem moétuneyti er & vinnustddum, skal fulltrdi starfsmanna sem kaupa par
feedi eiga pess kost ad fylgjast med rekstri moétuneytisins og fa adgang ad
reikningum pess.

Skyldumatur, greidslur

Starfsménnum sem gert er skylt ad matast med sjuklingum/vistménnum og
adstoda pa vid borohaldio skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir
enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 6drum haetti svo sem styttri vinnutima
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eda greioslu. Starfsmadur skal i slikum tilvikum hafa sambaerilega adst6du og
skjélsteedingar.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir midad vid 36 virkar vinnustundir & viku) midad
vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vio starfshlutfall og
starfstima starfsmanns.

4.2  Orlofsfé og orlofsuppbot

4.2.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og &lagsgreioslur skv. samningi
pessum.

4.2.2 Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2024 58.000 k.

A arinu 2025 60.000 kr.

A arinu 2026 62.000 kr.

A arinu 2027 64.000 kr.

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsér.
Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/l3 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppboét
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs. Orlofsuppbot er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akvaedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbot
skal gerd upp samhlida starfslokum.

4.3  Orlofséario

4.3.1 Orlofsérid er frd 1. mai til 30. april.

4.3.2 Ef breytingar verda a starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launautreikningi vid toku orlofsins.

4.4  Sumarorlof

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

4.4.2 Starfsmadur 4 rétt & ad fa 20 daga orlof, par af 15 daga samfellda a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna
starfa stofnunar.

4.5  Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur, i samradi vio starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenzer orlof skuli veitt enda verdi pvi vid
komid vegna starfsemi stofnunar. Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir svo flj6tt
sem verda ma og eigi sidar en 31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum
heetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstaedur hamli.

4.5.2 Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns,
skal s& hluti orlofsins lengjast um 25%.

4.6  Frestun orlofs

4.6.1 Flutningur orlofs milli &ra er éheimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

4.6.2 Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur

orlofid geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku &
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4.6.3

46.4
4.7
4.7.1

4.8
4.8.1

orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i feedingarorlofi. | slikum tilvikum getur
uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um stédu pegar aunnins og o6tekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad raeda.

i slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars.

Komi starfsmadur Ur 60ru starfi &n pess ad hafa par notid 4unnins orlofs, pa & hann
rétt a launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur
Greioa skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Vigdisarholt greidir sérstakt gjald i orlofssj6d AFLs Starfsgeinafélags. Gjald petta
skal nema 0,5% af heildarlaunum félagsmanna. Gjaldid skal greida manadarlega
eftir & skv. Utreikningi launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

51.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu 4eetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé€ um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

5.2.3 Sé gist i husnaedi i eigu eda & vegum stofnunar, greidast ekki dagpeningar fyrir
gistingu nema um annad sé samid i hvert sinn.

5.24 Samkomulag er milli adila um ad dagpeningum ferdakostnadarnefndar fyrir
feediskostnad skuli skipt i 8 einingar fyrir allar maltidir dagsins pannig:
1.  arbitur 1 ein. 1.400 kr.
2. morgunkaffi 1 ein. 1.400 kr.
3.  hadegisverdur 2 ein. 2.800 kr.
4.  siodegiskaffi 1 ein. 1.400 kr.
5. kvoldverdur 2 ein. 2.800 kr.
6.  kvoldkaffi 1 ein. 1.400 kr.
Ofangreindar fjarhaedir gilda fra 1. nGvember 2015
Dagpeningar skv. grein 5.2.4 er umsamin endurgreidsla & utldsgoum kostnadi.
par af leidir ad & vinnustédum par sem kaffitimar hafa verid felldir nidur til
styttingu 4 daglegum vinnutima, koma peir kaffitimar ekki til talningar &
dagpeningaeiningum.

5.3 Greidsluhattur

53.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdoakostnadar skal vidhafdur hverju sinni. | hverju einstoku ferdalagi ma
einungis hafa einn greidsluhatt, p.e. greidslu skv. framlégdum reikningum eda
greidslu dagpeninga.

5.4 Vinnusdkn og ferdir

54.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Fré grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5421 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra

vinnustad ef 6ll eftirffarandi skilyrdi eru uppfylit:

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri
vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.
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54.2.2

54.2.3

54.2.4

5.5
551

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8
5.8.1

Ef akveedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir feroum ad og fr4 vinnustad innan 15 km fjarleegoar
(loftlina), en po6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu
4 timabilinu fra kI. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 &
almennum eda & sérstokum fridbgum skv. gr. 2.1.4.2 0og 2.1.4.3.

paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka neesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki bla & stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi
kafla pessa skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar
adstaedur er ad raeda til deemis dvol i 6byggdoum, & sjé eda langdvol & ferdum.

Ferdatimi erlendis
Pegar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitanda og & vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi
skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hveneer dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 33,33% éalag
jafngildi 20 minuatna frii, 55% éalag jafngildi 33 mindtna frii.

Dagpeningar a feroum erlendis

Ferdakostnadur & ferdalogum erlendis annar en fargjold greidist med
dagpeningum sem skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg Utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu dkvednir af
nefnd skv. gr. 5.8

Ferdakostnadarnefnd

Fjarhaedir dagpeninga fyrir gisti- og faediskostnad, svo og endurgjalds fyrir afnot
af einkabifreidum starfsmanna samkvaemt samningi pessum, eru paer sému og
akvednar eru af ferdakostnadarnefnd rikisins.
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Adbunadur og hollustuheettir

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.2.2

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.5
6.5.1

6.6
6.6.1

6.6.2

6.6.3

Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. 16gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og géds
adbunadar og hollustuhétta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfélk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnunin setji sér vidverustefnu par
sem m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. I peim tilvikum sem starfsfolk
parf ad sinna vinnu utan hefdobundins vinnutima skal pad koma fram i
starfslysingu og starfskjorum viokomandi. Ad 6drum kosti skal greida
sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan
hefébundins vinnutima.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vio fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd
verkstjéra og trinadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverai, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
Il. kafla laga nr. 46/1980.

Slysaheetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheaetta er
mikil.

Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir slys eda eitrun a vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi stofnunar
tilkynna pad til Iégreglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med 6drum haetti svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan solarhrings.

Ad 60ru leyti skal farid eftir reglum nr. 920/2006, um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs & vinnustooum.

Launagreidandi skal  einnig tilkynna  Tryggingastofnun rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, & sérstbkum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur feer greidd
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6.7
6.7.1

slysalaun fra launagreidanda af voldum ovinnufaerni, feer launagreidandi
greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

Laeknisskodun / veikindi

A vinnustddum par sem sérstok hezetta er & heilsutjoni starfsmanna getur
vidkomandi stéttarfélag 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji
sérmenntadur embaettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega
skal hun framkvaemd eins flj6tt og unnt er.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar o6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi boétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmdla trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr. 30/1990 og nr.

31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs ~ 961.700 kr.
vegna slyss i starfi 961.700 Kkr.
Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var égiftur en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 ara aldri og/eda

hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.945.800 kr.

vegna slyss i starfi 7.041.700 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
beaetur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ao jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6doru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  4.029.800 kr.

vegna slyss i starfi 11.491.800 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs ~ 961.700 kr.

vegna slyss i starfi 2.298.100 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra ndm a framhaldsskéla- eda
haskélastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama
rétt til béta.
Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi born. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjapbérn, bérn
sambudaradila og fésturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 7.746.400 kr.
vegna slyss i starfi 20.437.400 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert

ororkustig frd 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur

prefalt.
7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mars

2016, 432,8 stig. Visitolubinding bota takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.
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7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

Verdi rikissjoour eda vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu
slysabaetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabdtum er honum kann ad verda gert ad greida.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, & rétt 4 ad beina skadaboétakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabdétaréttarins.

Kafli pessi um slysatryggingar, svo breyttur, gildir fra undirskriftardegi.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdour skv.
reglum um farangurstryggingu nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal tjonid metid af einum fulltrda frd hvorum adila.

Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna 6happs & vinnustad. Eigi skal
beeta slik tjon ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.
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8 Verkfaeri og vinnufot

8.1 Verkfeeri

8.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

8.2 Einkennis- og hlifdarfot

8.2.1 par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim aod
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna éprifalegra starfa og starfa sem
hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

8.2.2 Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdartatbinadur sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, (svo sem 6ryggissko, eyrnaskjél, gasgrimur og
oryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Um hlifdarfatnad er fjallad i vidauka 1 med kjarasamningi adila undirritudum 7.
april 2004.

8.2.3 Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meirihattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
baett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

8.2.4 Ef starfsmaodur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

8.2.5 Samid skal vid AFL nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki skuli taka
tillit til sérstaklega mikilla 6hreininda vid storf, sbr. vidauka 1.

8.3 Fatapeningar

8.3.1. Heimilt er ad greida starfsmanni fatapeninga, kr. 18,86 (fra 1. mai 2015) a unna
stund. Kemur su greidsla i stad Gthlutunar almenns hlifdarfatnadar.

\ Fatapeningar taka haekkunum samkveemt afangahaskkunum launa.
8.3.2 A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra

medferdarirraeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika
hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida
starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed 3.605 kr. & manudi midad vid fullt
starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatalidar i visitdlu neysluverds (031 fot) med visitélu febrdarmanadar 2016 sem
grunnvisitolu (160,9 stig midad vio undirvisitolur fra 2008).
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Afleysingar

9.1
9.11

9.2
9.21

9.3
9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
7 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanni laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur
samfellt eda hann hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er fali® ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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10

Fraedslumal

10.1
10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

Starfspjalfun 4 vegum stofnana og launad lansleyfi

Starfsmadur sem saekir freedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. heimild stofnunar,
eda i samreemi vid endurmenntunar-/starfspréunarasetlun viokomandi
stofnunar, skal halda reglubundnum launum & medan og f& greiddan kostnad
skv. &kveedum 5. kafla.

Starfsmadur sem med sampykki stjornar og/eda forstddumanns viokomandi
stofnunar stundar vidurkennt ndm vardandi starf sitt eda seekir vidurkennd
framhalds- eda endurmenntunarnamskeid haldi fostum launum med fullu
vaktadlagi medan slikt nam varir, allt ad premur manudum a hverjum premur
starfsarum. Launahlutfall i namsleyfi sé sem naest medaltali launa pann tima
sem rétturinn vannst 4.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Préunar- og simenntunarsjéour

Launagreidandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,82% af heildarlaunum
félagsmanna AFLs i Rikismennt

Hlutverk sjodsins er annars vegar ad efla simenntun starfsmanna med pad fyrir
augum ad peir séu feerari til ad takast & vio sifellt fidlbreyttari verkefni og hins
vegar ad auka mdoguleika stofnana & ad prba starfsvid sitt pannig ad pad
samreemist peim kréfum sem gerdar eru til stofnana a hverjum tima. Leitad verdi
m.a. samstarfs vid onnur stéttarfélog, einstakar stofnanir eda raduneyti til ad
koma a starfstengdum namskeidum i pessu skyni sem starfsmenn geti s6tt an
verulegs kostnadar.

26



11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111
1111

11.2
11.2.1

11.2.2

11.3

11.31

11.3.2

11.3.2.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars eetlad ad studla
ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
stéttarfélags um adlogun tiltekinna pétta kjarasamningsins ad porfum stofnunar
og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem
gefur stofnun sérst6du. Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr. 11.4.1
annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi viokomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdoum starfsmanna.

Einnig ad feera 4kvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a
vinnustad til pess ad auka geedi opinberrar pjénustu. Einnig ad gefa
starfsmdnnum taekifaeri til ad proast og beeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika & beettum kjorum.

Samstarfinu er eetlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar, beseta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoéll fyrri aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv.
11.3.2.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og st abyrgd sem i
starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum roédunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta
rédun starfsins.

Meta skal persdnu- og timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Slikt &lag skal
h&dd endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir frA einum tima til
annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvioi
starfsmanns eda eftir nanari Utfaerslu i stofnanasamningi.

Vid akvoroun & rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad reeda prja
peetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. pbaettirnir eru:

R6dun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvio sé ad reeda
og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. (tgafa)
hafdar til hliosjénar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgo (svo
sem stjornun) sem i starfinu  felast auk  peirrar  feerni
(menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4
skal litid til pess hvar tiltekio starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags.
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11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.24

114
1141

11.4.2

115
11.5.1

Personubundnir peettir. Laun fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda
umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Daemi um
persénubundna peetti:

Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla
sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

Markadsélag eda eftirspurnarélag.

Sjalfsteedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda godur arangur i starfi.

Aukin heefni starfsmanns, t.d. formleg menntun eda framtak starfsmanns vié ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem lokid er
med vidurkenndri profgradu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambeerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragoa).

Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda é&lag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Daemi um timabundna paetti:

Frammistada umfram kroéfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum
meelanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgo.

Innleiding verkefna.

Proun og nyskdpun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

peettir skv. 11.3.2.3 eru eingdngu metnir til rédunar i alagsprep. Timabundnir
paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst hopum og jafnvel
arangri hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a laun
pvi breytilegt. Ofangreinda paetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvioi
starfsmanns eda eftir nanari Gtfaerslu i stofnanasamningi.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum
hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar
hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad gera breytingar & stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamningsins og hafa
par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt
ad 3 fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmdénnum og stofnun, gera
samning, um breytingu & stofnanapeetti, sem hadur er stadfestingu
samstarfsnefndar.

Sem deemi um breytingar a forsendum ma nefna breytta starfaflokkun i
midleegum kjarasamningi og breytingar & forsendum starfaflokkunar hja stofnun
og/eda breytingar a hlutverki eda starfsemi stofnunar.

Verdi agreiningur um hvort astaeda sé til breytinga skal honum visad til AFLs og
Vigdisarholts?

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Komid skal & samstarfsnefnd, sem skipadar eru allt ad 3 fulltrGum fra hvorum
adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmébnnum og stofnun. Ad O&llu jofnu skal
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11.6
11.6.1

11.6.2

trinadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu AFLs. Vigdisarholt
tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um Kkjarasamninga opinberra starfsmanna.
I sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum er gilda um tiltekid starf i viokomandi launaflokki er heimilt, med
samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i haerri launaflokk.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal
koma a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audio verdur en po6 ekki sidar en
fijorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Vergi
samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamaotum eftir
ad erindio var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedio.

Nefndin skal hafa lokid malum innan priggja manada fra pvi ad malidé kemur til
medferdar & vettvangi hennar.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2
12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeiga_ndi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufaerni hvenaer sem forstédumanni-
lyfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en
5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufaerni sina med lseknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni sina med leeknisvottordi eftir nanari akvoroun forstddumanns-
lyfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstddumanns-
/yfirmanns en pd ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita
undanpagu eftir tilldgu trunadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisranns6kn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu l6gmaeet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsékna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordio fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
32. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manuoi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 &r i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef Ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad reeda péa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuadi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukddémi. Vid pessi laun
beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er aetlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vido medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fiarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fijarvist
vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri starfsaldur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan
starfsaldur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku

vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad raeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er setlad ad standa a.m.k. svo lengi

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2
sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vi@ utreikning yfirvinnustunda samkvaemt
pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid
skv. gr. 12.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af vdldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 frd upphafi fiarvistanna.
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12.2.10

12.3
12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann oOskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast méa vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manuadi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambid eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

pPegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & pé
ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfdll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.
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12.8
12.8.1

12.9
12.9.1

12.9.2.

12.10
12.10.1

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri/forradamadur & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4
vinnuskyldustundir midada vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskré/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns
skv. 68rum greinum.

Styrktar- og sjukrasjédour, Starfsendurhaefingarsjodur

Vinnuveitandi greidi méanadarlega framlag i styrktar- og sjukrasjod AFLs
Starfsgreinafélags nemi 0,75% af heildarlaunum starfsmanns.

Idgjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsj6d skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

Agreiningsmal
Komi upp agreiningur um tulkun pessa kafla skal visa til samstarfsnefndar
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13

Tilhdgun fadingaroriofs

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.3
13.3.1

13.3.2

Gildissvid
Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt

6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i fseedingarorlofi

Um uppséfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga
nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbotar.

Meedravernd og teeknifrjévgun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar og skulu halda rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum
vaktaalags skv. reglubundinni vaktskréa (eins og vegna veikinda barns), purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna taeknifrjévgunar halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv. reglubundinni
vaktskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal
skila vottorai fra viokomandi laekni
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14 Lifeyrissjodsgreidslur og vidboétarframlag til
lifeyrissparnadar

14.1 Greidslur i lifeyrissjodi

14.1.1 Starfsmadur, 16 ara og eldri, skal greida 4% af heildarlaunum i Stapa
lifeyrissjoo.

14.1.2 Métframlag vinnuveitanda skal 11,5%. Motframlag petta byggir a eftirfarandi
forsendum: Ad ekki verdi breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ef
tryggingasteerdfraedilegar forsendur leida til breytingar & motframlagi hja
Lifeyrissj6adi starfsmanna rikisins pa breytist métframlag samkveemt pessari
grein & sama hatt.

14.2 Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

14.2.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir

vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

35



15 Launasedill, félagsgjold og launatoflur

15.1 Launaseadill

15.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, uppsofnun fritokuréttar og sundurlidun
einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til Utgreiddrar launafjarhaedar.

15.2 Félagsgjold

15.2.1 Launagreidandi tekur ad sér ad halda eftir félagsgjoldum af kaupi starfsmanns
til AFLs Starfsgreinafélags og gera manadarlega skil & peim til félagsins.
Félagsgjold skulu vera hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar a
hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar launagreidanda skriflega a.m.k. 4
vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu. Breytingar midist vid manadamot.

15.3 Launatoflur

15.3.1 Mida skal vid launattflur i kjarasamningi AFLs vid rikid.
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16

Félagsmalefni

16.1
16.1.1

16.1.2

16.2
16.2.1
16.2.2

16.2.3

16.3
16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

16.4
16.4.1

Forgangsréttur

Félagsmenn AFLs Starfsgreinafélags skulu hafa forgangsrétt til vinnu vid storf
pau sem samningur pessi tekur yfir, enda sé félagid jafnan opid til inngdngu fyrir
folk sem um pad saekir og uppfyllir almenn inngénguskilyrdi skv. sampykktum
félagsins.

Fyrirsvarsmadur stofnunar skal avallt hafa frjalst val um hvada félagsmenn
AFLs eru radnir til vinnu.

Trinadarmenn
Kosning trinadarmanna

Starfsmdnnum er heimilt ad kjésa 1 trinadarmann & hverjum vinnustad par sem
starfa 5 - 50 starfsmenn og 2 trGnadarmenn, séu starfsmenn fleiri en 50. Ad
kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag tranadarmennina. Veroi
kosningu ekki komid vid, skulu tranadarmenn tilnefndir af félaginu.

Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

Storf trinadarmanna

Tranadarmdnnum & vinnustad skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja, eftir
pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda falin af
starfsménnum a viokomandi vinnustad og/eda AFLi Starfsgreinafélagi vegna
starfa sinna sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

Goégn sem tranadarmenn hafa adgang ad

Tranadarmonnum skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnio vardar.

Ad auki getur trdnadarmadur ad eigin frumkvaedi 6skad eftir upplysingum um
laun og starfskjor erlendra starfsmanna telji hann ad ekki sé farid ad akveedum
kjarasamningsins. Sé trunadarmadur ekki til stadar getur starfsmadur
stéttarfélags 6skad upplysinganna i hans stad.

Fara skal med allar upplysingar sem fengnar eru & grundvelli pessarar greinar
sem tranadarmal.

Adstada trinadarmanna

Trinadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vio yfirmenn.

Kvartanir trinadarmanna

Trunadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks upp vid neesta yfirmann eda
annan fyrirsvarsmann stofnunar 4dur en leitad er til annarra adila.

Vinnustadafundir

Tranadarmonnum skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum
a ari i vinnutima a vinnustad. Fundirnir hefjist einni kist. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal bodad i samrédi vid AFL og
fyrirsvarsmenn stofnunarinnar med priggja daga fyrirvara nema fundarefnio sé
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16.5
16.5.1

16.6
16.6.1

16.7
16.7.1

16.7.2

16.8
16.8.1

mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal a vinnustadnum. P4 naegir eins
dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sdkum fyrstu
klukkustund fundartimans.

ping, fundir, radstefnur og namskeid

Tranadarmonnum skal heimilt ad seekja ping, fundi, rddstefnur og namskeio a
launum. Sama gildir um stjérnarmenn félagsins. Tilkynna skal yfirmanni um
slikar fjarvistir med a.m.k. viku fyrirvara.

Storf vio kjarasamningsgero

peir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd eda kjornefnd AFLs, skulu fa
leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a reglubundnum launum. Tilkynna
skal yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

Vernd trinadarmanna i starfi

Trinadarmenn skulu i engu gjalda pess hja yfirménnum stofnunar ad peir beri
fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trtnadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hatt gjalda pess ad viokomandi
stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trGnadarmannsstdrfum fyrir sig.

Trunadarmannanamskeiod

Trinadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad saekja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. Peir sem namskeidin saekja, skulu halda
reglubundnum launum i allt ad eina viku & ari. | stofnunum par sem starfa fleiri
en 15 félagsmenn, skulu trinadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad
tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn tranadarmann & ari hja hverri stofnun,
séu félagsmenn i starfi 5-50 en um tvo trGnadarmenn, séu félagsmenn fleiri en
50. Namskeidin skulu vidurkennd af samningsadilum.
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17 Uppsagnarfrestur
17.1 Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi
1711 Uppsogn areynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima (sem er prir manudir nema annad
sé akvedid i viokomandi radningarsamningi) er einn manudur.
17.1.2 Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
17.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manuodir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordin 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
17.2 Uppsagnarfrestur timavinnumanna og timabundid radinna
17.2.1 Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok samningstima
Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid, fellur ar gildi vid lok
samningstima an uppsagnar. Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu
fyrr gilda eftirfarandi akvaedi.
17.2.2 Uppsagnarfrestur & fyrstu premur manudum
Gagnkveemur uppsagnarfrestur i reglubundnu starfi & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag.
17.2.3 Uppsagnarfrestur eftir 3 manudi
Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn
manudur.
17.3 Uppsagnarfrestur 6reglubundid radinna
17.3.1 Starfsmenn sem radnir eru 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, hafa ekki
sérstakan uppsagnarfrest a fyrsta manudi en eina viku padan i fra.
17.3.2 Ef starfsmanni er sagt upp vegna asteedna sem rekja ma til pess hvernig hann

reekir starf sitt eda hegdunar hans ad 6oru leyti, skal hann fyrst aminntur
skriflega og honum gefid teekifeeri til ad beseta sig &dur en til formlegrar
uppsagnar kemur, nema ad um groft brot sé ad reeda. Sja nanar hér ad nedan

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi ferli sé beitt vid aminningar

starfsmanna skv. gr. 17.3.2 &dur en til uppsagnar kemur:
1. Vidtal yfirmanns og starfsmanns.
2. Munnleg &minning/advorun. Tranadarmadur vidstaddur.

3. Skrifleg dmminging/advorun.  Trinadarmadur vidstaddur.  Yfirmadur,

starfsmadur og trinadarmadur stadfesta &minninguna med undirskrift sinni.
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Form uppsagnar

17.4.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamot nema gagnkveemur
uppsagnarfrestur sé minni en 1 manudur. Sé svo, skal uppsdégn midast vid
vikuskipti.
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18 Gildistimi, atkveedagreidsla og samningsforsendur

18.1 Gildistimi

18.1.1 Samningur pessir gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

pratt fyrir ad gildistiminn sé fra 1. april 2024 eru adilar sammala um ad eingdngu launapeettir
samningsins taki gildi fra peim tima, p.e. launattflur, launaflokkarddun, orlofsuppbo6t og eftir
atvikum adrar kronutélur sem visad er i.

Adrir breytingar fra fyrri kjarasamningi taka gildi frd 1. névember 2024 til samraemis vid
breytingar annarra kjarasamninga med visum i betri vinnutima.

18.2 Atkveedagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu &
kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Komi til pess ad kjarasamningum a almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsendudkveaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad segja
samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamat. Nidurstada Ur
bessari vinnu mun lika gilda inn i pennan samning.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt bdokunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstdédu fyrir klukkan 12:00 pann
13.11.2024 skodast hann sampykktur.

Hornafirdi 05.11.2024

Med fyrirvara um sampykki stjérnar Med fyrirvara um sampykki félagsmanna

F.h. Vigdisarholts F.h AFLs Starfsgreinafélags
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Bdékanir med samkomulagi SFV og AFLs Starfsgreinafélags

Békun 1
Adilar eru sammala um ad dkvadi kjarasamnings sem fela i sér undanpdagu starfsmanna er
nad hafa 55 ara aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir dska pess, feli ekki i sér
brot gegn I6gum nr. 86/2018, um jafna medferd 4 vinnumarkadi. Hid sama & vid um akvaedi
um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 dra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar
samfellt hja somu stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar
faerd eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af [6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad gaettu medalhéfi. Med
kjarasamningsbundnum akveedum um undanpdgu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjdnarmida sem rannséknir hafa synt fram 4 ad
bad verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem
bad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns
og daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja 4@ peim
sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra
vinnu vid heefi. Evropuddmstoéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda
ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg
og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Békun 2

Samningsadilar eru sammala um ad hrinda purfi af stad ataki til hvatningar til nams og
starfspréunar hja félagsmonnum AFLs sem starfa a Skjdlgardi

Rikismennt, préunar og simenntunarsjédur, mun hafa veg og vanda af pessu verkefni,
t.d. med pvi ad styrkja stofnanir i pessari vegferd og med timabundinni fjarmognun til
nams- og starfsradgjafar hja simenntunarmidst6dvum landsins. Radgjafar
simenntunarmidstodva myndu bjéoda upp a ndms- og starfsrddgjof a vinnustad og kynna
fyrir starfsmonnum pé kosti sem i bodi eru.

Bdkun 3
i grein 1.3.2 i kjarasamningi adila er maelt fyrir um heimild launagreidanda til ad greida
timavinnukaup i afmérkudum tilvikum. Heimild pessi er undanpaga fra peirri meginreglu
ad starfsmenn skuli radnir 6timabundid og fai greitt manadarkaup.
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Békun 4

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad leggja mat a reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990
um skilmala slysatryggingar starfsmanna skv. kjarasamningum vegna slysa sem starfsmenn
verda fyrir i starfi, annars vegar, og utan starfs, hins vegar, og eftir atvikum ad taka paer til
endurskodunar. Tilefni kann ad vera ad uppfera paer med hlidsjon af breyttu laga- og
vatryggingaumhverfi en reglurnar eru komnar nokkud til ara sinna. Jafnframt er tilefni til ad
skyra hugtok og ymis onnur atridi sem talin hafa verid 6ljés eda til pess fallin ad valda
misskilningi. Pessari vinnu skal ljuka & samningstimanum.

Bdékun 5
Stefnt er ad upptoku launapréunartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
med adild heildarsamtaka launafdlks. Launapréunartryggingu er atlad ad tryggja ad
launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsménnum og & almennum
vinnumarkadi og er pannig atlad ad tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna
launapréun @ samningstimabilinu.

Bdkun 6
Vegna nidurfellingar a gr. 3.2 (Matar- og kaffitimar i yfirvinnu)
bratt fyrir nidurfellingu & gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar
og/eda starfahdépar sem voru med matar- og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af
vinnuskipulagi fyrir gildistoku kjarasamnings sem undirritadur var arid 2024 og hafa ad
jafnadi fengid reglubundid slikar greidslur skulu halda sambeerilegum greidslum sbr.
eftirfarandi. Breytingar skulu ekki leida til launaleekkunar og geeta skal jafnreedis innan
starfahdpa.
3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, kl. 03:00
- 04:00 ad nottu og a timabilinu 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr.2.1.4. Matartimar pessir &
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.
3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20,
05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir somu og i dagvinnu.

Békun 7

Vegna vakta og vidverukerfi

Mikilveegt er ad vakta- og vidverukerfi rikisins taki mid af olikri starfsemi og porfum
stofnana, o6likum storfum og vinnutimafyrirkomulagi starfsfolks og ad kerfin séu
notendavaen. Vid skipulagningu vakta parf ad studla ad betri vinnutima, tryggja parfir
starfseminnar og jafnraedi innan starfsmannahdpsins dsamt pvi ad tekid sé tillit til dska
starfsfélks ef pvi verdur vid komid starfseminnar vegna. Tryggja skal fyrirsjdanleika, 6ryggi
og heilsu starfsfélks til ad studla ad jafnvaegi vinnu og einkalifs. Adilar eru sammala um ad
samhlida innleidingu nyrra vakta- og vidverukerfa, sem unnid er ad verdi farid i fraedsluatak
vardandi notkun og nytingu kerfanna.
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Fylgiskjal |

Launatafla sem gildir fra 1. april 2024

0

438.235
446.782
454.261
462.247
470.426
478.801
487.376
496.156
505.147
514.353
523.469
532.407
541.000
548.155
558.992
570.096
581.475
593.133
604.457
616.009
627.791
639.809
652.067
664.570
677.323
690.982
704.928
718.489
732.320
746.429
761.357
776.755
793.272
810.198
827.541
845.313
863.813
883.080
902.823
923.052
943.782

449.191
457.952
465.618
473.803
482.187
490.771
499.560
508.560
517.776
527.212
536.556
545.717
554.525
561.859
572.967
584.348
596.012
607.961
619.568
631.409
643.486
655.804
668.369
681.184
694.256
708.257
722.551
736.451
750.628
765.090
780.391
796.174
813.104
830.453
848.230
866.446
885.409
905.157
925.394
946.128
967.377

2

460.147
469.121
476.974
485.359
493.947
502.741
511.745
520.964
530.404
540.071
549.642
559.027
568.050
575.563
586.942
598.601
610.549
622.790
634.680
646.809
659.181
671.799
684.670
697.799
711.189
725.531
740.174
754.413
768.936
783.750
799.425
815.593
832.936
850.708
868.918
887.579
907.004
927.234
947.964
969.204
990.972

471.103
480.291
488.331
496.916
505.708
514.711
523.929
533.368
543.033
552.929
562.729
572.338
581.575
589.267
600.916
612.853
625.086
637.618
649.791
662.210
674.875
687.795
700.972
714.413
728.122
742.806
757.798
772.376
787.244
802.411
818.459
835.012
852.767
870.963
889.607
908.711
928.599
949.311
970.535
992.281
1.014.566
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482.059
491.460
499.687
508.472
517.469
526.681
536.114
545.772
555.662
565.788
575.816
585.648
595.100
602.971
614.891
627.106
639.623
652.446
664.903
677.610
690.570
703.790
717.274
731.027
745.055
760.080
775.421
790.338
805.552
821.072
837.493
854.431
872.599
891.218
910.295
929.844
950.195
971.388
993.105
1.015.357
1.038.161

493.014
502.630
511.044
520.028
529.229
538.651
548.298
558.176
568.290
578.647
588.903
598.958
608.625
616.674
628.866
641.358
654.159
667.275
680.014
693.010
706.265
719.785
733.575
747.641
761.988
777.355
793.044
808.300
823.860
839.733
856.527
873.849
892.431
911.473
930.984
950.977
971.790
993.465
1.015.676
1.038.433
1.061.755

503.970
513.799
522.400
531.584
540.990
550.621
560.482
570.579
580.919
591.506
601.989
612.268
622.150
630.378
642.841
655.610
668.696
682.103
695.126
708.410
721.960
735.780
749.877
764.256
778.921
794.629
810.667
826.262
842.168
858.393
875.561
893.268
912.263
931.728
951.672
972.110
993.385
1.015.542
1.038.247
1.061.510
1.085.350

514.926
524.969
533.757
543.140
552.751
562.591
572.667
582.983
593.548
604.365
615.076
625.578
635.675
644.082
656.816
669.863
683.233
696.931
710.237
723.811
737.654
751.776
766.179
780.870
795.855
811.904
828.290
844.225
860.476
877.054
894.594
912.687
932.095
951.983
972.361
993.243
1.014.981
1.037.619
1.060.817
1.084.586
1.108.944

525.882
536.138
545.113
554.696
564.511
574.561
584.851
595.387
606.176
617.224
628.163
638.888
649.200
657.786
670.790
684.115
697.770
711.760
725.348
739.211
753.349
767.771
782.480
797.484
812.788
829.178
845.914
862.187
878.784
895.715
913.628
932.106
951.926
972.238
993.049
1.014.376
1.036.576
1.059.696
1.083.388
1.107.662
1.132.539



Launatafla sem gildir fra 1. april 2025

0

461.985
470.532
478.011
485.997
494.176
502.551
511.126
519.906
528.897
538.103
547.219
556.157
564.750
571.905
582.742
593.846
605.225
616.883
628.207
639.759
651.541
663.559
675.817
688.320
701.073
715.166
729.600
743.636
757.951
772.554
788.004
803.941
821.037
838.555
856.505
874.899
894.047
913.987
934.422
955.359
976.815

473.535
482.295
489.961
498.147
506.530
515.115
523.904
532.904
542.119
551.556
560.899
570.061
578.869
586.203
597.311
608.692
620.356
632.305
643.912
655.753
667.830
680.148
692.712
705.528
718.600
733.046
747.840
762.227
776.900
791.868
807.705
824.040
841.562
859.519
877.918
896.771
916.398
936.837
957.783
979.243
1.001.235

2

485.084
494.059
501.912
510.297
518.885
527.679
536.682
545.901
555.342
565.008
574.580
583.965
592.988
600.500
611.879
623.538
635.486
647.727
659.617
671.747
684.118
696.737
709.608
722.736
736.127
750.925
766.081
780.818
795.849
811.182
827.405
844.138
862.088
880.483
899.330
918.644
938.749
959.687
981.143
1.003.127
1.025.656

496.634
505.822
513.862
522.447
531.239
540.242
549.460
558.899
568.564
578.461
588.260
597.869
607.106
614.798
626.448
638.384
650.617
663.149
675.323
687.741
700.407
713.326
726.503
739.944
753.653
768.804
784.321
799.409
814.798
830.496
847.105
864.237
882.614
901.447
920.743
940.516
961.100
982.537
1.004.504
1.027.011
1.050.076

45

508.184
517.585
525.812
534.597
543.594
552.806
562.239
571.897
581.787
591.913
601.941
611.773
621.225
629.096
641.016
653.231
665.748
678.571
691.028
703.735
716.695
729.915
743.399
757.152
771.180
786.683
802.561
818.000
833.746
849.809
866.805
884.336
903.140
922.410
942.155
962.389
983.451
1.005.386
1.027.864
1.050.895
1.074.496

519.733
529.349
537.762
546.747
555.948
565.370
575.017
584.894
595.009
605.366
615.621
625.677
635.344
643.393
655.585
668.077
680.878
693.993
706.733
719.729
732.984
746.504
760.294
774.360
788.707
804.562
820.801
836.591
852.695
869.123
886.505
904.434
923.666
943.374
963.568
984.261
1.005.803
1.028.236
1.051.225
1.074.779
1.098.917

531.283
541.112
549.713
558.897
568.302
577.934
587.795
597.892
608.232
618.818
629.302
639.581
649.463
657.691
670.153
682.923
696.009
709.415
722.438
735.723
749.272
763.093
777.190
791.568
806.234
822.441
839.041
855.182
871.644
888.437
906.205
924.533
944.192
964.338
984.981
1.006.134
1.028.154
1.051.086
1.074.585
1.098.663
1.123.337

542.832
552.875
561.663
571.046
580.657
590.497
600.573
610.890
621.454
632.271
642.982
653.484
663.581
671.988
684.722
697.769
711.139
724.838
738.143
751.717
765.561
779.682
794.085
808.776
823.761
840.320
857.281
873.772
890.593
907.751
925.905
944.631
964.718
985.302
1.006.393
1.028.006
1.050.505
1.073.935
1.097.946
1.122.546
1.147.757

554.382
564.638
573.613
583.196
593.011
603.061
613.351
623.887
634.676
645.724
656.663
667.388
677.700
686.286
699.290
712.615
726.270
740.260
753.848
767.711
781.849
796.271
810.980
825.984
841.288
858.200
875.521
892.363
909.541
927.065
945.605
964.730
985.244
1.006.266
1.027.806
1.049.879
1.072.856
1.096.785
1.121.306
1.146.430
1.172.178



Launatafla sem gildir fra 1. april 2026

0

485.735
494.282
501.761
509.747
517.926
526.301
534.876
543.656
552.647
561.853
570.969
579.907
588.500
595.655
606.492
617.596
628.975
640.633
651.957
663.509
675.291
687.309
699.567
712.411
725.611
740.197
755.136
769.663
784.479
799.593
815.585
832.079
849.773
867.904
886.483
905.520
925.338
945.977
967.127
988.796
1.011.003

497.878
506.639
514.305
522.491
530.874
539.459
548.248
557.247
566.463
575.899
585.243
594.405
603.213
610.546
621.654
633.036
644.699
656.649
668.256
680.097
692.173
704.492
717.056
730.221
743.751
758.702
774.015
788.905
804.091
819.583
835.974
852.881
871.017
889.602
908.645
928.158
948.472
969.626
991.305
1.013.516
1.036.278

2

510.022
518.996
526.849
535.234
543.822
552.616
561.620
570.839
580.279
589.946
599.517
608.902
617.925
625.438
636.817
648.476
660.424
672.665
684.555
696.684
709.056
721.674
734.545
748.032
761.891
777.207
792.893
808.147
823.703
839.573
856.364
873.683
892.261
911.300
930.807
950.796
971.605
993.276
1.015.483
1.038.236
1.061.554

522.165
531.353
539.393
547.978
556.770
565.774
574.992
584.430
594.096
603.992
613.792
623.400
632.638
640.329
651.979
663.916
676.148
688.680
700.854
713.272
725.938
738.857
752.035
765.842
780.031
795.712
811.772
827.388
843.315
859.563
876.754
894.485
913.506
932.997
952.969
973.434
994.739
1.016.925
1.039.661
1.062.956
1.086.829

46

534.309
543.710
551.937
560.722
569.719
578.931
588.364
598.022
607.912
618.038
628.066
637.898
647.350
655.221
667.141
679.356
691.873
704.696
717.153
729.860
742.820
756.040
769.524
783.652
798.172
814.217
830.650
846.630
862.927
879.553
897.143
915.287
934.750
954.695
975.131
996.072
1.017.872
1.040.575
1.063.839
1.087.676
1.112.104

546.452
556.067
564.481
573.465
582.667
592.089
601.736
611.613
621.728
632.085
642.340
652.395
662.063
670.112
682.304
694.796
707.597
720.712
733.452
746.448
759.702
773.223
787.013
801.463
816.312
832.722
849.529
865.871
882.539
899.543
917.533
936.089
955.994
976.392
997.293
1.018.710
1.041.006
1.064.224
1.088.018
1.112.396
1.137.379

558.595
568.424
577.025
586.209
595.615
605.246
615.107
625.204
635.544
646.131
656.614
666.893
676.775
685.003
697.466
710.235
723.321
736.728
749.751
763.035
776.585
790.405
804.502
819.273
834.452
851.227
868.407
885.113
902.151
919.532
937.922
956.891
977.239
998.090
1.019.455
1.041.348
1.064.139
1.087.874
1.112.196
1.137.116
1.162.654

570.739
580.781
589.569
598.953
608.563
618.404
628.479
638.796
649.360
660.177
670.889
681.391
691.488
699.895
712.628
725.675
739.046
752.744
766.049
779.623
793.467
807.588
821.991
837.083
852.592
869.732
887.285
904.354
921.763
939.522
958.312
977.693
998.483
1.019.788
1.041.617
1.063.986
1.087.273
1.111.523
1.136.374
1.161.836
1.187.929

582.882
593.138
602.113
611.696
621.511
631.561
641.851
652.387
663.176
674.224
685.163
695.888
706.200
714.786
727.790
741.115
754.770
768.760
782.348
796.211
810.349
824.771
839.480
854.893
870.733
888.237
906.164
923.596
941.375
959.512
978.702
998.495
1.019.727
1.041.485
1.063.779
1.086.625
1.110.406
1.135.172
1.160.552
1.186.556
1.213.204



Launatafla sem gildir fra 1. april 2027

43
44
45

0

509.485
518.032
525.511
533.497
541.676
550.051
558.626
567.406
576.397
585.603
594.719
603.657
612.250
619.405
630.242
641.346
652.725
664.383
675.707
687.259
699.041
711.365
724.052
737.346
751.007
766.104
781.566
796.602
811.936
827.579
844.130
861.202
879.515
898.281
917.509
937.214
957.725
979.086
1.000.976
1.023.404
1.046.388

522.222
530.983
538.649
546.834
555.218
563.802
572.592
581.591
590.807
600.243
609.587
618.748
627.556
634.890
645.998
657.380
669.043
680.993
692.600
704.440
716.517
729.149
742.153
755.779
769.782
785.257
801.105
816.517
832.235
848.269
865.233
882.732
901.503
920.738
940.447
960.644
981.668
1.003.563
1.026.001
1.048.989
1.072.548

2

534.959
543.934
551.787
560.172
568.760
577.554
586.557
595.776
605.217
614.883
624.455
633.840
642.863
650.375
661.754
673.413
685.361
697.602
709.492
721.622
733.993
746.933
760.254
774.213
788.557
804.409
820.645
836.432
852.533
868.958
886.337
904.262
923.491
943.195
963.385
984.074
1.005.611
1.028.041
1.051.025
1.074.574
1.098.708

547.696
556.884
564.924
573.509
582.302
591.305
600.523
609.961
619.627
629.523
639.323
648.931
658.169
665.860
677.510
689.447
701.679
714.212
726.385
738.803
751.469
764.717
778.356
792.647
807.332
823.562
840.184
856.347
872.831
889.648
907.440
925.792
945.478
965.652
986.323
1.007.505
1.029.555
1.052.518
1.076.049
1.100.159
1.124.868

47

560.434
569.835
578.062
586.847
595.844
605.056
614.489
624.147
634.037
644.163
654.191
664.023
673.475
681.346
693.266
705.481
717.998
730.821
743.278
755.985
768.945
782.501
796.457
811.080
826.108
842.715
859.723
876.262
893.130
910.337
928.543
947.322
967.466
988.109
1.009.260
1.030.935
1.053.498
1.076.995
1.101.074
1.125.745
1.151.027

573.171
582.786
591.200
600.184
609.386
618.807
628.454
638.332
648.447
658.803
669.059
679.114
688.781
696.831
709.022
721.514
734.316
747.431
760.170
773.166
786.421
800.285
814.558
829.514
844.883
861.867
879.262
896.177
913.428
931.027
949.646
968.852
989.454
1.010.566
1.032.198
1.054.365
1.077.441
1.101.472
1.126.098
1.151.330
1.177.187

585.908
595.737
604.338
613.522
622.927
632.559
642.420
652.517
662.857
673.443
683.927
694.206
704.088
712.316
724.778
737.548
750.634
764.040
777.063
790.348
803.897
818.070
832.660
847.947
863.658
881.020
898.801
916.092
933.727
951.716
970.750
990.382
1.011.442
1.033.023
1.055.136
1.077.796
1.101.384
1.125.949
1.151.123
1.176.915
1.203.347

598.645
608.688
617.475
626.859
636.469
646.310
656.386
666.702
677.266
688.084
698.795
709.297
719.394
727.801
740.534
753.582
766.952
780.650
793.956
807.529
821.373
835.854
850.761
866.381
882.433
900.172
918.340
936.007
954.025
972.406
991.853
1.011.913
1.033.430
1.055.480
1.078.074
1.101.226
1.125.327
1.150.426
1.176.147
1.202.500
1.229.506

611.382
621.638
630.613
640.196
650.011
660.061
670.351
680.887
691.676
702.724
713.663
724.388
734.700
743.286
756.290
769.615
783.270
797.260
810.848
824.711
838.849
853.638
868.862
884.815
901.208
919.325
937.880
955.922
974.324
993.095
1.012.956
1.033.443
1.055.418
1.077.937
1.101.011
1.124.656
1.149.270
1.174.903
1.201.171
1.228.085
1.255.666



Vidauki
Launatofluauki fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Tekinn skal upp launattfluauki fyrir stéttarfélagid & kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatofluauka er aetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfélks a opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vio préun
launakostnadar sambeerilegra hdpa a almennum markadi en honum er ekki aetlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhépar a
almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) & tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahaekkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid Gtfeerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki
ahrif til laekkunar & launatodfluauka.

Samanburdarhdpar heildarsamtaka

Bera skal saman préun & launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsfolks sem
stéttarfélagio & adild ad, vid préun launakostnadar sambeerilegra stétta a almennum
markadi. Samanburdarhopar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamték | Launagreidandi | Stétt & almennum markadi

BHM Riki Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)
Ki Riki Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)
BSRB Riki 45% teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),

35% bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur 5),
15% skrifstofufélk (ISTARF balkur 4) og

5% sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

ASI Riki 50% verkafolk (ISTARF 7,8,9 og stédutala 0,1)

43% bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur 5),
7% idnadarmenn (ISTARF 7 og stédutala 2,3)

Viomidunartimabil og uppgjor launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prja skipti bera saman préun & launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum maelingum er desember 2023. P& skal horft til
brounar timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu islands) & vidmidunartimabilinu
en ad undanskildum hsekkunum tengdum utfeerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal
horft til prébunar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast
almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sj0di, breytinga a
vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Meeldur launatéfluauki midast vid Utreikninga & breytingum & launavisitdlu og launakostnadi
sem hér segir:

Vidmidunartimabil Breytt launatafla teeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027
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Leidi nidurstédur meelinga til breytinga a launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkveemt
ofangreindu.

Forsenda launatofluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatdfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur
kjarasamningur & ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir
hafi verid greiddar Gt a pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatofluauka hafi
samningar ekki nadst og komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahaekkana innan
vidmidunartimabils.

Nefnd um launatdfluauka

Heildarsamtok launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til
vara, i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til
grundvallar meelingum & préun launakostnadar & milli markada. Fulltrui rikisins styrir fundum
nefndarinnar en nefndarmadur getur éskad eftir adkomu og fundarstjérn rikissattasemjara
og skal verda vid pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstddur Utreikninga hvers timabils vegna mdgulegs
launattfluauka hvers héps rikisstarfsmanna Gt fra:

1. proun launavisitélu viokomandi héps m.v. proéun launavisitélu samanburdarhéps &
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins

2. préun annars launakostnadar & milli markada sem reiknast almennt til kostnadar
vid kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvéld m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og
meta hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhdpa eda taka til skodunar éveentar
breytingar i launavisitdlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launat6fluauka

Komi i lj6s ad meeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhépnum & almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn
er yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 80% af maeldum mismun. Sé
préunin lakari & sidasta viomidunartimabilinu p& fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5%
og launataflan skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 90% af meeldum mismun pann
1.september 2027. bessi tilhdgun, ad baeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i lj6si pess ad
launapréun lidins tima og launaproun viskomandi héps geaeti hafa breyst fra pvi timabili sem
meelingin tekur til. Verdi prounin aftur & méti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert
adhafst.

Ef heildarfioldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt & launattfluauka, i samreemi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjolda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka skal vigta mismun i préun launakostnadar & milli markada med hlutfalli
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peirra arsverka stéttarfélaga sem rétt eiga & launatéfluauka med heildarfjolda &arsverka
hlutadeigandi heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk a sidastlionu almanakséri. bessi
tilhdgun sem felur i sér ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidsiu
launatofluauka sem rekja meetti til pess ad hlutfall pess félagsfolks med sampykktan
kjarasamning og Utgreidda kjarasamningsbundna heekkun veeri lagt pannig ad verulegt
ofmat yrdi & mismuni & préun launakostnadar & milli markada.

Synideemi um fyrirkomulag & launatéfluauka — mat og uppgjér

Stétt/ Bandalag /
Almennur Opinber
markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Launatofluauki (80% af mismuni) 2,70%

Synideemi um fyrirkomulag & launattfluauka ef 70% eiga rétt a launatéfluauka — mat og
uppgjor

Stétt/ Bandalag /

Almennur Opinber

markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Utfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til launatofluauka (70%) 2,36%
Launato6fluauki (80% af mismuni) 1,89%
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Fylgiskjal IV
Launaflokkarodun

RAdun starfa samkvaemt pessu fylgiskjali tekur gildi 01.04.2024.

ROdun starfa:

Starfsehiti G-|:unn- Eftir 6 man Eftir 2 ar Eftir 4 ar
rodun
Umonnun 9 10 11 12
Félagslioi 12 13 14 15
Matrddur | 8 9 10 11
Matradur Il (leysir forstm. af) 9 10 11 12
Matradur Il (forstodumadur) 12 13 14 15
Matartaeknir 12 13 14 15
Rasting/pvottur 8 9 10 11
Hasvordur 10 11 12 13
Husvordur m/idnam 14 15 16 17

Menntun sem nytist i starfi umfram grunnkréfur starfs
Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs skal meta sem hér
segqir:
= Tveggja skélaara nam, m.v. fullt ndm, & framhaldsskdlastigi heekkar um 1 prep.
= Til vidbétar heekkar students/sveinsprofi, sérstakt fagnam og annad nam
sambeaerilegt framhaldsskoélastigi um 2 prep.
Hamark vegna framhaldsskolamenntunar er pvi 2 prep.

Si- og endurmenntun sem nvtist i starfi umfram grunnkrofu starfs.
Hefur lokid 56 kist. nAmskeidi 1 prep

Héaskdélamenntun sem nytist i starfi.
Haskolamenntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs skal meta
sem hér segir:
60 ECTS einingar i haskéla 1 prep
180 ECTS einingar i haskola 1 prep

Sérstok abyrgd i starfi
Heaekkud vegna sérstakra abyrgodar i starfi en af eftirfarandi pattum:
e Starfsmadur tekur patt i skilgreindum verkefnum eda pverfaglegum teymum. Hefur a.m.k.
2 dra starfsreynslu 1 prep
e Starfsmadur hefur umsjén med skilgreindum verkefnum eda patttak i préunarvinnu /
préunarverkefni / skipulagdri gaedaverkefni 2 prep.
e Starfsmadur er skilgreindur verkstjori / flokkstjori - samkvaemt starfslysingu 3 prep.

Starfsmenn sem voru & Sveitafélagsamningi

Peir starfsmenn sem voru vid storf hja Skjélgardi pann 1. april 2021 halda peirri
launaflokkar6dum sem peir var varpad i, pegar peir fluttust af sveitarfélagasamningi yfir i
pennan kjarasamning, & medan peir starfa fyrir Vigdisarholt.
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VINNUREGLUR um avinnslu, toku og fyrningu helgidagafris

skv. gr. 2.6.7
Undirritad 20. jantar 2010

Starfsgreinasamband Islands og fijarméalaradherra, f.h. rikissj6ds gera med sér eftirfarandi
samkomulag um vinnureglur um avinnslu, téku og fyrningu helgidagaftris.

1.

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i viskomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid.

Ad jafnadi skal mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjélda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 kist. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

1.1 Veikindi & &vinnslutima.
Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friio.

1.2 Namsleyfi, feedingar- og foreldraorlof & avinnslutima.
Engin avinnsla reiknast i launudéum leyfum.

Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber
ao taka sumarorlof & undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau skulu gilda sému reglur og um veikindi i orlofi,
p.e.a.s. ad tilkynna skal veikindin eins fljétt og audid er og stadfesta pau
sidan med leeknisvottordi. Ad 6drum kosti verda pau ekki tekin gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad
tvo manudi vegna veikinda eda adsteedna & deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki
lokid innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af manadarlaunum
1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi & tokutimabili.
Ef um langvarandi veikindi & tékutimabili er ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur,
skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2 Feedingarorlof a tokutimabili.
Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn I6ngum tima og faedingarorlof stendur.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. 3. tolul. hér a undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid
starfslok. Semja méa um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid
vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja uppsagnarfrest
umfram hina tilskildu prja manudi.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a ari,
sem naest februar og oktdber ar hvert. A yfirliti parf ad koma fram hvenaer toku frisins
skuli lokid, sbr. 3. tolul.
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Vidauki 1 um hlifearfatnad

Hlifoarfatnadur

Hlifdarfatnadur vid matreidslu-, pvotta- og reestingarstorf

Starfsmenn i eldhdsum og pvottahisum skulu fa hlifdarfatnad (slopp og buxur
eda buxur/pils og blussu) sem eingdngu skal nota vid pau storf. P& skal einnig
leggja til hlifdarhanska.

Starfsmdnnum vid raestingarstorf er lagdur til hlifdarfatnadur og hlifdarhanskar.
Taki vinnuveitandi &kvordun um ad leggja slikt ekki til skal starfsmadur eiga rétt
a greidslu samkveemt gr. 8.3.1.

Skoéfatnadur starfsmanna heilbrigdisstofnana

Starfsmenn heilbrigdisstofnana sem radnir eru étimabundid skulu, ad loknum
reynslutima, eiga pess kost ad f& hentuga vinnuské sér ad kostnadarlausu ef
stofnun krefst pess ad peir gangi i sérstokum ském og peim ekki heimilt ad nota
skéna utan vinnustadarins. Ef krafist er sérstaks skébunadar af
Oryggisasteedum skal hann latinn i té strax vio radningu.

Skérnir skulu vera eign stofnunarinnar og vera endurnyjadir eftir pérfum, pé ekki
oftar en arlega, vegna starfsmanna i fullu starfi.

Pegar starfsmadur leetur af stérfum skal hann eiga pess kost ad kaupa skéna
af viokomandi stofnun vid vaegu verai.

53



Vidauki 2 um form radningasamninga og upplysingar um
radningarkjor

Samkomulag um form rddningarsamninga
09
skyldu til ad upplysa starfsmenn um radoningarkjor

Gert 25. juni 1996

Med visan til laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, hafa
fiarméalaradherra annars vegar og Alpydusamband islands, Bandalag haskdlamanna og
Bandalag starfsmanna rikis og baeja hins vegar, gert med sér eftirfarandi samkomulag til ad
hrinda i framkveemd akveedum 1. mgr. 8. gr. og 42. gr. laga nr. 70/1996, er kveda & um ad
flarmalaradherra setji reglur um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor, i samradi vio framangreind samtok stéttarfélaga, sbr. 52. gr.
sdmu laga. (Reglur pessar eru nr. 351/1996)

1. gr.
Gildissvio

Samkomulag petta gildir um pa starfsmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1. mgr.
1. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og teljast ekki
embaettismenn skv. 22. gr. sdmu laga.

2.gr.
Lagmarksakveedi um radningarkjor

Skriflegur rédningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf réadningar. | honum
skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum
a) Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
b) Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a mismunandi
vinnust6dum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3 Edli starfs. Starfsheiti skv. kjarasamningi og tegund starfs sem starfsmadur er radinn
i eda stutt Utlistun eda lysing a starfinu.

4. Vinnutimaskipulag, p.e. dagvinna, vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers
konar. Starfshlutfall og dagleg og/eda manadarleg vinnuskylda.

Radning, p.e. hvort r&dning er étimabundin eda timabundin.
Upphafsdagur radningar.

Starfslokadagur ef rddning er timabundin.

Lifeyrissjodur.

Stéttarfélag.

10. Ménadarlaun, t.d. med tilvisun til launataxta og adrar greidslur.
11. Greidslutimabil launa.

12.  Orlofsréttur.

13. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
14. Réttur til launa i barnsburdarleyfi.

15. Réttur til launa i veikindum.

Upplysingar skv. 11,- 15. tl. er heimilt ad veita mead tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmaela eda
kjarasamninga.

© 0N O
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3.gr.
Afmarkadar breytingar a radningarkjérum

Verdi breytingar & rddningarkjorum, skv. 2. og 3. gr., umfram pad sem leidir af l6gum,
stjérnvaldsfyrirmeelum eda kjarasamningum, skal stofnun stadfesta breytingarnar med
skriflegum heetti.

4. gr.
Sérékveedi vardandi fyrri rddningar

Oski starfsmadur, sem ekki hefur radningarsamning sem uppfyllir skilyrdi 2. gr. og rasinn
var fyrir gildistoku laga nr. 70/1996, skriflegrar stadfestingar radningar i samraemi vid
akvaedi samkomulags pessa, skal stofnun lata honum i té slika stadfestingu innan tveggja
méanada fra pvi beidnin er fram komin.
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