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1. KAFLI
Um kaup

1.1.

Laun

1.1.1. Launataxtar
Launatafla fra 1. febrGar 2024 - 31. desember 2024

10

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 425.985 430.245 436.699 445.433
5 428.456 432.741 439.232 448.017
6 430.941 435.250 441.779 450.615
7 433.440 437.774 444.341 453.228
8 435.954 440.314 446.919 455.857
9 438.483 442.868 449.511 458.501
10 441.026 445.436 452.118 461.160
11 443.584 448.020 454.740 463.835
12 446.157 450.619 457.378 466.526
13 448.745 453.232 460.030 469.231
14 451.348 455.861 462.699 471.953
15 453.966 458.506 465.384 474.692
16 456.599 461.165 468.082 477.444
17 459.247 463.839 470.797 480.213
18 461.911 466.530 473.528 482.999
19 464.590 469.236 476.275 485.801
20 467.285 471.958 479.037 488.618
21 469.995 474.695 481.815 491.451
22 472.721 477.448 484.610 494.302
23 475.463 480.218 487.421 497.169
24 478.221 483.003 490.248 500.053

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en
5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Launatafla fra 1. janaar 2025 - 31. desember 2025

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 449.735 454.232 461.045 470.266
5 452.343 456.866 463.719 472.993
6 454.967 459.517 466.410 475.738
7 457.606 462.182 469.115 478.497
8 460.260 464.863 471.836 481.273
9 462.930 467.559 474.572 484.063
10 465.615 470.271 477.325 486.872
11 468.316 472.999 480.094 489.696
12 471.032 475.742 482.878 492.536
13 473.764 478.502 485.680 495.394
14 476.512 481.277 488.496 498.266
15 479.276 484.069 491.330 501.157
16 482.056 486.877 494.180 504.064
17 484.852 489.701 497.047 506.988
18 487.664 492.541 499.929 509.928
19 490.492 495.397 502.828 512.885
20 493.337 498.270 505.744 515.859
21 496.198 501.160 508.677 518.851
22 499.076 504.067 511.628 521.861
23 501.971 506.991 514.596 524.888
24 504.882 509.931 517.580 527.932

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en

5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

Samningur SA og SGS
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Launatafla fra 1. janaar 2026 - 31. desember 2026

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 473.485 478.220 485.393 495.101
5 476.231 480.993 488.208 497.972
6 478.993 483.783 491.040 500.861
7 481.771 486.589 493.888 503.766
8 484.565 489.411 496.752 506.687
9 487.375 492.249 499.633 509.626
10 490.202 495.104 502.531 512.582
11 493.045 497.975 505.445 515.554
12 495.905 500.864 508.377 518.545
13 498.781 503.769 511.326 521.553
14 501.674 506.691 514.291 524.577
15 504.584 509.630 517.274 527.619
16 507.511 512.586 520.275 530.681
17 510.455 515.560 523.293 533.759
18 513.416 518.550 526.328 536.855
19 516.394 521.558 529.381 539.969
20 519.389 524.583 532.452 543.101
21 522.401 527.625 535.539 546.250
22 525.431 530.685 538.645 549.418
23 528.478 533.763 541.769 552.604
24 531.543 536.858 544.911 555.809

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en

5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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Launatafla fra 1. janaar 2027 - 1. febraar 2028

Lfl. Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 497.235 502.207 509.740 519.935
5 500.119 505.120 512.697 522.951
6 503.020 508.050 515.671 525.984
7 505.938 510.997 518.662 529.035
8 508.872 513.961 521.670 532.103
9 511.823 516.941 524.695 535.189
10 514.792 519.940 527.739 538.294
11 517.778 522.956 530.800 541.416
12 520.781 525.989 533.879 544.557
13 523.802 529.040 536.976 547.716
14 526.840 532.108 540.090 550.892
15 529.896 535.195 543.223 554.087
16 532.969 538.299 546.373 557.300
17 536.060 541.421 549.542 560.533
18 539.169 544.561 552.729 563.784
19 542.296 547.719 555.935 567.054
20 545.441 550.895 559.158 570.341
21 548.605 554.091 562.402 573.650
22 551.787 557.305 565.665 576.978
23 554.987 560.537 568.945 580.324
24 558.206 563.788 572.245 583.690

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en

5 ara prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.
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R6dun starfa i launaflokka
Launaflokkur 4

Vaktmenn. Saudfjarslatrun S1  (Almennir starfsmenn i
slaturhdsum). Storf verkafdlks 6talin annars stadar.

Adstodarfolk i moétuneytum. Almennt idnverkafdlk. Starfsfolk i
alifuglaslatrun. Saudfjarslatrun S2 (Vinna slatrara (skotmanna,
skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, flaningsmanna,
innandrtokumanna) og vinna vid gortaemingu & vOmbum,
matradskona, vinna i frystiklefum og vid flutning a kjoti ur eda
i frystiklefa).

Starfsfolk i storgripaslatrun. Sauéfjarslatrun S3 (Starfsmenn
med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa sérstoku 6
vikna namskeidi, par af ad hluta béklegu nami i idnskédla og
verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hréarskeldu eda
sambeaerilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).

Launaflokkur 5
Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfélk vid fiskeldi.
Launaflokkur 6

Raesting. Sérhaeft idnverkafolk sem unnid getur sjalfstaett og
fela ma timabundna verkefnastjornun. Sérhaeft starfsfolk i kjot-
vinnslum sem lokid hefur grunnnami i medferd matveela, sbr.
gr. 20.2.3. Matradar.Almennt starfsfolk veitinga- og gistihisa
og i afpreyingarstarfsemi.” Almennir byggingarstarfsmenn.
Starfsmenn sem sinna Utistérfum og afgreidslu a
bensinafgreidslustodvum.  Starfsmenn &  smurstédvum,
rydvarnarskalum, dekkja-, bifreida-, jarn- og vélaverkstaedum.

Launaflokkur 7

Sérheeft fiskvinnslufélk. Sérhaeft starfsfdlk vid fiskeldi. Almennt
starfsfolk gistihisa ad loknum 3 manada reynslutima.
Sérpjalfad  starfsfolk  veitinga- og gistihUsa og i
afpreyingarstarfsemi sem getur unnid sjalfstett, synt
frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnastjornun.”
Starfsmenn & bensinafgreidslustédvum sem jafnhlida sinna ati-
og kassastorfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid
afgreidslustorf i verslun og a kassa.

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingarstarfsmenn. Sorphirdumenn.

Launaflokkur 9

* Gildir fra 1. april 2024
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1.1.2.

Sérhaeft fiskvinnslufélk med vidbdotarnamskeid. Sérhaefdir
adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu, p.m.t.
a jarn- og vélaverkstedum. Vaktstjorar (kassamenn) sem
sérstaklega eru radnir sem umsjoénarmenn a vakt auk pess ad
sinna sOlu og kassastorfum. Almennir starfsmenn afurdastddva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum.
Teekjastjéornandi I (teekjamenn & teekjum sem krefjast
frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum).

Launaflokkur 11

Fiskvinnslufélk sem loki® hefur grunn- og vidbdtarnamskeidum
med 7 ara starfsaldur hja sama atvinnurekanda.
Mjolkurbilstjérar.

Launaflokkur 13

Fisktaeknar sem loki® hafa ndmi fra Fisktaekniskéla fslands i
Grindavik. Taekjastjérnandi II (teekjamenn & taekjum sem krefjast
grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkvaemt reglum um
réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjérar & dkutaekjum sem
krefjast aukinna okuréttinda. Bor- og hledslumenn i jardgéngum
(borflokkur)).

Launaflokkur 17
Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfraedingar fra Holaskdla.

Byrjunarlaun og laun unglinga

I kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad
starfsmadur hafi ndd 18 ara aldri og 6dlast haefni til ad sinna
vidkomandi starfi. bjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 klst.
hja atvinnurekanda eda 500 kist. i starfsgrein eftir ad 16 ara
aldri er ndd. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af
byrjunarlaunum. Starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri skal
bé ekki taka laegri laun en skv. eins ars prepi, sbr. gr. 1.1.3.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun
15 ara 71% og laun 14 ara 62% af sama stofni. Aldursprep
starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid feedingarar.

Um laun starfsmanna undir 18 ara aldri i fiskvinnslu fer skv. gr.
18.1.

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i
starfsgrein og er starfsaldur metinn fré og med naestu
manadarmotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.
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1.1.3.

16

Mat 3 starfsreynslu og haefni

Starfsreynslu skal meta til launaprepa skv. launadkvaedum
samnings pessa. Starfsaldur, m.v. starfsreynslu i sému starfs-
grein, skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri storf,
og skal pad gilda, pott starfshlé Ur greininni verdi allt ad prju
ar. Sé starfshlé lengra skal leggja mat a starfsreynslu og haefni
vid rédun i launaprep. Agreiningur skal leystur af stjérnanda i
samradi vid trunadarmann. Timabundin storf skulu talin saman
m.v. unna daga eda dagvinnustundir.

Vi& mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

Um aunnin réttindi vegna starfa erlendis, sja gr. 12.6.2.

Heimilt er ad meta haefni til launa i haefnilaunakerfi par sem
m.a. er horft til islenska haefnirammans. Pegar 6llum
haefnikréfum starfs er nad er faernin stadfest med fagbréfi
vidskomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur
samstarfs Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (FA), Samtaka
atvinnulifsins (SA) og Alpydusambands Islands (ASI). Fagbréf
atvinnulifsins eru gefin Ut af FA sem vottar ad réttri
adferdafraedi hafi verid beitt vid framkveemd mats og
starfspjalfunar.

Med pessu er lagdur grunnur ad launasetningu Ut fra inntaki og
edli starfsins og heaefni starfsfolks 6had starfsheitum sem eru
ekki hluti af pessu kerfi.

Dami:
Starfstengdir peettir

e Hlutverk
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. edli starfs og stada a
vinnustad, verkstjorn, umsjén med pjalfun og mottdku
nyrra starfsmanna.

o Abyrgd
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. abyrgd a verkefnum,
folki, vélum, teekjum o.fl.

o Sjalfsteesdi
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. krofur um sjalfsteedi i
storfum sem getur tengst starfinu i heild eda

einstokum pattum starfsins.
Einstaklingsbundnir pzettir
e Reynsla / pbekking

o Vidmid i pessum bpeetti eru t.d. vidbodtarpekking,
reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

e Almennir haefnipaettir
o Vidmid i pessum peetti eru t.d. samskiptahaefni,
frumkvaedi og sveigjanleiki.

Launakerfi

I stad launataxta og tengdra dkveeda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjornunar, menntunar og annarra patta,
er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstékum
fyrirteekjum, sja nanar um heafnilaunakerfi i 5.12. 1
launakerfinu verdi vidmid og efnispeettir sem radad er saman
eftir pvi sem vid a og ferli vid mat og préun. Hvor asili,
starfsmenn & grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirtaeki,
getur farid fram a vidraedur um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera
skriflegt og bori® undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad
taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst
sampykkt ef pad feer studning meirihluta greiddra atkveaeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga
adild ad samkomulaginu, skal ganga Ur skugga um ad
samkomulagid standist dkveedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistédu og markmid og hugsanlegar
breytingar a starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

Starfsmenn i veitinga- og gistibjonustu, afpreyingarfyrirtaekjum
o.fl.

Um vinnu starfsmanna & veitinga-, gisti-, pjonustu- og
greidasoOlustédum, afpreyingarfyrirteekjum og vid hlidstaeda
starfsemi visast til sérstaks kjarasamnings milli SA og SGS.

Flokksstjérar

Ef starfsmadur er radinn sem flokksstjori skal greitt sérstaklega
fyrir stjornunarlega d4byrgd. Alag skal koma fram i
radningarsamningi og radast af edli og umfangi starfsins asamt
abyrgd sem pvi fylgir.

1.2.

Launabreytingar & samningstima

1.2.1.

Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun, med krénutéluhaekkun ad lagmarki,
nema annad leidi af launatéflum sem fylgja kjarasamningi
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1.2.2.

1.2.3.

pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir
dagvinnu.

1. febrdar 2024:  3,25% eda 23.750 kr.
1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. janlar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kauptaxtar

Kauptaxtar haekka samkvaemt launatoflum i gr. 1.1.1.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka sem hér segir, nema
um annad hafi verid samia:

1. febrdar 2024: 3,25%
1. jandar 2025: 3,50%
1. jandar 2026: 3,50%
1. jantar 2027 3,50%

1.3.

Desemberuppbot og orlofsuppbét

1.3.1.

18

Desemberuppbdt

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er

A érinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.
A &rinu 2027 118.000 kr.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar
hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnu-
rekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu
viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann
ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert
i stad almanaksars.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akvaedum. Aunna desemberuppbdt skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirtaeki en er
ekki & launaskra vegna hraefnisskorts eda vegna veikinda i
desember missir ekki rétt til desemberuppbotar og reiknast sa
timi med vid Utreikning desemberuppbdtar maeti hann til vinnu
ad lokinni fjarveru vegna hraefnisskorts.
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1.3.2.

1.3.3.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid
fullt starf:

éorlofsérinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbdt kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppb6t kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur &
sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i
mai.

Orlofsuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum &kveedum. Aunna orlofsuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona barf af
6ryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgoéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali®d
barn eda hafa barn a brjosti.

1.4,

Deilitala dagvinnutimakaups

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila med 173,33 |
manadarkaup.

1.5.

Réttindi ungmenna

Ungmenni njéta ad 68ru leyti allra peirra réttinda sem samn-
ingur pessi kvedur a um.

1.6.

Yfirvinnualag

1.6.1.

Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% alagi a
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.
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1.6.2.

Um Utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu réddningar.

Yfirvinnualag & storhatidardogum

Oll aukavinna & stérhatidardégum skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
petta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru
veitt skv. sérstokum samningum vegna vinnu & umraeddum
dégum.

1.7.

Utkall

1.7.1.

1.7.2.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnutimabil
er hafid, skal hann fa greitt fyrir minnst fjoérar klukkustundir,
nema dagvinna hefjist innan tveggja klukkutima fra pvi ad hann
kom til vinnu.

NG hefur starfsmadur unni®d allan daginn og fram a& kvold-
matartima og er kalladur Ut aftur eftir tvo tima eda fyrr og skal
hann pa halda kaupi, svo sem um samfelldan tima hafi verid ad
reeda.

1.8.

Half og heil daglaun

Fyrir hvern byrjadan vinnudag greidast half daglaun og full
daglaun sé unnid meira en halfan daginn, enda sé unnid baedi
fyrir og eftir hadegi. Gildir pad jafnt virka daga sem um helgar.

1.9.

Reglur um kaupgreidslur og
launasedla

1.9.1.

1.9.2.

20

Heimilt er ad greida Ut laun vikulega, a tveggja vikna fresti eda
manadarlega.

Viku og tveggja vikna greidslur

begar laun eru greidd Ut vikulega eda a tveggja vikna fresti skal
greida fram ad naestu helgi & undan Utborgunardegi. Greida ber
laun Ut & fimmtudégum en beri helgi- eda stérhatidardag upp a
Utborgunardag skal greida naesta virkan dag a undan.

Manadargreidslur

Pegar laun eru greidd Ut manadarlega skal greida Ut fyrsta
virkan dag neesta manadar a eftir. Beri helgi- eda stor-
hatidardag upp a uUtborgunardag skal greida naesta virkan dag
a undan.
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1.9.3.

Heimilt er ad vidhafa annad uppgjorstimabil fyrir yfirvinnu og
vegna uppgjors a afkastatengdum launakerfum. Skal p& mida
vid ad ekki standi eftir meira en ein vika dgreidd.

Launasedlar

A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu,
yfirvinnu og stérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur
sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad & launasedil skv. orlofs-
I6gum, m.a. orlof af dagvinnu og yfirvinnu, ef vid a. Einnig skal
tiltaka dunnin fritokurétt skv. gr. 2.4.2.

Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast timaskraningar 12
manudi aftur i timann. Allar breytingar & skraningu skulu vera
adgengilegar og synilegar starfsmanni.

1.10.

Fast vikukaup+

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i s6mu
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
dskert vikukaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla
a manudaga til og med féstudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad starfsmadur
hafi unnid hja sama vinnuveitanda eda i sému starfsgrein fulla
dagvinnu i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna veikinda,
slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu. Sama gildir
um daga, sem falla Ur t.d. i fiskvinnu og hafnarvinnu vegna
hraefnisskorts eda sambeerilegra orsaka.

Pad jafngildir samfelldri vinnu ef unnid hefur verid i arstida-
bundinni vinnu samtals einn manud hja sama vinnuveitanda a
undanférnum tveimur arum.

pegar starfsmadur hefur samkvamt framanskradum akvaedum
Odlast rétt til dskerts vikukaups, skal skylt ad greida honum
kaup fyrir pa virka daga, sem vinna fellur nidur, sbr. p6 3. gr.
laga nr. 19/1979 og 18. kafla pessa samnings.

1.11.

Frekari fridindi og hlunnindi

NG hafa starfsmenn haerra kaup eda frekari hlunnindi en
samningur pessi akvedur, og skulu pa pau fridindi haldast.

* Bokun 21. febrtar 1995: ,Adilar eru sammala um ad sama gildi afram og verid hefur
vardandi kaupgreidslur til starfsfolks sem radid er einstaka daga. Daemi er radning
skoélafdlks einstaka daga um hatidir”.
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1.12.

Nyjar starfsgreinar

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar, sem ekki er
gert rad fyrir i gildandi samningi eda ekki eiga sér greinilega
hligstaedu i gildandi kauptéxtum, skulu teknar upp samninga-
vidraedur um kaup og kjor starfsmanna i starfsgreininni.

1.13.

Radningarsamningar og
radningarbref

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.
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Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af Il6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedigr. 1.13.1. og 1.13.2. gilda ekki vi® rédningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til
grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili @ adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

® No vk

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
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1.13.5.

1.13.6.

1.13.7.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn
manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar
fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.13.4. skal eftirfarandi
koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmisli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4

Eftir atvikum skilyr&i pess ad starfsmadur geti snuid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me3d tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Réttur til skadabdta

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur
pad vardad hann skadabdétum.

1.14.

Samkeppnisakveedi

Akvaedi i rddningarsamningum sem banna starfsménnum ad
réda sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med dsanngjoérnum heetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega
bvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat a pvi hversu vidtaekt samkeppnisakvaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og timamérk,
parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi&
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.
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b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar
og pekking starfsmanns neer til.

d. A& atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
o6sanngjornum heetti.

e. Ad samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. ba& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.15.

Laun i erlendum gjaldmidli

24

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kronum a samningsdegi.

2.  Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um
ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi
erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. HIluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1i& 2), reiknadur i islenskum
kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad

yfirvinna, vaktaalég, bdnusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & li® 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.
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Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnu-
rekandi verda vid henni fra og med parnaestu manadamadtum
fra pvi hun er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1.
med aordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa
vid erlendan gjaldmidil.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform & bls. 155.

1.16. Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram vottor3,
t.d. sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber starfsmanni ad
leggja fram slik vottord og atvinnurekanda ad greida pau. Um
greidslu leeknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvaedi 1. mgr. naer ekki til vottorda sem umsaekjendur um
storf purfa ad leggja fram i tengslum vid atvinnuumsokn.

Akvzedi 1. mgr. naer einnig til peirra umsaekjanda sem
radnir eru til starfa og gerd hefur verid krafa um
heilbrigdisvottord i tengslum vid atvinnuumsokn.

Adilar eru sammala um ad taka upp pa meginreglu ad
pegar auglyst eru storf laus til umsdknar a félagssvaedi
AFLs Starfsgreinafélags pa séu umsakjendur ekki
krafdir um vottord, sem greida parf fyrir hja opinberum
adilum. (AFL)

Bokun
um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar meelast til pess ad pegar storf eru auglyst laus til umsoknar i
fjolmidlum pa séu umsaekjendur ekki krafdir um vottord, sem greida parf fyrir
hja opinberum adilum, strax med frumumsdkn. Einungis peir umsaekjendur sem
komi til greina i starf purfi ad skila slikum vottordum.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1,

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Virkur vinnutimi i dagvinnu a viku skal vera 37 klist. og 5 min.
og skal vinnutima hagad sem hér segir:

a. kl. 07:55-17:00 manudaga til fostudaga.
b. kl. 07:30-16:35 manudaga til féstudaga.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med& 68rum heetti, ef vinnu-
veitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. b6 skal dag-
vinna hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnu-
skipan a degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi
hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn
eda med samkomulagi.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekis
ad faera dagvinnutima til milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda
verdi uppfyllt @ minna en fimm heilum, virkum dégum, og gildir
ba ekki dkveaedi gr. 2.2.1. Heimildarakvaedi petta tekur med sama
haetti til vinnutimaakvaeda 15. til og med 23. kafla.

2.2,

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 kist. og 25 min. virkum vinnustundum, a timabilinu
kl. 07:00 til 17:00, manudaga - féstudaga.

Fyrir vinnu & laugardégum, sunnudégum, og 68rum samn-
ingsbundnum fridoégum greidist yfirvinnukaup.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist pad
med yfirvinnukaupi.

2.3.

Helgidagar

2.3.1.
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Stérhatidadagar teljast:
Nyarsdagur.

Féstudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Jéladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.
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2.3.2.

2.3.3.

Adrir fridagar:

Fridagar eru auk stérhatidadaga:
Skirdagur.

Annar i paskum.

Uppstigningardagur.

Sumardagurinn fyrsti.

1. mai, enda skal pa ekki unnid. AFL.
Annar i hvitasunnu.

Annar i jélum.

Fyrsti manudagur i agust.

Helgidagavinna telst vinna & dagvinnutimabili & samningsbundn-
um fridogum sbr. gr. 2.3.2.

2.4.

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pbannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmeetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad dhjédkvaemilegt
ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 1%2 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja kist. sem hvildin skerdgist. Heimilt er ad greida Gt Y2 kist.
(dagvinna) af fritékuréttinum &ski starfsmadur pess. I 6llum
tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid & skipulegum vakta-
skiptum en ba er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta klst.
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.
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Uppsafnadur fritbkuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima
i starfsemi fyrirtaekis | samradi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal
onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
rédningartima.

An sampykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu
pbannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Ut a timum
begar starfsmadur er a ferdalogum a vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
so6fnunar.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fri-
dagur vera a sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda a
sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma fyrirtaeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur @ méti a virka
daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

burfi starfsmadur ad sk fyrirteekis ad ferdast milli landa a
Slaunudum fridogum, skal hann pegar heim er komié fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem
pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

Hié

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnu-
timi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i
pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna paetti
er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings ASI og
VMS, sja bls. 160. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr.
pess samnings.
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2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.

2.5.2.1

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Vinnutimi starfsmanns telst fré pvi hann kemur til vinnu sam-
kvaemt kvadningu verkstjora eda vinnuveitanda og par til hann
heettir vinnu ad frddregnum hadegismatartima.

Akvérdun um maetingarstad starfsmanna til flutnings & vinnu-
stad og stad, sem starfsmonnum sé skilad a ad vinnu lokinni,
skal tekin i hverju tilfelli i samradi vid vidkomandi starfsmenn.
Ef starfsmenn komast ekki af vinnustad pegar vinnu er lokid
sOkum vontunar & farartaekjum eda af 6drum asteedum, sem
starfsménnum er ekki um ad kenna, skulu peir halda fullu
kaupi, medan & bidtima stendur og par til peir hafa verid fluttir
a akvordunarstad sinn.

Um flutning starfsmanna til og fra vinnustad skulu gilda
somu reglur og gilt hafa, nema um annad semjist milli
adila par sem engar reglur hafa verid, skal semja um paer
a hverjum stad. AFL.

Oheimilt er ad afskra folk Ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi), skulu pa
peir kaffi- og matartimar greidast til visbétar hinum unna tima.

Starfsmenn skulu skradir i vinnutima, og fa peir kaup fyrir pann
stundarfjérdung, sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, @ hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjérdung, er hann meetir i né fyrir pann tima,
sem adur er lidinn.

2.6.

Réttindi peirra sem vinna hluta ur
degi

2.6.1.

2.6.2.

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda
hlutastarf med 6drum heetti, skulu njéta sama réttar til greidslu
samningsbundinna og lI6gbundinna aunninna réttinda, svo sem
um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests,
starfsaldurshaekkana, o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag
og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag vidkomandi starfsmanns.

NG fellur nidur vinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess
ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri o.fl. og skulu
starfsmenn pa einskis i missa vardandi framangreind réttindi af
peim sokum.
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2.6.3.

Néljar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvamt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid & lIégum um
starfsmenn i hlutastarfi.

2.7.

Breytt starfshlutfall og/eda
vinnutimi

Starfsmadur, sem breytir vinnutima sinum ad ésk atvinnu-
rekanda eda med sampykki hans, Ur hluta Ur degi i fulla
dagvinnu, eda ur fullri dagvinnu i hluta ur degi, skal njota allra
samningsbundinna og légfestra réttinda i veikinda- og
slysatilfellum og til greidslu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samraemi vid hinn
breytta starfstima.

2.8.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda,
ad safna fridbgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad
yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritbku & dagvinnu-
timabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid
naestu reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og
fritoku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal
lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku.
Fritokuréttur skv. framansogdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir
1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi
dagvinnustunda a greidsludegi. Samkomulag skal vera um
fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst roskun verdi &
starfsemi.

2.9.

Namskeid

30

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum a ari til setu
a namskeidum sem styrkheef eru af Starfsafli, &n skerdingar a
dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeids-
stunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu
skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.
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2.10.

Bakvaktir?

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad
vera i simasambandi og ad sinna uUtkollum. Sé ekki um annad
samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum skv.
gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragéa af
halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans
naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. a
bakvakt. A almennum friddgum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1.
0g 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir Utkall @ bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, pé ad lagmarki 4 kist.,, nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.

Bokun

um skerdingu a lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedid & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 kist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kilst. i undantekningartilvikum. [2004]

T Akvaedi um bakvaktir hefur verid i kjarasamningum SA og Hlifar, VSFK og SV og gildir fra
og med 1. april 2020 fyrir 6ll adildarfélog SGS.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedis- og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar a
dagvinnutimabili

3.1.1.

3.1.2.

Starfsmenn eiga rétt @ matarhléi, eina kist. & timabilinu fra kl.
11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Hafi
starfsmenn adgang ad motuneyti eda kaffistofu er i samradi
vid pa heimilt ad stytta hadegishlé um allt ad ¥ kist.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, hvor 20 min. og skulu
peir teknir fyrir og eftir hadegi.

3.2.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Sé yfirvinna unnin, skulu matartimar vera kl. 19:00-20:00 og
kl. 03:00-04:00. . (Par sem tidkast hefur ad matartimi hafi
verid tekinn milli kl. 2 og 3 skal pad fyrirkomulag
haldast.) AFL.

Sé yfirvinna unnin, skulu kaffitimar vera kl. 23:00-23:15 og k.
05:00-05:15.(bar sem tidkast hefur ad kaffitimi hafi verid
tekinn milli kl. 4:00 - 4:15 skal pad fyrirkomulag
haldast.) AFL. Ef starfsmadur hefur storf einni kist. eda fyrr
adur en dagvinna hefst, skulu sidustu 15 mindtur vera kaffitimi,
sbr. gr. 2.1.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama haetti og virka
daga.

3.3.

Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1.

3.3.2.
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I matar- og kaffitimum skal pvi adeins unnid ad starfsmenn séu
fusir til pess.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu, sem falla inn i vinnutimabil,
reiknast sem vinnutimar, (pd ekki hadegismatartimi) og sé
unnid i peim, skal greida til vidbdtar vinnutimanum - og med
sama kaupi - 1/4 kist. fyrir hvern kaffitima og eina kist. fyrir
hvorn matartima, og skal pad einnig gert, pétt skemur sé unnid.
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3.4.

Faedispeningar

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

bpegar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er ekki
ekid heim & maltidum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt faedi og
annan dvalar- og ferdakostnad.

Ef starfsménnum, sem—virra—utanflutningstina(AFL), er ekki
ekid heim a maltidum og peim ekki séd fyrir faedi @ vinnustad,
skal greida peim dagpeninga fyrir faediskostnadi, er séu mis-
munandi eftir pvi hvort peim er ekid heim fyrir eda eftir
kvoldmatartima. Fjarhaed pessi skal vera kr. 3.000 & dag sé
um eina maltid ad raeda en kr. 6.000 a dag sé um tveer maltidir
ad reda (p.e. hadegis- og kvoldverd). Ef starfsmadur er sendur
til vinnu utan heimabyggdar, gistir fjarri heimili og greidir
sjalfur fyrir faedi fra morgni til kvolds, pa ber honum
dagpeningar Ur hendi atvinnurekanda, kr. 9.000 & sélarhring
(med morgunmat). Fjarhaedir pessar midast vid visitolu veitinga
(111 i visitélu neysluverds, 231,5 i februar 2024) og breytist
arlega skv. peirri visitélu & sama tima og launabreyting tekur
gildi.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i padgu vinnuveitanda

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt
a greidslu. Greidslan midast vid ekna kildmetra og upphaed pr.
km skal vera si sama og akvedin er af ferdakostnadarnefnd
rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutélu pr. ferd, er midast vid
afmorkud svaedi og byggist & ofangreindu kildémetragjaldi.

Ef vinnuveitandi dskar er starfsmanni skylt ad feera akstursbok
er tilgreini fjolda ferda og/eda ekna kildmetra til Utreiknings
gjaldinu.

3.5.

Laun a ferdum

3.5.1.

3.5.2.

A leid til Akvordunarstadar skal greitt kaup samkvaemt samningi
pessum fyrir alla pa tima sem verid er a ferdalagi, sé farid
landveg eda loftleidis. Sé aftur & moéti farid sjoleidis, greidist
dagvinnukaup hvern dag sem a ferdinni stendur, en p6 einungis
fyrir pann stundafjélda sem til dagvinnu telst. Sama gildir um
heimferd.

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjarlaegd
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3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.
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fra logsagnarumdaemi pess beejar- eda sveitarfélags, sem
vidkomandi stéttarfélag hefur adsetur i.

Ef vinnustadur er utan 250 km, gilda akveedin undir fyrri 1id
bessarar greinar, ad pvi undanskildu, ad ekki er skylt ad flytja
starfsmenn i baeinn nema um adra hverja helgi. Akvaedi pessara
greina um odkeypis flutning milli rddningarstada og vinnustada
og kaupgreidslu medan ferdin stendur yfir, gilda pvi adeins, ad
starfsmadur heetti i vinnu af astaedum, er vinnuveitandi
sampykkir.

Allir mannflutningar & landi skulu fara fram i vidurkenndum
félksflutningabilum. Sé af einhverjum dvidraddanlegum
asteedum oOfeert med venjulegum bifreidum, er pad
vinnuveitanda vitalaust, pott ferdin falli nidur til helgar.

Dagpeningagreidslur a ferdaldgum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1,

Orlof

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Gildir frd& og med 1. mai 2024 (orlof sem kemur til toku &
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025). Starfsmadur sem nad hefur
22 dra aldri og starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeki skal
eiga rétt a orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i
somu starfsgrein skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%.

Gildir frd& og med 1. mai 2024 (orlof sem kemur til téku a
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025). Starfsmadur sem unnid
hefur i 5 ar i sama fyrirteeki & rétt @ orlofi i 26 virka daga og
orlofslaunum sem nema 11,11%.

Gildir frd& og med 1. mai 2025 (orlof sem kemur til toku a
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026). Starfsmadur sem unnid
hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki & rétt a orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%.

Med sama heetti 6dlast starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja
sama fyrirtaeki 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i
sama fyrirtaeki 68last hann ad nyju eftir 3 ar hja nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn veri® stadreyndur.

Sumarorlof er fjorar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 2. mai - 30. september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds
sumarorlofstimabils 2. mai til 30. september nema um annad
hafi samist. Ef starfsmadur oskar eftir ad taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda vié pvi ad pvi leyti sem
unnt er vegna starfseminnar.

Peir sem ad &sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad sem a vantar
20 dagana.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvaemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
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a sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda sparisjodi. Skal
i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér vorslu
orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e. h6fudstol og
vexti, vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda
félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.”

4.1.5. Um orlof fer ad 68ru leyti eftir akveedum laga um orlof a
hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal &unnid orlof hans greitt til danarbus
hans med innborgun & launareikning eda med 6drum haetti.

4.2. Veikindi og slys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda @ annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin
lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan
pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Ut
leeknisvottord, a hann rétt @ uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum astaedum
skal starfsmadur avallt faera sonnur & veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad lata laekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi
sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur dskar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.
Somu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.

* Sja einnig bokun um orlofsmal fiskvinnslufdlks fra 1997, bls. 180.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda
tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla,
er ekki kjarasamningur, enda eru samtdk atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.

Markmid

Markmidé fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfélks og stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks med aukinni
framleidni.

Markmidi® er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med s6mu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pé ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmoérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

Vidreedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu al-
mennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. ba komi skriflega fram til hverra samningnum sé
>tlad ad na.

pegar vidraedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtékum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
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5.4,

Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmoénnum
fyrirteekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrda
samningsadila til rdduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad
vidraedur hafa verid dkvednar.

5.5.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i
vioraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn | vidreedum vid stjérnendur fyrirtaekisins. Fulltrui
vidskomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram
kosningu um tvo til fimm menn til vidbdtar i samninganefnd
eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.

Trdnadarmanni og kjornum fulltrium i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar
i starfi og Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem triinadarmenn eru | tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hond
starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi
ahrif & stédu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett ad
fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad staekka
af peim s6kum.

par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samn-
inganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun
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A8ur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trdnadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem
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naudsynlegt er til ad framfylgja akveedum fyrirtaekja-
samningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. beir
skulu geeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem peer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem
naudsynlegt er vegna akvaeda fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt
er ad upplysa évidkomandi um efni hans.

5.7.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga akvaedi samningsins porfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil versi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fjégurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum pegar
I6g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en
einn manud i senn.

d) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta
yfirvinnudlags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman
yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar
klukkustundir & virkum ddégum utan haannatima
fyrirteekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum dogum utan annatima
fyrirtaekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad prda afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsékna par sem
pad pykir henta ad mati beggja adila.
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i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtudégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag eda
manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.

Fravik frd almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind mérk eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akvaeda kjarasamnings ad
porfum fyrirteekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphzedar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun eda
fastri kronutélu & timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. [ samningnum skal pé koma skyrt fram {
hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur
fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi
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Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad taka til |
leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga uUr skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akvaedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af
beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad sex manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljosi
reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu adilar taka
upp vidraedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtaekjasamningi
lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim
tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og
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hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppsbégn sé bindandi
parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid
gildistéku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapeetti
samnings skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga
til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir
af upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar @ radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvaeda-
greidslu kom.

Akvaedi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vi® storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11.

Stytting vinnutima

Fra gildistoku Lifskjarasamningsins i april 2019 hefur verid
akvaedi i kjarasamningum um vinnutimastyttingu i 36 virkar
vinnustundir & viku ad jafnadi, samhlida nidurfellingu kaffihléa
i dagvinnu skv. kjarasamningi. Syn samningsadila hefur verid
sU ad med vidraedum starfsfolks og stjornenda & vinnustad
megi na nidurstédu um beetta nytingu vinnutima sem auki
framleidni. Avinningi verdi skipt milli starfsmanna og
atvinnurekanda og hlutdeild starfsmanna felist i styttingu virks
vinnutima | 36 kist. & viku ad jafnadi. Med styttingu
vinnuvikunnar skapist fjdlskylduvanni vinnumarkadir par sem
meira jafnveegi rikir milli vinnu og einkalifs.

Einnig er horft til pess ad med kjarasamningum SA og
stéttarfélaga idn- og taeknifélks hefur vikulegur vinnutimi veri®
styttur ar 37 kist. og 5 min. i 36 klst. virkar & viku. Virkur
vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf og dagleg
vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbattum hléum fra
vinnu. Daemi eru um, par sem idn- og taeknifélk og verkafdlk
vinnur saman, ad vinnutimi hafi veri®& samraemdur med
samkomulagi atvinnurekanda og hlutadeigandi starfsfolks.

Markmid samningsadila er ad stydja vid pessa proéun og ad fleiri
vinnustadir verkafdlks hafi fyrir lok samningstimabilsins na&
samkomulagi um ad virkur vinnutimi sé 36 virkar vinnustundir
a viku ad jafnadi, eda vidraedur hafi a.m.k. farid fram um hvort
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breytingar & vinnutimadkveedum eda 06drum akvadum
kjarasamnings, geti leitt til gagnkvaems abata.

Stéttarfélogum er heimilt, ad hofdu samradi vid starfsfolk, ad
hafa frumkvaedi ad vidraedum viéd atvinnurekanda um styttingu
vinnutima. Um patttoku fulltrda stéttarfélags i samninganefnd
fer skv. gr. 5.5.

Samningsadilar eru sammadla um ad i samkomulagi um
vinnutimastyttingu geti adrar breytingar komid til skodunar en
nidurfelling formlegra kaffihléa eingéngu. Ma par nefna lidi sem
taldir eru upp i gr. 5.7. en einnig verdur heimilt ad lita til
annarra vinnutima- og kauplida, s.s. alagstimabils i vaktavinnu
og vaktaalags, og vinnutimi og alagsgreidslur verdi adlagadar
betur ad hlutadeigandi atvinnurekstri og fostu starfsfolki sem
par starfar Samkomulag skal avallt borid undir videigandi
stéttarfélag sem metur hvort umsamin fravik, heildsteett metid,
standist dkvaedi kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. 1. mgr.
gr. 5.9. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjégurra
vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Stytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu formlegra kaffitima eda
adrar breytingar sem skila avinningi fyrir atvinnurekanda,
verdur virkur vinnutimi 36 kist. & viku, an skerdingar
manadarlauna. Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta
verid Utfaerd @ marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri.

2. Hadegishlé lengt.

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjéldi vinnudaga
styttur eda einn dagur vikunnar styttur.

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga

5. BI6ndud leid.

Fulltrdar samningsadila hafa fulla adkomu ad
samningsvidraedum skv. pessari grein.

Fyrirmynd af samningum

Adilar skuldbinda sig til ad koma sér saman um fyrirmyndir af
samningum skv. kafla pessum. Fyrirmyndirnar skulu vera
mismunandi og taka mid af pvi hvad hentar hverri
atvinnustarfsemi. Fyrirmyndir pessar skulu liggja fyrir eigi sidar
en 1.10.2024.

Uttekt & samningstima

Adilar munu gera sameiginlega Uttekt & vinnutimastyttingu
samkvaemt pessum samningi fyrir 31.jantar 2027. I pvi skyni
skulu adilar halda utan um fjolda samninga sem gerdir eru undir
kafla pessum & samningstimanum.
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5.12.

Nytt heefnilaunakerfi

Grundvollur

A vinnumarkadi sem tekur érum breytingum er mikilvaegt ad
faerni til starfa sé synileg og stadfest. I pvi felst avinningur fyrir
fyrirtaeki og starfsfolk. Stédugar umbeetur sem studla ad
aukinni  framleidni og skilvirkni tryggja rekstur og
samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishaefni er
ad launasetning fyrirteekja tengist meelanlegum
arangurspattum i launakerfi sem bpr6ad er i uppbyggilegu
samstarfi adila kjarasamninga.

Markmid og avinningur

Markmid heefnilaunakerfis er ad meta stdérf med hlutleegum
heetti, fjélga pattum sem horft er til vi§ launasetningu og utbua
skyr vidmid vid launasetningu og launapréun starfsfolks. Med
nyju haefnilaunakerfi feer starfsfélk og atvinnurekendur oflugt
teeki i hendur sem studlar aé aukinni fraedslu og starfspréun,
gagnseei, starfsanaegju og betra vinnuumhverfi. A sama tima
verda til skyrari hvatar fyrir starfsfélk til ad proast i starfi.

Vel heppnud uppbygging og innleiding haefnilaunakerfis getur
studlad ad aukinni starfsmenntun, starfspréun og gagnseei i
uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum haetti hvernig mat & heefni, feerni, abyrgd og
frammistodu starfsfolks skapar grundvéll fyrir skilvirkari
launasetningu og aukinn avinning starfsfdlks og fyrirtaekja.

Fyrirtaeki Einstaklingar

Yfirsyn yfir faerni starfsfélks. Faerni synileg og stadfest med

Markviss uppbygging & frni areidanlegum haetti.

i takt vid parfir. Ljést hvada farni og pekkingu
parf ad efla.

Storfum sinnt af starfsfolki med
feerni vid haefi. Auknir moguleikar

Synilegar haefnikrofur vegna SVINUMATKaO

starfspréunar og vid radningar i storf. Stadfest faerni hefur ahrif

Horft til stadfestrar faerni vié a starfspréun og kjor

framgang i starfi og launaakvardanir. Synilegar haefnikrofur vegna

Virding fyrir atvinnugrein og aukin St eI

samkeppnishafni. Virding fyrir starfi og aukid
starfsoryggi.
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I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020
eru gerdar krofur til fyrirtaekja med 25 starfsmenn eda fleiri um
ad launakerfi og launasetning byggi & hlutleagum og
gagnsaejum meelikvordum. Fyrirtaekjum ber skv. 16gunum ad
uppfylla krofur jafnlaunastadals og er nyju haefnilaunakerfi
tlad ad stydja vid jafnlaunakerfi fyrirtaeekja. AEskilegt er ad
minni  fyrirtaeki byggi launakerfi sin & sambaerilegum
forsendum.

Lysing verkefnis

Atvinnulifid hefur kallad eftir einféldu og adgengilegu
haefnilaunakerfi sem byggir @ faum en skyrum pattum og nytist
fyrirteekjum af 6llum stserdum og gerdum. Fyrirtaeki hafa
misjafnar  parfir sem  hafnilaunakerfid6  endurspeglar.
Haefnilaunakerfid felur ekki i sér endanlega skilgreiningu a
meelikvordum eda vaegi einstakra patta heldur er pad umgjord
sem starfsfolk og stjornendur geta prdéad i sameiningu og
adlagad ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem
kjarasamningar geyma.

Vid proun heefnilaunakerfisins og skilgreiningavinnu &
vidmidum er m.a. horft til islenska haefnirammans. begar 6llum
haefnikrofum starfs er nad er faernin stadfest med fagbréfi
vidkomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur samstarfs
Freedslumidstédvar atvinnulifsins (FA), Samtaka atvinnulifsins
(SA) og Alpydusambands Islands (ASI). Fagbréf atvinnulifsins
eru gefin Ut af FA sem vottar ad réttri adferdafraedi hafi verid
beitt vid framkveemd mats og starfspjalfunar. Afurd
haefnigreiningar kallast starfaprdfill og hann inniheldur:

Stutta skilgreiningu a starfinu.

Lista yfir helstu vidfangsefni starfsins.

Onnur mikilvaeg atridi.

Lista yfir pa haefnipaetti sem eru mikilvaegastir til ad inna
starfid af hendi @ drangursrikan hatt, asamt lysingu a
haefninni & videigandi prepi.

Kerfi® byggir & faum en skyrum meginpattum og innan hvers
peirra eru nanari vidmid. baettirnir eru baedi starfstengdir og
einstaklingsbundnir. baettirnir og vidmidin innan peirra skapa
grundvoll fyrir launasetningu. Utgangspunkturinn er ad skapa
grunn fyrir launasetningu Ut frad edli starfsins og haefni
starfsfolks 6had starfsheiti sem eru ekki hluti af pessu kerfi.

Daemi:

Starfstengdir peettir
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e  Hlutverk
Vidmid i pessum peetti eru t.d. edli starfs og stada a
vinnustad, verkstjorn, umsjon med pjalfun og mottoku
nyrra starfsmanna.

e Abyrgd
Vidmid i pessum peetti eru t.d. dbyrgd & verkefnum, félki,
vélum, taekjum o.fl.

e  Sjalfstaedi
Vidmid i pessum peetti eru t.d. kréfur um sjalfsteedi i
storfum sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
pattum starfsins.

Einstaklingsbundnir paettir

e Reynsla / pekking
Vidmid i pessu peetti eru t.d. vidbotarpekking, reynsla og
pjalfun sem nytist i starfi.

e Almennir haefnipaettir
Vidmid i pessum peetti eru t.d. samskiptahaefni,
frumkvaedi, sveigjanleiki.

5.13.

Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima
skv. gr. 5.11. er jafnt starfsménnum og atvinnurekanda heimilt
ad skjota peim agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidraedum a milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad leita
adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. loka-
malslid 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til
Urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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5.14. Dzaemi um fyrirteekjapatt

Fyrirtaekjasamningur
milli

NN ehf. og starfsmanna fyrirtaekisins

Fyrirtaekjapattur pessi er gerdur a grundvelli 5. kafla
kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og viekomandi
stéttarfélags/stéttarfélaga og gildir fyrir starfsemi
fyrirtaekisins.

1. gr.
Vinnutimi og neysluhlé

2. gr.

Annaad ....

Stadur, dags.

f.h. starfsmanna f.h. NN ehf.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

6.1.

Forgangsréttur

6.1.1.

6.1.2.

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verkamenn sem
eru fullgildir félagsmenn vidkomandi félags hafa forgangsrétt til
allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjédast, er séu fullkomlega haefir til peirrar vinnu,
sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad, hvada félaga
vidkomandi félags peir taka til vinnu. NU vill vinnuveitandi réda
til sin mann i vinnu sem ekki er fullgildur félagsmadur og skal
félagid pa skylt til pess ad veita peim manni inngéngu ef hann
sxekir um pad og pad kemur ekki i baga vid sampykktir
félagsins.
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7. KAFLI
Um adbunad og
hollustuheetti

7.1.

Adbunadur

A vinnustédum skulu atvinnurekendur sjé um ad lyfjakassi sé &
stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbudum. Einnig
salerni og vaskur. Starfsmenn skulu hafa adgang aé vidunandi
husnaedi til kaffidrykkju og geymslu a hlifdarfétum.

Adbunadur skal ad 06dru leyti vera i samraemi vid reglur
heilbrigdisyfirvalda, 16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustodum, reglugerd nr. 941/2002 um
hollustuhaetti og reglur nr. 547/1996 um adbunad, hollustu-
haetti og Oryggisradstafanir & byggingarvinnustédum og Vvid
adra timabundna mannvirkjagerd asamt sidari breytingum og
vidaukum.

7.2.

Mataradstada

7.2.1.

7.2.2.

Pegar starfsmenn eru ad vinnu @ sama stad i Uthverfum baeja
hja sama vinnuveitanda, skulu vinnuveitendur pa hafa hisnadi
fyrir starfsmenn til ad drekka kaffi og matast i. I skylunum skulu
vera bord og stolar, og skal pess vel geett, ad pau séu avallt
hrein og prifaleg. Ennfremur skal i skylunum vera hitunartaeki.

Pegar ad jafnadi er matast & vinnustad, skulu baedi vinnu-
veitendur og verkafdlk fylgja fyrirmeaelum heilbrigdisyfirvalda
um adbunad, hreinleetisadstédu og umgengni & matstad.

7.3.

Oryggisbuinadur

7.3.1.

7.3.2.
7.3.2.1.

48

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn,
sa o6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Brot & 6ryggisreglum

Starfsménnum er skylt ad nota pann 6ryggisbinad, sem getid
er um i kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verkstjorar
og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur. Ef starfsmenn
nota ekki 6ryggisbinad, sem peim er lagdur til & vinnustad, er
heimilt ad visa peim fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad hafa advarad
pa skriflega.
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7.3.2.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Trdnadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ur skugga um
ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn
kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur
tilefni uppsagnar, skal hann métmaela uppsogninni skriflega og
kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvaemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
genginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
taekis eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni,
er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau storf
par sem sliks banadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad
raeda fyrir viskomandi starfsmann, skal hann halda éskertum
launum.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad
visa malinu til ASI og SA.

7.4.

Stérf ungmenna

Um takmarkanir sem settar eru vid vinnu og vinnutima
ungmenna fer samkvaemt X. kafla laga um adbunad,
hollustuhaetti og ©6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980 og
reglugerd um vinnu barna og unglinga nr. 426/1999.

/.5.

Midlun upplysinga

bpegar midla parf mikilvaegum upplysingum til starfsmanna, s.s.
um oryggismal, vinnutilhégun, breytingar & vinnustad eda mal
er varda einstaka starfsmenn skal atvinnurekandi leitast vié ad
hafa tulkun til stadar fyrir pa starfsmenn sem a pvi purfa ad
halda.

7.6.

Abendingar um 6ryggi og adbunad
a vinnustad

7.6.1

7.6.2

Starfsfolki skal jafnan heimilt ad koma a framfaeri abendingum
og umkvoértunum um logbrot eda adra ameelisverda hattsemi
tengda adbunadi og 6ryggi a vinnustad sem vardad getur heilsu
og 0Oryggi starfsfolks.

A vinnustédum par sem  Oryggistrinadarmadur eda
trunadarmadur hefur verid kosinn hefur hann milligongu um ad
koma abendingum og umkvértunum samstarfsfélks um 6ryggi
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og adbunad a vinnustad a framfeeri vid atvinnurekanda. bpar
sem hvorki trinadarmanni né oryggistrinadarmanni er til ad
dreifa a vinnustad getur starfsmadur komi& abendingum sinum
a framfeeri vid naesta yfirmann.

7.6.3 I kjolfar dbendingar starfsmanns skal yfirmadur sannreyna
hvort abending sé réttmaet svo fljott sem audid er. Ef ekki er
brugdist vid getur starfsmadur snuid sér til framkveemdastjora
eda mannaudsstjora (ef hann er til stadar) med abendingar
sinar.

7.6.4 Komi i ljos ad abendingar starfsmanns séu réttmaetar og settar
fram i gédri trd skal yfirmadur bregdast vid eins fljott og kostur
er og gera paer Urbaetur sem naudsynlegar eru med hlidsjon af
godum starfshattum og peim skyldum sem hvila a
atvinnurekanda samkvaemt vinnuverndarldgum. Starfsmadur
getur dskad eftir upplysingum um framgang mals.

7.6.5 Atvinnurekandi skal geeta pess ad starfsmadur verdi ekki latinn
gjalda pess i starfi ad hafa komi® med réttmaeta abendingu um
brot & vinnuverndarlogum eda adra ameelisverda hattsemi
tengda adbunadi og 6ryggi a vinnustad sem vardad getur heilsu
og 6ryggi starfsfolks.

7.7. Husaleiga

Oheimilt er atvinnurekanda ad taka husaleigu af
verkamdnnum er hafa svefnplass hja peim i verbadéum i
fiskvinnslu og slaturhiisum. Akvzedid a ekki vid pegar
gist er i ibidum eda ibadarhisum. AFL.

Bdkun vegna dbendinga um 6ryggi og
adbunad

Samtok atvinnulifsins munu setja fram leidbeiningar um verklag vid abendingar
starfsfélks um 0Oryggi eda adbunad & vinnustad. bPa er att vid brot a
vinnuverndarlogum eda adra amelisverda hattsemi tengt starfshattum eda
adbunadi & vinnustad sem vardad getur heilsu og 0ryggi starfsfolks.
Leidbeiningarnar mida ad pvi ad studla ad gédum vinnustad og draga ur pvi ad
starfsfélk hafi ahyggjur af pvi ad feera fram slikar abendingar.

Leidbeiningarnar eru skriflegar og par er kvedid & um moéttoku, medhondlun og
afgreidslu abendinga. Meelst er til pess ad fyrirtaeki fylgi peim og paer séu
adgengilegar 6llu starfsfolki.

Leidbeiningar pessar verda fullbunar og kynntar eigi sidar en 1. juni 2024.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum
og slysatryggingar

8.1.

Laun i veikindum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

Starfsfolk skal @ hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar &
stadgengislaunum fyrir hvern unninn manud.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og einn manudur a
dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir a dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur med fullu
dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bonus og vaktaalog, sbr. gr.
8.3.2.) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 68last hefur 4 manada veikindarétt eftir fimm
ara samfellt starf hjd sama vinnuveitanda og raedur sig innan
12 manada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja manada
veikindarétti (einn manudur a stadgengilslaunum og einn a
dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnuveitanda
verid med edlilegum haetti og rétturinn sannreyndur. Betri rétt
6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja nyjum
vinnuveitanda., sbr. gr. 8.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukddéms.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga @ 12 manada
launatimabili. Pegar starfsmadur verdur ovinnufzer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
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aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.

8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda a beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnu-
sjukddémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Skyring:

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komié fram
strax eftir slys eda sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer
samkvaemt almennum reglum.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahlss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtl6gdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 8.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

8.3.

Launahugtdk

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.
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Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukddms eda slyss onnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar
ahaettu, erfidis eda oOprifnadar vid framkvaemd sértilgreindra
starfa og meetingabdnus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vaktaalags,
bénus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. & dag eda 40 kist.
a viku midad vid fullt starf.

Dagvinnulaun eru fost laun midad vid dagvinnu (an boénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. @ dag eda 40 kist. 4
viku midad vid fullt starf.
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8.4.

Utborgun veikindalauna

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med
sama heetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda
hafi laeknisvottord borist i taeka ti® vegna launautreikninga.

Verdi agreiningur um bétaskyldu vinnuveitanda, skv. gr. 8.2.,
skal fari® eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt a&
greida baetur vegna slyssins.

Laeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist lseknisvottords um veikindi
starfsmanns.

Vinnuveitandi greidi leeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi, og
ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram leeknisvottors.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.5.1.

8.5.2.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri uménnun ekki vi® komid. Sama a vid um born
undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til
sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf verdur
rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi barns og
komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduastaedur er ad raeda vegna
sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. pé akveaedi gr. 8.5.1.

8.6.

Faedingarorlof

Um feedingar- og foreldraorlof fer skv. Idgum nr. 144/2020 um
sama efni.
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Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna madraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

8.7.

Déanar-, slysa- og ororkutryggingar

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

54

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem
samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum
slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og
fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar
i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar. Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan
sem farnar eru @ vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og zetlast sé til patttéku i slikri iskun sem hluti
af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid
verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks
bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja hér a landi og
eru bétaskyld samkvaemt l6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort
heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda samkvaemt umferdarlogum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur ar gildi
pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir frd 1. febrtuar 2024 (608,3 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar
eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar
fra slysdegi til uppgjorsdags.
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8.7.4.

8.7.5.

Déanarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbaetur ad frddregnum pegar utgreiddum bétum fyrir
varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. febrdar2024:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med
eda greiddi medlag med samkveemt barnalégum nr.
76/2003 skulu bezetur vera jafnhaar heildarfjarheed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
reeda eingreidslubaetur. Vi Utreikning bdta skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til hvers barns skulu
pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 4.305.025. Skulu baetur
til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra eftir
andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara,
sem attu sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega a
framfeerslu hans skulu besetur vera kr.1.076.256. Hafi hinn
latni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis haekka
baetur um 100%.

3. Hafi hinn Iatni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 1.076.256.

4. Eigi hinn Iatni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbastur
kr. 1.076.256. til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknis-
fraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga
samkvaemt téflu um miskastig, sem gefin er Ut af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar
pad er ordid stdédugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 24.538.641. Baetur vegna
varanlegrar érorku skulu reiknast pannig aé fyrir hvert érorkustig
fra 1-25 greidast kr. 245.386, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
greidast kr. 490.773, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast
kr. 981.546. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr.
67.481.263.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki bsetur um 5% af
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grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubota
skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.7.6. Beaetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga
i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par
til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 53.813 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda med&an
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

8.7.7. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 68ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bdkun
vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum
sjukdéms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til 6vinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdomshugtaki vinnuréttar
eins og pad hefur verid tulkad af domstélum. b6 eru adilar sammala um ad
adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleidingum
slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum
verdi virkur.

Bokun
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um leeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leknisvottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid ovinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata. [2008]
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9. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufot

9.1.

Verkfaeri

Verkfaeri og vinnuteeki skulu starfsménnum 16gé til peim ad
kostnadarlausu. Vinnuveitendur skulu sja um, ad uUtbunadur
allur og ahold séu i goédu lagi, svo ad ekki stafi af slysahzetta
eda Oryggi starfsmanna sé a annan hatt sett i hasttu.

9.2.

Hlifdarfatnadur

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa einn samfesting eda jafngildi hans & ari
hafi ekki verid samid um annad fyrirkomulag.

Sérstakur vinnufatnadur

I sérstskum Oprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustad-
urinn er mengadur soéti, lysi, tjoru, oliu, svo og 68rum peim
efnum er ad mati verkstjora og trinadarmanns, geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfs-
menn fa vid rafsudu og 6nnur gréfgerd storf.

pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo og
pegar unnid er med uppleysi skulu peim lagdar til svuntur og
hlifdarhanskar (gummihanskar).

Par sem vinnuveitandi krefst sérstaks vinnufatnadar, leggur
hann til slikan fatnad, enda er hann eign vinnuveitandans og
greidast pa ekki fatapeningar skv. 68rum akvaedum.

A vinnustédum par sem gerd er krafa um sérstakan vinnufatnad
er 6heimilt ad mismuna starfsménnum & grundvell kynferdis,
kynhneigdar eda kynvitundar par ad lutandi.

Fiskvinnsla

Par sem vinnuveitandi i fiskvinnslu krefst sérstaks vinnu-
fatnadar, leggur hann til slikan fatnad, enda er hann eign
vinnuveitandans og greidast pa ekki fatapeningar skv. 6drum
akvaedum.

Vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem hafa vinnufatnad & bodstol-
um, skulu leggja fiskvinnslufdlki til svuntur og vettlinga sam-
kveemt eftirfarandi reglum:

Samningur SA og SGS 57



9.2.4.

Fyrirtaekid skal vid hverja launaltborgun faera sem svarar kr.
17,60 & hverja kist. (m.v. 1.2.2024) sem unnin er (greiddir
neyslutimar innifaldir) & sérstakan hlifdarfata-reikning hvers
starfsmanns. b6 skulu starfsmenn i saltfisk og skreidarvinnslu
fa kr. 20,54 pr. kist. (m.v. 1.2.2024). Framangreind fjarhaed
taki almennum launabreytingum & samningstimanum.

Uttektarheimild starfsmanna & pessum vérum midast vid
inneign & hlifdarfatareikningi vidkomandi starfsmanns vegna
Uttektar & vettlingum og svuntum og midast uUttekt vid kost-
nadarverd pessara rekstrarvara. Nyti starfsmadur ekki Uttekt-
arheimild skv. framanskradu ad fullu, skal mismunur greiddur
Ut i peningum vid arslok eda vid starfslok.

peir vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem ekki koma pvi vid ad
leggja starfsfolki til hlifdarfatnad, skulu greida verkafolki i
fiskvinnslu kr. 20,54 & hverja kist. (m.v. 1.2.2024) sem unnin
er (greiddir neyslutimar innifaldir) sem patttéku i kostnadi
vegna hlifdarfatnadar (svuntur, vettlingar). P& skulu
starfsmenn i saltfisk- og skreidarvinnslu fa kr. 26,40 pr. kist.
(m.v. 1.2.2024). Framangreind fjadrhad taki almennum launa-
breytingum & samningstimanum.

Vinna i kaeldu rymi

Um vinnu starfsmanna i keldu rymi gildir reglugerd nr.
941/2002 um hollustuhaetti, sbr. og reglugerd nr. 384/2005 um
vinnu i keldu rymi vid matveelaframleidslu og leidbein-
ingareglur Vinnueftirlits rikisins. Vinnuveitandi leggur til jakka
og buxur eda annan hentugan fatnad Ur hitaeinangrandi efni og
bédmullarvettlinga undir hanska til afnota fyrir starfsmenn vid
bessar adstaedur. Oryggistrinadarmadur og ©6ryggisvérdur
meta hvernig og hvort sliks skjélfatnadar sé porf. Vinnueftirlit
rikisins sker Ur agreiningi eftir skodun a vinnustas.

9.3.

Tjon & fatnadi og munum

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
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Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkvaemd vinnu sinnar, svo sem
urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af véldum
kemiskra efna, par & medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi & hlifdarfatnadi o.fl.) er or-
sakast af bruna a vinnustadnum, skal pad beett eftir mati.

Oformlegt samkomulag vard um pad vid
atvinnurekendur pann 18. mars 1988, ad beir leitudust
vio ad selja starfsmonnum hlifdarfatnad a
kostnadarverdi. AFL.
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10. KAFLI

Um idgjold til sjukra-,
orlofs-, starfsmennta-,
lifeyris- og
starfsendurhaefingarsjoda

10.1.

Sjukrasjédur

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjod viskomandi félags sem
svarar til 1% af Utborgudu kaupi verkamanna til ad standa
straum af veikindum og sjukrakostnadi.

Heimilt er Samtékum atvinnulifsins ad tilnefna annan endur-
skodanda sjédsins.

Stjérn sjédsins annast vorslu hans og avoéxtun. Heimilt er ad
avaxta fé sjodsins med kaupum a verdbréfum, tryggdum med
6ruggu fasteignavedi. ba er heimilt ad verja fé sjodsins til kaupa
eda byggingar félagshuss, enda sé sjédurinn pa eigandi hlssins
ad pvi leyti.

Avallt skal pess geett, ad radstofun & fé sjodsins fari eigi i baga
vid tilgang hans og verkefni, er ad framan greinir.

Nanari akvaedi um sjodina eru sett med reglugers.

10.2.

Orlofssjédur

10.2.1.

10.2.2.

Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssjodi viskomandi
félags er nemi 0,33% (AFL) af Utborgudu kaupi reiknudu a
sama hatt og gert er vardandi greidslur til sjukrasjéda. Vinnu-
veitendur greidi gjald petta samhlida sjukrasjodsidgjaldi.

Til orlofssjodsins er stofnad i peim tilgangi ad studla ad

byggingu orlofsheimila og audvelda starfsménnum ad njota
orlofsdvalar.
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10.3.

Starfsmenntasjodur

Atvinnurekendur greida 0,3% i Landsmennt - starfsmenntun
Samtaka atvinnulifsins og verkafélks & landsbyggdinni.

Ad 68ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.

10.4.

Um lifeyrissjédi

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og
samtaka vinnuveitenda um lifeyrissjédi dags. 19. mai 1969,
asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vié
a, svo og samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12. desember
1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum
og atvinnurekandi med sama haetti 11,5%.

Vidbétarframldg til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdtarframlag i lifeyrissjod
(sameignar- eda séreignarsjod) skal moétframlag vinnuveitanda
vera 2%.

10.5.

Starfsendurhaefingarsjédur

10.5.1.
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Atvinnurekendur greida idgjald til Virk -
Starfsendurhaefingarsjdds, sbr. 16g nr. 60/2012.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

11.1.1.

11.1.2.

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og
aukafélaga vidkomandi verkalydsfélags i samraemi vid reglur
félagsins, hvort sem um er ad raeda hlutfall af launum eda fast
gjald. pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og er
eindagi sidasta virka dag naesta manadar a eftir. Heimilt er ad
skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjédsidgjoldum. Adilar
samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um gjalddaga
lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samraemis.

Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjoda
um innheimtu orlofsheimilasjédsgjalda samhlida idgjoldum
lifeyrissjoéda.
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12. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

12.1.

Kvadning til vinnu

pad telst kvadning til vinnu ef starfsménnum er ekki tilkynnt i
lok starfsdags ad ekki sé aetlast til ad peir maeti i vinnu naesta
morgun, enda hamli eigi ad démi verkstjéra vedur eda adrar
ovidradanlegar astaedur ad unnid sé naesta dag fra morgni. bo
skulu starfsmenn pegar pannig stendur & fa greiddar fjérar
vinnustundir.

12.2.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.
Eftir tveggja vikna samfellt starf hjd sama atvinnurekanda:
12 almanaksdagar

Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
1 manudur m.v. manadamot

Eftir 2 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
2 manudir m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda:
3 manudir m.v. manadamot

Akvaedi greinar 12.2. kemur ad fullu i stad dkvaeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

12.3.

Framkvaemd uppsagna

12.3.1.

12.3.2.

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvamur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. *

Vidtal um &steedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og astaedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjogurra

* Sja ennfremur samkomulag um hépuppsagnir a bls. 171.
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12.3.3.

12.3.4.

solarhringa fra pvi uppségn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjdgurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra solarhringa ad 4asteedur uppsagnar séu skyrdar
skriflega. Fallist atvinnurekandi @ pa dsk hans, skal vid pvi ordié
innan fjdégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & sk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra solarhringa, rétt a
6drum fundi med vinnuveitanda um asteedur uppsagnar ad
vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttar-
félags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vi& uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvada um trdnadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

bpegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad
baki uppsdgn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabotaréttarins.

12.4.

Tilfaersla milli starfa

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs eda
hefur starfad ad pvi a.m.k. eitt &r samfellt, faerdur i nytt starf,
sem greitt er med laegri kauptaxta en pad, sem hann var radinn
til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnarfrestur
hans segir til um, nema tilfeerslan hafi verié tilkynnt honum med
peim fyrirvara. betta gildir ekki um storf, sem greidd eru med
mismunandi toxtum og menn fluttir milli starfa samkvamt
venjum & vinnustadnum og edli vinnunnar.

12.5.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
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madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og
6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.6.

Aunnin réttindi

12.6.1.

12.6.2.
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Med dunnum réttindum skv. gr. 12.6 er att vid 6ll réttindi sem
tengjast starfstima hja sama atvinnurekanda  skv.
kjarasamningi pessum, m.a. vegna orlofs, veikindaréttar og
uppsagnarfrests.

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi & ny
eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en
eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njota aunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir
meira en priggja ara starfshlé en pd innan fimm ara.

Aunnin réttindi haldast einnig vi& adilaskipti ad fyrirtaekjum skv.
[6gum um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med& sér dunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima
starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6&rum jafn
sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu fram-
visad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er
honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamdtum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni viskomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna,
asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur
fyrir Gtgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hveneer vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirtaeki,
hvenar hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer, var
a starfi viskomandi.
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12.6.3.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

Feedingarorlof

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf a&
Oryggisasaedum ad leggja nidur storf & medgodngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid

barn eda hafa barn & brjosti.
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13. KAFLI
Um trdnadarmenn

13.1.

Kosning trinadarmanna

13.1.1.

13.1.2.

Starfsménnum er heimilt ad kjoésa einn trdnadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i
pbessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hépur manna vinnur
saman. Ad kosningu lokinni tilnefnir viskomandi verkalydsfélag
trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
trunadarmenn tilnefndir af vidkomandi verkalydsfélagi.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi
félagsfolks er meiri en 120 @ somu starfsst6d.

par sem starfsstédvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfélk
meetir almennt til starfa & 6drum vinnustédum en
hofudstodvum vidkomandi atvinnurekanda, & ad veita
trinadarmanni svigrim til ad sinna trinadarmannastorfum
sinum a 6llum starfsstédvum ellegar kjoésa fleiri trinadarmenn
til ad sinna peim storfum.

Trdnadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

13.2.

Storf trinadarmanna
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Tranadarmonnum a vinnustédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem
pbeim kunna ad vera falin af verkafélki & viskomandi vinnustad
og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem
trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sOkum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad
sinna  trdnadarmannastorfum sinum &  reglubundnum
vinnutima, skal ad dsk trinadarmanns gera samkomulag milli
hans og atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem
trinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna pessum
storfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjolda starfsmanna
sem trunadarmadur er fulltrdi fyrir, almenns umfangs
trunadarstarfa, dreifingar starfsstédva, vaktaskipulags og
annars sem vid a.
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13.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Trdnadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

13.4.

Adstada trunadarmanna

Trdnadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

13.5.

Fundir a vinnustad

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med verkamoénnum tvisvar sinnum a ari a vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi
vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtaekisins med
briggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba naegir eins
dags fyrirvari.

Laun verkamanna skerdast eigi af pessum sdékum fyrstu klst.
fundartimans.

13.6.

Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir verkamanna upp Vid
verkstjora eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til
annarra adila.

13.7.

Tridnadarmannanamskeid

Trinadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trinadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri ndmskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfélogunum og etlad er ad gera
trinadarmoénnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i
eina viku & ari. beir sem namskeidin saekja skulu halda dag-
vinnutekjum og vaktadlagi i allt ad eina viku & &ri. I fyrirtaekjum
par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tveer vikur a fyrsta ari.
petta gildir um einn trinadarmann a ari i hverju fyrirtaeki séu
starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50.

Samningur SA og SGS 67



Ef trdnadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera
trunadarmanns fra vinnu er ekki meiri en einn dag viku hverja,
halda trunadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt a8 tiu
virka daga & ari.

Sitji trunadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki
gert ad sinna vinnu pann dag.

13.8.

Réttur trinadarmanna til ad saekja
fundi

bpegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum
adildarfélaga SGS, sem kjoérnir hafa verid i vidraedunefndir,
heimilt ad szkja fundi beirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda & arsfundi ASI / SGS og fulltria i sameiginlegum
nefndum ASI / SGS og SA. bess skal geett ad fjarvistir starfs-
manna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrirtaekjanna
sem bpeir starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad vié
yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum fyrirvara og kostur
er. Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1-2 starfsmenn
fra hverju fyrirteeki. Ekki er skylt ad greida kaup fyrir peer
stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

13.9.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn a vinnustodum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn a
vinnustédum.

13.10

Samrad i fyrirtaekjum
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f 16gum nr. 151/2006 um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum
er kvedid & um upplysinga- og samradsskyldu atvinnurekanda
vid fulltrda starfsmanna. Samradsskyldan & vid par sem starfa
ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn, sbr. nanar samkomulag SA og
ASI um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum. LOgin gera rad
fyrir ad trinadarmadur sé fulltrdi starfsmanna.
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14. KAFLI
Um akveaedisvinnu

14.1.

Skilgreining hugtaka

Sameiginlegt heiti fyrir bénus og premiulaunud storf er
akvaedisvinna. Fyrir dkvaedisvinnu er greitt med kaupauka.

Akkord er vinna par sem greidsla tekur einungis mid af
afkdstum og er pa ekki greitt timakaup.

bessi kafli tekur til hverskonar dkvaedisvinnu i samningi pessum
samkvamt nanari skilgreiningu i grein 14.3.

14.2.

Upptaka akvaedisvinnu og samrad
vid stéttarféldg

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid trdnadarmenn og
vidkomandi stéttarfélag vid upptoku akvaedisvinnu og pann
lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa. Sama gildir um
vidhald og breytingar & gildandi samningum. Par sem um pessi
atridi eru gildandi samningar, skulu akvaedi peirra haldast.

Adilar eru sammala um ad kannadar verdi nyjar hugmyndir um
kaupaukakerfi med pad ad markmidi ad auka verdmeeti
framleidslunnar, laun og starfsanaegju.

Ef samid er vid starfsmenn um vinnu i akkordi, sbr. 2. mgr.
greinar 14.1., skal fylgt gildandi kjarasamningi adildarfélags
SGS sem um slika vinnu gildir eda radningarsamningur borinn
undir stéttarfélag til sampykktar, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938.

Vi& motun, upptoku og breytingar akvaedisvinnu er aeskilegt ad
studst verdi vid vidurkenndar adferdir vid vinnurannsoknir og
tillit sé tekid til heilbrigdis starfsmanna.

(Sja ennfremur rammasamning um héplaunakerfi i frystihisum
a bls. 169 og rammasamning um hdppremiu vid verkun a
saltfiski, skreid o.fl. & bls. 173 og rammasamning um vinnu vid
raestingar a bls. 124).

14.3.

Kaupauki

Med kaupauka er att vid baedi bdnus og premiu.

Samningur SA og SGS 69



70

Bonus er afkastatengt launakerfi og kemur til vidbodtar
umsémdu timakaupi og haekkar i hlutfalli vid afkdost umfram
lagmarksvidmisa.

Premia er umsamin upphaed & framleiddar einingar til vidbétar
umsémdu timakaupi.
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15. KAFLI
Um almenna og sérpjalfada
byggingarstarfsmenn

15.1.

Gildissvid

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

Til vinnu byggingastarfsmanna teljast m.a. eftirtalin storf:

a.

b.
C.

Handléngun hjad mdrurum, trésmidum og 6d8rum
byggingaridnadarménnum.

Steypuvinnu, steypuségun og murbrot & byggingarstad.
Motarif og hreinsun, oliuburdur timburs og annars efnis
sem notad er vid moétauppslatt, holufyllingar, vidgerdir
o.fl.

Vinnu vid jarnalagnir.

Jardvinnu, vinnu vid holraesagerd, malbikun, gatnagerd,
jarélagnir, hellulagnir og storf vié gardyrkju.

Sérpjalfadur byggingarstarfsmadur telst verkmadur sem hefur
haft pad ad adalstarfi ad koma beint ad framleidslu i a.m.k. 2

ar.

Sérhaefdur adstodarmadur idnadarmanna med mikla faglega
reynslu telst starfsmadur sem hefur haft pad ad adalstarfi ad
vinna med idnadarmanni i a.m.k. 2 ar og getur unnid sjalfstaett
og fela ma timabundna verkefnaumsjon.

Starfsmadur a rétt a skriflegri stadfestingu a starfsreynslu sinni
hja hlutadeigandi fyrirtaeki vid starfslok.

Um kranamenn fer skv. 16. kafla um taekjastjérnendur.

15.2.

Laun
Launaflokkar byggingarstarfsmanna:

Lfl.
Almennir byggingarstarfsmenn 6
Sérpjalfadir byggingarstarfsmenn 8
Sérhaefdir adstodarmenn idnadar-
manna med mikla faglega reynslu 9

A medan namskeid byggingarstarfsmanna eru ekki haldin, eiga
vanir byggingarstarfsmenn, med priggja ara samfellda starfs-
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reynslu, rétt & ad taka laun skv. taxta sérpjalfadra byggingar-
starfsmanna.

bpegar sérpjalfadur byggingarstarfsmadur eda sérhaefdur
adstodarmadur idnadarmanna med mikla faglega reynslu
kemur beint ad framleidslu, par sem idnadarmenn vid sdmu
framleidslu eru a afkastahvetjandi launakerfi, og af pvi fylgir
sérstakt alag, pa & hann einnig rétt & ad vera a afkasta-
hvetjandi launakerfi eda ad tekid sé tillit til alagsins vid
launadkvérdun @ annan hatt.

15.3.

Vinnutimi

15.3.1.

15.3.2.

Dagvinnutimi byggingarstarfsmanna skal vera 40 kist. & viku
eda 8 kist. & dag, manudag til féstudags. (Virkur vinnutimi er
37 kist. og 5 min.).

Timasvié dagvinnu skal vera fra kl. 07:00 til kl. 17:00.

Innan pessara timamarka er heimilt a8 samraema vinnutima
starfsmanna & sama vinnustad.

15.4.

Vaktavinna
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Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 kist. og ekki
lengri en 12 klst.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.
Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

35% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - féstud.

55% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag & naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad taka
upp vaktir til lengri tima en peim er slitid adur en 15 vikna
markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60% alagid.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku (37,05
virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.
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15.5.

Matar og kaffitimar

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

15.5.4.

15.5.5.

15.5.6.

15.5.7.

Matartimi i dagvinnu skal tekinn & timabilinu kl. 11:30 til kl.
13:30. Heimilt er ad stytta pennan tima nidur i 30 mindtur og
hefst pa yfirvinna fyrr sem pvi nemur.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvo, samtals 40 min. og greidast
sem vinnutimi, og skulu peir teknir fyrir og eftir hadegi. Kaffihlé
skulu tekin & timabilinu fra kl. 09:00 til kl. 10:00 og fra kl.
15:00 til kl. 16:00. Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum
vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nanari
timasetningu a kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi a
vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur og styttist
pba dagvinnutimabili® sem pvi nemur, sé einungis unnin
dagvinna.

Ef unnin er yfirvinna skal kvéldmatarhlé alla daga vera Kl.
19:00-20:00 par sem neysluhlé hafa veri® stytt eda afl6gd og
vidverutimi @ vinnustad styttur af peim sékum getur kvéld-
matarhlé faerst fram allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé
og vinnu fram haldi® ad hléi loknu. Einnig er heimilt ad faera
kvoldmatartima fram til kl. 18:00 pegar dagvinna hefst kl.
07:00 ad morgni. Matarhlé ad néttu skal vera kl. 02:00-03:00.

Pegar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30, kl.
04:30 og kl. 06:30.5

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidist sem
vinnutimi.*
Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast tilsvarandi

lengri timi unnin.*

Sé starfsmadur afskradur Ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartimum i yfirvinnu & timabilinu fra kl. 22:30 til kl. 07:00
greidist peir til vidbétar unnum timum.*

15.6.

Hadegisverdur

15.6.1.

Starfsmonnum skal, eftir pvi sem adstaedur leyfa, séd fyrir
hadegismat i motuneyti & vinnustad, eda i vinnuskir med sému
kjorum og adrir starfsmenn.

§ Gr. 15.5.4.-15.5.7. gilda ekki gagnvart Hlif, VSFK og SV. Almenn &kvaedi 3. kafla

gilda.
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15.6.2.

Ef starfsmadur er sendur til vinnu utan byggdamarka og eda
vinni fram yfir kl. 20:00 &n pess ad taka matarhlé, skulu peir
hafa fritt foedi eda faedispeninga skv. gr. 3.4.2.

15.7.

Ferdir til og fra vinnu

Byggingarstarfsmenn skulu maeta til vinnu i eigin tima og a
eigin vegum innan marka 10 km radius frd rédningarstad, pé
innan byggdamarka.™

15.8.

Namskeid

15.8.1.

15.8.2.

15.8.3.

Byggingarstarfsmenn eiga rétt & ad seekja namskeid
skyndihjalp, fallvornum asamt 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad
i allt ad 8 klst. a fyrsta starfsari.

Ef byggingarstarfsmenn saekja namskeid i samradi vid
atvinnurekanda skulu peir halda dagvinnulaunum medan a
namskeidi stendur. Ef starfsmanni er gert ad seekja namskeid,
skal ekki koma til skerding & féstum launum. Vinnuveitandi
greidir jafnframt namskeidsgjald, en heimilt er ad skilyrda
greidslu namskeidsgjalds pvi, ad starfsmadur greidi hluta pess
til baka segi hann upp stérfum innan nanar tilgreinds tima (t.d.
6 manada) fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg
midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingdongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en hann
var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til
pbess kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad
teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

Vinnuveitandi skipuleggur namskeidssetu starfsmanna med
tilliti til starfsemi fyrirtaekisins.

15.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisbunadur

15.9.1.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvenna samfestinga/vinnufot & ari og skal
skila 6nothaefum vinnufétum fyrir ny. Vinnufatnadur skal
skraddur a nafn starfsmanns. Vinnufatnadurinn er eign vinnu-
veitanda og sér hann um hreinsun & honum & sinn kostnad. Vi&
starfslok skal starfsmadur standa skil @ 6llum vinnufatnadi en

** Sérakvaedi Hlifar: Flutningslina afmarkast af félagssvaedi Verkalydsfélagsins Hlifar
innan byggdamarka og leidarkerfi almenningsvagna & héfudborgarsvaedinu.
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15.9.2.

15.9.3.
15.9.4.

15.9.5.

15.9.6.

15.9.7.

greida ella fyrir hann kostnadarverd. Vinnuveitandi laetur i té
vinnuvettlinga eftir pérfum, enda sé 6nytum vettlingum skilad i
stad nyrra. I steypuvinnu skal vera til stadar vatnsheldur
fatnadur og gummivettlingar til afnota fyrir starfsmenn.

Tegund vinnugalla akvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

Starfsmenn skulu ganga i éskemmdum vinnufatnadi til ad
minnka slysaheettu & vinnustad.

I stad almenns vinnufatnadar, sbr. gr. 15.9.1., er vinnuveitanda
heimilt ad greida sérstakt fatagjald kr. 28,46 (m.v. 1.2.2024) a
hverja unna stund, sem tekur almennum launahakkunum.

Sérstakur vinnufatnadur sja gr. 9.2.2.

Starfsmoénnum i steypuvinnu skal leggja til stigvél. Stigvél skulu
skrdad a nafn starfsmanns. par sem porf krefur skal leggja
starfsmonnum til 6ryggissko, eitt par a ari, og skal skila énot-
haefum ském fyrir nyja. Stigvél/6ryggisskér eru eign vinnu-
veitanda og skal starfsmadur standa skil & peim vié starfslok eda
greida kostnadarverd ella.

Ad 06dru leyti skal starfsmdonnum lagdur til endurgjaldslausra
nota sa hlifdar- og 6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan. Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda.

Ohreinkist vinnugallar af métaoliu eda 68ru vidlika, skal vinnu-
veitandi annast prif & peim, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Hlifdarfatnadur

Vid paer adstaedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur klaedist
sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif & heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitanda og skal
starfsmadur vid starfslok standa skil @ honum en greida
kostnadarverd ella.

Bokun um namskeid

Starfsmadur sem loki®d hefur namskeidum i skyndihjalp, 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustad og/eda fallvornum & fyrsta starfsari samkvaeemt gr. 15.8.1. skal fa
taekifeeri til pess ad sakja namskeid tengd peirri vinnu sem hann sinnir 6llu
jofnu samkveemt freedsludaetlun vidurkennds fraedsluadila. Daemi um slik
namskeid eru nidurldgn a steinsteypu, uppsetning @ vinnupdllum, jarnbending
og l6dafragangur enda efla namskeid sem pessi starfsmanninn i starfi og
fyrirtaekid uppsker heefari starfsmann.
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16. KAFLI
Um bifreidastjora og
teekjastjornendur

16.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla gilda um teekjamenn og bilstjéra sem starfa
a taekjum sem krefjast vinnuvélaréttinda eda aukinna
okuréttinda, sbr. p6 17. kafla um hopbifreidastjéra.

Kaflinn gildir einnig um bor- og hledslumenn i jardgéngum
(borflokkur).

16.2.

Laun

Launaflokkar taekjastjornenda:
Lfl.

Teekjastjornendur 1 10

Teekjastjornendur 2 13

Teekjastjornandi 1: Teekjamenn a taekjum sem krefjast
frumnamskeids samkvamt reglum um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum.

Teekjastjornandi 2: Teekjamenn & taekjum sem krefjast
grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkvaemt reglum
um réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjorar & 6kuteekjum
sem krefjast aukinna okuréttinda. Bor- og hledslumenn i
jardgébngum (borflokkur).

16.3.

Vinnutimi

16.3.1.

16.3.2.

76

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 klist. & dag, a timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, fra manudegi til féstudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra tima-
marka er heimilt ad samrama vinnutima starfsmanna & sama
vinnustad.

Bifreidastjorar og taekjamenn skrai vinnutima sinn sjalfir, ef
Oskad er, og med peim heetti er verkstjori akvedur.
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16.3.3.

16.3.4.

purfi bifreidastjori ad dveljast fjarri heimili sinu s6kum ofaerdar
eda taeekjabilunar, vegna ferdar sem tekur sélarhring eda meira,
skal hann fa greiddar minnst 8 kist. & dag a dagvinnu- eda
yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid &. betta gildir ekki vegna dvalar
sem akvedinn er skv. venjubundnu vinnuskipulagi eda i
rédningarsamningi.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / radningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

16.4.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 kist. og ekki
lengri en 12 klst.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

35% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - fostud.

55% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag & naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad taka
upp vaktir til lengri tima en peim er slitid adur en 15 vikna
markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60% alagid.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku (37,05
virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

16.5.

Neysluhlé

16.5.1.

16.5.2.

Heimilt er med samkomulagi milli adila ad stytta hadegis-
matartima nidur i 30 minatur enda hefjist yfirvinna fyrr sem pvi
nemur.

Heimilt er ad veita hadegismatartima a timabilinu kl. 11:30 til
kl. 13:30. Takist ekki ad na matarhléi innan umsamdra marka
greidist unninn matartimi i yfirvinnu.
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16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

Kaffihlé sé tekid & vinnustad eftir pvi sem best hentar framkvaemd
vinnu hverju sinni innan eftirgreindra marka: kl. 09:00-10:00 og
kl. 15:00-16:00. Um greidslu fyrir kaffitima sem ekki er tekinn
innan pessara marka gildi sambezerilegt og i gr. 16.5.1.

Sé samkomulag milli adila um ad fella nidur annan eda bada
kaffitima styttist dagvinnan sem pvi nemur.

Ef starfsmenn vinna fram yfir kl. 20:00 an pess ad taka
matarhlé skulu peir hafa fritt faedi eda feedispeninga skv. gr.
3.4.2.

Ekki er gerd krafa til sérstakrar kaffiadstodu a vinnustad pegar
einn madur vinnur & lokudu og upphitudu teeki og ekki i
vinnuflokki. Ef fyrirsjdanlegt er ad verk standi lengur en i einn
manud & sama stad skal starfsmadur poé hafa adgang ad
kaffiadstodu fra fyrsta degi. Adstédu skal pa komid upp a
vinnustad eda starfsmanni séd fyrir ferdum a annan pann stad
par sem kaffiadstada er fyrir hendi.

16.6.

Hadegisverdur

16.6.1.

Stjornendum bifreida og vinnuvéla skal eftir pvi sem adstaedur
leyfa séd fyrir hadegismat i motuneyti & vinnustad, eda i
vinnuskdr med sému kjérum og adrir starfsmenn.

16.7.

Flutningur starfsmanna

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

Bifreida- og teekjastjornendur skulu maeta til vinnu i eigin tima
0g a eigin vegum innan marka 10 km radius fra radningarstad,
b6 ad hamarki prja km utan marka péttbylis.™

Séu starfsmenn sendir fra radningarstad/starfsstéd innan
ofangreindra marka til vinnu utan peirra, skal vinnuveitandi sja
fyrir flutningi og skal pa vid pad midad ad ferdir utan marka
péttbylis, p6 ad hamarki prja km, séu i vinnutima. betta a vid
ef unnid er a félagssvaedinu.

Ef starfsmenn eru sendir til vinnu utan flutningslinu skulu peir
hafa fritt faedi eda faedispeninga skv. gr. 3.4.2.

Allir bilstjorar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum, skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

"'Sérdkvaedi Hlifar: Flutningslina afmarkast af félagssvaedi Verkalydsfélagsins Hlifar innan
byggdamarka og leidarkerfi almenningsvagna @ héfudborgarsvaedinu.
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16.7.5.

Sé ferd skipuldgd pannig ad um neeturgistingu er ad raeda skal
bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns herbergi med
uppbinu rdmi og vidunandi adbunadi. Annad telst ekki
fullneegjandi adstada.

Ef fyrirtaeki er med starfsstédvar i fleiri en einu
umdaemi/starfssvaedi skal taka fram i rédningarsamningi hvar
radningarstadur er.

16.8.

Namskeid

16.8.1.

16.8.2.

Seeki tekjamadur eda bifreidastjori réttindanamskeid med
sampykki atvinnurekanda skal ekki koma til skerding a
dagvinnulaunum, enda sé pad haldid & dagvinnutimabili, nytist
starfsmanni i starfi sinu hja viskomandi atvinnurekanda og fyrir
liggur hvada  kostnadur er namskeidinu  samfara.
Atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald.

Heimilt er vinnuveitanda ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds
pbvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp
storfum og heetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid
pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingdongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en hann
var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til
bess kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad
teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

16.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisbunadur

16.9.1.

16.9.2.

Bifreida- og teekjastjornendur skulu & ari hverju fa tvo sam-
festinga eda tvenn vinnufét endurgjaldslaust svo og eitt par af
stigvélum eda oryggisskom eftir pvi sem vid a. Slikur vinnu-
fatnadur skal skrddur & nafn starfsmanns. Tegund vinnugalla
akvardast med tilliti til pess hvers konar storf starfsmenn vinna.
Vid paer adstaedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur klaedist
sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif @ heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Skila skal énothaefum samfestingi og stigvélum
/oryggisskom fyrir nyja. Samfestingar og stigvél/ 6ryggisskor eru
eign vinnuveitanda og skal starfsmadur vid starfslok standa skil
a Ollum vinnufatnadi og stigvélum/Gryggisskom en greida
kostnadarverd ella.

Heimilt er i samradi vid starfsmann ad greida fatagjald kr. 24,31
a unna klst. (m.v. 1.2.2024) i stad almenns vinnufatnadar. A3
6dru leyti skal starfsmonnum lagdur endurgjaldslaust til sa
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16.9.3.

16.9.4.

6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.
Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda.

Taekjamenn og bifreidastjorar skulu eiga kost & vinnuvettling-
um til notkunar vid vidhald teekis/bifreidar, fermingu og
affermingu bifreidar, enda skili peir gomlum fyrir nyja.

Ohreinkist vinnugallar af oliu eda 68rum pvilikum 6prifum skal
vinnuveitandi annast prif, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Skyring:

Vid fermingu og affermingu flutningabifreida er mikilveegt ad
geett sé ad vinnuvernd, sbr. reglur nr. 499/1994 um 6ryggi og
hollustu pegar byréar eru handleiknar. Ef flytja parf byréi ar
stad, t.d. lyfta henni, yta eda draga, ber vinnuveitanda ad ,gera
skipulagsradstafanir eda nota videigandi hjalpartaeki, einkum
veélbunag, til ad komast hja pvi ad starfsmenn purfi ad handleika
byrdar." I pvi felst m.a. ad nota parf videigandi bunad eda sja
starfsmoénnum fyrir hjalpartaekjum til ad draga Ur haettu.

16.10.

Fjoldi starfsmanna - hvild

16.10.1.

16.10.2.

16.10.3.

16.10.4.

16.10.5.

16.10.6.
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Fjoldi starfsmanna vid hvert verk midast vid parfir hverju sinni
ad mati vinnuveitanda, enda séu 6ryggiskrofur virtar ad fullu. Ef
deilt er um o6ryggiskrofur skal leita umsagnar Vinnueftirlits
rikisins.

pegar taekjastjori & krana, a jardytu i samfelldri grjétvinnu og a
hjélaskoflum i amokstri, hefur unnid samfellt lengur er fjorar kist.
an hlés & hann rétt & 15 min. hléi eda afleysingu. Matar- og
kaffitimar teljast hlé i pessu sambandi. Taekjastjornandi & po
jafnan rétt & naudsynlegum persénulegum tima, pétt vinna sé ad
6dru leyti stédug.

Sami vinnuvélstjori skal ekki vinna lengur en 8 kist. samfleytt
(vélartimi) & jardytum sem vega 27 tonn eda minna (operating
weight) vi& rippun i erfidri klépp (t.d. D7, TD15, KOM65).

Vid samfellda fleygavinnu med pungum fleygum eda lofthomrum
skal jafnan aetla stjérnanda regluleg hlé eda afleysingu.

Vari sérlega erfid grjotvinna a vinnuvélum lengur en tveer vikur
samfleytt getur stjérnandi vinnuvélar 6skad eftir pvi ad verda
fluttur timabundi® & annad taeki eda i 6nnur verkefni.

Um hvildartima bifreidastjora og teekjastjéornenda fer eftir
gildandi l6gum og reglum um hvildar- og aksturstima
6kumanna. Sja einnig um hvildartima bifreidastjora gr. 17.9.
um hépbifreidastjora.
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16.11.

Starfssvid

16.11.1.

16.11.2.

Starfsménnum er skylt, gegn hinu samningsbundna méanadar-
kaupi, ad vinna pau stérf sem vinnuveitandi peirra felur peim
og samrymst geta starfsskyldum peirra. Auk venjulegrar vinnu vid
stjorn teekis/bifreidar er hér um ad raeda storf sem luta ad vidhaldi
a eda utan verkstaedis. beir skulu prifa taekin/ bifreidina, skipta um
bilada smahluti, hjélbarda og annast smurningu, og gera annad
pad sem naudsynlegt er til ad tryggja rekstraréryggi
taekisins/bifreidarinnar. begar ekki eru fyrir hendi verkefni, sem
beint IUta ad hefdbundnu starfssvidi vélamanna /bifreidastjora, er
vinnuveitanda og heimilt ad fela peim 6nnur stérf sem samrymst
geta starfshaefni peirra og reynslu.

Leiga teekis/bifreidar dsamt stjérnanda

Vid utleigu vinnuvélar eda bifreidar med stjornanda er honum ekki
skylt ad vinna 6nnur storf en vid stjorn og vidhald vélar/ bifreidar,
svo og 6nnur sambeerileg storf, nema 6druvisi semjist sérstaklega
hverju sinni, enda haldi hann kaupi sinu éskertu.

16.12.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirtaeki & rétt & endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér & landi, skv.
reglugerd um Okurita og notkun hans. Haetti starfsmadur innan
sex manada fra endurnyjun korts er heimilt ad endurkrefja
hann um Utlagdan kostnad, hlutfallslega midad vid starfstima.

16.13.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad
vera i simasambandi og ad sinna utkéllum. Sé ekki um annad
samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar. A almennum fridbgum og stérhatidum skv.
gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragéa af
halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans
naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. a
bakvakt. A almennum fridégum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1.
0g 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, pd ad lagmarki 4 kist.,, nema dagvinna hefjist innan
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tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.

Flutningabifreidar med svefnadstdoou

Flutningabifreidar med svefnadstédu, sem eru i reglubundnum langferdum,
skulu utbudnar oliumidstéd, enda megi telja ad okumadur purfi ad nyta
adstéduna til lengri hvildar.

Bdokun
um malefni taekjamanna og bifreidastjora

Samningsadilar munu setja & fot umraeduhop til ad reeda botaskyldu
bifreidastjora og taekjamanna vegna tjons sem peir valda og fara almennt yfir
beirra tryggingamal.
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17. KAFLI
Um hopbifreidastjora

17.1.

Um gildissvid

Akvaedi samnings pessa gilda um bifreidastjora hopbifreida,
sem ruma 9 farpega eda fleiri, sbr. 16g nr. 73/2001 um skipulag
félksflutninga, og purfa aukin 6kuréttindi vegna starfa sinna.

17.2.

Launaflokkar og namskeid

Lfl.
Hopbifreidstjorar 17

Ad auki greidist ménadarlega 6.126 kr. namskeidaalag vegna
endurmenntunar starfsmanna. Upphaed pessi (sem midast vid
1. febrdar 2024) tekur almennum launahaekkunum.

Namskeidadlag verdi greitt sem fost greidsla per manud og
midast vid pegar starfsmadur hefur farid @ namskeid sem
verdur honum ad kostnadarlausu og ad hann seseki upp-
rifjunarnamskeid arlega.

Byrjunarnamskeid 8 kist. Skyndihjalp, slokkvitaekni og
mannleg samskipti

Upprifjunarnamskeid 4 kist. Styttri (tgafa af byrjenda-
namskeidi

Namskeidin verdi haldin a.m.k. tvisvar a ari og hugsanlega
undir merki SAF en kostnadur verdur greiddur af vinnu-
veitendum beirra adila sem namskeidin saekja.

Vidbotarréttur:

Vinnuveitandi greidi a.m.k. 50% af namskeidsgjaldi fyrir
tungumalanam starfsmanns enda nytist pad honum i starfi.

17.3.

Timakaup og aldursheekkanir

Timakaup i dagvinnu, yfirvinnukaup, storhatidarkaup og
vaktaalag reiknast Gt fra manadarlaunum.

Aldurshaekkanir launa midast vid allan akstur hopbifreida sem
eru meira en 10 tonn eda meira ad heildarpunga. Akstur a
vOrubifreid sem er yfir 10 tonn ad heildarbunga skal metinn
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50% til aldurshaekkana. Bifreidastjori skal framvisa stad-
festingu & starfsreynslu skv. framanskradu. A sama hatt skulu
samskonar storf sem stadfest er ad innt hafi verid af hendi
erlendis metin ad fullu til starfsaldurs.

Vi& mat 3 starfaldurshaekkunum bifreidastjora, sem radnir eru
hja sama fyrirtaeki til hopbifreidaaksturs yfir sumarmanudi
eingbngu, margfaldast hver unninn manudur med 1,5.

17.4.

Yfirvinna a storhatidum

Oll yfirvinna & stérhatidardégum greidist med timakaupi sem
1.375% af manadarlaunum an vaktaalags. betta gildir ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri er veitt samkvaemt
sérstokum samningum vegna vinnu & umraaddum dégum.

17.5.

Vinnufyrirkomulag

Vinnufyrirkomulag skal akvedid vid radningu starfsmanns.
Vinnutimi bifreidastjéra skal vera 40 klukkustundir & viku, 8
klukkustundir & dag og skal vinnutima haga sem segirigr. 17.6.
-17.8.

17.6.

Dagvinna
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Upphafstimi dagvinnu getur verid breytilegur fra klukkan 8:00
til klukkan 10:00 & virkum dégum en yfirvinna tekur vid eftir ad
atta klukkustunda dagvinnu er lokid. Bifreidastjora ber ad sinna
yfirvinnu ad minnsta kosti pridju hverja helgi sé pess 6skad. A
timabilinu 1. oktéber til 31. mars er heimilt ad veita fri & virkum
dégum i stad yfirvinnu um helgar fyrir unnin tima, p6 ekki nema
tvaer helgar i manudi og ad hamarki 8 kist. & dag. Ekki er alla
jafna heimilt ad flytja fridaga pessa & milli manada. Oll vinna
umfram framangreint skal skilyrdislaust gera upp manadarlega
med yfirvinnukaupi.

Kaffitimar i dagvinnu eru samtals 35 min. & dag og skulu teknir
eftir pvi sem best hentar.

Sja skyringadaemi:

- Bifreidastjori vinnur 8 kist. i yfirvinnu & laugardegi. Hann
feer fri @ dagvinnulaunum einn dag innan fjégurra vikna auk
yfirvinnudlags fyrir 8 kist.

- Bifreidastjori vinnur 10 kist. i yfirvinnu laugardag og
sunnudag. Samtals 20 yfirvinnustundir. Hann faer fri i tvo
daga a dagvinnulaunum innan fjégurra vikna auk yfirvinnu-
alags a 16 tima og 4 yfirvinnutima.
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- Bifreidastjori vinnur fjorar kist. & laugardegi og sunnudegi.
Samtals 8 kist. Hann faer greitt pbad sama og i deemi 1 en
heimilt er pé ad veita tvo halfa daga (4 timar) i fri.

17.7.

Vaktavinna

Vaktavinna er heimil allan sélarhringinn alla daga vikunnar.
Voktum skal hagad pannig aé eftir hverja vaktasyrpu komi tveir
samfelldir fridagar. Med voktum i kafla pessum er att vié
fyrirfram akvedna vinnutilhogun. Vaktir skulu teknar upp med
eins gdédum fyrirvara og kostur er, pé ekki med minna en viku
fyrirvara. Vaktir skulu akvednar fyrir manud i senn og skal
vaktaskra liggja frammi par sem bifreidastjérar eiga greidan
adgang ad henni.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klukkustundir og eigi skemmri
en 4 klukkustundir. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild. peir
sem vinna a reglubundnum véktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu f& vaktaalag fyrir
pann tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutima.

Vaktadlag reiknast af manadarlaunataxta.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu reiknast Ut fra pessum
grunni:

33,3% 4alag a timabilinu kl. 17.00 - 00:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 og laugardaga og
sunnudaga.

beir bifreidastjorar sem ekki hafa sérstaka kaffitima, skulu til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, fa 35 minatur aukalega
umfram raunverulega vidveru fyrir hverja 8 klukkustunda vakt.

Skyring:

Virkur vinnutimi vaktavinnumanna er 37 kist. og 5 min. ad
medaltali & viku og greidist yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram
pad.

17.8.

Skraning vinnutima

Vinnutimi bifreidastjora telst fra pvi hann meaetir i vinnu skv.
kvadningu verkstjora eda vinnuveitenda og par til hann haettir
vinnu ad fradregnu matarhléi & timabilinu klukkan 12:00 til
klukkan 14:00. Takist ekki ad na matarhléi innan umsaminna
marka greidist unninn matartimi i yfirvinnu. Vinnutima bilstjéra
i ferd telst ekki lokid fyrr en hann er kominn & pann gististad
sem atvinnurekandi hefur akvedid.
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Bifreidastjorar skrai vinnutima sinn sjalfir ef 6skad er og med
pbeim heaetti er verkstjori akvedur. Ef bifreidastjoéri dvelst fjarri
heimili sinu i ferd, sem tekur tvo daga eda meira skal hann fa
greiddar minnst 10 klukkustundir & dag, nema & laugardégum
og sunnuddgum greidast minnst 8 klukkustundir.

Bidtimi milli ferda telst til vinnutima.

17.9.

Hvildartimi bilstjéra
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Akvaedi petta tekur til peirra sem starfa vid flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna
(nd nr. 605/2010) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad
verda settar.

Dagleg lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad a sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.

Heimilt er prisvar i viku ad stytta samfelda hvild i allt ad 8 kist.
og veita fritokurétt sidar.

Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnulotu an skerdingar a réttri til fastra daglauna.
pegar starfsmadur faer ekki 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
allt ad 16 kist. vinnulotu skal fritokuréttur vera sem hér segir:

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad hefja storf adur en
11 kist. hvild er ndd ber honum fritokurétt sem nemur 12 kist.
(dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad
greida Y2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum oski starfsmadur
pess.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad a sama hatt. Hefji starfsmadur storf a fridegi
eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unnin tima an frekari
aukagreidsina af pessum sokum.

Uppsafnadur fritbkuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima
i starfsemi fyrirtaekisins enda séu uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal onyttur fritékuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa4 a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
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Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar a tveim vikum. Téku fridaga ma haga pannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad
starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Sé vikuleg hvild tekin utan beaekistédvar Okutzekis eda Oku-
manns ma stytta vikulega hvild ar 35 kist. i 24 kist., enda sé
hvild sem skerdingunni nemur veitt sidar og 0slitid fyrir lok
pridju viku eftir pa viku sem um raedir.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / rddningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

Annaé.

Um aksturstima, hvildarhlé o.fl. visast til reglugerdar um
aksturs- og hvildartima 6kumanna.

17.10.

Faedis- og dvalarkostnadur

Allir bilstjérar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Bifreidastjorum i ferdum skal veitt adstada til hvildar a
hvildartimum. Sé um ad reeda ferd par sem um naeturgistingu
er ad rxeda skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns
herbergi med uppbunu rimi og vidunandi adbunadi. Annad telst
ekki fullnaegjandi adstada. Ef um adrar og lakari adstaedur er
ad raeda, svo sem svefnpokaplass, bifreid eda hisnadi, sem ad
68ru jofnu er ekki ztlad til gistingar, skal greida halfa
dagpeninga skv. mati Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna
gistingar.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

17.11.

Vinnu- og hlifdarfot bifreidastjora

Vid fastradningu leggur vinnuveitandi bifreidastjorum til
einkennisfatnad. bad er jakki, tvennar buxur, tvennar skyrtur
og bindi arlega, svo og Ulpu a priggja ara fresti, an endurgjalds,
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b6 ekki fyrstu prja manudina. Bifreidastjora er skylt ad nota
fatnadinn vid vinnu sina.

Jafnframt skal bifreidastjorum, 68rum en peim sem ad stadaldri
stunda akstur innanbaejar, lagdur til kuldagalli vid fastradningu.
Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitenda og skal bifreidastjori
sja til pess ad hann sé til stadar i bifreidinni pegar a parf ad
halda. Gallinn skal endurnyjadur eftir pérfum.

Vinnuveitanda er skylt ad greida prif og hreinsun einkennis- og
hlifdarfatnadar i peim tilfellum ad ordid hafa 6hopp vid vinnu
(bilanir, slys, oliudhépp og fleira). Skemmist einkennis- eda
hlifdarfatnadur vegna 6happa eda slysa vid framkvaemd vinnu
skal vinnuveitandi gera vid hann eda Utvega nyjan fatnad.

Fotin eru eign vinnuveitanda og 6heimilt er ad nota pau nema
vi® storf hja honum.

Bifreidastjora ber ad standa skil & notudum fatnadi.

Hafi bifreidastjori ekki fengid tilskilinn fatnad, pegar hann hefur
unnid prj@ manudi hja vinnuveitanda, eda reglulega a 12
manada fresti, skal greida honum manadarlega kr. 3.885 (m.v.
1. febrlar 2024) fra radningardegi par til hann faer fotin.
Greidsla pessi midast vid fatnadarlid visitdlu neysluverds (182,3
i desember 2013) og breytist arlega skv. peirri visitolu.

17.12.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er o6timabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirteeki & rétt & endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér & landi, skv.
reglugerd um 6kurita og notkun hans. Heetti starfsmadur innan sex
manada fra endurnyjun korts er heimilt ad endurkrefja hann um
Utlagdan kostnad, hlutfallslega midad vid starfstima.

17.13.

Namskeid
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Saeki bilstjori ndmskeid med sampykki atvinnurekanda til ad
auka vid réttindi sin eda til ad vidhalda peim skal ekki koma til
skerding & dagvinnulaunum, enda sé bad haldid a
dagvinnutima, nytist starfsmanni i starfi sinu hja viskomandi
atvinnurekanda og fyrir liggur hvada kostnadur er namskeidinu
samfara. Atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald.
Akvaedi petta naer ekki til ndmskeida skv. gr. 17.2.

Heimilt er vinnuveitanda ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds

bvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp
storfum og heaetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)

Samningur SA og AFLs



fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid
pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingdongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en hann
var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til
bess kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad
teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

Bokun
um faediskostnad

Adilar eru sammala um ad ef fyrirsjdanlegt er ad bifreidastjori hafi ekki adgang
ad faedi i ferdum, pa sé heimilt ad semja um beinar greidslur i stad faedis. Vid
akvordun upphaedar skal taka mid af akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins
um faediskostnad.

Bokun
um mat a raunfaerni til launa

Samningsadilar eru sammala um ad vid heaefnigreiningu starfa, vid mat a
nami/raunfaerni til launa, purfi m.a. ad lita til aukinna krafna um simenntun og
god tok a erlendum tungumali /-malum vegna samskipta vid ferdamenn og
erlenda hépstjora. Ef pess er dskad ad bilstjori hafi sérstaka pekkingu til ad
midla til farpega pa ber ad taka tillit til pess vid haefnigreiningu.

Bdkun
um endurskodun kafla um hépbifreidastjora

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda kafla um hopbifreidastjora i
Ijési mikilla breytinga & starfsumhverfi peirra, auknum kréfum um simenntun,
alagi vid vetrarakstur med farpega, sveigjanlegum neysluhléum, auknum
kr6fum um god tok a erlendum tungumalum vegna samskipta vid farpega og
erlenda hépstjéra, midasélu, pjonustu vid farpega vid losun og lestun o.fl. Nefnd
skipud tveimur fulltrdum frd SA og tveimur fra SGS hefji storf 1. oktober 2015
og er stefnt ad pvi ad hun skili nidurstodum fyrir lok mars 2016.
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18. KAFLI
Fiskvinnslufolk

18.1.

Laun
Launaflokkar fiskvinnslufélks:

Lfl.
Almennt fiskvinnslufélk 5
Sérheeft fiskvinnslufdlk 7
Sérheeft fiskvinnslufdlk
med fiskvinnslunamskeid 9
Sérheeft fiskvinnslufélk med
fiskvinnslundmskeid og 7 ara
starfsaldur hja sama fyrirt. 11
Fiskitaeknar sem lokid hafa
nami fra Fisktaekniskola
Islands i Grindavik 13

Starfsmenn 16 og 17 ara sem vinna skv. bonuskerfi i
fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost
bénusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, skulu ekki
taka laegri laun en 95% af byrjunarlaunum 18 ara.

18.2.

Reiknitala i hoplaunakerfi og
akvaedisvinnu
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Reiknitolur i fiskvinnslu verda sem hér segir:

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Akvaedisvinna 229,34 237,37 245,67 254,27
Héplaunakerfi 309,53 320,37 331,58 343,18
Lagmarksbénus 328,95 340,47 352,38 364,72

bpegar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslu-
fyrirtaekjum, skv. grein 18.4.1 og vid lifrarnidursudu og ekki
hafa verid teknar upp afkastatengdar alagsgreidslur, svo sem
hépbdénus og einstaklingsbénus skal greida bdnusigildi
lagmarksbdnus a greidda klukkustund. petta a ekki vid par sem
unnid er eftir afkastatengdum launakerfum eda fastur bénus
og/eda alagsgreidslur eru heaerri @ greidda klukkustund. Ef
bdnuskerfi fiskvinnslufyrirtaekis er ekki byggt @ rammasamningi
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um hoplaunakerfi i frystihisum skal greiddur bonus & hverju
launatimabili aldrei vera laegri en bénusigildi ldgmarksbdnus.

bessar sérstoku alagsgreidslur, lagmarksbonus, falla nidur i
hraefnisleysi og pegar fiskvinnslufélk er & kauptryggingu a
sama hatt og hja fiskvinnslufélki sem vinnur samkveemt
bénuskerfum. Ef fyrirtaeki greidir ni pegar alag @ kauptaxta
fiskvinnslufdlks, sem kemur i stad bdénusgreidsina, skal pad
tekid til greina og metid sem hluti af lagmarksbonus.

18.3.

Vaktavinna

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

Heimilt er ad setja & vaktir i fiskvinnslu, par med talinni reekju
og skelvinnslu sem na til einstakra deilda fyrirteekis eda allra
starfsmanna, enda sé um pad samkomulag medal starfsmanna
og vidkomandi verkalydsfélags.

Midad er vid reglubundnar tviskiptar 8 klukkustunda vaktir, 5
daga vikunnar, manudaga til og med fostudaga. Heimilt er ad
setja & vaktir med annarri vaktaskipan, enda verdi um pad
samkomulag milli starfsfolks, verkalydsfélags og vinnu-
veitenda.

Vaktadlag

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu samkvaemt ramma-
samningi pessum skal vera:

35% alag a timabilinu  kl. 16:00-24:00 manudaga til fostu-
daga.

53% alag a timabilinu  kl. 00:00-08:00.

Ef samkomulag er um ad taka hadegismatartima er pad heimilt
og lengist pa dagvinnutimabil tilsvarandi.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnukaup.
(Midad er vid 8 kist. a dag).

Vaktatimabil og neysluhlé

Heimilt er ad taka upp vaktir med 7 sélarhringa fyrirvara enda
standi paer ekki skemur en manud i senn. Vaktaslit skulu
tilkynnt med sama fyrirvara. Hafi vaktir stadid fulla fjora man-
udi skulu vaktaslit pé tilkynnt med tveggja vikna fyrirvara.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 mindtur sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnenda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Sé unnid reglubundid & voktum er heimilt ad semja um ad greitt
sé fast jafnadaralag.
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18.3.4.

18.3.5.

Greidslutimabil

begar vaktavinna hefur verid tekin upp tryggir vinnuveitandi
greidslu vaktavinnukaups i allt ad tvaer vaktir i senn pé utanad-
komandi orsakir svo sem hraefnisskortur eda hlidstaed atvik valdi
bvi ad verkefni sé ekki fyrir hendi. En ad 6éru leyti greidist
dagvinnulaun.

Samningur pessi tekur ekki af eda ryrir gildi peirra samninga
um vaktavinnu, sem nu eru i gildi milli einstakra verkalyds-
félaga og vinnuveitenda um vaktavinnu.

Upptaka vakta

Um sampykki vid upptoku vakta fer skv. gr. 5.7. i V. kafla, um
fyrirtaekjapatt samninga.

Starfsmanni sem radinn er til dagvinnu er ekki skylt ad taka
patt i vaktavinnu, nema med sampykki hans, pott sampykkt sé
ad taka upp vaktavinnu i viskomandi fyrirtaeki.

18.4.

Kauptrygging fiskvinnslufélks

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3.

18.4.3.1.
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Akvaedi greinar 18.4. taka til starfsfélks vi® verkun og vinnslu
sjavarafla, p.e. i sleegingu, ferskfiskvinnslu, frystingu, séltun
fiskburrkun og raekju- og skelvinnslu.

Starfsmenn eldisfyrirtaekja falla undir 19. kafla kjarasamnings
m.a. pegar unnid er vid slatrun og pokkun eldisfisks. Fari
hinsvegar fram frekari vinnsla hja eldisfyrirtaeki, sambeerilegri
bvi sem gerist hja fiskvinnslufyrirtaekjum, gildir 18. kafli
kjarasamnings um launakjor vid pa vinnslu.

Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim stérfum sem
honum er ztlad ad vinna. Starfspjalfun fer fram i fyrirtaekjun-
um. Nylidar sem radnir eru til starfa i fiskvinnslu skulu njota
videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu
verkstjora og/eda starfspjalfa.

Kauptryggingar- og rddningarsamningur

Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirtaeki, pé ad lagmarki
130 unnar kist. midad vid fullt starf, en hlutfallslega i
reglubundnu hlutastarfi, skal gera skriflegan radningar- og
kauptryggingarsamning vid starfsmanninn sem tekur gildi vié
undirritun hans. Fyrirteekid og starfsmadur halda hvor sinu
eintaki af kauptryggingar- og radningarsamningnum.
Fyrirtaekid sendir vidkomandi verkalydsfélagi eintak af
kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til
stadfestingar kauptryggingunni.
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18.4.3.2.

18.4.3.3.

18.4.3.4.

18.4.4.
18.4.4.1.

18.4.4.2.

18.4.4.3.

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaeki fer um réttindi og
skyldur starfsmanns samkvaemt kauptryggingarakveedum
pbessa samnings, po ekki hafi verid lokid vid gerd skriflegs
rédningar- og kauptryggingarsamnings, enda hafni
starfsmadurinn ekki gerd kauptryggingarsamnings, sbr. gr.
18.4.3.1.

Kauptryggingarhluti samningsins hefur sama gildistima og
radningarsamningur og fellur ekki ur gildi fyrr en vid radn-
ingarslit, sbr. p6 gr. 18.4.9.1.

I kauptryggingarhluta rédningarsamnings skal tilgreina upp-
hafstima, starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima
ef um timabundinn radningarsamning er ad reeda. [ 68rum hluta
samningsins er fjallad um launakjor og adra peetti er varda
radningu starfsmannsins.

Namskeid fyrir fiskvinnslufélk

A naestu 11 manudum eftir gildistéku kauptryggingar saeki
starfsmenn, sem gert hafa kauptryggingar- og rdadningar-
samning, fiskvinnslunamskeid fyrir fiskvinnslufolk  skv.
nadmsskra Fraedslumidstédvar atvinnulifsins sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur vottad og sampykkt ad meta
megi til styttingar @ ndmi i framhaldsskéla @ moéti um allt ad 5
fraedslueiningar.

Med I[6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 feerdist verkefnid
fra sjadvarutvegs- og landbunadarraduneytinu yfir til mennta-
og menningarmalaraduneytis.

Innan Fraedslumidstodvar atvinnulifsins er freedslusjodur, sem
fjarmagnadur er a fjarlogum og hefur pad hlutverk m.a. ad
veita framldég til ad meeta kostnadi sem tengist
framhaldsfraedslu fullordinna, en undir pad falla
fiskvinnslunamskeid fiskvinnslufolks.

Markmidid er ad auka pekkingu starfsmanna & vinnslu
sjavarafla, efla sjalfstraust, styrkja faglega haefni og gera pa
haefari til allra almennra fiskvinnslustarfa.

Fiskvinnslunamskeidin eru samtals 48 kist. og taka til allra
helstu patta er varda starfid og starfsgreinina samkvaemt
akvordun Starfsfraedslunefndar fiskvinnslunnar, sem skipud er
fulltrium samningsadila. Ad 6&ru jofnu skal halda nedangreind
namskeid & peim tima sem vinnslustodvun varir og/eda
takmarkad hraefni er til vinnslu. Boklega namsefnid skiptist i 12
namspaetti samtals 48 kist. og mun byggjast a fyrirlestrum
kennara/leidbeinanda og myndraenni framsetningu og nokkurri
verkefnavinnu patttakenda.

01 Fiskvinnslan - veidar, vinnslugreinar og markadsmal
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18.4.4.4.

18.4.4.5.

94

02 Vinnuadstada og likamsbeiting

03 Oryggi & vinnustédum

04 Hreinlzeti og gerlagrodur

05 Innra eftirlit i fiskvinnslufyrirtaekjum
06 Atvinnulifia, starfsfolkid og launakerfin
07 Samstarf og samskipti & vinnustad

08 Fjélmenning

09 Skyndihjalp

10 Sjalfstyrking

11 Umhverfismal og abyrgar fiskveidar
12 Geaedi og medferd matvaela fra veidum til vinnslu.

Ofangreind namskeid koma i stad 40 kist. grunnnamskeida og
14 kist. vidbdétarndmskeida en nokkur skoérun var & milli
namskeida, en med sameiningu namspatta verda nyju
fiskvinnslundmskeidin 12 ndmspeaettir, samtals 48 kist. bdkleg
kennsla.

Fiskvinnslufélk og nyir starfsmenn, sem taka laun skv. 5.
launafl. og hafa ekki loki® grunn- eda vidbotarnamskeidum,
skulu taka ad& fullu hin nyju 48 kist. fiskvinnslunamskeid og
faerast pa i 9. launaflokk. Starfsfélk sem lokid hefur grunn-
namskeidum tekur laun skv. 7. launaflokki og peir sem einnig
hafa loki® vidbdtarnamskeidum taka laun skv. 9. launaflokki.
Stefnt er ad pvi ad sameining namskeidanna verdi ad fullu
komin til framkvaemda fyrir 1. desember 2015. Fram ad peim
tima skal heimilt ad halda 40 klist. grunnnamskeid og 8 Kklst.
vidbdotarnamskeid samhlida. Fraedslusjédirnir Landsmennt og
Starfsafl styrkja framkvaemd fiskvinnslunamskeida, eftir
atvikum skv. gr. 18.4.4.1. Starfsfraedslunefnd og bpeim
freedsluadilum sem annast namskeidahald er heimilt ad meta
sambeaerileg namskeid sem fiskvinnslufélk hefur tekid sidustu
misseri hja vidurkenndum fraedsluadilum til faekkunar a
béklegum timum a fiskvinnslunamskeidum.

Samningsadilar skipa sérstaka starfsfreedslunefnd sem skipud
verdi tveimur fulltrdum fra hvorum adila og jafnmorgum til
vara. Hlutverk starfsfraedslunefndar er ad hafa eftirlit med
framkvaeemd kjarasamningsbundinna namskeida fiskvinnslu-
félks, sem haldin verdi & vegum vidurkenndra fraedsluadila,
samstarfsadila Fraedslumidstédvar atvinnulifsins i samstarfi vid
hlutadeigandi fyrirtaeki og & peim timum sem hentar me3d tilliti
til vinnslunnar. Starfsfreedslunefndin mun vinna | nanu
samstarfi vid fiskvinnslufyrirtaekin og stéttarfélég fiskvinnslu-
folks um skipulagningu og framkvaemd fiskvinnslunamskeida.

Namskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi faest
(a.m.k. 12 patttakendur), en po eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari,
enda verdi aldrei feerri en 8 patttakendur a hverju
fiskvinnslunamskeidi. Heimilt er ad kenna med fjarkennslu i
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18.4.4.6.

18.4.4.7.

18.4.5.

18.4.5.1.

18.4.5.2.

18.4.6.

18.4.6.1

18.4.7.

18.4.8.

gegnum fjarfundablnad. Ad 6dru jofnu skal lokid vid bdoklegu
40 klst. fiskvinnslundmskeidid a fjérum vikum.

Namsefni namskeidanna verdi midad vid parfir vidkomandi
greinar fiskvinnslunnar, eftir nanari akvordun starfsfraedslu-
nefndar i samrddi vid hagsmunaadila.

Fiskvinnslufélki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft taekifzeri
til ad seaekja fiskvinnslunamskeid fyrir fiskvinnslufélk, skal
heimilt ad sitja namskeidin pegar pau eru haldin, enda hafi pad
sott um fiskvinnslustarf hjé viskomandi vinnumidlun.

Laun ad loknum namskeidum

Fiskvinnslufélk sem hefur lokid fiskvinnslunamskeidi faerist i 9.
launaflokk. Ef starfsmanni er ekki bodid namskeidid innan 11
manada eftir gildistima kauptryggingar skulu starfsmenn eigi
ad sidur njota heekkunar. Ef starfsmadur sezekir sidar
fiskvinnslundmskeid, sem hefur pegar fengié haekkun, faer hann
ekki frekari haekkanir vegna fiskvinnslunamskeids. Hafni starfs-
madur ad saekja namskeidid fellur haekkunin nidur.

Sérhaeft fiskvinnslufolk, sem raedur sig til starfa hja 6dru fisk-
vinnslufyrirtaeki innan tolf manada, skal ad afloknu halfs
manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins
manadar starf enda hafi uppségn ar fyrra starfi borid ad med
edlilegum heetti, sbr. p6 gr. 18.4.9.1.

Arleg freedslundmskeid

Sérhaeft fiskvinnslufdlk skal arlega eiga kost & 4 Kkist.
fraedslunamskeidi par sem m.a. flutt geeti verid valkvaed
samantekt & namsefni sem kennt er a fiskvinnslunamskeidum
og/eda 68ru hagnytu fraedsluefni. Fraedslunamskeidid skal
skipulagt af freedslunefnd vidkomandi fyrirtaekis.

Fraedslunefnd

I fiskvinnslufyrirtaekjum skal vera starfandi freedslunefnd sem
skipud er fulltrGum starfsmanna og stjérnenda vidkomandi
fyrirtaekis. Hlutverk fraedslunefndar er ad studla ad aukinni
starfsmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi um
namskeidahald.

Starfssvid
Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.

Ef hlé verdur a venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna
6nnur storf innan fyrirtaekisins. Avallt skal po geeta fyllsta
oOryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

Dagvinnutrygging
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18.4.8.1.

18.4.8.2.

18.4.8.3.

18.4.8.4.

18.4.8.5.
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Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni
sem nytur kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv.
samningi pessum pott hraefnisbrestur valdi vinnslustédvun, svo
og a fiskvinnslundmskeidum fyrir fiskvinnslufélk sem Fraedslu-
midstéd atvinnulifsins vidurkennir og stadfest er af mennta- og
menningarmalaraduneytinu, enda sé pad i samraemi vid reglur
um endurgreidslu atvinnuleysisbdta i fiskvinnslu sbr. I. nr.
51/1995 med sidari breytingum og reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar a@ timabili vinnslustodv-
unar falla launagreidslur nidur fra sama tima, en radningar-
samningur fellur ekki Ur gildi og ber starfsmanni ad koma til
vinnu um leid og vinnsla hefst & ny.

Eigi peer reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisboéta eftir
almennum reglum, sbr. 16g nr. 54/2006 med sidari breytingum
og l6g nr. 19/1979.

Ef horfur eru & langvinnri rekstrarstédvun vegna hraefnisskorts,
sem azetlad er ad vari i a.m.k. tveer vikur en p6é ad hamarki sex
manudi, er fyrirtaeki pd jafnan heimilt med tilkynningu til
starfsfolks, vinnumidlunar og verkalydsfélags, ad boda vinnslu-
stodvun med fjogurra vikna fyrirvara. Sé vinnsla i fyrirtaekinu
er nagilegt ad hengja upp almenna tilkynningu og gera
jafnframt radstafanir til ad koma tilkynningu til starfsmanna
sem eru ekki vid storf @ peim tima. Ef vinnsla er ekki i gangi
skal hverjum starfsmanni sem st6dvunin neer til tilkynnt um
vinnslustédvunina. Launagreidslur falla pa nidur fra og med
peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

Hafi fyrirtaekid greitt laun & timabili vinnslustédvunar og
stodvun varir lengur en azetlad var, styttist fjogurra vikna
fyrirvari skv. gr. 18.4.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem laun
hafa verid greidd, an pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari
skv. pessu akveaedi skal pé vera minnst tveer vikur.

NU hefur verid tilkynnt um vinnslustédvun med fjégurra vikna
fyrirvara, en i Ijos kemur ad hraefni endist lengur en gert var
rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja frestinn um allt ad
eina viku (5 vinnudaga) an pess ad nyr bidtimi skapist, enda
hafi tilkynning pess efnis verid kynnt starfsfélki med peim haetti
er gr. 18.4.8.2. gerir rad fyrir med minnst 7 daga fyrirvara. Slik
framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni i hverju tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hja 68rum atvinnurekanda
midad vid fyrri vinnslulok, breytir framlenging skv. ofanségdéu
ekki peirri rddningu.

NG berst hraefni til fiskvinnslufyrirtaekis medan vinnslustédvun
sem bodud hefur verid med fjogurra vikna fyrirvara stendur yfir
og eiga starfsmenn & kauptryggingu sem eru ekki ad storfum

Samningur SA og AFLs



18.4.8.6.

18.4.8.7.

18.4.9.

18.4.9.1.

18.4.9.2.

pa forgang til vinnu og er fyrirtaekinu ekki heimilt ad kalla annad
verkafélk til peirra starfa medan petta astand varir.

Hafi starfsmadur verid tekinn af launaskra skv. gr. 18.4.8.2 og
vinnslustédvun stadid lengur en 5 vikur samfellt er starfsmanni
heimilt ad slita rédningarsamningi vid fyrirtaekid og parf hann
pba ekki ad hlita akveedum um uppsagnarfrest, enda hafi hann
ba pegar tilkynnt fyrirtaekinu formlega pessa akvordun sina
med minnst viku fyrirvara.

Hafi vinnslustddvun skv. ofangreindu stadid lengur en 8 vikur
samfellt ber atvinnurekanda skylda til ad tilkynna formlega
peim starfsménnum sem pa eru i radningarsambandi um
framtidaraform fyrirteekisins.

Ef fyrirsjdanlegt er ad vinnslustédvun standi lengur en prja
manudi ad medtdéldum orlofstima er starfsmanni sem tekinn
hefur verid af launaskra heimilt ad slita radningarsambandi med
tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm manudi med viku
fyrirvara, hvenzer sem er innan timabilsins, samanber pd
akvaedi um sex manada hamarkstima i gr. 18.4.8.2.

NG stafar vinnslustédvun af 6fyrirsédum aféllum, s.s. bilunum |
teekjum eda bunadi vinnslustédvar eda veidiskips, bruna eda
skipstapa eda 6drum atvikum, sem talin eru falla undir 1. mgr.
3. gr. laga nr. 19/1979," ba er fyrirtaeki heimilt ad fella nidur
launagreidslu sbr. akvaedi smu greinar.

Uppsdgn kauptryggingar

Neiti starfsmadur vinnu eda maeti ekki itrekad til vinnu, an pess
ad l6gmeet forféll hamli, getur vinnuveitandi rift kauptryggingu
an sérstaks fyrirvara i samraemi vid almennar reglur um slit
vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid slitid af bessum
s6kum, a starfsmadur fyrst krofu til kauptryggingar ad nyju ad
premur manudum lidnum.

Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega
nema starfsmanni sé sagt upp stérfum med aunnum upp-
sagnarfresti samkvaemt kjarasamningi sbr. pd akveedi gr.
18.4.9.1.

* 1. mgr. 3. gr. I. nr. 19/1979 hljédar svo: Nu fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo
sem vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og uUtskipunarvinna
er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidslu, fyrirtaeki verdur fyrir ofyrirsjaanlegu afalli, svo
sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida beetur
til launpega sinna, pé ad vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum & manudi, enda
missa launpegar péa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.
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18.4.10. Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfsnefnd.
Hvor adili um sig getur visad agreiningsmalum sem upp kunna
ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufélks til nefndarinnar.
Nefndin skal leitast vi§ ad jafna agreining adila.

Yfirlysing
um launalaus leyfi fiskvinnslufdlks um jol og
aramot

peir starfsmenn i fiskvinnslu sem dska eftir ad taka launalaust leyfi um jol og
aramét og hafa aflad sér sampykki viskomandi yfirmanns skulu fa greidd
dagvinnulaun i hlutfalli vid starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem
falla & virka daga @ umraeddu timabili. Greidsluskylda atvinnurekenda er had
bvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu, sbr. akvaedi 1.11 og umraett
leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmadur hefji storf ad nyju i
fyrirtaekinu eftir ad leyfinu lykur. [2008]

Sja einnig bokanir og samkomulog a bls. 169 - 176
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19. KAFLI
Um almenn storf vid
fiskeldi

19.1.

Um gildissvid

Samningur pessi tekur til allra starfa vid fiskeldi, par med talin
storf vid klak, seida- og matfiskeldi, vinnu vid fédurgersd,
slatrun, pokkun og i frystigeymslu pegar petta er hluti af
stadbundnum stdérfum tengdum adalafuréinni.

19.2.

19.2.1.

19.2.2.

19.2.3.

Laun
Launaflokkar

Lfl.
Almennt starfsfélk 5
Sérhaeft starfsfolk 7
Fiskeldisfraedingar 17

Mat & starfsaldri

Vid mat a starfsaldri skal tekin til greina reynsla af hlidstaadum
storfum hja 6drum s.s. vid fiskvinnslu, fiskveidar og netagerd,
b6 ad hamarki almennur taxti eftir prju ar.

Sjdkviadlag

Pa daga sem farid er Ut a sjokviar greidist 15% sjokviaalag a
timakaupid.

19.3.

Um vinnutima

19.3.1.

19.3.2.

Almennur vinnutimi

Almennur vinnutimi skal vera eins og segir i II. kafla samnings
pessa.

Vaktavinna

Heimilt er setja a vaktir er taka til hluta eda allra starfsmanna enda
sé samkomulag um pad medal starfsmanna og vidkomandi
stéttarfélags. Upptoku og slit vakta skal tilkynnt med 10 daga

Samningur SA og SGS 99



19.3.3.

19.3.4.

fyrirvara. Skal sU vinnutilhdgun ekki standa skemur en tveer
vikur.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
35% alag a timabili® kl. 16:00-00:00 manud.-féstud.

45% alag & timabilid kl. 00:00-08:00 alla daga svo og um
helgar.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku skal
greida yfirvinnukaup.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja @ bakvaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna, enda sé samkomulag um pad medal starfsmanna
og vidkomandi stéttarfélags.

A bakvakt skal vakthafandi vera reidubuinn ad sinna Utkalli.

Fyrir Gtkall @ bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima,
b6 ad ldagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja
klukkutima fra pvi hann kom til vinnu, en pé pannig ad aldrei
fari saman bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt feer vakthafandi starfs-
madur greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lag-

marks moguleikar verdi @ pvi ad til Utkalls komi & eftirfarandi
bakvakt.

Neeturvarsla
Um vaktmenn skal fara eins og segir i 23. kafla samnings pessa.

P4 skal enginn vera skyldur til ad ganga naeturvaktir ef peir eru
ekki raénir til pess.

19.4.

Onnur atridi

19.4.1.

100

Vinnustédvanir

I verkféllum skuldbinda stéttarfélég starfsmanna sig til ad
heimila lagmarkseftirlit, par med talin lagmarksfédrun, til ad
koma i veg fyrir tjon a eldisfiski og bunadi er vardar 6ryggi
stodvarinnar og til ad tryggja dyravelfers.
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19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

19.4.5.

19.4.6.

Komi upp astand i eldisst6d, sem kallar & aukinn mannskap,
svo sem vegna frumfédrunar og toppa i hafbeit, er forrdda-
monnum eldisstédvar heimilt i samradi vid trdnadarmann
vidkomandi stéttarfélags ad saekja um undanpagu til fijdlgunar
starfsmanna.

Hlifdarfatnadur

Vinnuveitandi sér til pess ad starfsmenn hafi afnot af hliféar-
fatnadi, gummigéllum, gummivettlingum, flotgéllum, skoé-
fatnadi og 68rum videigandi hlifdarfatnadi enda er fatnadurinn
i eigu vinnuveitenda og skal hann ekki notadur utan
eldisstédovar.

Adbunadur

Adbunadur skal vera i samraemi vid kréfu Vinnueftirlits rikisins,
eftirlitsdyralaekna og Hollustuverndar rikisins.

Oryggismal

A vinnustodum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsflk, sa
6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edli vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Aldrei skulu fara faerri en tveir starfsmenn Ut & sjokviar i einu.
M&nnum vid 6nnur haettuleg storf s.s. vid sjokviar / ker a landi
fer eftir ahaettumati og 0Oryggis- og heilbrigdisdaetiun
fyrirtaekisins.

Aldrei skulu vera feerri flotgallar en starfsmannafjoldi sem
vinnur vid sjokviar og sjoker utanhuss i landi hverju sinni segir
til um.

Flotgalli skal vera til stadar fyrir naeturvarédmenn fiskeldis- og
hafbeitarstédva.

par sem eldisker eru dypri en tveir metrar skulu vera stigar.

Starfsmenn skulu hafa adgang ad fullnaegjandi fjarskiptabunadi
baedi um bord i batum og prémmum pegar unnid er vid sjokviar
og sjoker utanhlss i landi. Starfsmenn sem starfa einir i
fiskeldisst6d vid heettuleg/krefjandi storf skulu Gtbunir
neydarhnapp eda sjalfvirkum neydarboda eda sambaerilegum
tetrafjarskiptabunadi i samraemi vid aheettumat fyrirteekisins.

Onnur atridi

Um 6nnur atridi, en i samningi pessum greinir, skal fara sam-
kvaemt 66rum kéflum samnings pessa.

Starfsfraedsla
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Samningsadilar eru sammala um ad taka til endurskodunar
nudverandi starfsfraedslunamskeid fyrir starfsfélk vid fiskeldi.
Markmidid verdi m.a. ad samraema pau i timafjélda vid
starfsfraedslunamskeid fyrir starfsfélk vid fiskvinnslu sbr. 18
kafla. Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar verdi falid ad fylgja
malinu eftir.

Starfsfraedslunamskeid fyrir almenna starfsmenn vid fiskeldi.

Namskeid verdi ad jafnadi fjorar kist. hvert og taki til eftirtalinna
patta, skv. nanari akvordun starfsfreedslunefndar
fiskvinnslunnar i samradi vid Samtok fyrirtaekja i sjdvarutvegi
(SFS):

FE 1 Inngangur aé fiskeldi

FE 2 Dagleg umhirda i eldisfiska I

FE 3 Dagleg umhirda eldisfiska II

FE 4 Slatrun, vinnsla og markadsmal

FE5 Oryggii fiskeldisst6dvum

FE 6 Gaedastjornun i fiskeldi

SF 2 Vinnuadstada og likamsbeiting

SF 6  Atvinnulifi®, starfsfolki® og launakerfin

SF 7 Samvinna og samskipti @ vinnustad

Starfsfraedslunamskeid skulu haldin pegar naegur
patttakendafjoldi faest (a.m.k. 6 patttakendur), en po eigi
sjaldnar en einu sinni & ari. Séu patttakendur faerri ma sameina
namskeidshopa.

Yfirlysing

102

Fyrir 31.12.2025 munu Samtoék fyrirtaeekja i sjavarutvegi f.h.
fiskeldisfyrirtaekja og SA i samvinnu vid SGS/VerkVest vinna ad
gerd starfslysinga i fiskeldisfyrirtaekjum, p.e. safna
upplysingum um storf fra fiskeldisfyrirtaekjum, starfslysingar og
abyrgdarsvid allra starfa i sjodeild vid fiskeldi. VerkVest og SGS
munu fa pess goégn i hendur til ad lista upp 6ll storf sem tilheyra
sjodeild i fiskeldi. Markmid pessarar vinnu er ad meta pessi stérf
og eftir atvikum rada peim i launaflokka eda inn i nytt haefni
launakerfi sem samid verdur um i kjarasamningi, 19. kafla eda
fyrirtaekjapeetti kjarasamnings.

Adilar munu vinna ad gerd sameiginlegs reiknigruns um
nidurbrot & pakkalaunum i vaktavinnu enda er slikur
sameiginlegur reiknigrunnur naudsynlegur til réttrar uppfeersiu
a launum vid kjarasamningsbundnar haekkanir fyrir
pakkalaun/vaktalaun i fiskeldi.
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20. KAFLI
Idnverkafolk

20.1.

Gildissvio

Kafli pessi gildir um idnverka- og verksmidjufolk, sem starfar i
idnadi, s.s. efna-, plast-, prent-, matvaela-, fata-, skinna,
hreinlaetis-, lyfja-, malm- og drykkjarvoruidnadi.

Undanpegid akvaedum kaflans eru pd starfsmenn sem starfa
skv. 18. kafla um kauptryggingu fiskvinnslufélks og gildandi
samningum um slaturhus.

Sja einnig sérstaka bokun og fyrirvara sem fylgja med kafla
pessum og telst hlut hans.

Samningar, sem gerdir eru milli idnrekenda og einstakra
starfsmanna og innihalda lakari kjor fyrir starfsfolk en samn-
ingur pessi, gilda eigi.

20.2.

Launaflokkar idnverkafodlks

20.2.1.

20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

Skilgreining launaflokka idnverkafdlks:

I8nverkafélk I:  Almennt idnverkafdlk

I8nverkafolk II: Sérheaeft idnverkafdlk sem unnid getur
sjalfstaett og sem fela ma timabundna verkefnastjéornun.
Starfsfolk sem lokid hefur grunnnami i medferd matvela, 60
klst. nami allt ad 5 ndmseiningar eda sambeaerilegu grunnnami
skv. namskra fyrir adrar greinar idnadar, s.s. plast-, efna- eda
malmi&nad.

Launaflokkar idnverkafdlks — almenn flokkun:

Idnverkafdlk I 4
Idnverkafolk II 6

Laun i kj6étvinnslum

Starfsfolk i alifuglaslatrun 4
Starfsfolk i stérgripaslatrun 4
Sérheeft starfsfolk sem lokid hefur grunnnami i medferd
matveaela. 6

Laun 3 vélaverkstaedum og i jarn- og malmidnadi

Almennir starfsmenn 6
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Sérheaefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega
reynslu 9

20.3.

Kaupgreidslureglur

Beri fyrsta dag manadar upp a fridag fari kaupgreidslur fram
sidasta vinnudag fyrir manadamoét.

20.4.

Vinnutimi

20.4.1.

20.4.2.

20.4.3.

20.4.4.
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Dagvinna

Vinnutimi skal vera & timabilinu fra kl. 07:00 - kl. 17:00.
Dagvinnutimi hvers starfsmanns sé ad medaltali 8 kist. & dag
innan peirra timamarka, eda 40 klukkustundir & viku og skal
dagvinna framkvaemd & 68rum virkum dégum en laugardégum.

Yfirvinna

Starfsmanni ber ad standa skil & umsémdum dagvinnutima og
greidist pvi fyrst yfirvinna pegar fullum 40 stundum er nad i
viku hverri. Logmeet forféll, b.m.t. launalaust leyfi, teljast til
vinnutima i pessu sambandi.

Skraning vinnutima

A vinnustédum vid hlidina & stimpilklukku skulu vera festar upp
ritadar reglur sem nakveemlega tilgreina hvenaer vinna skal
byrja og heaetta, hvenaer matartimar eru og kaffidrykkja fer fram
og er 6ll neysla bonnud & 6drum timum. Starfsfélki er skylt ad
raekja nadkvaemlega hinn dkvedna vinnutima og leysa af hendi
6ll storf sin vel og dyggilega og i 6llu samkvaemt fyrirlagi
ionrekenda. Ef um fataskipti er ad raeda skal starfsmadur hafa
fataskipti adur en vinna byrjar og ekki aftur fyrr en vinnutimi er
a enda.

NU forfallast starfsfélk fra vinnu og skal pa skylt ad tilkynna pad
til idnrekenda strax og pvi verdur vid komid.

Komi idnverkafélk of seint til vinnu skal reikna vinnutima i
dagvinnu samkvaemt skraningu stimpilklukku, an refsifradrags.

Vaktavinna

Heimilt er ad hafa tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar a timabilinu
kl. 07:00 - kl. 24:00 og briskiptar vaktir i 5 daga, allan
solarhringinn ef naudsyn krefur, og ma pa vinnutimi byrja og
enda & 68rum tima en tekid er fram i gr. 2.1. Upptaka og slit
vakta skal tilkynnt med 7 daga fyrirvara. Skal st vinnutilhogun
standa ekki skemur en fjorar vikur, ef um tviskiptar vaktir er ad
raeda, og 6 vikur, ef um priskiptar vaktir er ad raeda. Allar vaktir
skulu vera 8 klst. og felst i peim tima 35 min. neyslutimi. Greida
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20.4.5.

skal 17% jafnadaralag & badar vaktir a tviskiptum voktum og
27% jafnadardlag & allar prjar vaktir & priskiptum voéktum.
Vaktir skulu ganga til vikulega. Vinna eftir dagvakt og & undan
kvoldvakt greidist med yfirvinnukaupi. Ef eingdbngu er unnid a
annarri vakt (kvoldvakt) skal vaktaalag vera 30% en 45% a
pridju vakt (naeturvakt).

Byrjun og lok vinnutima skal akveda i samradi vid starfsfolk. Sé
unnid reglubundid & voktum eru adilar sammala um ad meela
med pvi ad greitt sé fast medalalag.

Heimilt er ad lata vinna & priskiptum voktum alla sdlarhringa
arsins, 8 kist. & vakt, enda sé greitt 45% jafnadaralag a allar
prjér vaktirnar.

Flutningur ad og fra vinnustad

Vinnuveitandi er skyldur ad sja starfsfélki sinu fyrir flutningi ad
og fra vinnustad til sins heima utan straetisvagnatima par sem
reglubundnar ferdir eru.

20.5.

Matar- og kaffitimar, faedis- og
flutningskostnadur

20.5.1.

20.5.1.1.

20.5.1.2.

20.5.2.

Matar- og kaffitimar 8 dagvinnutimabili

Starfsmenn sem hefja storf fyrir kl. 11:00 eiga rétt & ad taka
sér matarhlé, sem skal eigi vera skemmra er 1/2 kist. a
timabilinu fra kl. 11:30 - 13:30 og telst pad ekki til vinnutima.

Greiddur neyslutimi er 35 mindtur & dag midad vid fulla dag-
vinnu.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Hafi starfsmadur vid upphaf yfirvinnutimabils ekki fengid
neysluhlé fra kl. 13:00 & hann rétt 4 ad taka 10 minatna kaffihlé
i eigin tima. Heimilt er vinnuveitanda ad vidhafa sveigjanleika
vid veitingu ofangreinds kaffihlés til pess ad framleidsla stodvist
ekki.

Sé unnin yfirvinna fram i samningsbundid kvoldmatarhlé, skal
vera greiddur matartimi ein kist. og skal hann, nema 6d&ruvisi
sé samid, vera a timabilinu kl. 18:30 - kl. 20:30. Ljuki vinnu
eftir k1.19:00, an pess ad matarhlé hafi verid veitt, greidist
matartiminn allt ad einu. Sé unnin yfirvinna eftir kvéldmatarhlé
i 212 kist. eda meira, skal @ peim tima veita 20 min. kaffihlé,
matartimi 30 min. & timabilinu kl. 02:00 - kl. 03:00 og kaffitimi
20 min. & timabilinu kl. 05:30 - kl. 06:30.
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20.5.3.

20.5.3.1.

20.5.3.2.

20.5.4.

Hefji starfsmadur vinnu meira en einni kist. fyrir upphaf dag-
vinnu, skulu sidustu 10 minutur vera neysluhlé.

Adrar reglur um matar- og kaffitima

Vaktavinna

I hverri 8 kist. vakt felst 35 min. neyslutimi. Yfirvinna ad lokinni
vakt hefst med 15 min. neyslutima. Ad 0dru leyti fylgja
neyslutimar venju & viskomandi vinnustad eftir pvi sem vid a.

Annad

Heimilt er ad semja um adra tilhégun vinnu- og neyslutima ef
sampykki vidkomandi stéttarfélags og Samtaka idnadarins eda
SA kemur til.

Vinna utan félagssvaedis

pegar starfsmenn eru sendir fra fastri starfsst6d/radningarstad
til vinnu utan félagssvaedis viskomandi stéttarfélags eda utan
pbess sveitarfélags par sem fyrirtaekid er starfraekt, greidist
ferda-, faedis- og annar uppihaldskostnadur af vinnuveitanda.

20.6.

Fritimaslysatrygging

20.6.1.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem kafli pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku
af véldum slyss. Midad skal vid ad slysatryggingin sé alltaf i
gildi.

Um slys sem falla undir grein 8.7.1. i samningi pessum fer skv.
gr. 8.7.

Um slys sem falla ekki undir gr. 8.7.1., p.e. slys & grundvelli
fritimaslysatryggingar, gildir eftirfarandi: Danarslysabaetur,
baetur vegna varanlegrar 6rorku og dagpeningar vegna tima-
bundinnar 6rorku taka ekki sérstakri haekkun med samningi
pessum**, p.e. adurgildandi fjarhaedir taka einungis visit6lu-
haekkunum. Dagpeningareglur vegna timabundinnar 6rorku
verda einnig dbreyttar fra pvi sem verid hefur, p.e. greidast atta
vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn slasadi verdur
vinnufeer eftir slysid, p6 ekki lengur en i 44 vikur.

#* Sbr. békun med kjarasamningi dags. 17.2.2008.
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20.7.

Verkfaeri og vinnufot

20.7.1.

20.7.2.

Vinnu- og hlifdarfét

Vinnuveitandi skal leggja starfsfélki til allt a& tvennum
videigandi hlifdarfatnadi a ari og pvott & honum. Hlifdarfatn-
adurinn er eign vinnuveitanda og er starfsfélki skylt ad fara vel
med hann.

Um 6ryggisstigvél eda 6ryggissko

I8nverkafolk sem starfa vid haettuleg stérf ad mati 6ryggis-
nefndar eda skv. aliti Vinnueftirlits rikisins skulu eiga rétt a
vinnuskdm (6ryggisskdm med staltd og/eda stomum sdla eda
Oryggisstigvél) eitt par & ari. Skérnir eru eign fyrirtaekisins.

Ef synt pykir ad skofatnadur sé einungis notadur & vinnustad
vegna hreinlaetiskrafna, mikils oprifnadar eda efnanotkunar
sem skemmir skdfatnad umfram venjubundna notkun og slit,
skal fyrirtaekid leggja starfsfolki til skofatnad.

Leggi fyrirtaeki idnverkafdlki til vinnuskd i 6drum tilvikum
skiptist kostnadur pannig ad vinnuveitandi greidi 70% og
starfsmadur 30%. Skornir eru pa eign idnverkamanns. Vid val
a ském skal idnverkamadur hafa samrad vid vinnuveitanda.

20.8.

Akvaedis- og bonusvinna

20.8.1.

20.8.2.

20.8.3.

Samkomulag um &kvaedisvinnu

Akvaedisvinna er pvi adeins heimil, ad idnrekandi hafi ndd um
pbad samkomulagi vid starfsfolk sitt og vidkomandi stéttarfélagi
og Samtdkum idnadarins eda SA tilkynnt um samkomulagid.

peir sem vinna akvaedisvinnu mega pd aldrei bera minna ur
bytum en manadarkaupsfélk skv. akveedum fyrsta kafla.

Akvaedisvinna og vinnurannsdknir

Adilar eru sammala um, ad par sem akvaedisvinna er unnin sé
ceskilegt ad hin sé byggd a vinnurannséknum. Ef akvaedisvinna
er ekki byggd a vinnurannsoknum skal samid um pann
lagmarksbdnus eda pad lagmarkshlutfall ofan @ dagvinnulaun
sem starfsmadur skal bera Gr bytum.

Vinna i beinum tengslum vid timameaelda akveaedisvinnu

Idnverkafolk sem ekki er i akvaedisvinnuhopi en vinnur i beinum
tengslum vid timamaelda akvaedisvinnu sem  stjornar
vinnuhradanum, skal eiga rétt a launauppbdt sem tekur mi& af
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bénustekjum i vidkomandi framleidslulinu og af vinnualagi
vidkomandi starfs.

20.8.4. Annad

Starfsfolk vid akvaedisvinnu skal an sérstakrar poknunar halda
aholdum hreinum. Ef starfsfolk vid akvaedisvinnu starfar ad
68ru en pvi, sem samid er um i sérstokum akvaedissamningi,
skal greida pvi kaup fyrir pad i hlutfalli vié gr. 1.1.

20.9. Simenntun - sérhaeft idnverkafdlk

20.9.1. Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar skipi tvo fulltria hvor adili, p.e. SGS og SA/SI
til ad skipuleggja og koma @& sérstakri namsbraut fyrir
idnverkafolk.

Bdkun
vegna kafla um idnverkafolk

Nokkur akvaedi i almennum kjarasamningi SGS gilda ekki um idnverkafolk: Gr.
2.1. og 2.5. um skraningu vinnutima, gr. 3.4. um faedispeninga og sérstakrar
flutningalinur, gr. 3.5.1. - 3.5.4. um laun & ferdum, gr. 9.1 um verkfzeri og gr.
9.2.1. - 9.2.4 um hlifdarfatnasd. [2011]

Yfirlysing
um akvaedis- og bonusvinnu i kjotvinnslum

Samningsadilar eru sammadla um ad gera atak til ad auka pekkingu
idnverkafdlks i kjotvinnslum & peim Utreikningum sem eru til grundvallar i
afkastatengdum  héplaunakerfum i kj6étvinnslum. Auk pess verdur
trinadarmonnum veitt sérstok fraedsla & uppbyggingu afkastahvetjandi
launakerfa.

Samningsadilar eru sammala um ad framkvaema itarlega kénnun a
fyrirkomulagi hverskonar auka- og alagsgreidslna sem tidkast hja kjétvinnslum.
Han verdur framkvaemd af adilum i gédu samstarfi vid viskomandi fyrirtaeki um
land allt sem verda i heildarurtakinu og pau heildarsamtok og stéttarfélog sem
adild eiga ad kjarasamningum idnverkafolks, sbr. gr. 20.11.

Sundurgreina skal hverskonar alagsgreidslur, svo sem afkastatengdan bdnus
og hépbdénus, fastan bdnus og hlutfallslegt alag & timakaup og adrar
yfirborganir a kauptaxta.

Upplysingasoéfnun og urvinnsla samkvaemt ofanritudu fari fram i oktdber 2011.
Leitad verdur eftir upplysingum hja fyrirteekjum i Ollum landshlutum.
Samningsadilar munu i framhaldi af pvi taka nidurstédur til umraedu og kynna
fyrirteekjum i kjotvinnslu kosti afkastatengdra launakerfa og géda framkvaemd
vid upptoku og notkun slikra kerfa. Logd verdi ahersla @ gott samrad vid
starfsfolk og trinadarmenn vid mdtun, upptoku og breytingar @ bénuskerfum.
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Rétt er starfsmonnum og forsvarsménnum fyrirteekis ad leita eftir radgjof
samningsadila.

Konnun a framkvaemd afkastatengdra launakerfa verdi endurtekin i oktdber
2013. [2011]

Samkomulag
vegna vinnu sem stjérnast af vélbunadi

Par sem vinna og vinnulag stjornast af vélbunadi skal starfsmadur eiga kost a
naudsynlegum hléum med afleysingu eda 68rum haetti.

Atvinnurekandi skal tilkynna starfsmonnum um fyrirkomulag pessara hléa fra
vélavinnu med skyrum heetti, s.s. i starfsreglum.

Bdkun
vegna samnings VMS og Einingar-1dju

Veikindaréttur i kjarasamningi Einingar-18ju vegna idnverkafdlks, sbr. Kjara-
samning 18ju félags verksmidjufolks & Akureyri og nagrennis og Vinnu-
malasambandsins (VMS) fra 9. mars 1997 tekur ekki breytingum ef fra eru
taldar breytingar a rétti foreldra vegna umoénnunar a veikum bérnum sem taka
s6mu breytingum og kvedid er @ um i kjarasamningi adila. Framangreindur
samningur VMS mun gilda afram hja peim VMS fyrirtaekjum a Akureyri, sem
hann hafa notaéd.
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21. KAFLI
Um starfsfolk i
motuneytum

21.1.

Gildissvid

Kafli pessi tekur til matrdda og almennra starfsmanna i motu-
neytum.

Matradur er sd sem starfar sjalfstaett an stjérnar matreidslu-
manns og sa sem stjornar almennum starfsménnum i motu-
neytum. Matrddur annast innkaup matvela fyrir motuneyti og
sér um mottéku og fragang peirra.

Almennir starfsmenn i métuneytum eru peir sem starfa undir
stjorn matreidslumanns eda matrads svo og starfsmenn sem
taka vid tilbinum mat annars stadar fra og framreida.

21.2.

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

21.2.6.
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Launakjor

Launaflokkar starfsfolks i métuneytum:
Lfl.

Almennir starfsmenn 4

Matradar 6

Matradar sem stjorna einum

eda fleiri starfsménnum 10

Starfsaldur, midad vid starfsreynslu i sému starfsgrein/storfum,
skal metinn pé ad starfshlé verdi allt ad prju ar.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein. 27 ara starfsmadur getur fengid heimil-
isstorf metin til allt ad priggja ara starfsaldurs.

Launaakvaedi pessi gilda ekki, nema vidkomandi hafi ndd 18 ara
aldri.

Sé starfsmadur radinn til ad gegna starfi hluta Ur degi, skal
hann fa hlutfallslegt kaup og kaffihlé midad vid vinnutima. Slik
fastradning skal midast vid fjorar kist. & dag hid faesta.

Ef starfsmadur i motuneyti er bedinn um ad leysa matrad af i
sumarfrii eda veikindum skal tekid tillit til pess vid
launadkvordun eda greitt fyrir pad sérstaklega.
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21.2.7.

21.2.8.

21.2.9.

Ef matradi er ad stadaldri ztlad ad matreida og bera fram
fullgilda malti® fyrir tuttugu og fimm manns eda fleiri skal
honum séd fyrir adstod. Vid mat a porf fyrir adstod skal auk
fjolda fullgildra maltida taka tillit til ficlbreytileika maltida og
sérparfa svo sem vegna ofnaemis. borf & adstod getur pvi verid
fyrir hendi pé matreitt sé fyrir faerri en tuttugu og fimm manns
ef matreida parf sérstakar maltidir vegna sérparfa eda ofnaemis.
Verdi pvi ekki vid komié skal atvinnurekandi semja vid matrad
um aukagreidslu vegna aukins dlags sem af pessu hlyst.

Matradur skal annast innkaup matvaela fyrir métuneytid og sja
um mottéku og fragang peirra. Sé pad gert utan reglubundins
vinnutima skal greitt fyrir pad med dag- eda yfirvinnukaupi eftir
bvi sem vié &.

Vinnuveitandi metur ad 68ru leyti ménnun i métuneytum Ut fra
adstaedum hverju sinni, sbr. bdkun um mat a ménnun.

21.3.

Vinnutimi

21.3.1.

21.3.2.

21.3.2.1.

21.3.2.2.

21.3.2.3.

Dagvinna

Dagvinnutimabil telst fra kl. 07:00 til kl. 17:00 manudag til og
med fostudegi. Ad 6dru leyti fer skv. 2. kafla adalkjarasamnings.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir, er taki til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir samkvaemt vaktaskra verdi ekki lengri en
12 kist. og ekki skemmri en 4 kist. Neysluhlé & vaktinni skal
vera 5 minGtur fyrir hvern unninn tima og skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjornanda. Vaktadlag a peer
vinnustundir, sem falla utan dagvinnutimabils, skal vera 33%
a timabilid kl. 17:00-24:00 manudaga til fostudaga og 45% a
timabili® kl. 00:00-08:00 alla daga, um helgar og a 6érum
fridogum. Alag & stérhatidardogum, nyarsdag, fostudaginn
langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl.
12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90%
alagi @ dagvinnukaup.

Ef vaktir eru skipulagdar almennt a helgi- og storhatidar-dogum
skv. gr. 2.3. avinnur starfsmadur sér inn 12 vetrarfridaga midad
vid arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi-
og stérhatidadaga skv. gr. 2.3. sem falla & manudaga til
fostudaga. Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda
fri veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafridogunum,
nema hja starfsmanni sem a inni dunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai.
Innvinnsla vetrarfridaga midast vi& oktober til oktober.
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21.3.2.3

21.3.2.5.

21.3.3.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafolk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna eftir 63ru
vinnufyrirkomulagi heldur en akvaedi pessa kafla gera rad fyrir,
skulu starfsmenn métuneyta fé& soému vaktadldog og greidslur
fyrir neysluhlé midad vid vinnutima sinn eins og adrir
starfsmenn & svaedinu.

Um matar- og kaffihlé

Starfsmenn eiga rétt & ad taka 30 minatna matarhlé sem telst
ekki til vinnutima.

Sé matartimi ekki akvedinn med reglubundnum heetti reiknast
hann sem vinnutimi.

Fai starfsmadur i fullu starfi ekki matarhlé skal annad hvort
stytta vinnutima um 30 minUtur eda greida honum 30 mindtur
i yfirvinnu.

Kaffihlé midad vid fullt starf skulu vera samtals 35 mindtur a
hverjum degi og teljast til vinnutima.

21.4.

Starfspjalfun

21.4.1.

21.4.2.

21.4.3.

Storf i métuneytum eru sérhaefd. Reynt skal ad pjalfa starfs-
menn i sem flestum pattum, er tengjast starfinu. betta skal
m.a. framkvamt pannig ad heimilt skal ad flytja pa & milli starfa
timabundid og pannig pjalfa pa vid sem flest af peim stérfum,
sem framkvaemd eru i fyrirtaekinu.

Eftir priggja manada starf hja sama atvinnurekanda skal starfs-
monnum gefast kostur & ad saekja namskeid sem haldin eru a
vegum samningsadila fyrir starfsmenn i moétuneytum. Nam-
skeidin skulu mida ad pvi ad gera starfsmenn haefari til starfa.

Vi& pad er midad ad namskeidin fari fram i vinnutima.

21.5.

Vinnufatnadur

112

Starfsmenn skulu avallt vera hreinir og snyrtilegir til fara og
nota sérstakan fatnad vid starf sitt, sem ekki er notadur til
annars. Atvinnurekandi leggur til fatnad sem er eign hans.
Vinnufatnadur skal uppfylla krofu heilbrigdiseftirlits og annarra
eftirlitsadila, akvaedi laga og reglugerda vardandi vinnu i
motuneytum.

Sé gerd krafa um sérstakan skoéfatnad skal atvinnurekandi
leggja hann til og er hann eign atvinnurekanda.
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21.6. Radningarhattur

21.6.1. Um gerd radningarsamninga visast til grein 1.14. I rd&ningar-
samningi skal gert rad fyrir starfslysingu par sem verkefni og
verksvid eru tilgreind.

21.6.2. Starfsfolki pvi, sem radid er samkvaeemt samningi pessum, er
skylt, oski atvinnurekandi pess, ad feera sonnur @ pad med
leknisvottordi, ad bad uppfylli krofur heilbrigdiseftirlits og
akvaedi laga og reglugerda um vinnu i métuneytum enda greidi
atvinnurekandi fyrir vottordid og vidtal hja laekni.

Bokun um mat @ monnun

Samningsadilar eru sammala um ad pau verkefni sem fylgja stodu matrada geti
verid mjog mismunandi milli vinnustada. I peim getur falist ad annast innkaup
og matreida léttar maltidir fyrir faa einstaklinga, upp i fullgildar maltigir fyrir
marga, asamt fragangi, pvotti og reestingum a vinnustadnum. I kjarasamningi
er gert rad fyrir adstod ef matradi er gert ad matreida og framreida fullgilda
maltid ad stadaldri fyrir 25 manns eda fleiri. Sé pvi ekki vid komid skuli semja
um aukagreidslu vegna aukins alags sem af pvi hlyst.

Verkefni matrada geta p6 i 6drum tilvikum verid med peim heetti ad dlag og
verkefni séu umfram pad sem almennt ma gera rad fyrir i storfum matrada. 1
slikum tilvikum er aeskilegt ad vinnuveitandi, i samradi vi®d matrad, meti
monnun i motuneyti Ut fra alagi, verkefnum, fjolda adstodarfolks og/eda
greiddum launum. Atvinnurekandi lykur sliku mati svo fljott sem audid er.
[2011]
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22. KAFLI
Vinna vid raestingarstorf

22.1.

Gildissvid og skilgreiningar

22.1.1.

22.1.2.

22.1.2.1.

22.1.2.2.

22.1.2.3.

22.1.2.4.

114

Gildissvid

Kafli pessi tekur til allra peirra sem vinna vid raestingar i
timameeldri  dkvaedisvinnu, timavinnu, vaktavinnu eda
fermetrameaelingu, sbr:

gr. 22.2: timameeld akvaedisvinna vid raestingar,
gr. 22.3: raesting i timavinnu,

gr. 22.4: raesting i vaktavinnu og

gr. 22.5: raesting skv. fermetramaelingu.

Ef upp kemur agreiningur um atridi sem vardar framkveemd
raestingarvinnu eda timameelingu skal hann leystur & grund-
velli rammasamnings um reaestingar (bls. 125) og samkomu-
lags um lausn agreiningsmala, sbr. fylgiskjal & bls. 121).

Skilgreiningar

Afmorkun raestingarsveeda (seilingarhaed)

Raestingarsveedi afmarkast af golffleti og mogulegri vinnuhaed
manns sem stendur a golfi og notar til pess par til gerd ahold.

Regluleg reestin

Regluleg raesting er vinna vid ad fjarlaegja ohreinindi af fleti
samkvaemt starfslysingu (verklysingu ef um &kvaedisvinnu er
ad raeda), nedan seilingarhaedar. Til pess kunna ad vera notud
vatn, ahold, teeki og raestingarefni.

Aukaverk

Hér er att vid tilfallandi verk sem ekki eru skilgreind i
starfslysingu reglulegrar reestingar og eru innan
seilingarhaedar. Starfsmadur skal hafa naegan tima til ad sinna
verki med réttum ahséldum og efnum.

Hreingerning

Hér er att vid ad floturinn er hreingerdur af dhreinindum sem
ekki hverfa vid reglulega reestingu og aukaverk, sbr. gr.
22.1.2.2 0g 22.1.2.3.
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22.1.2.5.

22.1.3.

Raesting i timavinnu/vaktavinnu er pegar unnid er eftir starfs-
eda verklysingu & umsémdum vinnutima og ekki er gerd krafa
um aukin afkést likt og i timameeldri akvaedisvinnu, sbr. gr.
22.2. Ef ekki er mogulegt ad ljuka verki skv. starfs- eda
verklysingu innan umsamins vinnutima, m.v. edlilegan
vinnutakt, er starfsmanni ekki skylt ad ljuka verkinu. Ef
atvinnurekandi gerir hins vegar kréfu um aé verki verdi lokid
innan umsamins vinnutima, en ljést er ad pad verdur ekki gert
nema & auknum vinnutakti eins og um timamelda
akvaedisvinnu sé ad raeda, ber ad greida fyrir vinnu skv.
akvaedum gr. 22.2.3.

Raestingarauki - gildir fra 1. aguast 2024.

A medan haefnigreining fer fram, og par til um annad verdur
samid, eru adilar sammala um ad raestingarfélk fai greiddan
raestingarauka i formi sérgreidslu vegna  sérstakra
vinnuadstaedna sem byggir & edli starfsumhverfis
raestingarfélks. Umsamin sérgreidsla verdur kr. 19.500 a
manudi m.v. fullt starf, en hlutfallsleg m.v. starfshlutfall.
Sérgreidslan er kronutélualag a launataxta raestingarfdlks skv.
kjarasamningi og myndar ekki stofn fyrir yfirvinnu og adrar
alagsgreidslur. Sérgreidslan tekur ekki hakkunum a
samningstimabilinu.58

22.2.

Timameaeld dkvaedisvinna vid
raestingar, stadinn timi

22.2.1.

22.2.2.

22.2.3.

Akvaedislaun eru greidd fyrir &eetladan timafjdlda par sem
vinnutaktur er akvedinn 130 stig (hamark) enda afkost
akvordud samkvaemt vidurkenndum grunnreglum um vinnu- og
timarannsdknir, sbr. rammasamning um raestingar & bls. 124.

Starfsfolki  skal  afhent  skrifleg  verklysing  asamt
raestingartidniteikningu sem afmarkar skyrt pad sem prifa a og
med hvada aherslum. Tekid skal fram & hvada tima dags
svaedid skal reest, hve oft og & hve longum tima.

Laun

Fyrir stadinn tima i akvaedisvinnu greidist timakaup samkvamt
launaflokki 8 med akvaedisvinnudlagi. Akvaedisvinnualag er
20%, par af 12% i vinnutakti 130 (hamark) og 8% vegna
neysluhlés enda tekur starfsmadur ekki neysluhlé a vinnutima.

Med stédnum tima er att vid ad timalaun midast vid virkan
vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki neysluhlé a

58 Gildir um alla raestingu skv. pessum kafla.
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22.2.4.

22.2.5.

22.2.6.

22.2.7.

22.2.8.

22.2.9.

22.2.10.
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vinnutima. Ef neysluhlé er veitt skv. gr. 2.4.5. skal pad vera an
greidslu. Stadinn timi midast vid ad unnid sé til loka umsamins
vinnutima.

Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar

Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

Yfirvinnualag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnualag
sbr. gr. 1.7.1.

Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan jéladag greidist med 80% yfirvinnualagi sbr. gr.
1.7.1.

Alag & stérhatidardésgum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med stérhatidaralagi sbr. gr. 1.7.2.

Hreingerningar

Timakaup vid hreingerningar greidist med 45% alagi a
dagvinnutimakaup skv. gr. 22.2.3.

Lagmarksgreidsla

Starfsmenn i timameaeldri akvaedisvinnu skulu eiga kost a
tveggja tima vinnu med samsetningu raestingasvada.

Sé timameeld akvaedisvinna samsett af tveimur eda fleiri
reestingasvaedum skal greida fyrir hverja ferd 15 minutna
ferdatima milli sveeda med timameaeldri dkvaedisvinnu, enda sé
pess krafist af vinnuveitanda ad verkefnin séu unnin i samfellu.
Med samfellu verkefna er att vid pegar seinna verkid er unnid
innan 1,5 klukkustundar fra pvi fyrra.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt
a greidslu sem midast vid ekna kildmetra eda fasta krénutélu,
sbr. grein 3.4.3 enda er um samsetningu verkefna ad reeda.

Verklysingar
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22.2.10.1.

22.2.10.2.

Verklysing

I skriflegri verklysingu skal afmarka skyrt & teikningu bau
raestingasvaedi, pad sem prifa @ og med hvada aherslum. Tekid
skal fram i verklysingu @ hvada tima dags svaedid skal raest og
hve oft.

Adgengi verklysinga

Verklysing skal vera til stadar a vinnustad og vera adgengileg
starfsfélki. Verklysingu skal endurskoda strax ef varanleg
breyting verdur & raestingarsvaedi eda raestingarkrofu.
Verkalydsfélag skal hafa adgang ad verklysingu ef bad dskar.
Adur en vinna hefst, skal starfsfdlki kynnt vel vinnusveedid og
starfsadstada og farid yfir verklysingar.

22.3.

Raesting i timavinnu

22.3.1.

22.3.2.

22.3.3.

Laun

Raesting i timavinnu greidist skv. launaflokki 8.
Lagmarksgreidsla

Lagmarksgreidsla i timavinnu eru prir timar.

Timakaup vid hreingerningar

Vinna vid hreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi.

22.4.

Raesting i vaktavinnu

22.4.1.

22.4.2.

Raesting i vaktavinnu greidist samkvaemt launaflokki 8.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i
radningarsamningi hans.

Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé
eingdéngu unnid & voktum 5 daga vikunnar innan timamarkanna
kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kist.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar
kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna

vinnutilhégun starfsmanna. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktskra, m.a. med tilliti til upphafs og loka vaktar.
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22.4.3.

22.4.4.

22.4.5.

22.4.6.
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Starfsmadur i hlutastarfi faer greitt timakaup fyrir vinnu umfram
starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan
dagvinnutimabils og & samningsbundnum fridbgum og
storhatidarkaup fyrir vinnu a stérhatidardogum.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu
umfram vaktskra.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 22.4.2. skal tilkynna meéd viku fyrirvara.
Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjérar vikur i senn og skal
tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal vaktaskra
hanga uppi par sem starfsfélk & greidan adgang ad henni viku
adur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar skal pess
geett, eins og kostur er, ad vinna a alagstimum skiptist sem
jafnast milli starfsfdlks.

bpar sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & skammtima-
radningu starfsfolks er pd heimilt ad akveda vaktir fyrir
skemmri tima, pd ekki minna en tveer vikur i senn, enda sé
meirihluti starfsmanna sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktadlag

I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu ad
medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

55% &lag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga skal p6 vera a stofnunum a vegum
rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.

Alag & helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust
og annan joéladag greidist med 45% alagi eda 55% alagi sbr.
gr. 22.4.3.

Alag & stérhatidardésgum

Vinna & nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

Yfirvinnukaup
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22.4.7.

22.4.8.

22.4.9.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi
a timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali i vaktavinnu & viku
skal greida yfirvinnukaup.

Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr.
2.3.1. 0og 2.3.2., sem falla & manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad a ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafj6ldi fra aukafriddgunum, nema hja
starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai.
Innvinnsla vetrarfridaga midast vi& oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtaekis og starfsmanns aéd
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsfolk fai dunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
stjérnanda.

Timakaup vid hreingerningar

Vinna vid hreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi.

22.5.

Fermetramaeling 5 daga vikunnar

22.5.1.

22.5.2.

Laun
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Golfraesting @ m?2 d man. 563 kr. 582 kr. 603 kr. 624 kr.
Fimleikahus og

ahalda herb. @ m? @ man. 488 kr. 505 kr. 523 kr. 541 kr.
Salerni & m? & man. 632 kr. 654 kr. 677 kr. 701 kr.

Kauptaxtar skv. fermetrameaelingu vid raestingarstorf skulu
midadar vid fimm daga vinnuviku. Reaestingarvinna skv.
fermetrameaelingu, sem framkvaemd er & laugardégum,
sunnudégum, aukafridébgum og helgidégum skal greidd med
yfirvinnukaupi.
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22.5.3. Desember- og orlofsuppbét

Desember- og orlofsuppbét raestingarfélks, sem tekur laun skv.
fermetrameaelingu, akvardast af umreikningi tekna til
dagvinnustunda a eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372

laegri akvaedisvinnutaxtinn

Bdkun um soélarlag fermetrameelingar

Fermetramaelingin heldur gildi sinu gagnvart peim sem starfa skv. henni i dag.
Fra undirritun samningsins verdur nytt starfsfélk ekki rédid inn a pad kerfi. Fra
31. januar 2028 fellur fermetrameelingin brott Ur kjarasamningi.

22.6. Almenn akvaedi

22.6.1. Deilitala

Meelieining i raestingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i
manudi og 4,33 vikur i manudi.

22.6.2. Utkall

Ef kallad er Ut i raestingarvinnu sérstaklega, skal greida ad
lagmarki fjérar kist. skv. almennum taxta og starfsaldursprepi
vidkomandi starfsmanns.

22.6.3. Hlifdarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfélki vid raeestingar til pann
hlifdarfatnad sem gerdar eru kréfur um ad pad sé i, p.m.t. sko
og hanska, enda eru pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur
verdur a greidist sérstakt fatagjald kr. 17,16 & hverja klst. (m.v.
1.2.2024).

22.6.4. Réttindi afleysingafdlks i raestingu

A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veik-
indaréttur.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - ar) pott ekki hafi
verid unnid samfellt, fai afleysingafdlk i timavinnu starfs-
aldurshaekkanir.

22.6.5. Bi&timi

Sé ekki unnt ad hefja raestingu i hisnaedi & venjubundnum tima
vegna adstaedna a vinnustad eda peim tima sem tiltekinn er i
verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita adur en hann meetir
a vinnustad, skal hann fa greitt skv. viskomandi taxta & medan
hann bidur & verkstad. Starfsmadur ber abyrgd & ad koma

120 Samningur SA og AFLs



upplysingum og lengd og astaedur bidtima til sins yfirmanns svo
fljétt sem unnt er.

22.6.6. Stykkjapvottur

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar a t.d.
handklaedum eda 08rum sambeerilegum stykkjum skulu fa
greitt fyrir pad.

Fylgiskjal med kafla 22.2 um timamezelda
akvaedisvinnu

Timameeld dkvaedisvinna i raestingu — malsmedferd i agreiningsmalum

Komi upp agreiningur um timameelingu i raestingu samkvaeemt 22. kafla
kjarasamnings ber atvinnurekandi dbyrgd a ad eftirfarandi malsmedferd versi
fylgt:

1. Atvinnurekandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir reestingarsvaedid og
kanni eftirfarandi paetti par sem tekid er mié af vinnutakti 130:

a) er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hin akveaedi kjarasamnings?
Er verklysing i samraemi vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?

b) er azetladur vinnutimi i verklysingu i samraemi vid umsaminn vinnutima
starfsmanns skv. rédningarsamningi?

c) fylgir starfsmadur verklysingu?

d) sinnir starfsmadur 068rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i
verklysingu?

e) eru gaedi vinnunnar i samraemi vid verklysingu?

f) hefur starfsmadur 61l pau ahéld og efni sem hentugust eru til raestinga
a vidkomandi svaedi?

g) hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun ahalda og efna?

h) hefur starfsmadur ndd tékum & vinnuadferd sem hentugust er a
vidkomandi reestingasvaedi?

i) eru adstaedur a vinnustad dévenjulegar, t.d. vegna framkvaemda eda
annarra timabundinna adsteedna sem ahrif geta haft & vinnutima?

)] eru forsendur timameaelingar i samraemi vid gerd hlsnaedis og adgengi
ad pvi?

k) annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid fra

verkkaupa, hvort um arstidabundinn mun & ohreinindum sé ad raeda,
fjarvistir samstarfsfélaga sem leidir til aukins alags & starfsmann o.fl.

Atvinnurekandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og
starfsmanns til ofangreindra patta og afhendir starfsmanni afrit. Komist
atvinnurekandi og starfsmadur ad sameiginlegri nidurstédu um oObreytta
timamalingu eda breytingu & timamaelingu er sU nidurstada skrad a
minnisbladid.
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Verdi atvinnurekandi ekki vid beidni starfsmanns um vidraedur eda afhendir ekki
minnisblad innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidraedur kom fram getur
starfsmadur visad agreiningi til stéttarfélags sins.

2. Leidi malsmedferd samkvaeemt 1. lid ekki til lausnar agreinings getur
starfsmadur Oskad pess ad stéttarfélag hans komi ad lausn &greinings.
Malsmedferd samkveemt 1. lid er ba endurtekin med patttoku fulltria
stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvaema timameelingu leggur
atvinnurekandi til teikningu af raestingarsvaedi par sem flatarmal ryma kemur
fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timamaelingu. Stéttarfélag
skal bera timamaelingu sina undir atvinnurekanda med peim forsendum sem
hdn byggir a.

3. Naist ekki samkomulag fyrir milligbngu stéttarfélags getur pad visad
agreiningi til samstarfsnefndar SA og SGS/Fldéa. Nefndin skal skipud einum
fulltrda SA, einum fra vidkomandi atvinnurekanda og tveimur fulltrGum
SGS/Floa. Hlutverk nefndarinnar er ad skera Ur agreiningi adila og getur i pvi
skyni kallad eftir goggnum fra vidkomandi atvinnurekanda og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin
ekki ad einrédma nidurstédu leitar hun til ohlutdreegs fagadila sem hefur
bekkingu og reynslu af timamelingum i raestingum, til ad framkveema
timameelingu. Malsmedferd, sem felur i sér endanlega Urlausn mals, er pa sem
hér segir:

a) badir adilar skulu sampykkja vidkomandi fagadila,

b) vidkomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru
uppfeerdir reglulega og geta einnig framkvaemt timameelingar a
verkstad sé pess 6skad,

c) vidkomandi fagadili timameelir verkid med pvi ad skra pad i
timastadal samkvaemt fyrirliggjandi gdgnum og gefur azetladan tima
eftir pvi,

d) kostnadur af timameelingu fagadila fellur ad j6fnu @ vidkomandi

atvinnurekanda og pad stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

e) ef nidurstada skv. c) lid telst ekki asaettanleg af 68rum adila malsins
(vikmork 5% ), getur sa hinn sami krafist pess ad framkvaeemd sé
timameeling & verkinu & verkstad af sama fagadila,

f) kostnadur af timamaelingu fagadila skv. e) 1i& fellur ad ollu leiti &
pann adila sem dskadi eftir slikri maelingu.

Bokun um haefnigreiningar starfa i raestingu

A vinnumarkadi sem tekur 6rum breytingum er mikilvaegt ad faerni til starfa sé
synileg og stadfest. Storf vid reestingar hafa tekid miklum breytingum og eru
samningsadilar sammala um mikilveegi pess ad fram fari haefnigreiningar starfa
i reestingu.

Haefnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad samkeppnishaefnj
fyrirteekja, en i pvi felst avinningur fyrir baedi starfsfolk og fyrirtaeki. I
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haefnigreiningu felst ad Utbua starfaprofila fyrir raestingarstorf i samradi vid
Freedslumidst6d atvinnulifsins, par sem haefnividmid starfa eru greind med
haefnigreiningu, matslistar préadir fyrir stérfin og i kjolfarid er haefni stadfest
med utgafu fagbréfa.

A medan su haefnigreining fer fram og par til um annad verdur samid af
samningsadilum, verdur raestingu radad i launafiokk 8 i launatéflu SGS.

Bokun um utbodsmal i reestingu

Samtok atvinnulifsins, fyrir hond fyrirteekja i raestingarpjonustu, og Efling og
Starfsgreinasambandid, lysa yfir eftirfarandi:

Utbod & reestingarbjonustu er stér og vaxandi pattur i starfsemi fyrirtaekja og
starfsfolks i reestingarpjonustu. Flest Utbod opinberra adila og steerri fyrirtaekja
byggjast a pvi ad laagsta tilbodsverdi skuli tekid. Flest Utbodanna eru einnig an
kostnadaraaetlunar. pessi nalgun vid (tbod a jafn mikilvaegri pjonustu og
raestingar eru stridir gegn sameiginlegu markmidi um kaup & pjonustu fyrir
sanngjarnt verd. Ofangreindir adilar eru sammala um ad pessi Utbodsadferd er
d6sanngjorn gagnvart kjorum raestingarfélks og vinnur gegn hagsmunum
fyrirteekja i greininni.

Adilar hafa komi® sér saman um ad skipa starfshop sem fzaer pad verkefni ad
greina stédu Utbodsmala i raestingu, modta aeskilegar Utbodsadferdir og funda
med helstu Utbodsadilum a raestingarpjonustu til ad tryggja ad utbod taki i
meira maeli mid af haefni og gaedum.

Starfshdépurinn skal skipadur tveimur fra hverjum adila og skal hafa lokid gerd
aeskilegra Utbodsadferda eigi sidar en 1. oktdber 2024. Fundum med helstu
utbodsadilum skal lokid eigi sidar en 1. desember 2024. Ad pessari vinnu lokinni
skulu adilar taka akvérdun um hvernig nidurstada hopsins skuli kynnt og birt.

Samningur SA og SGS 123



Utdrattur Gr rammasamningi

milli

VMSI annars vegar og VSI, VMS,
fjarmalaradherra fyrir hond rikisins,

og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu
vid raestingar

1.

1.1.

1.2,

1.3.

124

Afkost
Vinnutaktur

Vinnutaktur er meeldur hradi vid vinnu skv. skilgreiningu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar.

Stoodlud afkdst eru pau afkdst sem haefir starfsmenn inna af hendi ad
medaltali @ vinnudegi eda vakt an pess ad ofreyna sig, svo fremi peir
kunni og fari eftir tiltekinni vinnuadferd og hafi dhuga & ad leggja sig
fram vié vinnuna.

Slik afkost teljast gefa 100 stig samkvaemt st6dludu mati og afkasta-
kvarda.

Um adra vinnutakta er visad til skilgreininga Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, sbr. fylgiskjal I.

Utreikningur & tima vid reestingar.

Vid Utreikninga a tima vid raestingarvinnu geta timaeiningar (stadaltimar)
verid lagdir til grundvallar. begar timaeiningar eru notadar fyrir hverja
verkframkvaemd skv. verklysingu, skulu paer vera i samraemi vid akvedinn
vinnutakt sem samningsadilar koma sér saman um ad nota sbr. gr. 4.1.
og 6. kafla. Leidbeininga um undirbuining og framkvaemd vinnurannsokna,
sbr. fskj. I.

Utreikningur afkasta

Grunneining vid Utreikning afkasta vi® raestingu eru raestir gélffermetrar
a timaeiningu (m2/klist.). Innifalid er, 6ll prif & raestingarsvaedinu skv.
verklysingu.

DAMI:

a. Svaedi er 600 m2 golfflotur. bad er allt raest 3 daga i viku og timi til
verksins @ hvern pessara 3 daga er Y kist.

Afkost pessa svaedis eru - 600/Y = X m2 a klst.

b. Svadi er 655 m2 golfflétur, 450 m2 eru raestir 5 daga vikunnar, en
205 m2 eru raestir 3 daga vikunnar. Heildartimi svaedisins er Y kist.

Afkost pessa svaedis eru - ((450x5)+(205x3))/Y =X m2 & klst.
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Fylgiskjal I

Tafla 17. Deemi um mismunandi vinnuhrada samkvamt helstu meelikvéréum.

Kvardar Lysing Sambeerilegur
génguhradi.*™*
60-80 75-100 100-133 0-100 (km/klst.)
stadall
0 0 0 0 Engin starfssemi.
40 50 6 50 Starfsmadur er mjog heeg- 3,2

fara og klaufalegur og hefur
falmkenndar hreyfingar; vird-
ist halfsofandi og ahugalaus
um starfid.

60 75 100 75 Heldur st6dugt afram en er 4,8
haegfara og augljéslega ekki
i akvaedisvinnu, en lytur edli-
legri verkstjérn. Synist vinna
haegt en soéar po6 ekki timanum
viljandi @ medan fylgst er
med honum.
80 100 133 100 Réskur starfsmadur sem 6,4
( Stadal- skilar gééri vinnu, svo sem
hradi) venjulegur haefur starfsmadur
i dkvaedisvinnu. Fullnaegjandi
stadalgaedi og nakvamni.

100 125 167 125 Vinnur mjég hratt. Oryggi hand- 8,0
lagni og samhaefing hreyfinga
langt umfram starfsmann sem
hefur hlotid hefdbundna pjalfun.

120 150 200 150 Vinnur einstaklega hratt og af 9,6
akafa og einbeitni sem ekki er
liklegt ad endist lengi. Frabaer
arangur i starfi sem adeins 6rfair
starfsmenn na.

ook

Gert er rad fyrir ad starfsmadur sé medalmadur & haed og ad vaxtarlagi og gangi
i beina stefnu a laréttum, sléttum og jéfnum fleti an hindrana og an pess ad bera
byréi.
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Fylgiskjal 11

Vid Utreikninga & greiddum tima fyrir raastingarsvaedi, sem timasett eru Ut fra
timaeiningum (stadaltimum), er reiknad med heilum klukkustundum og broti
Ur peim med stundarfjordungs nakveemni. Sé samanlagdur timi fyrir
raestingarsvaedi 5 min. haerri en naesti stundarfjérdungur @ undan er haekkad
upp, en sé hann hinsvegar laegri er laekkad nidur i naesta stundarfjordung a
undan.
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23. KAFLI
Véktun og eftirlit

23.1.

Gildissvio

23.1.1.

Kafli pessi tekur til dag- og neeturvorslu i fyrirtaekjum,
stofnunum og skipum og gildir um hvers konar eftirlitsstorf.

23.2.

Laun og alag

23.2.1.

23.2.2.

23.2.3.

23.2.4.

23.2.5.

Laun

Lfl.
Vaktmenn 4

Vid mat & starfsreynslu skal taka edlilegt tillit til reynslu af
68rum stérfum sem nytast vid voktun og eftirlit.

Vaktmenn skulu auk almennra geeslustarfa sinna simgaeslu,
aflestri maela & reglulegum eftirlitsferdum og 68rum skyldum
storfum. Um oOnnur stérf og oOskyld skal samid i
radningarsamningi og fer eftir samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Sérstaklega skal greida fyrir pau ef umfang
peirra gefur tilefni til.

Vaktm&nnum sem eru einir vid storf skulu 16gé til 6ryggistaeki;
neydarhnappar, kallteeki, simteeki eda annan sambezerilegan
binad sem tryggir 6ryggi starfsmanna vid vinnu sina eftir
adsteedum.

Alag vegna vakta sem stadnar eru allan sélarhringinn, alla daga
vikunnar skal vera 33%.

Sé einungis stadnar vaktir & timabilinu fra kl. 16:00 til kl. 8:00
svo og a laugar- og sunnuddégum skal greida jafnadaralag sem
nemur 42% & unna stund.

Akvaedi til bradabirgda:

Vid gildistoku samnings skulu alagsgreidslur samkvaemt pessari
grein ekki hafa ahrif til haekkunar eda laekkunar a laun peirra er
njota betri launa og starfskjara en samningur pessi kvedur a
um.

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila 173,33 i man-
adarkaup.

Yfirvinna greidist med 80% alagi & dagvinnutimakaup, p.e. med
1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
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23.2.6.

23.2.7.

Vaktir sem starfsmenn taka ad sér utan vaktskrar, sem svarar
til 173,33 stunda @ manudi, greidast sem yfirvinna.

Vinna & stérhatidum greidist med stérhatidadlagi.

23.3.

Um vinnutima og vaktir

23.3.1.

23.3.2.

23.3.3.

23.3.4.

23.3.5.

23.3.6.
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Fost laun hvers vaktmanns i fullu starfi samkvaemt samningi
pessum svara til 173,33 stunda & manudi.

Vaktskra skal ad jafnadi midud vid framanskradan vinnutima.
Vaktir mega aldrei vera lengri en 12 kist. i senn, nema til komi
sérstakt samkomulag vid starfsmenn. Vaktskra, annarra en
vaktmanna i skipum, skal skipul6gd tvo manudi fram i timann |
senn og liggja frammi med a.m.k. atta daga fyrirvara. I
vaktskra skulu nefndar vaktir hvers starfsmanns auk fasts
vinnutima hans yfir vakttimabilid. Breytingar & reglubundnum
voktum skulu ekki gerdar nema ad hofdu samradi vid
starfsmenn og med a.m.k. 8 daga fyrirvara.

Vaktafyrirkomulag vaktmanna i skipum skal akvedid med sam-
radi fyrirtaekis og vidkomandi starfsmanns.

Matartimi vaktmanna skal vera half klukkustund & hverri vakt
og telst hann til vinnutima. Auk pess skal & hverri vakt gera rad
fyrir einum 15 min. kaffitima en tveimur ef um 12 tima vaktir
er ad raeda eda lengri. Kaffitimar teljast til vinnutima. Matar- og
kaffitimar skulu teknir med tilliti til adstaedna hverju sinni.

Stérhatidavinna telst vera a:

Nyarsdag.

Féstudaginn langa.

Paskadag.

Hvitasunnudag.

17. jani.

Jéladag.

Adfangadag jola, eftir kl. 12:00.
8. Gamlarsdag, eftir kl. 12:00.

Nouaswh e

Sé kallad til vinnu utan vinnutima skv. vaktskra, skal greidsla
fyrir Gtkall vera fjorar kist. hid minnsta eda pann tima sem
vaktad er, enda séu lidnar tvaer kist. eda meira fra pvi ad vakt
lauk eda hun skal byrja. Ad 68rum kosti skal vaktmadur halda
kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verid ad reeda.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja @ bakvaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna, enda sé samkomulag um pad medal starfsmanna
og vidkomandi stéttarfélags.

A bakvakt skal vakthafandi vera reidubdinn ad sinna Gtkalli.
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Fyrir Gtkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima,
b6 ad ldagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja
klukkutima fra pvi hann kom til vinnu, en pé pannig ad aldrei
fari saman bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt feer vakthafandi starfs-
madur greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lag-
marks moguleikar verdi & pvi ad til utkalls komi & eftirfarandi
bakvakt.

23.4.

Um aukafridaga

23.4.1.

Vaktmenn, sem gengid hafa vaktir alla daga arsins, skulu,
midad vid fullt arsstarf, fa 5 fridaga (40 vinnustundir) i stad
pbeirra fridaga sem unnir hafa verid, adrir en sunnudagar og
storhatidardagar. 1 pessu sambandi skal telja virka daga,
manudag til féstudags. Skal arid i pessu tilviki talid fra 1. oktéber.

Aukafri skal veitt ad vetri og eftir nanara samkomulagi vinnu-
veitenda og vaktmanns.

23.5.

Um mataradstodu

23.5.1.

Mataradstada skal vera fyrir hendi i kaffistofu fyrirtaekis eda
annars stadar par sem pvi verdur vid komid. par skulu vera oll
naudsynleg taeki s.s. bordbunadur, isskapur og 6rbylgjuofn.

Peir starfsmenn sem njota betri kjara skulu halda peim.

23.6.

Fatnadur

23.6.1.

par sem gaesla fer fram utanhuss skal starfsménnum séd fyrir
hlifdarfatnadi. Skal fatnadurinn vera hreinn og 6skemmdur vid
afhendingu. Fatnadurinn er eign vinnuveitanda.

23.7.

Um ferdir

23.7.1.

Vaktmenn skulu meeta til vinnu i eigin tima og & eigin vegum
innan marka 10 km radius fra radningarstad, po innan
byggdamarka.

Sérakveaedi Hlifar: Starfsmadur skal maeta til vinnu i eigin tima
og a eigin vegum innan flutningslinu sem markast af
félagssveedi Verkalydsfélagsins Hlifar innan byggdamarka og
leidakerfi almenningsvagna a héfudborgarsvaedinu.
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Sérakveedi VSFK og SV: Vaktmenn skulu meeta til vinnu i
eigin tima og & eigin vegum innan marka 10 km radius fra
radningarstad, po innan byggdamarka.

23.8.

Starfspjalfun

23.8.1.

Fastur starfsmadur skal njota starfspjalfunar og namskeida s.s.
i brunavérn og skyndihjalp.

23.9.

Lausradnir vaktmenn i skipum

23.9.1.

23.9.2.
23.9.2.1.

Vaktmonnum sem radnir eru til vaktstarfa um boré i skipum
einstakar naetur skal greida 17 dagvinnueiningar fyrir hverja 12
tima vakt & timabilinu kl. 20:00 - 08:00.

Launautreikningur (1 vika):

8 x 5 (klst. dagv.) = 40,0
4 x 5x 1,8 (kist. yfirv.) = 36,0
12 x 2 x 1,8 (kist. helgidv.) = 43,2

Alls 119,2 dagv. einingar.
Hver vakt 119,2 : 7 = 17,0 = dagvinnueiningar.

Fyrir 7. vakt greidist 60% éalag & vaktakaupid.

Fyrir naeturvorslu a stérhatidardogum greidist 80% alag a
vaktakaupid.

23.10.

Samkomulag
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bPad er sameiginleg afstada samningsadila ad storf vaktmanna
hafi mikla sérst6du og séu sem slik viskvaem fyrir vinnudeilum.
Eftirfarandi akvaedi skulu gilda um vinnust6édvanir, verkfoll og
verkbonn, og halda gildi sinu pratt fyrir ad kjarasamningur adila
falli ar gildi, fyrir uppségn eda samkvaemt akveedum sinum, uns
nyr samningur hefur verid gerdur.

Komi til vinnustdédvunar, verkfalla eda verkbanna skal farid ad
l6gum 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Framkvaemd
vinnustédvunar skal p6 vera pannig, ad komid verdi sem frekast
er unnt i veg fyrir ad Oryggi fyrirteekja og verdmastum peim
sem vaktmenn hafa umsjén med verdi stefnt i voda.

Mun stéttarfélagid i pvi skyni, ef til vinnustédvunar kemur, veita
hlutadeigandi fyrirtaekjum leyfi fyrir peim mannafla, sem parf
til pess ad lagmarks gaeslu verdi haldid uppi.
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24. KAFLI
Um saudfjarslatrun

24.1.

Gildissvio

Akvaedi pessa kafla taka til verkafdlks sem starfar vid
saudfjarslatrun. Samningurinn kemur i stad eldri kjara-
samninga og eru peir Ur gildi fallnir an sérstakrar uppsagnar.
Gildandi &kveaedi um frekari fridindi en hér greinir skulu pé
haldast.

24.2.

Starfsheiti og launaflokkar

24.2.1.

24.2.2.

R6dun i launaflokka

Vid rédun i starfsaldursprep veitir starf i eina slaturtid rétt til
launa skv. aldursprepi eftir 1 ar, prjar slaturtidir veita rétt til
briggja ara preps, fimm slaturtidir veita rétt til fimm ara preps
og sjo slaturtidir veita rétt til sjoé ara preps. Med slaturtid er att
vid a.m.k. 80% af peim tima sem hefébundin slaturtid stendur.

Saudfjarslatrun S1

Almennir starfsmenn i slaturhisum otaldir annars stadar taki
laun skv. launaflokki 4.

Saudfjarslatrun S2

Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristu-
manna, flaningsmanna, innandrtékumanna) og vinna vid
gortaemingu a vémbum, matradskona, vinna i frystiklefum og
vid flutning a kjoti Ur eda i frystiklefa taki laun skv. launaflokki
4.

Saudfjarslatrun S3

Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa
sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta bdklegu nami i
idnskdla og verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i
Hréarskeldu eda sambaerilegu nami innanlands ad mati
samningsadila taki laun skv. launaflokki 4.

Premia og reiknitdlur i slaturhdsum fra 1. névember 2022

Premia i sldturhisum SS 69,34

Reiknitolur i slaturhdsum a Nordur-,
Austur- og Vesturlandi 395,96
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24.3.

Radningarsamningar

Strax vi®d upphaf slaturtidar skal gerdur skriflegur rédéningar-
samningur vid starfsmenn eda peim afhent radningarbréf i
samraemi vid efni samkomulags ASI/SA um skyldu vinnu-
veitanda til ad veita skriflegar upplysingar um radningarkjor.
Einnig skal tilgreina gildandi sérakveaedi innan fyrirtaekis og
sérsték hlunnindi.

24.4,

Vinnutimi

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 kist. @ dag, & timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, fra manudegi til féstudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra
timamarka er heimilt ad samraema vinnutima starfsmanna a
sama vinnustad.

24.5.

Ferdir til og fra vinnustad

Starfsfolk Slaturfélags Sudurlands sem byr naer vinnustad en
12 km (mi&ad vid skemmstu akstursleid) kemur sér sjalft ad og
fra vinnustad i eigin tima. Sama regla gildir um pa sem fjeer
bla en po skal greida peim % af kildmetragjaldi, sem akvedid
er i skattmati rikisskattstjora & hverjum tima, @ mann fyrir
hvern km. midaéd vié daglegar milliferdir.

24.6.

Faedi

Feedishlunnindi haldast svo sem tidkast hefur. Faedi ad kvéldi
skulu menn fa ef unnid er eftir kl. 19:00. Akvaedi um fritt faedi
gildir um starfsfolk sem radid er til saudfjarslatrunar i slaturtid.
Sama gildir um saudfjarslatrun utan hefdbundinnar
saudfjarslaturtidar. Fritt faedi er ekki veitt fostu starfsfolki sem
feert er i saudfjarslatrun staka slaturdaga utan hefdbundinnar
slaturtidar og heldur sinum radningarkjorum.

24.7.

Innvinnsla orlofs

Vi§ akvordun starfstima til orlofs avinnst orlofsréttur sem
nemur 1,5 sinnum unninn vinnutimi i saudfjarslatrun.

24.8.

Orlofs- og desemberuppbot
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Orlofs- og desemberuppbét skal greidd jafnédum i hverri
Utborgun. Upphaed a hverja dagvinnustund skal fundin med pvi
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ad deila 1.800 kist. i uppbeaeturnar eins og paer eru a hverjum
tima.

24.9.

Stadgengilslaun

Vid mat & stadgengilslaunum i slaturhdsavinnu skal mida vid
pau laun sem vidkomandi hefdi haft ef hann hefdi verid i vinnu.
Haldi greidsluskylda afram vegna vinnuslyss eftir ad vinnu lykur
i sldturhdsi skal greida vidkomandi dagvinnukaup pann tima
sem hann er fra vinnu eda nami vegna slyss.

24.10.

Réttur i veikinda- og slysatilvikum
eftir ad hafa unniod fleiri en eina
slaturtid

Sé starfsmadur endurrddinn innan eins ars flytur hann med sér
pann veikindarétt sem hann hefur aunnid sér i starfi hja sama
vinnuveitanda, p.e. 16gd eru saman slitin starfstimabil vi®
saudfjarslatrun vid Utreikning & veikindarétti. Falli vinna nidur
hja einstaklingi i eitt eda tvo timabil i r6d hefur hann dunnid sér
adur innunninn rétt eftir eins manadar starf. Aukinn réttur
umfram pann sem leidir af vinnu vid fjorar slaturtidir verdur
virkur eftir tvaer vikur i starfi & hverri slaturtid.

24.11,

Hlifdarfatnadur

Vinnuveitandi laetur starfsfolki i té vinnu-, hlifdar- og skofatnad.
Starfsmonnum i frystiklefum skal séd fyrir skom. Auk pess
skulu vera tiltaekar kuldallpur eda kuldagallar fyrir klefamenn.
Allur fatnadur sem latinn er i té er eign vinnuveitanda.

24.12. Kaupaukakerfi

24.12.1.

Um kaupaukakerfi gildir afram sama fyrirkomulag og gilti |
sidasta kjarasamningi, hvort sem um er ad reda premiu eda
bdénuskerfi. Ef notkun kaupaukakerfis verdur ekki komid vid i
saudfjarslatrun utan hefdbundinnar slaturtidar skal nota annad
sambeaerilegt form & aukagreidslum, s.s. medaltalsbdnus.
Adilum er pd heimilt ad semja um annad fyrirkomulag.

Breytingar a starfsemi og vinnslukerfum.

Verdi breytingar a starfsemi eda vinnslukerfum slaturhisa skal
heimilt ad taka pa peetti til skodunar med pad i huga ad adlaga
samninginn adsteedum a hverjum stad.
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Yfirlysing
um skodun & samsetningu launa- og
starfskjara i saudéfjarslatrun

SGS og SA munu skipa starfshop til ad skoda samsetningu launa- og starfskjara
og hlunninda i saudfjarslaturhisum med pad ad markmidi ad koma med tillogur
hvernig haegt sé ad feera auka greidslur,s.s. premiu, bénus og feedishlunnindi
inn i launataxta saudfjarslatrunar. [2011]

Bokun
um starfsmenntun i slaturhdsum

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og hrinda Ur vér namskeidum i pagu atvinnulifsins. Nefndin hefji
storf hid fyrsta og skal hdn leita eftir samstarfi vid hlutadeigandi adila um
innihald, fjarmoégnun og skipulagningu namskeidanna.

Bdkun
um premiu vid frystingu

Starfsmenn vid frystingu i slaturhisum SS a Selfossi og Klaustri skulu fa sému
premiugreidslu & unna dagvinnustund og starfsmenn i saudfjarslatrun.
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25. KAFLI
Um medferd
agreiningsmala

25.1.

Agreiningur

25.1.1.

25.1.2.

Risi agreiningur milli samningsadila, skal sa asili, er telur sig
orétti beittan, bera fram kvoértun vid stjorn hins adilans. Skulu
paer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt
er. Hafi stjornir beggja adila eigi komid sér saman um endan-
lega lausn agreiningsins innan tveggja sélarhringa fra pvi
kvortunin var sett fram, ber pegar ad skjota malinu til satta-
nefndar, er sé pannig skipud, ad hvor adili tilnefni einn mann
og annan til vara, viskomandi syslumadur pann pridja, og skulu
pessir menn pa reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin hafa
loki® storfum innan tveggja sélarhringa fra pvi ad pridji madur
var skipadur.

Deilum um kaup og kjor eda hlidstaeedum agreiningi verka-
manna og vinnuveitenda, sem upp kunna ad koma & samn-
ingstimanum, er hvorum adila samnings pessa heimilt ad visa
til medferdar heildarsamtakanna adur en gengid verdur til
félagslegra adgerda eda déomstdla.
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26. KAFLI
Meginmarkmid og
samningsforsendur

26.1

Inngangur - megininntak

Meginmarkmid samnings bessa er ad studla ad minnkun
verdbodlgu og laekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila
og fyrirteekja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka
kaupmatt launafdlks, skapa fyrirsjdanleika i efnahagslifinu,
draga ur verdbdlguveaentingum og styrkja samkeppnishaefni
islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig a um
framleidniauka til alls launafélks, sem byggir & meaeldri
framleidni, og kauptaxtaauka & kauptaxta kjarasamninga.

26.2.

Samningsforsendur

136

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun
sérstok launa- og forsendunefnd taka pegar til starfa. Nefndin
skal skipud fjérum fulltrGum tilnefndum af SA og fjérum
tilnefndum af samninganefndum beirra adildarfélaga ASI sem
ad sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta
i efnahagslifinu sem ahrif geta haft & markmid samningsins,
leggja formlegt mat & forsendur kjarasamningsins og eftir
atvikum semja um vidbrogd vid forsendubresti sem treysta
forsendur samningsins og studla ad pvi ad hann haldi gildi sinu.
Formlegt mat & samningsforsendum fer fram i september 2025
og september 2026.

I september 2025 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

a) Forsenda er ad 12 manada verdbolga i agust 2025 meaelist
ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi um verdlag telst pé hafa stadist
ef verdbodlga @ 6 manada timabilinu fra mars - agust 2025
verdur 4,7% eda laegri midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma
i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 7. mars 2024, hafi nad fram
ad ganga.

I september 2026 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

Forsenda er ad 12 manada verdbdlga i agust 2026 meelist ekki
yfir 4,7%. Forsenda pessi um verdlag telst pé hafa stadist ef
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verdbdlga & 6 manada timabilinu fra mars - agust 2026 verdur
4,4% eda laegri midad vid arshrada.

Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vi® akvérdun sina um vidbragd
vié fravikum frd samningsmarkmidum horfa til préunar hagvisa
a samningstimabilinu. Vidbragd a ad hafa jakvaed ahrif a
framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér
um minni verdbdlgu, verdbdlguvaentingar, laekkun styrivaxta,
baettan hag launafélks og baetta samkeppnishaefni islensks
atvinnulifs. Nefndin skal horfa heilstaett & stédu efnahagsmala.

Nefndin getur akvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi
pessum komi annad jafn verdmeett vidbragd sem haefir betur
peim adstaedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa
samningsadila sem vill ekki a8 samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann
8. oktober 2025 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31.
oktdéber 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann
8. oktober 2026 og fellur samningurinn pa ur gildi pann 31.
oktdber 2026.

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i
mars 2025, 2026 og 2027 Jurskurda um sérstakan
kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir
almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haskkun
laegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haskkun
peirrar visitélu og hlutfallslega haekkun 4. Ifl. kjarasamninga
SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem
fullt hlutfall umframhaekkunar af framangreindum kauptaxta og
haekka allir lagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um pad
hlutfall frd og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu a timabilinu névember 2023 - ndvember 2024.

b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisitélu a timabilinu névember 2024 - névember 2025.

¢) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar
launavisit6lu & timabilinu névember 2025 - ndvember 2026.

Samningur SA og SGS 137



138

Komi sambhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka
skv. kjarasamningi pessum skulu ldgmarkskauptaxtar
kjarasamninga taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% & arunum 2025 og 2026 mun
launafdlk fa hlutdeild i peirri verdmaetaaukningu i formi sérstaks
framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nanar Utferd i
fylgiskjali med samningi pbessum.
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27. KAFLI
Um gildistima,
uppsagnarfrest o.fl.

27.1.

Ahrif samningsins & starfskjor

27.1.1.

27.1.2.

Adilar eru sammala um, ad samningur pessi, asamt medfylgj-
andi yfirlysingum, komi ad 6llu leyti i stad adurgildandi launa-
og starfskjara.

Samningurinn hefur pvi ekki ahrif til haekkunar & launum og
starfskjorum peirra, er njota betri launa og starfskjara, en
samningur pessi kvedur & um, umfram almennar launa-
haekkanir skv. I. kafla samnings pessa.

27.2.

Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. febrdar 2024 til 1. febrtar 2028
og fellur pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.
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Bdkanir, yfirlysingar,
samkomuldg og fylgiskjol

Bokun
um nytt haefnilaunakerfi

Adilar eru sammala um ad stofna hop (tveir fulltrdar frd SA og tveir fra SGS)
sem komi saman ad lagmarki fjorum sinnum & ari til ad fylgja eftir
framkveemdaaaetlun og meta stédu verkefnisins med reglubundnum heetti i
samstarfi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins.

Framkvaemdaaeetiun

Adilar eru sammala um ad fjdlga starfaprofilum i samradi vid Fraedslumidstcd
atvinnulifsins, par sem haefnividmid starfs eru greind med haefnigreiningu,
matslistar préadir fyrir storf, og i kjolfarid er haefni stadfest med utgafu
Fagbréfa.

Adilar eru sammala um gerd kynningarefnis og leidbeiningar fyrir fyrirtaeki og
starfsfolk um nyja haefnilaunakerfid. Adilar vinna sameiginlega ad gerd
kynningarefnisins i samstarfi vi§ Fraadslumidsttd atvinnulifsins. [2024]

Bokun
um ahrif tomlaetis

Ef kjor starfsmanns, heildsteett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkveemt
kjarasamningi, skal krafa hans um leidréttingu, komi huin fram a starfstima eda
innan 6 manada fra starfslokum, ekki falla nidur fyrir tomlaeti en fyrnast
samkvaemt almennum reglum. [2024]

Bdkun
vegna sérakvaeda

Samkomulag er um ad sérakvaedi i kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og
einstakra adildarfélaga SGS haldi gildi sinu @ samningstimabilinu og taki somu
breytingum og samid er um i kjarasamningi pessum. Adilar eru sammala um
ad vidraedur fari fram & samningstimabilinu um endurskodun pessara akveeda
ef vi§ a. [2024]
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Fylgiskjal med kafla 5.12. um nytt
haefnilaunakerfi

Hlutverk

Abyrgd

Sjalfstzedi

Adstodar
Stydur

Abyrgur fyrir
einfoldum verkefnum

Oskar i 8llum tilvikum
eftir adstod eda
radgjof ef adstaedur
breytast eda dvaent
atvik koma upp

Vinnur undir stjérn
Vinnur eftir skyrum
leidbeiningum

Stydur
Framkvaemir

Abyrgd 4 eigin vinnu &
afmérkudu svidi

Oskar eftir adstod eda
radgjof ef adstaedur
breytast eda dvaent atvik
koma upp

Abyrgd & vel skilgreindum
og afmérkudum
verkpattum

Vinnur undir stjérn en
med med takmérkudu
sjalfstaedi & afmérkudum
verkpattum

Framkvaemir
Skipuleggur eigin
vinnu

Abyrgd & eigin vinnu
og tekur mid af
framgangi verkefna

Styrir vinnu @
afmorkudu svidi

Notar faglega
pekkingu ferla og
skipulag til halda utan
um vinnu/verkefni

Bregst vid 6vantum
breytingum a
adstaedum og/eda
vinnuumhverfi

Vinnur sjélfsteett eftir
deetlunum/verkferlum

Metur hvenzer parf ad
kalla eftir radgjof eda
adstod

Skipuleggur eigin vinnu
Skipuleggur vinnu annarra
Samhaefir

Abyrgd 4 eigin vinnu og
annara (tavid

Styring og skipulagning
vekefna — tengir saman
verkpaetti

Hefur getu og heimild til
ad breyta aatlunun og
verkferlum p.m.t.
fjarhagslegar innan marka

Vinnur sjélfstett ad
opnum markmidum
(heildarsyn)

brdar vinnu (t frd reynslu
og arangri

Samheefir
Stefnumétun
Innleiding - eftirlit
Abyrgur fyrir vinnu
héps/verkefni/deild i
heildarskipulagi

Styrir floknum
verkefnum og tekur
abyrgd @ mati og préun

Leggur mat & drangur
m.v. markmid

proast lausnir og
verkferla i samaemi vid
parfir

Bdkun
um tulkapjénustu

I takt vid aukinn fjdlda erlendra starfsmanna & islenskum vinnumarkadi munu
samningsadilar eiga med sér samstarf um ad skilgreina porf fyrir tulkapjonustu
og eftir atvikum Utbula leidbeiningar til fyrirtaekja um malid. [2019]

Bdkun
um vernd peirra sem gegna tranadarstorfum
fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstérfum
fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjérn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru
i samskiptum vid vinnuveitandi sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki
latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. greinar laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938. [2019]

Samningur SA og SGS 141



Bdkun
um leigu hdsnaedis i tengslum vid
radningarsamning

Pegar vinnuveitandi Utvegar starfsmanni hisnaedi gegn endurgjaldi i tengslum
vid radningu gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni
leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla kréfur II.
kafla husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda o6timabundinn og hvada pjonusta vid husnaedid er innifalin i
leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki haerri leigu en almennt gerist og ad
leigufjarhaedin sé sanngjérn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat a pvi hvort
leigufjarhaed sé sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til staerdar, stadsetningar
og astands hlsnaedis og leiguverds samkvamt pinglystum
husaleigusamningum & sama sveaedi.

Husnaedi skal atlad til busetu og uppfylla krofur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnzedi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en ldgmarkskjér kjarasamnings skv. 1.
gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskra hjd hlutadeigandi
atvinnurekanda. [2019]

Bokun
um raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar. Su préoun og
pbaer askoranir sem fyrirsjdanlegar eru a stérfum & komandi misserum, m.a.
med fjordu idnbyltingunni, auka enn & mikilveegi pessa. Atvinnulifid og
launpegar verda sameiginlega ad geta maett pessum breytingum og treyst
pannig i sessi samkeppnishafni landsins og félagslegan stodugleika. Ad meta
faerni, reynslu og pad éformlega nam sem starfsmadur 6dlast @ vinnustad er
mikilveegt hagsmunamal enda styrkir pad stédu peirra sem starfa a
vinnumarkadi, fagstéttanna, fyrirtaekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar
bekkingarstig og frampréun.

Markviss proun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad
pessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla versi
16gd & proun raunfeernimats & samningstima. Pad a vid raunfeernimat & moti
storfum svo og raunfeernimat @ moti nami i formlega menntakerfinu.
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Mat & raunfeerni getur verid hvati fyrir folk @ vinnumarkadi, i hinum ymsu
starfsgreinum, til ad prdast i starfi og til ad ljuka formlegu nami og efla
raunfeerni sina enn frekar [2019].

Bokun
um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja
verdi malefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verdi valkostur til (tfeerslu a
vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla
gilda ad ollu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i fyrirtaekjum.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um
ldagmarkskjor, sbr. dkvaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja
sé forsenda gddra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbaetur
sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni tryggja rekstur og
samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad launasetning
fyrirtaekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem prdéad er i
samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjclga pattum
sem horft er til vid launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid launasetningu
og launapréun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og
atvinnurekendur &flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni fraedslu og
starfsproun, gagnsaei og starfsanaegju. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir
starfsmenn til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni
starfsmenntun og starfsproun og gagnsaei i uppbyggingu launa. I pvi felst ad
skilgreina parf med markvissum heaetti hvernig mat a stérfum, hlutverki, faerni,
abyrgd og frammistédu skapar grundvoll fyrir launasetningu og aukinn avinning
starfsmanna og fyrirteekja.

I 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar
krofur til fyrirtaekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og
launasetning byggi @ hlutleegum og gagnsaejum maelikvérdum. Fyrirtaekjum ber
skv. logunum ad innleida jafnlaunastadal & timabilinu 2019-2022 og mun nytt
launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirteeki byggi
launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.

3. Verkefnid
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Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en
skyrum pattum og geti nyst fyrirteekjum af 6llum steerdum og gerdum.
Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad
byggja & videigandi maelikvordum. Launakerfid felur bannig ekki i sér endanlega
skilgreiningu @ maelikvordum eda vaegi einstakra patta heldur er pad umgjord
sem starfsfélk og stjérnendur geta préad i sameiningu og adlagad ad porfum
hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er aetlad ad stydja og kallast & vid adra préun & vinnumarkadi
og i tengslum vid menntakerfid. Pad & m.a. vid raunfeernimat & méti storfum
og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari proun kerfisins og
skilgreiningavinnu @  vidmidum  verdur m.a. horft til islenska
haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Ut
fra edli starfsins og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af
pessu kerfi.

Kerfid byggir & fimm meginpattum og innan hvers beirra eru nanari
vidmid. Paettirnir eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli
pattanna og vidmidana innan peirra skapast grundvéllur fyrir launasetningu,
pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi um méguleg
prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir

e Hlutverk. Vidmid i pessu paetti eru t.d. edli starfs og stada a
vinnustad, verkstjorn, umsjon med pjalfun og moéttoku nyrra
starfsmanna.

e Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.

e  Sjalfstedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i
heild eda einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir peettir

e Reynsla og pekking. Vidbdtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i
starfi. Almennir haefnipeettir s.s. samskiptaheefni, frumkvaedi og
sveigjanleiki.

e  Almennir heefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

4. Framkveemdadaetlun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun
nys launakerfis sem skal loki& fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrGum
stéttarfélaga, p.e. einum fra hverjum eftirtalinna; SGS, VR og stéttarfélogum
idnadarmanna, og pbremur fulltrium Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn ber
abyrgd a pvi ad verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki a tilskildum tima. I pvi
felst m.a. heimild til timabundinnar réaéningar sérfraedings.
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I vinnunni felst Gtfeersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med
hligsjén af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakveemari Utlistun & vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

begar vinnu vid préun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi, & fyrri hluta
arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf [2019].

Bdokun
um endurskodun a 20. kafla og 24. kafla
kjarasamningsins

Samningsadilar eru sammala um ad skoda purfi pa peetti i kjarasamningnum
sem falla undir kjétvinnslu, slatrun og kjotskurd. Markmidi® med peirri vinnu er
ad skyra, uppfeera og einfalda kjarasamninginn i Ijési peirra breytinga sem ord&id
hafa & starfsumhverfi greinarinnar.

Samningsagdilar munu skipa fjogurra manna nefnd, tvo fra Starfsgreina-
sambandi Islands og tvo frd Samtékum atvinnulifsins. Starfsgreinasambandid
bodar til fyrsta fundar eigi sidar en pann 1. névember 2015 og skal starfi loki®
eigi sidar en 30. april. 2016. [2015]

Bdkun
um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. barfir og
adstaxedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfszevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjdllunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda |6g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i afngum og ad heimila frestun & téku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viskomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari a@ efri arum. bessi préun kallar a
endurmat & starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pessum astadum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan félks er oOtvirett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer
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vaxandi med minnkandi natturulegri fjolgun starfsmanna a vinnumarkadi vegna
breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bdokun
um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum.
Meginmarkmid breytinganna er ad stuéla ad fjolskylduvaenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og
einféldun launakerfa a 6llum vinnumarkadnum.

I vidraedum um breytingu vinnutimadkveaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad
um upptoku ,virks vinnutima® og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina
vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umreedu & vinnustédum um baett skipulag vinnutima og aukna
framleidni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur naer pvi fyrirkomulagi sem
bekkist vida & Nordurlondunum. Baett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og bar med ad fjdlskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i bessa veru
beeta stddu Islands i alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og
grunnlaun, og getur pannig styrkt stodu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra dlagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun po
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir janilok 2015 til pess ad
vinna ad undirbuningi breytinga & vinnutimadkveedum kjarasamninga. Um
skipulag vidreedna skal gerd sérstok vidraeduaesetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktober
2016 og verdi pad borid undir atkveedi i november 2016. Vinnutimabreytingar
og launabreytingar pvi samhlida teekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad
einfaldaldan meirihluta purfi til ad samkomulagid 6élist gildi. [2015]

Bokun
um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur
brepum & grundvelli haefnigreininga starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu
starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins,
par sem haefnipeettir starfs eru settir upp i namskra.
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Nefnd samningsadila, prir fré ASI og prir fra SA, mun hefja storf eigi sidar en
hausti® 2015. Unnid verdur afram & grundvelli peirra tillagna sem
samningsadilar hafa motad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad
namskeid og raunfaernimat verdi sett af stad & grundvelli pessarar vinnu,
haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi. [2015]

Bdkun
um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi* i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid
af launaskra. Launalaust timabil telst b6 ekki hluti rédningartima vid avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. l6gbundi®
faedingarorlof. [2015]

Bdkun
um tjon a tdnnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess & leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg
ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vié
vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvaemt I6gum um almannatryggingar.
Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt I6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Bdkun
um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjérnvold,
ad orlofslog verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar
a um réttindi og skyldur adila. [2015]

Yfirlysing
um lifeyrismal

Samtdk atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid
i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a. vegna
bess ad ekki hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra starfsmanna
um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka
vidraedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru
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sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad
framgangi hennar @ samningstimanum. [2015]

Yfirlysing
um lifeyrismal

Samningsadilar eru sammala um ad halda afram vinnu ad samraemingu
lifeyrisréttinda & vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari er x=tlad ad audvelda satt
um meginpeetti lifeyrismala. Meginmarkmidid er ad allir lifeyrissjodir a
vinnumarkadnum starfi a sjalfbeerum grunni og ad lifeyrisréttindi proist i
samraemi vid parfir fyrir dsaettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila verdur
unnid @ peim forsendum ad haekka burfi i8gjold til lifeyrissjoda & almennum
vinnumarkadi ur 12% i 15,5% a arunum 2014 - 2020.

I vidreedum samningsadila verdur fjallad um hvernig haekkun idgjalda verdur
framkvaeemd p.m.t. afangaskipting og skipting i&gjalds milli launagreidenda og
starfsmanna & grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Tekid
verdur tillit til mismunandi launakerfa s.s. a fiskiskipum.

Samningsadilar stefna & ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i arslok 2012
og komi til umraedu vegna endurskodunar kjarasamninga i arsbyrjun 2013.
Yfirlysing pessi felur i sér umbod til framkvaemdastjérnar Samtaka atvinnulifsins
og Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra Utfeerslu @ haskkun
i&gjalda sem tekid geta gildi @ arinu 2014. [2011]

Bokun
um almenna launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka AS{
0g SA er att vid lagmarkshakkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur
a peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til framkvaemda, 6had
launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad leekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut
almennar launahakkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar
ad fylgt sé akvaedum radningarsamnings. betta dkvaedi kemur po ekki i veg
fyrir ad fyrirtaeki geti med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstékum
akvordunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum heetti tekid
tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12 manudum. Starfsmanni
sé fyrirfram gert ljost med sannanlegum heetti ad um flytta almenna
launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda. [2011]

Bdkun
um skilgreiningu vakta

Samtokin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun
vinnutimakafla kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um
vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med
samramingu og aukinn skyrleika ad leidarljési. [2011]
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Bdkun
um veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi
heilbrigdispjonustu og vinnuvernd.

Markmidi® er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum mes fyrirsjdanlegum
haetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. betta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi
moguleika & ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vié tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad & vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhzfingu. Samningsadilar munu nyta pa
reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsmonnum pessa préunarverkefnis til studnings
og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua ad 16g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi. [2011]

Bdkun
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu bvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

o Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu
sé unnid afram vid gerd stadals um jafna méguleika kynjanna til starfa og
starfsprounar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad Islands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad utgafu fyrir lok samningstimans.

o Haldi® verdi afram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsokn &
launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar med
bad ad markmidi ad gera eina rannsdkn & samningstimanum.

. Gerd sameiginlegs kynningar- og freedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeki
um jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

. Ad hvetja stjornendur fyrirtaekja til ad huga ad motun fjdlskyldustefnu
innan fyrirtaeekja med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs. [2011]
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Bdkun
um starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar
verdi aréttad ad a islenskum vinnumarkadi er meginreglan st ad starfsmenn
eru radnir oOtimabundi® beint til vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn
sveigjanleiki i radningum sem atlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast
vid sveiflum i starfsemi peirra.

Einnig, ad samkvaemt logum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, akveda kjarasamningar lagmarkskjor. pa verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna meéhodndlun logfest og midad vid ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli @ peim tima sem um raedir
vera a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til vidkomandi
fyrirteekis til ad sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara
hja notendafyrirtaekinu hvernig sem pau eru akvordud og hvernig sem pau eru
greidd. [2011]

Yfirlysing
ASI og SA um framkveemd utbodsmala

Miklu skiptir fyrir islenskt efnahagslif ad atvinnulifid og vinnumarkadur starfi
eftir skyrum og gegnsaejum l6gum og reglum og tryggi edlilega og heilbrigda
samkeppni. Utbod verklegra framkvaeemda er mikilveegur pattur i
atvinnustarfsemi. Ppvi skiptir miklu ad Utbodslysingar vegna verklegra
framkvaemda, mat & haefi bjodenda, val a tilbodi og akvaedi um skil & greidslum
til allra peirra sem vinna tilbodsverk séu betur undirblnar og settar fram med
akvednari haetti en nd er raunin.

I yfirlysingu rikisstjérnar i tengslum vid vidraedur adila & vinnumarkadi segir
m.a. um framkvaemd Utbodsmala:

~Skodad verdur hvada breytingar gera parf a l6gum um opinber innkaup, og
eftir atvikum 6drum légum, til pess ad styrkja stédu og réttindi launafélks sem
starfa fyrir fyrirtaeki & verktakamarkadi og jafna a sama tima samkeppnisstodu
fyrirteekja. Stefnt skal ad pvi ad starfshopur stjornvalda, med adild fulltria
sveitarfélaga, ASI og SA, skili tillogum um framangreind atridi eigi sidar en i
juni 2011 og ad haegt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur um aeskilegar
lagabreytingar i byrjun haustpings. Stjornvold munu jafnframt, par sem pad a
vid, innleida nidurstodur starfshopsins i eigendastefnu rikisins.®

SA og ASI eru sammala um ad nanar skilgreind verkefni starfshépsins séu m.a.
eftirfarandi:

1. Taka afstodu til og leggja fyrir tillogu ad I6gum um samabyrgd/kedjuabyrgd
verktaka/verkkaupa & launum starfsfolks og opinberra gjalda verktaka og
undirverktaka. Skal pa sérstaklega horft til laga nagrannalanda um efnid.

2. Taka afstodu til pess hvernig megi tryggja réttindi launafdlks frekar med
breytingum a peim I6gum sem fjalla um opinber Utbod og heefi bjodenda.

3. Taka afstodu til pess hvernig taka megi upp i Utbodsskilmalum um opinber
bjonustuinnkaup paer krofur sem verkkaupi gerir til bjodanda vardandi
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vinnufyrirkomulag sem byggir @ kjarasamningsbundnum forsendum (s.s.
timameelt dkvaedi, uppmaeling) til pess ad skapa jafnreedi medal bjédenda og
syna umfang og edli verksins

4. Taka afst6du til pess hvernig megi l6gleida gr. 15.1 i IST 30 { almenn 16g um
framkveemd Utboda.

P4 hafa SA og ASI komi® sér saman um samraeemt mat verkkaupa & haefi
bjédenda i utbodum (SJa fylgiskjal 1 med samningi SA og samninganefndar
AST). Ahersla er 16gd & a8 matid taki baedi til opinbera- og almenna markadarins
og nai jafnt til adal- og undirverktaka. Jafnframt er 16gd ahersla & ad matid fai
vidurkennda stédu i légum eda reglugerd. Vid mat a bjodendum verdi
meginreglan ad starfsmenn séu i fostu radningarsambandi.

SA og ASI hafa ennfremur komi® sér saman um nanari reglur um hvernig skuli
standa ad gerd Utbodsgagna & grundvelli 42. - 45. gr. laga nr. 84/2007, um
opinber innkaup, vali a tilbodi & grundvelli 73. og 77. gr. laga nr. 84/2007 og
skilum & greidslum a grundvelli stadals I1ST30:2003, lidur 31.5 (sja fylgiskjal 2
med samningi SA og samninganefndar ASI). [2011]

Bdkun
um endurmenntun bilstjéra og taekjamanna

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad grein 16.8. um namskeid i
adalkjarasamningi gildi fyrir allt nam sem bilstjori eda teekjamadur parf ad
saxekja til ad vidhalda réttindum sinum. Pad sama gildir um sérkjarasamninga
sem eru hluti af adalkjarasamningi pessum. Undanpeginn er 17. kafli um
hépbifreidastjora par sem greitt er sérstakt namskeidsalag. [2011]

Bdkun
vegna endurnyjunar ékumannskorta

Samningsadilar tilnefna hvor um sig tvo menn i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
samraema stefnu samningsadila vegna endurnyjunar 6kumannskorta og fylgja
peirri stefnu eftir gagnvart opinberum stofnunum (raduneyti og Umferdarstofu)
sem og peim fyrirtaekjum (FA og Okuskoélum) sem annast endurmenntunina.
[2011]
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Samkomulag
SA og ASI um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum

1.

3.2.

152

Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpy8usamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum komid sér saman
um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan
fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning a fjolda starfsmanna.

Utreikningur 4 fislda starfsmanna

L6g um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi
a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vi& Utreikning a fjolda
starfsmanna skal mida vid medaltal starfsmanna & lidnu almanaksari. Hafi
medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu almanaksari verdur
upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir a lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.
Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif
vid utreikning a fjolda starfsmanna.

Samstarfsnefnd

. I fyrirtzekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi

samstarfsnefnd fyrirtaekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur
fulltrGum atvinnurekenda og tveimur fulltrium starfsmanna.

Trunadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltria i samstarfsnefndir Ur sinum
hépi. Starfsmenn geta po dskad pess ad fulltrdar starfsmanna i
samstarfsnefnd séu kosnir Ur hdpi starfsmanna, enda leggi a.m.k.
fimmtungur starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trunadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn fulltria sina i
samstarfsnefnd Gr sinum hoépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltrda i samstarfsnefnd Ur sinum hoépi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki fulltrii fyrir.

Kj6rtimabil er tvé ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verié
akvedid.

Vi& kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjérgagna og
kosningu sem porf er a.

Med trinadarmonnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli
laga nr. 80/1938 og akvaeda kjarasamninga um trdnadarmenn. Adrir
fulltrdar starfsmanna | samradsnefnd njota soému verndar og
trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.
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3.3. Veiting upplysinga samkvaemt logum um upplysingar og samrad skal fara
fram & vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkvamt [6gum um upplysingar og samrad skal
eiga sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um
adra framkveemd innan samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltriar atvinnurekanda bera dbyrgd & aé kalla samstarfsnefndina saman
en mida skal vid ad hdn komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & ari nema
samkomulag verdi um annad i nefndinni.

3.7. Upplysinga- og samradskylda fyrirteekisins verdur virk pegar
trunadarmenn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrda i
samradsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu
um kosninguna.

4,  Fyrirteekjasamsteedur
[ fyrirteekjasamstzedum med sjalfsteedum doétturfélosgum er med
samkomulagi i samstarfsnefndum vidkomandi doétturfélaga heimilt ad
stofna sameiginlega samstarfsnefnd a vettvangi modurfélagsins sem i eiga
saeti fulltrdar Ur samstarfsnefndum détturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pyd&ingu fyrir
dotturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi médurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra doétturfyrirteekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar
fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASt

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal
fjalla um framkvaeemd samningsins svo og Utfzerslu og tulkun einstakra
akveaeda eftir pvi sem purfa pykir.
Komi upp agreiningur um tudlkun samningsins er vidkomandi a&ilum
heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na
sattum. [2008]

Bokun

um mjolkurbilstjora

Mjélkurbilstjérar skulu fa 6ryggissko og 6ryggisstigvél eftir porfum. [2008].
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Bokun
um endurskodun a triunadarmannakafla
kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akveedi um trunadar-
mannafraedslu i kjarasamningum & samningstimabilinu i Ijési aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna. [2008]

Bokun
um tilkynningu til trdnadarlzeknis/
bjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo @ ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til
vid ad prda pjonustu a pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad han skili arangri
fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem aetlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis/
bjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- bau skilyrdi sem trunadarleeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 68ru jofnu i
stad framlagningar laeknisvottords.

- Trunadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um
s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi truinadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir AST og SA skulu taka afstodu til tillagna vidraedunefndarinnar
eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra
teljast hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. januar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili @ svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra. [2008]
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Bdkun
um starfsmenntun & flutninga-, bygginga-
og mannvirkjasvidi

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og sja til pess ad til verdi fleiri starfsmenntunartilbod i pagu
bessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid Fraedslumidstod
atvinnulifsins og adrar stofnanir, fyrirtaeki, samtok, midstodvar og raduneyti
sem vid & og aeskilegt er hverju sinni. Einnig skal nefndin vinna ad pvi ad skapa
bvi nami sem til er i dag brautargengi innan atvinnugreinarinnar. [2008]

Fylgiskjal
med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, @ grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmisli:
] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmiédil
] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmisill:

L1 Eeur

[1 wusp

] cep

] Annar gjaldmiéill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmiédil:

Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

L[]

Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmiéil:

10%

20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

HinIninin

Dagsetning:
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F.h. fyrirteekisins Starfsmadur

[2008]

Bdokun
um framlengingu afurdasamnings a
Nordurlandi

Adilar eru sammala um pad ad med undirritun adalkjarasamnings framlengjast
sérakvaedi svokallads afurdastodvasamnings fra 1988 med &ordnum
breytingum og eru i gildi hja afurdastédvum i mjélkuridnadi a Nordurlandi
(Blondudsi, Saudarkrdki, Isafirdi og Akureyri).

Afurdastodvasamningur fra 1988 er hluti af adalkjarasamningi adila og er pvi
afgreiddur sem ein heild i atvaedagreidslu félagsmanna.

Samningsadilar munu sameiginlega taka saman og gefa Ut sérakveaedi
afurdastodvasamningsins fyrir 1. juni 2008 med dordnum breytingum fra 1988
eftir undirritun adalkjarasamnings adila. [2008]

Samkomulag
um utlendinga a islenskum vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa ordi® &satt um
eftirfarandi malsmedferd i agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkvaemt EES-
samningnum um frjalst flaedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafdlks yfir
landameeri rikja hafi jakveed ahrif @ hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja hér a
landi samfara auknu frambodi @ vérum og pjonustu, Utbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirtaekja, frampréunar @ ymsum svidum
samfélagsins og fj6élgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid & milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirtaeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt & ad veita pjonustu i 6&ru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatridum sama rétt
samkvaemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til
vinnu hér & landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & samsetningu

vinnuafls vegna fjélgunar Utlendinga & islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vid akvordun launa og annarra starfskjara
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launafélks med kjarasamningum. Afram verdi byggt & gildandi reglum um
framkvaemd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor
i samraemi vid kjarasamninga og 16g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirteekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja ad
venjum og hefdum & islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad
skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafdlks til ad vinna tiltekin storf er i I6gum vida bundinn skilyréum
um ad viskomandi hafi lokid tilteknu ndmi eda 68last sérstaka loggildingu til ad
mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt erlends
launafdlks til ad fa menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur
aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér a landi samkvamt peim logum og reglum
sem um pad gilda.

Meginreglur um starfskjor atlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins
tryggja framkvaeemd gildandi laga um starfskjor Utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. Pessar reglur er einkum ad finna a eftirfarandi svidum:

Laun og onnur starfskjor. I 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980 , er kvedid & um ad laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor, 6had pjéderni
fyrir alla launamenn i viskomandi starfsgrein & svaedi pvi er kjarasamningur tekur
til.

Starfsmenn erlendra pjénustufyrirtaekja, bar med talid starfsmannaleiga. Lég
um réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundié & Islandi & vegum erlendra
fyrirtaekja nr. 54/2001""", kveda m.a. & um ad starfsmenn skuli, medan peir
starfa hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og reglna & svidi
adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a vinnustédum.

Frjdls for launafélks. EES-samningurinn og 16g um frjdlsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evropska efnahagssvaedisins nr. 47/1993, kveda a
um ad oheimilt sé ad lata launafdlk sem er rikisborgari annars EES-rikis en pess
sem pad starfar i gjalda pjodernis sins hvad vidvikur radningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Utlendinga nr.
97/2002, kveda a um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér a landi samkvamt

NG 16g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjér starfsmanna peirra.
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peim l6gum og reglum sem gilda & islenskum vinnumarkadi og ad fyrir liggi
rédningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og 6nnur starfskjor til jafns
vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafolks

bPad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga & vinnustad ad gaeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. |. 80/1938.
Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda l6gum sem
varda starfskjor erlends launafdlks hefur triunadarmadur & grundvelli pessa
samkomulags rétt @ ad yfirfara gogn um laun eda onnur starfskjor peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja viskomandi
vinnuveitanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum
sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trunadarmadur a vinnustad hefur fulltrii viskomandi stéttarfélags sému
heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gégn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trianadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 68rum gdgnum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trdnadarmanni er éheimilt ad fara med
upplysingarnar Gt af vinnustadnum. TrUnadarmadur skal gzeta trdnadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trinadarmanni er p6 heimilt ad radfzera
sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrGum stéttarfélagsins pa ad geeta
fyllsta trunadar um paer upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang
ad upplysingum um laun og énnur starfskjér Utlendings og/eda agreiningur er
um hvort akveedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, log.
54/2001*** og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. l6g nr.
47/1993, og ekki hefur tekist aé leysa pann agreining innan fyrirtaekis er heimilt
ad visa peim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASI og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni Utlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjérum fulltrGum, tveimur skipudum af ASI og pvi
landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrdum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidreedum sin a milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar astaedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
vinnuveitanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i storfum

#*# NG 16g nr. 45/2007.
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pbar sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu starfsmanna
sem kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1980.

Trunadarmadur eda fulltrui stéttarfélags sem komid hefur i stad trinadarmanns
er 6bundinn af trinadi vardandi samskipti sin vi& nefndina vegna mala sem par
eru til umfjollunar. ba geta fulltrdar i samradsnefndinni leitad til trinadarmanns
eda fulltrda stéttarfélags sem komid hefur i stad triunadarmanns samkvaemt
framanségdu til ad afla frekari upplysinga vegna peirra mala sem til umfjéllunar
eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltriar i nefndinni skulu geeta trdnadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltrda
stéttarfélags og er dheimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstola.
Trunadarskylda skv. framansgdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna
i ddmsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004
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Samningur um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima milli Alpydusambands
Islands og Vinnuveitendasambands islands

Med tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssvaealé hafa Alpydusamband
Islands og Vinnuveitendasamband islands gert med sér eftirfarandi samning til
ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23.
névember 1993 um akvedna bpeetti er varda skipulagningu vinnutima.
Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja auki®d 6ryggi og heilsu-
vernd launafélks.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfs-

manna, arlegt orlof, hlé¢, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengsl-
um Vvid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur pé ekki til starfa vid flutninga & sjoé og i lofti og fiskveidar
og adra vinnu a sjo. Pa naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga
a vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nu nr.
136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar:
2.1. Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi
storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir
fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fré vinnustad eda
reglubundinni starfsstéd og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er
krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. 16gum, veikindaforféll og 16g- eda samnings-
bundi® faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltals-
utreikninga. pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til
vinnutima.

2.2. Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
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2.3. Naturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
2.4. Naturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum & naeturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
klst. @ neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur
yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu vinnuframlagi sinu @ naeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5. Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu
kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi véktum a tilteknu timabili sem
meelt er i dogum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Versi pvi
vid komid skal dagleg hvild na til neeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu meétalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
FEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vi§ Utreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex man-
udir, janudar til juni og juli til desember.
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7. gr.
Arlegt orlof

Orlof akvardast af orlofslogum og akvaedum kjarasamninga.

8. gr.
Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal a& jafnadi ekki vera lengri en
atta kist. @ hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna
pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a
viku skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum storfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad neeturlagi eiga rétt a heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en
beir hefja storf og sidan reglulega @ a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal
getid i rdédningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lita reglum um pagnarskyldu
leekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega
er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustérf sem peim
henta.

10. gr.

Vernd naeturvinnustarfsmanna

Nzeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar dhaettu sem
fylgir starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til
baeru stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnu-
starfsmanna.
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12. gr.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til
peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fraviksheimildir

a.

Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf verd-
mastum.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs
eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda
68rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist @ ad nyju. Gildir
petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. li§ beitt til fravika fréd daglegum hvildartima
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem
sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna
ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa sam-
svarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta téku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar @ hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvordun a sér-
stokum hlutleegum astzedum. Slik kjarasamningsakvaedi skulu hljéta
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests
telst han liggja fyrir.
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14. gr.
Framkvaemd samningsins og lausn agreiningsmala

Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrGum frad hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um Utfaerslu og tulkun einstakra akvaeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni adur
en honum er visad til ddmstola.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi
Samningur pessi gildir sem ldagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt I6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd
Um 0Oryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt akvaedum

laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum og 68rum
stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistimi og fl.
Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta

lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum
adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd vid-
midunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. bpa skal leggja sérstakt mat & framkvaemd
fravika.

Med framkvaemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um fram-
kvaemd hvildartima og fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.

Samhljéda samningur var gerdur 10. april 1997 milli Alpydusambands fslands
og Vinnumalasambandsins.
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Samningur milli Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands um hlutastorf

Med tilvisan til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid gera Samtok
atvinnulifsins og Alpydusamband Islands med sér eftirfarandi samning um ad
hrinda i framkvaemd efni tilskipunar EBE um hlutastorf (97/81/EBE). Efnisatridi
hennar byggja @ rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evropu, UNICE,
CEEP og ETUC, sem adilar pessa samnings eiga adild ad, en markmid hennar
er:

= ad afnema mismunun gagnvart starfsménnum i hlutastarfi og studla
ad auknum gaedum slikra starfa. Ad greida fyrir pvi ad starfsmenn
eigi vol & hlutastorfum og sveigjanlegri tilhogun vinnutima pannig ad
tekid sé tillit til parfa baedi vinnuveitanda og starfsmanna.

1. gr.
Samningur pessi gildir um starfsmenn sem eru i hlutastérfum sbr. 1. mgr. 2. gr.”
2. gr.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans a viku eda ad
medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi.

Med sambaerilegum starfsmanni i tilliti 1. mgr. er att vid starfsmann sem starfar
i sama fyrirtaeki @ grundvelli samskonar radningarfyrirkomulags og vinnur sama
eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra dhrifapatta svo sem starfstima,
kunnattu eda haefni.

Sé ekki til ad dreifa sambeerilegum starfsmanni i sama fyrirtaeeki skal
samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem slikum
samningi er ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjarasamninga eda
venju.

3. gr.

Starfsmenn i hlutastérfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda sata
lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim dstaedum einum
ad peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttlaetanlegt & grundvelli hlutleegra
astaedna.

4. gr.
Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:
a. taka tillit til dska starfsmanns um ad flytjast ar fullu starfi i hlutastarf
eda ur hlutastarfi i fullt starf
b. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall

sitt, skapist svigrum til pess

* Sbr. samning dags. 24. agust 2009.
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C. audvelda adgang ad hlutastdrfum & &llum stigum fyrirtaekisins, par a
medal ad sérhaefdum storfum og stjérnunarstorfum

d. veita timanlega upplysingar um storf sem losna & vinnustadnum, par
med talid hlutastorf, til ad audvelda flutning Ur hlutastarfi i fullt starf
og o6fugt

e. greida fyrir adgangi hlutavinnufélks aé starfsmenntun og starfspjalfun,

m.a. i pvi skyni peir geti aukid haefni sina og til ad studla ad starfsframa
og hreyfanleika i starfi

f. veita trdnadarmoénnum starfsmanna upplysingar um hlutastorf a
vinnustad

5. gr.

Pad telst ekki eitt og sér gild astaeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara ur
fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

6. gr.

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla
um framkvaemd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra akveeda eftir
bvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

7. 9r.
Brot gegn samningi pessum varda skadabotaskyldu.
8. gr.

Samning pennan skal eftir pvi sem vid & tulka i samraemi vid tilskipun
97/81/EBE, sbr. rammasamning adila vinnumarkadarins i Evrépu um hlutastorf.

9. gr.
Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 2003.

Reykjavik, 13. ndvember 2002
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Samkomulag um hépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis
ad peim starfsmoénnum, sem eetlunin er ad lati af storfum, en ekki 6llum
starfsménnum eda hépum starfsmanna. I |jési pessa hafa adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag:

1.

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastrédinna starfsmanna
begar fjoldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga timabili er;

a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16 - 100 starfsmenn,
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfsmenn,
a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda samkveemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a radningarkjéorum an
bess ad starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

fhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, 48ur en til uppsagna kemur, hafa
samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida til
ad komast hja uppségnum ad svo miklu leyti sem moégulegt er og draga
ur afleidingum peirra. bar sem trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa
samrad vid fulltrda starfsmanna.

Trunadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem mali skipta um
fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur uppsagna, fjélda starfsmanna sem
til stendur ad segja upp og hvenar uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hopuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hopuppsognum, pd ad
stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess ad komi til
starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada starfsmonnum
bjodist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.

Hafi akvordun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt a& ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir standi
a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests viokomandi starfsmanns, framlengist
uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir
manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um
tveer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta akveedi tekur til starfsmanna sem &unnid hafa sér a.m.k. 1
manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir dkveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem vinnuveitandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu
um endurrddningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri
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starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til leng-
ingar uppsagnarfrests.

Yfirlysing
um adldgun starfsfélks vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum munu
Vinnuveitendasamband Islands og Vinnuméalasambandsins beina peim tilmaelum
til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til mdts vid dskir
starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir
eftirlaunaaldur. [1990]

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu manudum hefur faerst | voxt, ad samskipti launpega og atvinnu-
rekenda hafi verid faerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur
talist undirverktaki vinnuveitanda. Mérg deilumal hafa risid vegna 6ljésra regina
um réttarstédu adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk pess
sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. bessi
skipan dregur ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt kjarasamningum og
l6gum, henni fylgja vanhold & gjoldum og skoéttum og hun veikir
samkeppnisstdédu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andstaeda hagsmunum félagsmanna sinna
0og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad @ samningstimanum verdi settar
skyrar reglur og skilgreiningar & stodu launpega annars vegar og verktaka og
atvinnurekenda hins vegar. [1990]
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Rammasamningur

um hoplaunakerfi i frystihUsum

milli

VSI/VMS og Verkamannasambands Islands

Almenn lysing - meginatridi

Premia er greidd a alla framleidslu sem héplaunakerfid neer yfir (t.d. krénur a
kassa) breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig er greitt aukalega
fyrir heildarnytingu hraefnis.

Vi§ akvordun & premiu er studst vid stadaltimakerfi sélusamtakanna par sem
tekid er mid af medal hraefni hverrar fisktegundar p.e. stzerd, orma- og
gallafjolda.

Meginreglan er su ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra i
vinnurasinni (pjénustustorf medtalin), sja skilgreiningu, i hlutfalli vié vinnutima
hvers starfsmanns. Hér er farid inn & pa braut ad mida kaupaukagreidslur vid
medalastand hraefnis. Af pvi leidir ad einhverjar sveiflur verda milli daga og
jafnvel vikna, hvad kaupauka & vinnutima snertir. En pegar til lengri tima er
litid pa jafnast pessar sveiflur ut.

Kostir hopkerfis og forsendur arangurs

Almennt er alitid ad hoplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstak-
lingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hopsins sem skiptir mali.

Samhentur hépur getur skilad betri heildardrangri, baedi hvad vardar afkost og
vinnuvéndun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess ad svo verdi
burfa allir ad leggja sig fram. beir starfsmenn sem unnu pjonustustorf er voru
til komin vegna bdnuskerfisins geta ni unnid ad framleidslunni.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi ad menn verdi faeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, baedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjénustu og vinnslustarfa.
Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera a verdi. Stjornandi fylgi pvi eftir
ad folk feeri sig milli starfa.

1. gr.

Skilgreining a vinnsluras og peim storfum sem tilheyra hoéplauna-
kerfinu og upptalning a peim storfum sem unnin eru utan kerfisins.

1.1. Storf sem tilheyra hoplaunakerfinu:

1. Oll stérf i vinnslurasinni fra pvi ad hraefni er sétt Gr kaeligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar i frystiklefa, par med talin 6ll pau
pjonustustérf sem tilheyra vinnslurasinni.

2. Méttaka umbulda og fragangur i geymslu.
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3. Oll dagleg prif & sveedum vinnslurasarinnar medan vinnsla stendur

yfir.

4. Verkkennsla.

5. Lyftarastorf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni i
mottoku og frystigeymslu.

6. Gaedaskodun. (Meginregla er ad geedaskodun sé i kerfinu).

1.2 Storf sem eru utan héplaunakerfis.

1. Verkstjérn (ekki er att vid flokkstjéra sem ad jafnadi vinna i

vinnslurasinni).

Bifreidastjorn.

Lyftarastorf t.d. v/ véruléndunar og utskipunar.

Geaesla frystivéla.

Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhirda peirra.
Hreingerningar eftir vinnulok.

Af stérfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - Londun og
fradgangur hraefnis i kaeligeymslu - Utskipun - Slaeging - bjonusta vid
fiskiskip - Afgreidsla iss - prif 4 168 og fleira.

NousuwunN

2.gr.
Um launakerfid
Starfsmenn sem vinna i vinnslurdsinni mynda einn &kvaedishdp. Premia er
greidd a alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig er
greitt aukalega fyrir nytingu.

2.1. Grunntala skv. kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997

Grunntala héplaunakerfisins er fra 24. mars 1997 kr. 161,44 pé bannig ad
bdénusgreidslur laekka ad hamarki um kr. 54,00 & kist. fra pvi sem hefdi verid
midad vid eldri samning. Fra 1. jantdar 1998 verdur reiknitalan kr. 167,90 og
fra 1. jandar 1999 kr. 174,03.

2.2. Utreikningur & premiu.

Premian er reiknud Ut vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins. Heildartimafjélda er deilt i heildarpremiu og faest pa
premia a klukkustund.

Samkvaemt kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997 skal premia a
kist. reiknud i tveimur prepum.

heildarpremia & viku
1) Premia & klukkustund =

samtals vinnutimar a viku

Ef greitt er baedi fyrir afkdst og nytingu er premia sem fundin er & pennan hatt
margféldud med nytingarstudli skv. gr. 2.3. hér ad nedan.
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Ef premia & kist. sem fundin er & pennan hatt er j6fn eda laegri en 126,00 kr. a
kist. er han greidd. Ef premia fundin skv. li& 1) er haerri 126,00 kr. & kist. skal
haekka premiuna a eftirfarandi hatt:

Premia & klukkustund skv. 1)
2) Premia & klukkustund = = 54,00
0,7

Fra og med 1.1.1998 haekka ofangreindar télur um 4% og fra 1.1.1999 um
3,65% i samraemi vid kjarasamning adila fra 24. mars 1997.

2.3. Greidsla fyrir afkdst og nytingu:

Hver klukkustund i stadaltima er reiknud med 40% af grunntolu.

Greitt er fyrir nytingu & pann hatt ad byrjad er ad greida fyrir nytingu eftir ad
lagmarknytingu er ndd sem er akvordud fyrir hverja fisktegund, breytileg eftir
vinnsluadferd.

Fyrir hvert 0,1% umfram lagmarksnytingu haekkar premian um 1% bar til
kjornytingu er nad, sem er 2,5% yfir lagmarksnytingu. bannig getur hakkun
vegna nytingar mest ordid 25%. Hér er att vid heildarnytingu er reiknast sem
hlutfall @ milli pyngdar hraefnis sem vegid er inn til vinnslu og Utreiknads punga
pakkadrar voru.

2.4. Greidsla fyrir afkdst eingéngu:

Hver klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af reiknit6lu. petta a vid um
tegundir sem ekki taka nytingargreidslu. Daemi: Hrognavinnsla, humarvinnsla
og pokkun & frystum afurdum sem ekki eru unnar i beinum tengslum vid
vinnslurasina.

2.5. Skilgreining & vinnutima.

Med vinnutima i hoéplaunakerfinu er att vid allan tima sem starfsmenn eru
skradir til vinnu i hoplaunakerfinu ad undanskildum greiddum matartimum sem
ekki eru unnir. Leggja verdur aherslu & mikilvaegi skraningar/stimplunar i og ur
vinnu. Einnig ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

3. gr.
Tilfaersla i timalaunud storf
pegar naudsynlegt reynist ad flytja folk Ur bonus- eda premiulaunudum stérfum
skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur a starfsfélki. Sé madur

fluttur i timalaunad starf skal hann halda kaupauka hépsins i allt ad sjo daga, pd
ekki lengur en pann tima sem unnid er i hoplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vid tilfaerslu & milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.
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4, gr.
Um stadaltima

Stadaltima skal endurskoda strax ef meirihattar breytingar verda i taekni-
vaedingu eda pokkunarreglum.

Pegar teknar eru upp nyjar pakkningar i tilraunaskini eda til frambudar skulu
pbaer kynntar fyrir starfsfolki adur en vinnsla & peim hefst.

5. gr.
Nylidar

begar nylidar, sem ekki hafa adur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru radnir
til vinnu skulu peir hljota verkkennslu undir handleidslu kunnattumanns fyrstu
vikurnar, sja kafla 18 i kjarasamningi SGS og SA. Kaupaukinn haekki a
adlogunartima samkvaemt adlégunarreglu fyrir nylida.

6. gr.
Unglingar
Vinnuframlag unglinga i hdplaunakerfinu reiknast aldrei hzerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum &an namskeidsédlags sem gildir i kjara-

samningum a vidkomandi sveaedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki sému matsreglur
fyrir hann og adra byrjendur.

7.9r.
Sérsamningar i frystihisum um héplaunakerfi

Um onnur atridi skal samid & viskomandi vinnustas.
8. gr.
Gildistimi
Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.
Reykjavik, 16/01 1992
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Rammasamningur

um héppremiu vid verkun a saltfiski,
skreid o.fl. )

milli VSI, VMS og VMSI

I peim fyrirtaekjum par sem radgert er ad taka upp héppremiukerfi vid verkun
a saltfiski, skreid og fl. skal hafa til hlidsjonar rammasamning pennan.

Almenn lysing - meginatridi

Premia er greidd & alla framleidslu sem hoéplaunakerfid neer yfir breytileg eftir
fisktegundum, verkunaradferdum og pakkningum.

Meginreglan er su ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra i
vinnurasinni (pjénustustorf medtalin), sja skilgreiningu, i hlutfalli vié vinnutima
hvers starfsmanns.

Kostir hopkerfis og forsendur arangurs

Almennt er alitid ad hoplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstakl-
ingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hopsins sem skiptir mali.

Samhentur hopur getur skilad betri heildardrangri, baedi hvad vardar afkdst og
vinnuvéndun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess ad svo versi
purfa allir ad leggja sig fram.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi ad menn verdi feeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, baedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjonustu og vinnslustarfa.
Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera a verdi.

1. gr.

Skilgreining a vinnsluras og peim storfum sem ad 6dru jofnu tilheyra
hoppremiukerfinu og upptalning a peim storfum sem unnin eru utan
kerfisins

1.1. St6rf sem tilheyra héplaunakerfinu:

1. Oll stérf i vinnslurdsinni fra pvi ad hraefni er sétt ur kaeligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar til Utskipunar, par med talin 6ll pau
pjonustustorf sem tilheyra vinnslurasinni.

2. Mottaka umbuda og fragangur i geymslu.

3. Oll dagleg prif & svaedum vinnslurdsarinnar medan vinnsla stendur yfir,
svo og a ildatum, ahéldum og vélum, asamt fragangi i verklok.

4. Verkkennsla.

5. Lyftarastorf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni,
nema samid sé um annasd.
6. Gaedaskodun og matsmenn.
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1.2. Storf sem eru utan héplaunakerfisins:

1. Verkstjorn (ekki er att vid flokksstjora sem ad jafnadi vinna i
vinnslurasinni).

Bifreidastjorn.

Lyftarastorf t.d. v/ I6ndunar og uUtskipunar (sja lid 1.5).

Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhiréa peirra.

Af stérfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - Léndun og
fragangur hraefnis i kaeligeymslu - Utskipun - bjonusta vid fiskiskip
- Afgreidsla iss - prif a 108 og fleira.

unerwN

2. gr.
Grundvollur premiukerfisins

Starfsmenn sem vinna i vinnslurdsinni mynda einn &kvaedishdp. Premia er
greidd & alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum.

Vi& gerd premiukerfis er um tvaer leidir ad velja, annars vegar ad semja um
premiutaxta fyrir einstaka verkpeetti og hins vegar ad reikna premiuna ut fra
stadaltimum, grunntdlu og greidsluhlutfalli af grunntélunni. bad sem hér fer a
eftir i pessari grein a vid pegar sidarnefnda leidin er valin.

2.1, Um stadaltima.

Stadaltimar skulu gerdir med tilliti til adsteedna a hverjum vinnustad og med
sama heetti og adrir stadlar sélusamtakanna. Stadaltima skal endurskoda strax
ef meirihattar breytingar verda i teeknivaedingu eda pokkunarreglum.

2.2. Grunntala.

Grunntala héplaunakerfisins er fra ............ kr. o og tekur sému
breytingum og samningar kveda & um & hverjum tima.

2.3. Greidsla fyrir afkdst eingdngu:

betta & vid pegar eda par sem ekki er greitt aukalega fyrir vandvirkni. Hver
klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af grunntélu.

2.4. Greitt fyrir afkdst og vandvirkni.

Sérsamningur kvedur & um adferd vid mat & vandvirkni og Utreikning a
vandyvirknistudlinum.

Hamarks vandvirknisstudlar geta verid mismunandi og er pa greidsla fyrir
afkdst einnig mismunandi, eins og hér segir:

Greidsla a kist.

i stadaltima i Vandvirknisstudlar
% af reiknitolu Lagmarksstudull Hamarks studull
40% 1,00 1,25
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43% 1,00 1,10

3. gr.
Um vinnutima

Premia er reiknud Ut vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins i hdppremiukerfinu.

Med vinnutima i hoppremiukerfinu er att vid allan tima sem starfsmenn eru
skraadir til vinnu i kerfinu ad undanskildum greiddum matartimum sem ekki eru
unnir.

Leggja verdur aherslu & mikilvaegi skraningar/stimplunar i og Gr vinnu. Einnig
ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

4, gr.
Tilfeersla i timalaunud storf

Pegar naudsynlegt reynist ad flytja folk Gr bonus- eda premiulaunudum stérfum
skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur & starfsfélki. Sé madur
fluttur timalaunad starf skal hann halda kaupauka hoépsins i allt ad sj6 daga, po
ekki lengur en pann tima sem unnid er i hoplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vid tilfaerslu & milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.

5. gr.
Nylidar
pegar nylidar, sem ekki hafa adur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru radnir
til vinnu skulu peir hljota verkkennslu undir handleidslu kunnattumanns fyrstu
vikurnar. Kaupaukinn hakki & adlégunartima samkvaemt adlogunarreglu fyrir
nylida.

6. gr.
Unglingar

Vinnuframlag unglinga i hdplaunakerfinu reiknast aldrei hzerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum an namskeidsalags sem gildir i kjarasamn-
ingum & vidkomandi svaedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki sému matsreglur
fyrir hann og adra byrjendur.

7. gr.

Sérsamningar i fiskverkunarhiisum um héplaunakerfi

Um o6nnur atridi og nanari Utfaerslu skal samid a vidkomandi vinnustad.
8. gr.

Gildistimi

Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.

Reykjavik, 16/01 1992.
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Vinnsla undirmalsfisks

Nai hlutfall undirmals porsks eda karfa bvi ad vera 7,5% af magni viskomandi
tegundar yfir vikuna, greidist dlag & premiutaxta. Alag greidist a pad
framleidslumagn sem nemur hlutfalli undirmalsfisks og skal vera 30% i porski
0g 45% i karfa. betta & einungis vid pegar undirmalsporskur og karfi er unninn
i pakkningar sem ekki kalla a flokkun eftir flakastzerd.

Fylgiskjal med rammasamningi i fiskverkunarhtsum.

Samningsadilar eru sammala um ad vid gerd sérsamninga um hoppremiu i
fiskverkunarhtisum skuli fyrirtaeki®d og viskomandi verkaly&sfélag gera med sér
samning byggdan & rammasamningnum par sem m.a. er haegt ad kveda & um
eftirfarandi:

Frekari skilgreiningu a stérfum sem tilheyra héplaunakerfinu.

Um synatokur og skraningar.

Um samstarfshdp og hlutverk hans.

Um adlégun nylida.

Um gildistima sérsamnings.

Dagsyfirlit.

Onnur atriai.

NousuwunNe

Reykjavik, 16.01.1992.

Bokun
um orlofsmal fiskvinnslufolks

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrirkomulagi
orlofs verdur hattad i vidkomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til
samraemdrar orlofstoku starfsfolks og & hvada timabili. [1997]

Bdkun
um launalaust leyfi fiskvinnslufélks

Starfsfolk sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fiskvinnslufyrirtaeki, skal eiga
rétt & 6 manada launalausu leyfi fra stérfum og sidan aftur & 5 ara fresti midad
vid samfellt starf, an skerdingar @ samningsbundnum réttindum. b6 skulu aldrei
vera fleiri en einn til fjérir starfsmenn i leyfi samtimis, og fer pad eftir steerd
fyrirtaekis. Verdi breytingar a rekstri fyrirtaekisins skulu peaer breytingar ganga
jafnt yfir pann starfsmann sem i leyfi er eins og adra starfsmenn sem vinna
sambeerileg storf i fyrirtaekinu. [1997]
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur
Atvinnusjukdémar

Agreiningur

Akvedisvinna (bonusvinna)
Akveedisvinna vid raestingar
Aunnin réttindi

Bakvaktir

Bifreidar, not eigin bifreidar
Breyting & vinnutima

Brot & 6ryggisreglum
Byggingastarfsmenn

Baetur vegna tjons

Daglaun, half, heil
Dagvinna

Deilitala dagvinnutimakaups
Desemberuppbot

Endurradning

Fast vikukaup

Félagsgjald

Ferdir

Fiskeldi

Fiskvinnslufélk

Flutningslina:
almennt
byggingastarfsmanna
idnverkafdlks
teekjamanna

Flutningur slasadra

Forgangsréttur

Fridindi

Fundir & vinnustad

Fyrirtaekjapattur kjarasamninga

Faedingarorlof:
réttur
aunnin réttindi

Faedispeningar

Gildistimi

Greidsla launa

Greidsla i lifeyrissjod

Half og heil daglaun
Helgidagar
Helgidagavinna
Hlifdarfot
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Gr. 7.1.
Gr. 8.2.
Gr. 25.
Gr. 14.
Gr. 22.
Gr. 12.
Gr. 2.10.
Gr. 3.4.3
Gr. 2.7.
Gr. .
15. Kafli
Gr. 9.3.
Gr. 1.8.
Gr. 2.1.
Gr. 1.4.
Gr. 1.3.
Gr. 12.6
Gr. 1.10.
Gr. 11.1.
Gr. 3.5.
19. Kafli
18. Kafli
Gr. 3.4.2
Gr. 15.7
Gr. 20.4.5
Gr. 16.7.
Gr. 8.2.3
Gr. 6.1.
Gr. 1.11
Gr. 13.5.
5. Kafli
Gr. 8.6.
Gr. 12.6.2.
Gr.

Gr. 27.2.
Gr.

Gr. 104
Gr. 1.8.
Gr. 2.3.
Gr. 2.3.
Gr. 9.2.
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Hlutavinna Gr. 2.6.

Hépbifreidastjorar 17. Kafli
Hopuppségn - samkomulag Bls. 167
Hvildartimi Gr. 2.4.
I8nverkafolk 20. Kafli
Kaffiskurar Gr. 7.1.-7.2.
Kaffitimar Gr. 3.1.2.-3.2.2.
Kaup Gr. 1.1.
Kaupgreidsla Gr. 1.9
Kauptryggingasamningar Gr. 18.4.3
Laun Gr. 1.1.
Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdémum Gr. 8.2.
Laun i veikindatilfellum Gr. 8.3.
Launabreytingar (haekkanir) Gr. 1.2.
Launaflokkar, innrédun Bls. 11-158
Launakerfi Gr. 1.1.4.
Launasedlar Gr. 1.9.3.
Lagmarkshvild Gr. 2.4.
Lagmarkslaun Gr. 1.1.
Lifeyrissjodir Gr. 10.4.
Lyfjakassi Gr. 7.1.
Laeknisvottord Gr. 8.4.3
Matartimar Gr. 3.1.1.0g 3.2.1.
Matradar 21. Kafli
Maedraskodun Gr. 8.6.
Meett of seint Gr. 2.5.5
Métuneyti 21. Kafli
Namskeid fyrir:
byggingastarfsmenn Gr. 15.8.
teekjastjornendur Gr. 16.8.
hopbifreidastjora Gr. 17.2.
fiskvinnslufolk Gr. 18.4.4.
starfsfélk i métuneytum Gr. 21.4.2 -21.4.3.
trinadarmenn Gr. 13.7.
Not eigin bifreidar Gr. 3.4.3.
Orlof Gr. 4.1
Orlof i veikindum Gr. 4.2.
Orlofsuppbét Gr. 1.3.2.
Orlofssjodur Gr. 10.2.
Radningarsamningar, radningarbréf Gr. 1.13.
Raestingar 22. Kafli
Samningsforsendur 26. Kafli
Sérheeft fiskvinnslufdlk Gr. 18.1.
Sérpjalfadir byggingaverkamenn 15. Kafli
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Sjukrasjoédur

Skortur @ 6ryggisbunadi
Skraning vinnutima
Slasadir, flutningar
Slysatryggingar
Starfsendurhaefingarsjédur
Starfsgreinar - nyjar
Starfsfolk i métuneytum
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsreynsla - mat
Stjornendur pungavinnuvéla
Stérhatidardagar
Storhatidaralag

Tjon, baetur
Trdnadarmenn
Teekjastjornendur

Unglingakaup
Ungmenni (takmarkanir)
Uppsagnarfrestur

Utkall
Utlendingar

Vaktavinna fyrir:
byggingastarfsmenn
teekjastjornendur
hépbifreidastjora
fiskvinnslu
fiskeldi
idnverkafdlk
motuneyti

Vaktmenn
Veikindi
launpegi
barna
Veikindi i orlofi
Verkfaeri
Verktakar yfirlysing
Vikukaup, fast
Vinnufot
Vinnuslys
Vinnutimi, breyting
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
Yfirvinnualag

Oryggisbunadur
Oryggisblnadur, skortur a
Oryggisreglur, brot
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Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr

21.

Gr.
Gr.

16.

Gr.
Gr.

Gr.

13.
16.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr

Bls.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

23.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Bls.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

15.4.
16.4.
17.7.
18.4.

19.3.2.
20.4.4.
21.3.2.

Kafli
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