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1.1.

1.2, _?m kaup

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.
1.2.6.

1. KAFLI
Um gildissvid og kaup

Gildissvid

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna verkalydsfélaganna 4 veitinga-, gisti-, pjénustu- og
greidasolustodum, afpreyingarfyrirtakjum og vid hlidsteda starfsemi.

Launaflokkur 4
Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (ekki vaktavinna)

Launaflokkur 5.
Almennt starfsfolk veitinga- og gistihtisa
Launaflokkur 6.

Sérpjalfadir starfsmenn veitinga- og gistihlisa, sem geta unnid sjélfsteett, syna frumkvaedi og fela mé
timabundna verkefnaumsjon

Launaflokkar fyrir tamningamenn og adstodarfolk
Launaflokkur 4

Adstodarfolk an reynslu vid tamningar

Launaflokkur 10.

Tamningamenn med reynshu

Launaflokkur 17.

Tamningamenn med tveggja 4ra ndm fra Haskélanu 4 Holum eda sambeerilegt.

Sja launatéflur 1 undirritudum adalkjarasamningi

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Laun 18 og 19 4ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 éra. 18 og 19 4ra einstaklingar sem starfad hafa
a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) { starfsgrein eftir ad 16 4ra aldri er n4d, eiga rétt 4
byrjunarlaunum 20 4ra. Vid 20 4ra aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid r6dun { starfsaldursprep
(1800 stundir teljast arsstarf).

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 4ra, laun 16 ara 84%, laun 15 4ra 71% og laun 14 4ra
62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 é4ra aldri midast vid feedingarar.

Vottord um starfsreynslu

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu 4 starfsreynslu { starfsgrein og er starfsaldur metinn fra og
med nastu manadarmoétum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Ré&dning til stiérnunarstarfa

Starfsmenn sem rédnir eru til stj6érnunarstarfa skulu taka laun sem eru 15% heerri en skv. gr. 1.2.1.
Afleysingar beirra starfa, umbednar af atvinnurekanda, greidast med sama haetti. Skilgreina skal
starfssvid beirra sem radnir eru til stjérnunarstarfa { skriflegum r4dningarsamningi.

Skilgreina skal starfssvid dyravarda i skriflegum radningarsamningi.
Starfsmannasamt6l vﬂk{

Starfsmadur & rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 4ri um storf sin, p.m.t. frammistodu og \fL
markmi® og hugsanlegar breytingar 4 starfskjérum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt
innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

é}f’ﬁ/%
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1.5.
15.1.

1.5.2.

1.5.3.

Eesemberﬂ);ﬁ')t og orFf_sgppbc’)t

Launabreytingar 4 samningstima

Sj4 undirritadan adalkjarasamning.

Légmarkstek_jur fyrir fullt starf -

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 manudi (40 stundir 4 viku), skulu
vera sem hér segir fyrir p4 starfsmenn sem eftir ad 18 4ra aldri er n4d hafa starfad a.m.k sex manudi
hja sama fyrirteeki (p6 ad lagmarki 900 stundir):

Sja undirritadan adalkjarasamning

Ménadarlega skal greida uppb6t 4 laun viSkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum tekjum,
en til tekna 1 pessu sambandi teljast allar greidshur, b.m.t. hverskonar bonus-, alags- og aukagreidslur,
sem falla til innan ofangreinds vinnutima. Launauppboét vegna lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki
vegna samningsbundinnar launahekkunar vegna aukinnar menntunar sem samningsadilar standa
sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 ménudi og endurgjald 4 Gtlégdum kostnadi reiknast ekki
med 1 pessu sambandi.

Desemberuppbdét 2019-2022:
Sja undirritadan adalkjarasamning

Fullt arsstarf telst { pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 vinnustundir) eda meira fyrir utan orlof.
Uppbétin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hj4 atvinnurekanda i 12 vikur 4 sidustu 12 manudum
eda eru { starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert { stad almanaksars.

l?esemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 60rum akvedum.
Aunna desemberuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppboétarinnar.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirteeki en er ekki 4 launaskra vegna veikinda i
desember missir ekki rétt til desemberuppbétar og reiknast s4 timi med vid utreikning
desemberuppbotar.

Orlofsuppbdt
Orlofsuppb6t 2019-2022

Sjé undirritadan adalkjarasamning

Fullt 4rsstarf telst { pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin greidist
pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, dllum starfsmonnum sem verid
hafa samfellt { starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur 4 sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i
starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru f3st tala og tekur ekki breytingum skv. 66rum dkvaedum. Aunna
orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppboétarinnar.

Fiarvistir vegna faedingarorlofs eda begar kona parf af éryggisasteedum ad leggja nidur storf &
medgodngutima.

Eftir eins 4rs starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir vegna 16gbundins feedingarorlofs til
starfstima vid dtreikning desember- og orlofsuppbotar. Sama gildir ef kona barf ad
oryggisastedum ad leggja nidur stérf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka dryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru bungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn 4 brjosti.

o
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Starfsaldur m.v. starfsreynslu i sému starfsgrein skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri

1.6. Starfsaldursheekkanir
1.6.1. Ef 6skad er skal starfsmadur faera sonnur 4 starfsreynslu sina.
1.6.2.
storf. Vi almenn storf, s.s. eldhusstorf, reestingu og afgreidslu skal starfsreynsla { skyldum
greinum p.m.t. heimilisstérfum metin sérstaklega. S€ um sambeerileg storf ad rada getur starfsfélk
nad allt ad eins ars launaprepi, p6tt pad hafi ekki unnid 4dur skv. kjarasamningi pessum.
1.6.3. Mat 4 starfsaldri
Vi0 mat 4 starfsaldri til launa telst 22 4ra aldur jafngilda eins 4rs starfi { starfsgrein.
Lol Tir_;lakaup i dagvin}lu __ __ __
Dagvinnutimakaup skal fundid med pvi ad deila 172 { ménadalaun.
B&. Yﬁ_rvinnuélag - B B = ;_
1.8.1. Yfirvinna greidist med timakaupi, sem svarar 1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.
Um utreikning 4 yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.
1.8.2 Aukavinna 4 stérhatidarddgum, skv. gr. 2.3.1. greidist med timakaupi, sem samsvarar 1,375% af
manadalaunum fyrir dagvinnu. Petta gildir ekki um reglubundna vinnu vaktavinnuf6lks, par sem
vetrarfri er veitt skv. gr. 3.4. vegna vinnu 4 umreeddum dégum.
1.8.3. Yfirvinnutimakaupsfolk, sem ekki nytur sérstakra 4laga skv. gr. 3.2. og vetrarfris skv. gr. 3.4. skal
auk yfirvinnutimakaups f4 greidd dagvinnulaun fyrir vinnu & fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. jini, j6ladag, adfangadag eftir kl. 12:00 og 4 gamléarsdag milli k. 12:00 og
22:00. P6 skal 4 gamlarskvoldi fra kl. 22:00 og & nyarsdag greida vinnu med tvofoldu
yfirvinnutimakaupi.
1.9. Utkall - - -
Ef starfsfolk er kvatt til vinnu greidast minnst fjérar klukkustundir.
il 10. Réttur til dskertra ménadarlauna o o ; B _j
1.10.1. Hafi starfsmadur unnid hj4 sama atvinnurekanda eda i sému starfsgrein samfellt { einn manud eda
lengur skal honum greitt éskert ménadarkaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla 4
manudaga til og med fostudaga séu greiddir.
1.10.2. Med samfelldri eins mdnadar vinnu er att vid ad unnin hafi verid hja sama atvinnurekanda eda i
sému starfsgrein full dagvinna/vaktavinna f einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna veikinda,
slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu.
1.10.3. Starfsmadur sem unnid hefur { 4rstidabundinni vinnu eda timavinnu samtals einn manud hj4 sama
atvinnurekanda 4 undanfSrnum tveimur arum skal fa greitt 6skert ménadakaup skv. 1.10.1. pegar hann
reedur sig { reglubundid starf, sbr. gr. 1.10.2.
11, Hiutaviona - - - o B
1.11.1. beir sem kalladir eru éreglulega til vinnu (hafa ekki vinnuskyldu) skulu taka timalaun skv. 4.
launaflokki midad vid starfsaldur og dunnin réttindi hja sama atvinnurekanda.
1.11.2, Starfsmadur sem vinnur reglubundid hlutastarf (fyrirfram umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem
er hluta Gr degi eda med 66rum hatti skal njéta sama réttar til greidslu samningsbundinna og
16gbundinna 4unninna réttinda svo sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarrétt,
starfsaldurhakkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid
starfshlutfall og venjulegan vinnudag vidkomandi starfsmanns.
Kaup skal greida ménadarlega eftir 4 fyrsta virkan dag neesta ménadar pannig ad pegar fost

1.12. Reglur um lgupgreiéslur
manadarlaun eru greidd t.d. fyrir jantar skal greitt fyrir 1. til 31. og skal greidsla innt af hendi
fyrsta virkan dag febriarmanadar. P4 eru einnig greidd laun fyrir yfirvinnu, vaktalsg og
adrar greiOslur fyrir timabilid fr4 20. degi manadar til 19. dags ménadar naest 4 undan greidsludegi. <7 M
(;ﬁi)ﬁ:r enéa
A5 o)
AN

1.12.1.
Peim sem ekki vinna gegn fostum ménadarlaunum skal b6 greitt kaup sitt vikulega, eigi
49
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fostudegi 1 naestu viku. Beri utborgunardag upp 4 fridag skv. gr. 2.3. skal itborgun fara fram sidasta
virka dag manadarins.

1.12.2. Almenna reglan skal vera si ad greida kaup med innlégn & bankareikning vidkomandi
starfsmanns.
1.12.3. Ef atvinnurekandi 6skar pess ad taka upp 6nnur launagreidslukerfi en kvedid er 4 um i samningi

pessum, er honum skylt ad hafa um pad samrad vid starfsfolk sitt, vidkomandi stéttarfélag og
vidkomandi vinnuveitendasamtok.

1.12.4. Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad f4 launasedil merktan nafni sinu. A launasedli
skal sundurgreina fost laun, tfma { dagvinnu, vinnustundir med vaktadlagi, yfirvinnu, fatapeninga,
aksturspeninga, opinber gjold, idgjald 1 lifeyrissj6d og annan fradratt. Orlofslaun skulu skrad 4
launasedil skv. 16gum nr. 30/1987. Einnig skal tiltaka 4unninn fritSkurétt skv. grein 2.4.2.
Vinnuskyrslu skal fera 1 tviriti og haldi starfsmadur 86ru eintakinu. Par sem rafreen skraning eda
stimpilklukka er notud skal afrit af daglegri timaskraningu fylgja launasedli. Ef um vorutttekt
starfsmanns er ad r&da skulu undirritadar tittektanétur vera adgengilegar fyrir starfsmann.

1.13. _Hag_;e@g_ og aﬂ(astahv_etjand_i lz_&nakerﬁ

Verdi samkomulag um pad milli veitingamanns og starfsmanna hans, ad vinna ad hagradingu og
taka upp afkastahvetjandi launakerfi, pé f4i viSkomandi stéttarfélag ad fylgjast med fra upphafi.

1__14 Ernur, naturverdir og@veréir " N - - -

1.14.1. Pernum er ekki skylt ad annast storhreingerningar 4 loftum gistideilda.

1.14.2. Vid radningu naturvarda skal starfssvid skilgreint, skriflega.

1.14.3. Samningur pessi tekur til neturvrslu innanhuss i fyrirtkjum og vardar eingdngu hvers konar
eftirlitsstorf, simgeeslu og dyravérslu vegna starfans. Um 6nnur storf og oskyld fer eftir samkomulagi
starfsmanns og fyrirtaekis.

1.14.4, Vi radningu dyravarda skal skilgreina starfssvid eirra { skriflegum radningarsamningi.

Auk radningarkjara skal tekid fram ad viSkomandi adili uppfylli skilyrdi 21. gr. reglugerdar nr.
1277/2016 um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald til ad gegna starfi dyravardar, sja bls.
45,

Starfssvid dyravardar er ad halda uppi rd8 og reglu innanhtiss og { bidrdd gesta utan dyra, auk
annarra starfa sem atvinnurekandi felur honum.

1 E . l_{ééningagamningar ogﬁéningarblﬁ

1.15.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en étta klst. & viku,
skal gerdur skriflegur radningarsamningur vid radningu eda eigi sidar en tveim manudum eftir ad
starf hefst eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum 4dur en tveggja manada
frestinum 1ykur, 4n pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok. Radningasamningar verdi gerdir 1 tviriti og
haldi starfsmadur 6dru eintakinu. Heimilt er engu ad sidur ad senda starfsmanni rddningarsamning
med rafreenum haetti enda sé hann stadfestur af badum adilum.

1.15.2, Breytingar 4 radningarkjérum umfram pad sem leidir af 16gum eda kj arasamningum skal stadfesta
med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til framkvaemda.
1.15.3. Akveedi gr. 1.15.1. og 1.15.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutlegar

astaedur liggi pvi til grundvallar.

1.154. Upplysingaskylda atvinnurekanda - I r4dningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, b.e.
radningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reda, eda stad
par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn 4 mismunandi

vinnustédum. ,
3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt \itlistun eda lysing 4
starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur. g : 7 M
. Lengd radningar sé hin timabundin. Z)L€ ' A\ /)

N
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1.15.5.

1.15.6.

1.15.7.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda og starfsmanns.

8. Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. m4 gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis - S¢ starfsmanni falid ad starfa i 66ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.15.4. skal eftirfarandi
koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.

2. { hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi bess ad starfsmadur geti sniid afturtil  heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna r4dningu starfsmanna.
Réttur til skadabdta

Brjoti atvinnurekandi gegn dkveedum bessarar greinar getur pad vardad hann skadabétum.

Laun { erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra ménadarlauna { erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.
Mida skal vid sdlugengi gjaldmidilsins 4 peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns
og atvinnurekanda er gert.

FOst ménadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun { {slenskum krénum 4 samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um ad greida { erlendum gjaldmidli eda
tengja vid gengi erlends gjaldmidils 4 samningsdegi.

3. Hluti fastra médnadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2),
reiknadur { {slenskum krénum 4 s6lugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadgum fyrir
utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur b6 aldrei ordid legri en s4 lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. {
lifeyris-, félags-, sjiikra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt a8 semja um ad yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar
greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda ollu leyti { erlendum gjaldmidli.

Launaheekkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., b.e. fost manadarlaun { islenskum krénum.

Starfsmadur getur hveneer sem er 6skad eftir uppségn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika
6sk skal atvinnurekandi verda vid henni frd og med parnzestu manadamétum fra pvi hin er sett fram.
Starfsmadur skal b4 f4 laun skv. 1id 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa { erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vi0 erlendan gjaldmidil. Sja fylglsk_] al bls 46.

Samkeppmsakvzeél o il - \éy\/(

Akveedii radningarsamningum sem banna starfsménnum ad r4da sig til starfa hja samkeppnisadilum
vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau viStackari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda
skerda med ésanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hvetju /\
einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvadi mega pvi ekki vera of almennt ordud. T
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1.18.

~ Vottord og g@la fyrir bau—_

Vid mat 4 pvi hversu vidtekt samkeppnisakvaedi i radningarsamningi ma vera, einkum hvad vardar

gildissvid og timamérk, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er {
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort gaett sé edlilegs jafnreedis milli
starfsmanna.

¢. Hvers konar starfsemi er um ad rada og hverjir eru samkeppnisadilar 4 peim markadi sem
fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns neer til.

. AJ atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med dsanngjornum heetti.

e. Ad samkeppnisdkvadid sé afmarkad og hnitmidad i bvi skyni ad vernda akveOna
samkeppnishagsmuni.

f. P4 hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum 4n pess ad hann
hafi sjalfur gefid naegilega astaedu til pess.

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram vottord, t.d. sakavottord eda heilbrigdisvottord,
ber starfsmanni ad leggja fram slik vottord og atvinnurekanda ad greida bau. Um greiGslu
lazknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvedi 1. mgr. ner ekki til vottorda sem umseekjendur um storf purfa ad leggja fram i tengslum
vid atvinnuumsokn.

Bokun um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar malast til pess ad pegar stdrf eru auglyst laus til umséknar i fj5lmiSlum pa séu umsakjendur
ekki krafdir um vottord, sem greida parf fyrir hja opinberum adilum, strax med frumumsékn. Einungis peir
umsakjendur sem komi til greina i starf purfi ad skila slikum vottordum.

Bokun um radningarsamninga

Samningsadilar eru sammala um mikilvagi pess ad i ra0ningarsamningi verdi skyrt kvedid 4 um eftir hvada
kjarasamningi sé farid vardandi kjor starfsmanna. Pess verdi getid i radningarsamningi ad starfsmadur taki kjor
eftir kjarasamningi Starfsgreinasambands fslands og Samtaka atvinnulifsins vegna veitinga,- gisti-, bjonustu- og
greidasolustada, afpreyingarfyrirtaekja og hlidstaedrar starfsemi enda s€ starfsmanninum tlad ad starfa eftir peim
kjarasamningi. [2019]
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2.13

2. KAFLI
Um vinnutima

Dagvinna -

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfolk vinna 40 klst. (37 klst. og 5 min. virkar vinnustundir)
a viku hverri, hlutfallslega styttri tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir eru { gr. 2.3.1. - 2.3.2.
er { vikunni.

Dagvinnutimabil er fr4 k1. 08:00 - kl. 17:00 manudaga til fostudaga. Vinni starfsmadur i fleiri en
einni deild hja sama launagreidanda er samanlagdur dagvinnutimi hans ad hdmarki 8 klst. 4 dag/40
klst. 4 viku. Dagvinna hvers starfsmanns skal unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi hverjum og
aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal 4kvedid i radningarsamningi
hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi. Heimilt er ad
haga dagvinnutima med 68rum heetti en ad framan greinir, ef vinnuveitandi og starfsfélk kemur sér
saman um pad.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirteekis ad faera dagvinnutima til milli
daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt 4 minna en fimm heilum, virkum dégum, og
gildir pa ekki akvaedi gr. 2.2.1.

Sérakvadi Eflingar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur um dagvinnu kemur { stad
2.1.1 0g 2.1.2:

Gegn hinu fasta ménadarkaupi skal starfsfélk vinna 40 klst. 4 viku hverri (virkur vinnutimi 37 klst.
og 5 min), hlutfallslega styttri tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir eru i 2.3.1. — 2.3.2. eru 1
vikunni. Vinnan skal framkvaemd 4 timanum fra kl. 08:00 til 17:00 fimm daga vikunnar.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 60rum heetti, ef atvinnurekandi og starfsfolk kemur sér
saman um pad. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns 4vallt unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi
hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00-

Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er i hlutastarf faer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt,
dagvinnu 4 dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og 4 sammningsbundnum fridégum og
storhatidakaup fyrir vinnu 4 stérhatidadégum.

Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnuskyldu) fer greitt timakaup, dagvinnu
a dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum fridsgum og
storhéatidakaup fyrir vinnu 4 stérhatidadogum.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Yfirvinna

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 klst. og 25 min. virkum
vinnustundum 4 timabilinu k1. 07:00 til kl. 17:00, ménudaga - fostudaga eda 40 stundum 4 viku,
sbr. gr. 2.1.1. - 2.1.2.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir 4 viku, vinnu 4 laugardégum, sunnudégum og samningsbundnum
fridogum greidist yfirvinnukaup og stérhatidakaup fyrir vinnu 4 stérhatida-dogum.

Ef unnid er i matar- og kaffitima 4 dagvinnutimabili, greidist pad med yfirvinnukaupi.

Fridagar

Stérhatidadagar teljast:

Nyarsdagur.

Féstudagurinn langi.

Paskadagur. ' /m
Hvitasunnudagur. ¥p

17. juni.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.

Jéladagur. @fé . 4&
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.
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24.1.

24.2.

24.3.

244.
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Fridagar auk storhatidadaga eru:

Skirdagur.

Annar { paskum.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.
Uppstigningardagur.
Annar { hvitasunnu.
Fyrsti manudagur 1 4gust.
Annar { jélum.

Lagmarkshvild

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
amk. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild n4 til timabilsins milli kl.
23:00 - kl. 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.
Fravik og fritékuréttur

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu { allt ad 16 kist. og skal
pé veita 11 klst. hvild { beinu framhaldi af vinnunni 4n skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.

{ peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad ohjakvaemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima
gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu 43ur en 11 kist. hvild er nad
er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritSkuréttur, 1% klst. (dagvinna), satnist upp
fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida it % klst. (dagvinna) af fritokuréttinum
6ski starfsmadur pess. [ 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 4tta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi
eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima 4n frekari aukagreidslna af bessum s6kum.
Framangreind akvaedi eiga p6 ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta
hvildartima { allt ad 4tta kist.

Uppsafnadur fritkuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og veittur i halfum og
heilum dégum utan annatima { starfsemi fyrirtaekis { samradi vid starfsmenn enda séu uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar klst. Vid starfslok skal 6nyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og
teljast hluti radningartima.

An sampykkis starfsmanns er heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur fritGkuréttur
sé tekinn Gt 4 timum pegar starfsmadur er 4 ferdaldgum 4 vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarri
heimili/adsetri nema { edlilegu framhaldi séfnunar.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

Frestun 4 vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera 4 sunnudegi og ad svo
miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir beir sem starfa hja sama fyrirteeki eda 4 sama
fasta vinnustad, A fri 4 peim degi. P6 m4 fyrirteki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum fridegi, par sem sérstakar &steedur gera slik fravik naudsynleg. Sé€ sérstok porf a ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. M4
b4 haga toku fridaga bannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). Falli fridagar aftur 4 méti 4 virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaélags.

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa & 6launudum fridogum, skal hann pegar
heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem panni
glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vi® akvordun launa. Um toku bessara fridaga fer
med sama hatti og dkvedid er { kaflanum um lagmarkshvild og fritéku.
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24.5.

24.6.

2.5.

2. I

252,

25.3.

2.6.

2.7

2.8.

Breytt starfshlytfgll og/eda vinnutimi

Tilkynni_ng forfalla

Hi¢

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m. k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex kist. Kaffi-
og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AST og VST fra 30.
desember 1996 um dkvedna betti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhlj6da samnings AS{ og VMS. Framangreind akveedi eru
til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Skrdning vinnutima

Hver byrjud klukkustund i umbedinni aukavinnu greidist sem half klukkustund og heil
klukkustund sé unnid lengur en halfa.

Starfsf6lk skal meeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur p4 vinna hefst a8 morgni eda eftir
kaffi- og/eda matarhlé. Starfsmenn skulu skradir i vinnutima og f4 peir kaup fyrir pann
stundarfjordung sem peir eru afskradir 1.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, 4 hann ekki kréfu til kaups fyrir pann stundarfjérdung er hann
metir { né fyrir pann tima, sem adur er lidinn.

Heimilt er ad greida kaup 4 peim vinnust6dum par sem stimpilklukka er eftir maeldum vidverutima
skv. henni.

burfi starfsmenn ad hafa fataskipti, skulu peir gera pad i eigin tima 48ur en vinnutimi hefst og eftir
ad vinnutima er lokid.

Starfsmadur sem breytir vinnutima sinum ad ésk atvinnurekanda eda med sampykki hans, r hluta
ur degi 1 fulla dagvinnu, eda ur fullri dagvinnu { hluta Gr degi, skal nj6ta allra samningsbundinna
og logfestra réttinda i veikinda- og slysatilfellum og til greidslu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samreemi vid hinn breytta starfstima.

Nénar fer um starfsmenn { hlutastérfum samkvamt samningi AST og SA um hlutastérf og eftir pvi
sem vid 4 16gum um starfsmenn { hlutastarfi.

Starfsfolk skal tilkynna 16gmeet forfoll meé eins goéum fyrirvara og vid verdur komid.

Fri{ sta6 yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridégum vegna yfirvinnu,
4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku 4 dagvinnutimabili en munur
dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid nastu reglulegu utborgun eda komi i heild til
uppséfnunar og fritdku 4 dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til
grundvallar. Samkomulag skal vera um frit6ku. Fritokuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur
verid nyttur fyrir 1. mai 4r hvert eda vid starfslok, skal greiddur Gt m.v. verdgildi dagvinnustunda
4 greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritoku og hin skipul6gd pannig ad sem minnst réskun
verdi 4 starfsemi.

Heimilt er ad vidhafa tvenns konar fyrirkomulag:
Safna m4 vinnustundum i vfirvinnu og greida ut yfirvinnualagid

Einfalt deemi: Dagvinnutimakaup starfsmanns er kr. 1.000 og greidir fyrirtekid kr. 1.800 i
yfirvinnu. Samkomulag er um ad nastu tta yfirvinnutimar greidist pannig ad yfirvinnualagid sé
greitt ut (kr. 1.800 — 1.000 = 800 kr./klst.) en yfirvinnutimar komi til uppséfnunar. Pegar
starfsmadur tekur 0t fr{id heldur hann dagvinnulaunum sinum (kr. 1.000) 1 4tta tima. Geeta verdur ad
upphad yfirvinnualags ef sérstok aukagreidsla kemur einungis. Ef starfsmadur er med sérstaka
aukagreidslu sem einungis kemur 4 dagvinnukaup pa parf ad taka tillit til pess.

b) Safna méa vinnustundum i yfirvinnu og umreikna vfir { dagvinnustundir

Dami: Ef yfirvinnudlag starfsmanns er 80% ma breyta unnum yfirvinnutimum 1 fri 4
dagvinnutimabili pannig ad ein klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 klst. i dagvinnu (4,44 kist. {
yfirvinnu jafngilda 8 kist. { dagvinnu). Geeta verdur a8 hlutfallinu ef s rs ok aukagrelﬁsla kemur
einungis 4 dagvinnukaup.
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Samkomulag skal vera um fritéku og hin skipulogd pannig ad sem minnst réskun verdi 4 starfsemi.

2.9. Bakvaktir

Heimilt er ad setja 4 bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna
utkSllum. Sé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima feer hann
greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1. og
2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er tilbainn
til vinnu strax og til hans neest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. & bakvakt. A
almennum friddgum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir titkall 4 bakvakt skal starfsmadur f4 greitt fyrir unninn tima, p6 ad lagmarki 4 klst., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra4 pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktar-greidslur og
yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.

2.10. Um 6nadi vegna heimasima

Sé heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskré af fyrirteeki, pa skal tekid tillit til
peirrar vinnu sem af pvi hlyst vi6 launadkvordun.

Bokun um skerdingu 4 lagmarkshvild

[ kjarasamningi er kvedid 4 um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 kist. Samningsadilar eru sammala um ad su
regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8 kist. { undantekningartilvikum. [2004]

Bokun um launalaust leyfi starfsfolks { ferdabjonustu um jol- og aramot

Starfsmenn { ferdapjénustu sem 6ska eftir ad taka launalaust leyfi um jol og dramét og hafa aflad sér sampykkis
vidkomandi yfirmanns skulu fa greidd dagvinnulaun { hlutfalli vid starfshlutfall sitt b4 samningsbundnu fridaga
sem falla 4 virka daga 4 umraeddu timabili. Greidsluskylda atvinnurekanda er had pvi ad starfsmadur hafi aflad
sér rétt til greidslu skv. akveedi greinar 1.10.1 { kjarasamningi adila. [2019]

A Th
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3.1.5.
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3.3.1.

34,
34.1,

TAlag a dagvinnukaup

3. KAFLI
Um vaktavinnu

Vaktavinna

Heimilt er ad l4ta vinna 4 voktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnid 4 véktum fimm daga
vikunnar innan timamarka kl. 17:00 — 08:00 skal vinnuvikan adeins vera 38 klst. P4 er heimilt ad
lata vinna 4 halfum voktum, 20 klst. vinnuviku (19 klst. par sem vinnuvikan er 38 klst).

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin { samfelldri
heild og ber atvinnurekandi greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann, nema starfsmadur 6ski eftir ad
taka sér fii.

S¢ starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i r4dningarsamningi hans.
Radningarsamningur gerir rad fyrir starfshlutfalli i samreemi vid vaktatéflu sbr. gr. 3.1.5.1. eda
3.1.5.2. neestu 4 eda 2 vikur fra radningu. Gert skal rad fyrir ad pvi starfshlutfalli megi breyta med
samkomulagi starfsmanna og fyrirteekis med viku fyrirvara til minnst tveggja eda fjdgurra vikna i
senn.

Med voktum er i samningi bessum Aatt vid fyrirfram 4kvedna vinnutilhdgun starfsmanna.
Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar. Vinnu
umfram tilgreindan vinnutima samkvamt vaktaskra skal greida eftir pvi sem vid 4 skv. gr. 2.1.3.
vardandi starfsmenn 1 hlutastarfi eda 2.2.1. vardandi starfsmenn { fullu starfi.

Vaktaskra

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur { senn og vaktaskra kynnt ad minnsta kosti viku 43ur en hin
4 ad taka gildi.

bar sem starfsemi byggist ad verulegu leyti 4 starfsménnum {i hlutastérfum er heimilt ad dkveda
vaktir fyrir skemmri tima, en pé ekki til skemmri tima en tveggja vikna enda komi pad fram {
radningarsamningi ad starfsmadur s¢ sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsfolk 4 greidan adgang ad henni.
Bodun aukavakta
Aukavaktir skal boda med eins g6dum fyrirvara og vid verdur komid.

[ vaktavinnu greidist alag 4 pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali 4 viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils:

33% élag 4 timabilinu kl. 17:00 til kl. 24:00 manudaga til fostudaga.
45% élag 4 timabilinu k1. 00:00 til kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.
Alag 4 helgidogum

Vinna & skirdag, annan { paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan {
hvitasunnu, fyrsta manudag { 4gust og annan j6ladag greidist med 45% élagi 4 dagvinnukaup.

Alag 4 stérhatidardégum

Vinna 4 nyéarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl.
12:00, j6ladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi 4 dagvinnukaup.

Y firvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi 4 timabilinu kl. 17:00 til 08:00)
a0 medaltali { vaktavinnu 4 viku skal greida yfirvinnukaup.

Neysluhlé { vaktavinnu

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og stjornanda

Vetrarfri vegna vinnu a4 helgidﬁium_

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi-

&

og tyllidaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2., sem falla 4 manudaga til fostudaga. W

Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidastlustada, afpreyingarfyrirtaekja o.fl. 15 l{ﬂ/‘&/\‘ W

p—

| I



34.2. Sé vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafj6ldi fra
aukafridégunum, nema hj4 starfsmanni sem 4 inni 4unnid vaktafri. Atvinnurekandi skal tilkynna
veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

34.3. Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fr4 1. oktober til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast
vid oktdber til oktober.
344. Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad greidsla komi { stad umreddra

fridaga, 8 Kkist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafolk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Skyringarkassi vegna vetrarfria
Meginreglan er ad starfsmenn taki launad vetrarfri.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad vidhafa adra uppgjérsreglu vegna
sérstakra fridaga/storhatidardaga hja vaktavinnufolki.

I stad vetrarfria er heimilt ad greida vaktavinnufolki 8 klst. dagvinnu (m.v. fullt starf) fyrir hvern
sérstakan fridag/storhatidardag sem lendir 4 virkum degi. Hlutastarfsfolk fer greitt { samreemi vio
starfshlutfall.

Greidslureglan 4 badi vid pegar starfsmadur vinnur fridag/stérhatidardag (4 virkum degi) og begar
starfsmadur er i dunnu vaktafrii (4 virkum degi) og hefur par med skilad fullri vinnuskyldu m.v.
starfshlutfall.

Rétturinn til greidslu fer pvi ekki eftir pvi hvort ad starfsmadur vinnur 4 sérstaka
frideginum/storhatidardeginum heldur pvi hvort hann hefur skilad fullri vinnuskyldu { peirri viku
sem um redir m.v. starfshlutfall.

Sj4 fylgiskjal 4 bls. 45 um vetrarfri vaktavinnufolks.

Békun
um helgarfri vaktavinnuf6lks

Voktum skal hagad pannig ad fastradnir starfsmenn sem eru med skipulagdar vaktir 4 virkum dégum og um
helgar eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja helgi ad medaltali begar litid er til nestlidinna priggja manada.
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4. KAFLI
Um matar- og kaffitima, fzedi og ﬂutmngskostna6

4.1.  Matar-og kaffitimar { dagvinnu

4.1.1. Kaffitimar { dagvinnu skulu vera tveir, samtals 35 min. og teljast til vinnutima.

4.1.2. Hadegismatartimi skal vera % klukkustund 4 timabilinu kl. 11:00 — kl. 14:00 og telst ekki til
vinnutima.

4.2. Kaffitimar { timavinnu B o

Starfsfolk, sem hefur vinnu 4 timabilinu kl. 18:00 - k1. 08:00 skal f4 kaffitima sem svarar 5 min.
fyrir hverja klst. og skulu beir teknir & priggja klst. fresti, og teljast til vinnutima. (Pessir kaffitimar
gilda fyrir folk 4 aukavakt og timavinnufélk. Fastradid starfsfolk tekur kaffitima skv. gr. 4.1.2.).

4.3, Vinna i matartima

Sé ekki unnt ad veita matartima skv. gr. 4.1., skal hann greiddur.

44. Matar- og kaffitimar i yﬁrvinnu_ _ - -

44.1. Sé yfirvinna unnin til kl. 19:00 eda lengur skal veittur % klst. matartimi 4 timabilinu k1. 17:00 —kI.
20:30, sem telst til vinnutima. Sé hann unninn eda hluti af honum, greidist tilsvarandi lengri
vinnutimi.

44.2. Sé yfirvinna unnin ad naeturlagi skal veittur % klst. matartimi 4 timabilinu k1. 03:00 - k1. 05:00.
Pessi matartimi og allir kaffitimar teljast til vinnutima. S¢ unnid { peim greidist tilsvarandi lengri
yfirvinna.

443, Oheimilt er ad afskra folk ur vinnu begar komid er ad kaffi- eda matartima i yfirvinnu (undanskilinn
kvoldmatartimi). Skulu pa peir kaffi- og matartimar greidast til vidb6tar hinum unna tima.

4.4.4. Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka daga.

4.5. Feedi og flutningskostnadur -

45.1. Atvinnurekandi leggur starfsfolki til f&di 4 vinnutima pvi ad kostnadarlausu. Par sem heitur matur

er ekki 4 bodstélum og/eda starfsmadur vinnur utan hefdbundins matartima, skal honum lagt til
smurt braud dsamt mjolk, kaffi eda te.

4.5.2. Vinna utan starfsst6dvar
begar starfsmenn eru sendir til vinnu utan starfsstédvar skulu ferdir og dvol vera peim ad
kostnadarlausu.

4.5.3. Sérdkvaedi Eflingar:

Ferdakostnadur. Atvinnurekandi greidir starfsfolki fjarhed sem jafngildir 2% startgjaldi
leigubifreida 4 peim tima solarhrings, sem 4aetlunarvagnar ganga ekki, pegar vikomandi parf ad
komast til og frd vinnu. b6 er atvinnurekanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt 4 eigin kostnad, ef
hann éskar pess, enda liggi fyrir reglur um akstursfyrirkomulag.

begar starfsmenn eru sendir til vinnu utan starfsst60va eda milli starfsté8va 1 vinnutima sinum
skulu ferdir og uppihald vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

4,54, Ferdir til og fra vinnu ad nzeturlagi

Ef vinnuvakt lykur eftir midnztti, eda hefja parf vinnu fyrir kl. 08:00, skal atvinnurekandi sja fyrir
gistingu 1 herbergi med uppbiinu rimi eda flutningi, eda greida fjarhed sem samsvari 2% startgjaldi

leigubifreidar.
4.5.5. Afnot eigin bifreidar { bagu atvinnurekanda
4.5.5.1. Noti starfsmadur eigin bifreid ad ésk atvinnurekanda 4 hann rétt 4 greidslu. Greidsla midast vid

ekna kilometra { pagu atvinnurekanda. S¢ ekki um annad samid vid vidkomandi stéttarfélag skal
upphzd pr. km. vera st sama og dkvedin er af ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni. w

4.55.2. begar um er ad r&da heimsendingar innan péttbylis er veitingamanni og starfsmanni, sem leggur til
fararteeki, heimilt ad semja um fasta krénut6lu fyrir hverja sendingu. /([;7
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4.5.6. Verdi 4greiningur um pad hver sé edlilegur kostnadur skal leita vidmidunar { dtreikning Félags
islenskra bifreidaeigenda FIB 4 kostnadi vid rekstur bifreida af beirri gerd sem notud er.

4.5.7. Dagpeningagreidslur 4 ferdalogum erlendis

Dagpeningagreidslur  til  starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi  éakvOrSunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

o
g

af{rk
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5.3.
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5. KAFLI
Fyrirtzkjapattur kjarasamninga

Markmid

Markmid fyrirtaekjapéttar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og stjérnenda 4 vinnustad
med bad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad proa kjarasamninga bannig ad peir nytist bAdum adilum til aukins 4vinnings. M.a.
er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad
skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka
til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga 4 einstékum afmérkudum vinnusté6um, sé um pad
samkomulag.

Vidredur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar
upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé &tlad ad na.

begar vidredur hafa veri® 4kveOnar er hlutadeigandi verkalydsfélégum og samtékum
vinnuveitenda tilkynnt um pad. Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum
fyrirtaekis, ad leita ridgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu dkvedid
ad kalla til fulltria samningsadila til rA0uneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidradur hafa
verid akvednar.

Fulltruar starfsmanna
- forsvar i vidraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidredum vid stjérnendur
fyrirteekisins. Tranadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbotar i samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrium { samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbuningi og samningsgerd { vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar i starfi
og Oheimilt ad 1ata ba gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er Gheimilt ad segja peim upp
stérfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnust68um par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna { peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi 4hrif 4
stodu beirra. Vid pessar adsteedur skal pess geett ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar
taki patt i vidradum og pad eins pétt samninganefndin kunni ad steekka af peim sékum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt
sér fyrir kosningu samninganefndar.

Upplysingamidlun - = —

A8ur en gengid er til gerdar fyrirtaki asamnings skulu stjérnendur upplysa tranadarmenn og adra
1 samninganefnd um st6du, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtekisins.

Trunadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltroi fyrir ad
pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkveeSum fyrirtackjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir um framangreind atridi og dherslur
i rekstri tvisvar 4 4ri. Peir skulu gaeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru
ekki til opinberrar umfj6llunar.

Heimil fravik i -
Heimilt er med samkomulagi { fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirteekis, ad adlaga akvaedi
samningsins pérfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispatti, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00 -
kl. 19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum dagvin;u 4 fjorum

virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.
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5.6.

¢) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst manadarfyrirvara. Vaktatimabil
standi ekki skemur en einn manud i senn.

d) Yfirvinnu- og/eda vaktadlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad fera hluta yfirvinnu- og/eda
vaktaalags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og taka i stad
peirra orlof i jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan héannatima fyrirteekisins.
Y firvinnutimarnir koma til upps6fnunar og greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt
ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga r starfsemi eda loka 4 tilteknum dégum
utan annatima fyrir-tekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad préa afkasta-hvetjandi launakerfi 4n formlegra
vinnurannsokna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad ad samningsbundid fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtudégum, s¢ flutt
4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvordun
um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku ner til allra hlutadeigandi starfsmanna og ra0st af
vali meirihlutans. Eru p4 greidd sému laun bessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum pegar fii er tekid 4 hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega
bednir um ad vinna 4 nyju friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vakta-
akvaedi kjarasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid
uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mork eru pvi adeins heimil ad
fyrir liggi sampykki vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun dkveeda kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eéa Onnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaeekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda 4n tilsvarandi skerdingar 4 tekjum,
greidslu fastrar upphaedar 4 manudi eda arsfjéroungi, haefnisdlagi, prosentuélagi 4 laun eda fastri
krénutélu 4 timakaup eda med 60rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal p6
koma skyrt fram i hverju dvinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort
tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 6.7. { bessum kafla.

5.7.
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Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa sem
samkomulaginu er &tlad ad taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad fer studning meirihlutia greiddra
atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildstatt metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um ldgmarkskjor. Hafi ekki
komid tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteckjasamning gilda timabundid til reynslu 1 allt ad prj4 manudi og ganga ba
endanlega fr4 efni hans i [j6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari 1idnu getur
hvor adili farid fram 4 endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada
getur hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad
peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna {
avinningi. Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku samningsins. Segi
atvinnurekandi upp fyrirteekjapeetti samnings skulu launahackkanir honum tengdar p6 adeins ganga
til baka i peim meeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.
Fyrirtzekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6 manudum eftir gildistdku
adalkjarasamnings.
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5.8. Ahrif fyrirteekjasamnings 4 radningark;jor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi beir ekki motmeelt formlega gerd samningsins vid stjornendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna 48ur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvedi fyrirtzkjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. dkvaedum bessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid
kynnt efni hans vié rAdningu.

5.9. Medferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda framkveemd fyrirteekjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidraeedum 4 milli adila 4 vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita adstodar
hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til Girlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat 4 dhrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 6.7. getur hvor
adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist
af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.

il
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6. KAFLI
Um orlof

6.1. Orlof_‘sréttur

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem
er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu. Starfsfélk sem unnid hefur 5 4r i sama fyrirtzki skal eiga rétt a
orlofi { 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hztti 66last starfsfolk sem
unnid hefur 10 4r hja sama fyrirteeki 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun. Orlofsréttur reiknast
fra upphafi neesta orlofsérs eftir ad ofangreindum starfstima er nao.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki 66last hann ad nyju
eftir prju &r hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

6.2. Orlof utan orlofstima

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber 4 timabilinu 15. mai til 30. september.
Orlof umfram bad m4 veita utan pess timabils og akvardast med minnst eins ménadar fyrirvara.
beir sem ad 6sk atvinnurekanda f4 ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabili eiga rétt 4 25% alagi
4 pad sem 4 vantar 20 dagana.

6.3. Orl_o?sreikningar i banka

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkveemd vid einstaka launagreidendur, ad orlofslaun
séu jafnhardan greidd 4 sérstaka orlofsreikninga starfsmanna i banka eda sparisj6di. Skal i slikum
samningi tryggt ad s4 adili, sem tekur ad sér vorslu orlofslauna, greidi launpega dunnin orlofslaun,
p.e. hofudstol og vexti, vid upphaf orlofstéku. Skylt er ad athenda félagsmalaraduneytinu pegar
sta® eintak af slikum samningi og tilkynna um slit hans.

6.4. Veikindi <_)g _sl_ys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda 4 annan sannanlegan hatt nema force major
adsteedur hindri en pa um leid og pvi astandi léttir.

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og
tilkynni hann atvinnu-rekanda innan bess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa 0t
laeknisvottord, 4 hann rétt 4 uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir
framangreindum 4steedum skal starfsmadur &vallt faera sénnur 4 veikindi sin med laknisvottordi.
Atvinnurekandi 4 rétt 4 ad lata lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal
eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar 4 timabilinu 2. mai til 15. september,
nema sérstaklega standi 4. S6mu reglur og ad ofangreinir gilda um slys 1 orlofi.

6.5. Almenn akvaedi B -
6.5.1. Um orlof fer ad 66ru leyti eftir dkvaedum laga um orlof & hverjum tima.
6.5.2. Vid andlat starfsmanns skal dunnid orlof hans greitt til danarbus hans med innborgun a

launareikning eda med 60rum haetti.

6.5.3. Oheimilt er skv. 7. gr. orlofslaga nr. 30/1987 ad greida orlof jafnédum Ut med launum.
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7. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

7.1. Forgangsréttur

Vi radningu starfsfélks skulu félagar vidkomandi stéttarfélags sitja fyrir um vinnu hja
atvinnurekanda, enda hafi allt starfsfolk greidan adgang ad félaginu. Hins vegar skuldbinda
félagsmenn vidkomandi stéttarfélags sig til ad radast ekki til starfa 4 veitinga- og gististoSum hja
60rum en fyrirtekjum innan Sambands veitinga- og gistihusa, vanti pau starfsfolk, enda hafi
fyrirteekin tilkynnt vidkomandi stéttarfélagi um pad.

{
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8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4,

8.5.
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8. KAFLI
Um adbiinad, hollustuhzetti og oryggi

Oryggisbtinadur

A vinnust68um skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk s4 6ryggisbiinadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi, sbr. 16g um
adbunad og hollustuheetti.

Notkun 6ryggisb1’1na6;

Starfsfélki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getid er um { kjarasamningum og reglugerdum
og skulu verkstjérar og trinadarmenn sj4 um ad hann sé notadur.

Brot 4 6ryggisreglum

Ef starfsfélk notar ekki dryggisbunad sem pvi er lagdur til 4 vinnustad er heimilt ad visa pvi
fyrirvaralaust ur starfi eftir ad hafa advarad pad skriflega. Tranadarmadur starfsfélks skal tafarlaust
ganga Ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur 4 ad
kynna sér alla maélavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann métmela
uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvamda.

Brot 4 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt { voda, skal varda
brottvikningu 4n undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrirtekis eru
sammala um bad. Ef 6ryggisbunadur s sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins
hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli er ekki fyrir hendi 4 vinnustad er hverjum peim
starfsmanni er ekki far slikan bunad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar
er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir vidkomandi starfsmann skal hann halda éskertum
launum.

Komi gil greinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa malinu til fastanefndar Asf
og VSL

Sképar

Laestur skapur skal vera fyrir hvern starfsmann, sé pess kostur. Sé bad ekki skal vera lest hirsla par
sem peir geta geymt verdmaeti.

Storf ungmenna

Um takmarkanir sem settar eru vid vinnu og vinnutima ungmenna fer samkvaemt X. kafla laga um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnust6dum nr. 46/1980 og reglugerd um vinnu barna og
unglinga nr. 426/1999.



9. KAFLI
Um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum og slysatryggingar

9.1. Laun i veikindum

Verkafolk skal 4 hverju 12 ménada timabili halda launum i slysa- og veikindaforféllum sem hér

greinir:

9.1.1. A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda greidast tveir dagar 4 stadgengislaunum fyrir hvern
unninn manud.

9.1.2. Eftir eins ars samfellt starf hja sama atvinnurekanda greidist einn manudur med stadgengislaunum.

9.1.3. Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurckanda greidist einn manudur med
stadgengislaunum og einn manudur 4 dagvinnulaunum.

9.14. Eftir briggja é&ra samfellt starf hjd sama atvinnurekanda greidist einn manudur med

stadgengislaunum og tveir manudir 4 dagvinnulaunum.

9.1.5. Eftir fimm 4ra samfellt starf hjd sama atvinnurekanda greidist einn manudur med
stadgengislaunum, einn ménudur med fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og
vaktaaldg, sbr. gr. 9.3.2) og tveir manudir 4 dagvinnulaunum,

9.1.6. Starfsmadur sem 6dlast hefur 4 manada veikindarétt eftir fimm éara samfellt starf hj4 sama
atvinnurekanda og raedur sig innan 12 manada hja 68rum atvinnurekanda heldur tveggja ménada
veikindarétti (einn manudur a stadgengilslaunum og einn 4 dagvinnulaunum) enda hafi starfslok
hja fyrri atvinnurekanda verid med edlilegum hetti og rétturinn sannreyndur. Betri rétt 68last
stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda, sbr. gr. 9.1.4.

9.1.7. Veikindarétturinn er heildarréttur 4 hverju 12 manada timabili 4n tillits til tegundar sjikdéms.
Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 mdanada launatimabili. Pegar starfsmadur
verdur évinnufzr er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir 4

sidustu 12 launaménudum og dragast peir frd dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus & timabili telst bad timabil ekki med vid utreikning.

9.2. Vinnuslys og atvinnusjl'lk_démar

9.2.1. Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda 4 beinni leid til eda frd vinnu og eins ef
starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum { prj4 manudi.

Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.

Dagpeningar fra Sjikratryggingum Islands vegna pessara daga ganga til launagreidanda.

Skyring:
Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um s6nnun
og orsakatengsl fer samkvemt almennum reglum.

9.2.2. Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda sjikrahiss og greidir sidan
edlilegan sjiikrakostnad medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun rikisins
greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir utlogdum kostnadi til atvinnurekanda og skal greidsla fara
fram jafnhlida launagreidslum, sbr. gr. 9.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa.

9.3. Launahugtok = |

9.3.1. Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega haft ef hann hefdi ekki
forfallast fra vinnu vegna sjukdéms eda slyss 6nnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar ahztty,
erfidis eda Oprifnadar vid framkvaemd sértilgreindra starfa og metingabonus. z/ " ,
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9.3.2. Fulit dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vaktadlags, bonus og annarra afkastahvetjandi
eda sambarilegra dlagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 klst. 4 dag eda 40 kist. 4 viku midad vid

fullt starf.

9.3.3. Dagvinnulaun eru fost laun midad vid dagvinnu (an bénus og hvers konar dlagsgreidslna) fyrir 8
klst. 4 dag eda 40 klst. 4 viku midad vid fullt starf.

9.4. Utborgun velklncialgln; - B

94.1. Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med sama hmttl og 4 sama tima og
adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi leeknisvottord borist i teeka tid vegna launatitreikninga.

94.2. Verdi 4greiningur um botaskyldu atvinnurekanda, skv. gr. 9.2. skal farid eftir pvi, hvort
slysatrygging rikisins telur skylt ad greida batur vegna slyssins.

9.4.3. Lzknisvottord

Atvinnurekandi getur krafist leeknisvottords um veikindi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidi leknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi verdi pegar tilkynnt til
atvinnurekanda 4 fyrsta veikindadegi, og ad starfsménnum sé avallt skylt ad leggja fram laeknis-

vottord.
§5. Veikindi barna og leyf_i af 6vidradanlegum astedum ) —
9.5.1. Fyrstu 6 manudi { starfi hja atvinnurekanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern

unninn méanud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 éra aldri, enda verdi annarri
uméonnun ekki vid komid. Eftir 6 ménada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 ménada
timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad sameiginlegur skilningur adila, ad
med foreldri sé einnig 4tt vid fosturforeldri eda forrAdamann, sem er framfarandi barns og komi
pa i stad foreldris.

9.5.2. Starfsmadur 4 rétt 4 leyfi frd storfum pegar um O6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fjdlskylduasteedur er ad reda vegna sjikdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar nerveru
starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 akvadi
gr. 9.5.1.

9.6. Faedingarorlof og medraskodun B

Um fedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um sama efhi.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna madraskodunar 4n
fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

9.7. Dénar-, slysa- og 6rorkutryggingar
9.7.1. Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem sammingur bessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leeknis-freedilegri drorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda 4
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal né til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram &
vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af
starfi starfsmanna. Ekki skiptir méli a8 pessu leyti hvort slysid verdur 4 hefSbundnum vinnutima

eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, \l;q\
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki betur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra T h
vélkntinna dkutakja hér 4 landi og eru bétaskyld samkvemt 16gbodinni dkutaekjatryggingu, hvort
heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvamt umferdarldgum. /\4\
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9.7.2.

9.7.3:

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

9.7.7.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer 4
launaskra) og fellur Ur gildi pegar hann hettir storfum.

Visitala og visitdlutenging béta
Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. mai 2015
(426,4 stig) og breytast 1. dag hvers ménadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Bétafjarhedir reiknast 4 grundvelli vétryggingarfjarhada 4 slysdegi en breytast med visitdlu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarhadir breytast { réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.
Dénarbeaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan briggja ara frd slysdegi, greidast rétthafa danarbatur ad
fradregnum pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Dénarbatur verda fra 1. mai 2015:
1. Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 7.544.232.

Med maka er att vid einstakling 1 hjiskap, stadfestri samvist eda { skradri évigdri sambud med
hinum latna.

2. Til hvers 616grada barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag med samkvemt
barnalogum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhdar heildarfjarhed barnalifeyris skv.
almannatryggingalgum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs.
Um er a0 reda eingreidslubatur. Vid utreikning béta skal midad vid fjarhed barnalifeyris 4
déanardegi. Batur til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri fjarhad en kr. 3.017.693. Skulu
beetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers
ungmennis 4 aldrinum 18-22 4ra, sem 4ttu sama 16gheimili og hinn 14tni og voru sannanlega 4
framfaerslu hans skulu baetur vera kr. 754.423. Hafi hinn latni verid eini framfarandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi
foreldri eda foreldrar sameiginlega f4 baetur er nema kr. 754.423.

4. Eigi hinn 14tni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbeetur kr. 754.423. til ddnarbus hins latna.

Batur vegna varanlegrar ororku

Beatur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli lacknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg Srorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefin er it af Ororkunefnd og
skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og bad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarheed Srorkubéta er kr. 17.200.849. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig
a0 fyrir hvert 6rorkustig frd 1-25 greidast kr. 172.008, fyrir hvert Srorkustig fra 26-50 greidast kr.
344.017, fyrir hvert 6rorkustig frd 50-100 greidast kr. 688.034. Beetur vegna 100% varanlegrar
ororku eru pvi kr. 47.302.335.

Ororkubatur skulu jafnframt taka mi® af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur lakki um 2%
fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af grunnfjarheed fyrir
hvert aldurséar. Aldurstenging Srorkubéta skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn
fjérum vikum frd pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufer eftir slysi® eda par til
Ororkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 37.721 4 viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad
hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Gr tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd laun
samkvamt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til starfsmanns.
Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hj4 tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem
fullnaegir ofangreindum skilyrfum kjarasamningsins um slysatryggingar.
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Ad 68ru leyti en tiltekid er { pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar
vidkomandi tryggingafélags og dkveedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bokun vardandi évinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur samkvaemt samningi pessum virkur
purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum

.....

Ofangreind skilgreining felur ekki { sér breytingu 4 sjikdémshugtaki vinnuréttar eins og bad hefur verio stilkad
af domstélum. b6 eru adilar sammala um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beeta tr afleid-
ingum slyss vid vinnu, leidi einnig til bess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Boékun um leknisvottord

Samningsadilar munu beina bvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu 4 reglum um
laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstk laknisvottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur
hefur verid 6vinnufzr vegna sjukdéms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i leeknisvottordi taka afstdou til bess
hvort starfsendurhafing sé naudsynleg til ad na eda flyta bata. [2008]
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10. KAFLI
Um vinnufot

10.1. Vinnufdt -

10.1.1. Starfsfolk skal dvallt vera hreint og snyrtilegt til fara. Sé pess 6skad a0 starfsfolk kledist sérstokum
vinnufatnadi, akvednum lit eda gerd fatnadar, skal atvinnurekandi leggja slikan fatnad til eftir
porfum, starfsfolki ad kostnadarlausu. Skal hann vera eign atvinnurekanda og eingéngu notadur i
vinnutima.

A vinnustsdum par sem gerd er krafa um sérstakan vinnufatnad er Sheimilt ad mismuna
starfsménnum 4 grundvelli kynferdis.

10.1.2. Almennur vinnufatnadur

bar sem bess gerist porf skal atvinnurekandi leggja starfsménnum til sloppa, hlifdarsvuntur og
hanska eftir porfum.

10.1.3. Vidhald og prif
Atvinnurekandi skal sjd um vidhald og hreinsun pess vinnufatnadar, sem hann leggur til og er hans
eign,

10.1.4. Dyraverdir/Neeturverdir

Dyravordum skulu 16g0 til einkennisf6t, sem eru eign fyrirtaekisins og sér pad um brif 4 peim og
vidhald eftir pvi sem naudsyn krefur. Dyravorfum sem eru vid geeslu utan dyra skal leggja til
hlifdarfatnad eftir adsteedum med tilliti til vedurfars.

S¢ 6skad eftir pvi ad neturvordur sé 1 einkennisftum skal leggja pau til med sama haetti.

10.2, Tjon 4 fatnadi og munum B -

10.2.1. Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
framkveaemd vinnu sinnar, svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv. mati.

10.2.2. Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjéni af voldum kemiskra efna, par 4 medal
rykbindiefna (calciumecloride).

10.2.3. Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi 4 hlifdarfatnadi o.fl.) er orsakast af bruna 4 vinnustadnum, skal
pad batt eftir mati.

w)f( s
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11. KAFLI
Um idgjold til sjikra-, orlofs-, starfsmennta-,
lifeyris- og starfsendurhafingarsj6da

11.1.  Sjikrasj60ur _ =
Vinnuveitendur greida 1 sjikrasj6d vidkomandi félags sem svarar 1% af 61lum launum starfsmanna
til ad standa straum af veikindum og sjikrakostnadi.

11.2; Orlofsheimilasj6édur N
11.2.1. Vinnuveitendur greida sem svarar 0,25% af sému fjarhaed { orlofsheimilasj6d vidkomandi félags.
11.2.2, Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjoda um innheimtu sjikra- og

orlofsheimilasj6dsgjalda samhlida i8gj6ldum lifeyrissjoda.

11.3. %rfsrrlezmtasjééur

Atvinnurekendur greidi 0,3% { vidkomandi starfsmenntasj6d; Landsmennt - starfsmenntun
Samtaka atvinnulifsins og verkafdlks & landsbyggdinni og Starfsafls — starfsmennt Samtaka
atvinnulifsins og Fléabandalagsins.

Ad 60ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.

11.4. Lifeyrissjodur ———

11.4.1. Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og samtaka vinnuveitenda um lifeyrissj6di
dags. 19. mai 1969, asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vid 4, svo og samningur
ASI og VSI um lifeyrismal fra 12. desember 1995.

11.4.2. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama hztti
11,5%.
11.4.3. Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar

11.4.3.1 Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i lifeyrissjéd (sameignar- eda séreignarsjod) skal
métframlag vinnu-veitanda vera 2%.

11.5. St_arfsendur_haefmgarsj 6dur

11.5.1. Atvinnurekendur greida 0,1% i Starfsendurhaefingarsj6d, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir
samningi pessum.
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12. KAFLI
Um félagsgjold

12.1. Félagsgjold

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda félaga vidkomandi stéttarfélags i samraemi vid
reglur félagsins, hvort sem um er ad rada hlutfall af launum eda fast gjald. Pessum gj6ldum skal
skilad ménadarlega til félagsins og er eindagi siGasta virka dag neesta manadar 4 eftir. Heimilt er
a0 skila félagsgjoldum samhlida lifeyrissjodsgjéldum.

\M(r ek
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13.1.

13.2.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.3.

13. KAFLI
Um uppsagnarfrest og endurradningu

Uppsagnarfrestur B

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda:
12 almanaksdagar.

Eftir 3 ménudi samfellt hjéa sama atvinnurekanda:
1 manudur m.v. ménadamot.

Eftir 3 ar samfellt hja sama atvinnurekanda;:
3 manudir m.v. manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. '
Akvadi greinar 13.1. kemur ad fullu 1 stad akvaeda 1. gr. laga nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

Framkvaemd uppsagna

Almennt um uppsodgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns. !

Vidtal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og 4stedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjégurra solarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra
sOlarhringa par fra.

Starfsmadur getur oskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad astadur
uppsagnar séu skyrOar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 b4 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fj6gurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar & starfsmadur, innan fjogurra
slarhringa, rétt 4 60rum fundi med atvinnurekanda um astedur uppsagnar ad vidstdddum
trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt atvinnurekanda, m.a.
dkvaeda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra f{
feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem
bera fj6lskylduabyrgd.

Einnig verdur a0 gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfél6g og vinnudeilur, laga um jafna
stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber atvinnurekanda ad rokstydja skriflega
hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurl6g

Brot gegn 4kvadum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til dkvedins starfs feerdur i nytt starf, sem greitt er med
laegri kauptaxta en pad, sem hann var radinn til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnar-
frestur hans segir til um, nema tilfaerslan hafi verio tilkynnt honum med peim fyrirvara. Petta gildir

ekki um st6rf, sem greidd eru med mismunandi toxtum og menn fluttir milli starfa samkvemt
venjum 4 vinnustadnum og edli vinnunnar.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 4ra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur
fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir

i 7 /(4
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1 Sja ennfremur samkomulag um hopuppsagnir gr. 13.6 \ z /d /\%\
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begar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada

fyrirvara.
134, Aunnin réttindi i
13.4.1. Aunnin réttindi starfsmanns skulu haldast vid endurrdningu innan eins 4rs. A sama hatt skulu

dunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar,
en innan priggja ara.

13.4.2. Starfsmadur, sem unnid hefur eitt 4r eda lengur samfellt hj4 sama atvinnurekanda, skal 4 sama hatt
njota dunninna réttinda & ny eftir priggja méanada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en
priggja 4ra starfshlé en p6 innan fimm éra.

13.4.3. Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med sér
aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima 1 starfsgrein, enda
verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu feera sonnur 4 starfstima sinn med vottordi fyrrum atvinnurekanda
eda med 60rum jafn sannanlegum haetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu framvisad vottordi
sem fullnagir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan
briggja ménada fra radningu. Taka pa dunnin réttindi gildi fra og med naestu manadamotum 4 eftir.
Atvinnurekandi skal stadfesta méttéku vottords.
f vottordi fyrrum atvinnurekanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Gt stadfestinguna, 4samt sima, netfangi og nafni pess
adila sem er dbyrgur fyrir Utgafu hennar,

- Lysingu 4 bvi starfi sem vidkomandi stundadi.

-Hvener vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirteeki, hvenar hann lauk storfum og hvort rof,
og pa hvenzer, var 4 starfi vidkomandi.

Vottord skal vera 4 ensku eda bytt yfir 4 islensku af 16ggiltum skj alabyéanda
13.5. Faeémgarorlof

Samkvamt 16gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fadingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkveaemt kjarasamningum, starfsaldurs-haekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir
ef kona parf ad Oryggisastedum ad leggja nibur storf 4 medgéngutima, sbr. reglugerd um
rddstafanir til pess ad auka Oryggi og heilbrigdi 4 vinnust6dum fyrir konur sem eru pungadar, hafa
nylega alid barn eda hafa barn 4 brjoésti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritdku en ekki
orlofslauna.

13.6. Samkomulag um hépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim starfsménnum,
sem atlunin er ad lati af stérfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hopum starfsmanna. I 1j6si pessa
hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

13.6.1. Gildissvid
Samkomulag betta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fj6ldi peirra sem
segja 4 upp a prjatiu daga timabili er:
A.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16-100 starfsmenn.
A.m.k. 10% starfsmanna { fyrirtakjum med 100-300 starfsmenn.
A.m.k. 30 manns { fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.
Pad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda samkvamt radningarsamningum sem gerdir

eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga 4 radningarkjérum an pess ad starfslok séu

fyrirhugud, né um uppsagnir dhafna skipa. \7h
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13.6.2. Samrad

fhugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, 4dur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid
trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppségnum ad svo miklu
leyti sem mogulegt er og draga r afleidingum beirra. Par sem tranadarmenn eru ekki til stadar
skal hafa samrad vio fulltria starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt 4 ad f4 upplysingar, sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir,
einkum 4staedur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenar uppsagnir
komi til framkvaemda.

13.6.3. Framkvamd hépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hépuppségnum, pé ad stefnt s¢ ad endurradningu
hluta starfsmanna 4n pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada
starfsménnum bjodist endurradning liggi fyrir eins flj6tt og mdgulegt er.

Hafi 4kvordun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af
endurradningu, pad timanlega ad efiir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi
starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um einn méanud ef uppsagnarfrestur er prir
méanudir, um brjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir méanudir og um tvar vikur ef
uppsagnarfresturinn er einn manudur.

Petta 4kvaedi tekur til starfsmanna sem 4unnid hafa sér a.m k. eins manadar uppsagnarfrest.

Pratt fyrir Akveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem atvinnurekandi
raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um endurrddningu pvi ad atvinnurekandinn geti
haldid 4fram beirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til 4n pess ad pad leidi til lengingar
uppsagnarfrests.

Um hépuppsagnir fer ad 68ru leyti eftir dkvaedum laga um hépuppsagnir 4 hverjum tima.

Bokun
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi AST og SA dags. 17. febrtiar 2008 hefur nadst satt milli adila um fyrirkomulag uppsagna 4
vinnumarkadi. Starfsmadur 4 samkvamt pvi rétt 4 vidtali vid atvinnurekanda sinn um &staedur uppsagnar, oski
hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur atvinnurekanda er hadur vissum takmérkunum, 16gum samkvaemt.
Adilar eru einnig sammala um ad studla ad godri framkvaemd uppsagna 4 vinnumarkadi og munu { pvi skyni
vinna sameiginlega ad gerd freedsluefnis sem lokid skal vid fyrir 4rslok 2008. [2008]
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14. KAFLI
Um tranadarmenn

14.1. Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50
starfsmenn og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. A kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima
en tveggja ara i senn.

14.2. Storf trinadarmanna

Trinadarménnum 4 vinnustddum skal 1 samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem porf
krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafélki 4 vidkomandi vinnustad og/eda
vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast
af peim s6kum.

14.3. Gogn sem trinadarmenn hafa adgang ad

Trinadarmanni eda fulltria stéttarfélags skal heimilt { sambandi vid 4greiningsefni ad yfirfara
gbgn og vinnuskyrslur sem &greiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem

trinadarmal.

14.4. Adstada trinadarmanna - B -
Tranadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.

14.5. Fundir 4 vinnustad -

Trinadarmanni hjé hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum
4 ari 4 vinnustad { vinnutima. Fundirnir hefjast einni klst. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid
verdur komid. Til fundanna skal boda i samrddi vid vidkomandi stéttarfélag og stjornendur
fyrirtaekis med priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mj6ég brynt og i beinum tengslum vid
vandamal 4 vinnustadnum. P4 negir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum
s6kum fyrstu klukkustund fundartimans.

A vinnustédum par sem tranadarmadur hefur ekki verid tilnefndur er fulltriia stéttarfélags heimilt
a0 boda til fundar med starfsfolki & vinnustad ad fengnu sampykki stjornenda fyrirteekisins. Leitast
skal vid ad halda fund 4 peim tima sem veldur ekki truflun 4 starfsemi fyrirtaekisins. Skal pvi
sampykki stjornanda fyrir fundarstad og fundartima liggja fyrir adur en fundur er bodadur.

14.6. Kvartanir trinadarmanna

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra stjérnendur fyrirteekis,
4dur en leitad er til annarra adila.

IH "lTrﬁnaéannannanémskeié

Trinadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur & ad sekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera pa
hafari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri nAmskeid sem skipulogd eru
af stéttarfélogunum og &tlad er ad gera trinadarmonnum betur kleift ad takast 4 vid starf sitt,
samtals i eina viku 4 4ri. Peir sem ndmskeidin seekja skulu halda dagvinnutekjum { allt ad eina viku
4 4ri. I fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum { allt ad tveer vikur & fyrsta éri. Petta gildir um einn trinadarmann 4 ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

14.8. Réttur trinadamanna til_a6 saekja fundi

begar kjarasamningavidradur standa yfir er félagsménnum adildarfélaga SGS, sem kjoérnir hafa
verid i vidradunefndir, heimilt ad sakja fundi peirra { vinnutima. Sama gildir um fulltria 4 4rsfundi
ASI/SGS og fulltria { sameiginlegum nefndum ASI/SGS og SA. bess skal gaett ad fjarvistir starfs-
manna hafi sem minnst truflandi ahrif 4 starfsemi fyrirtakjanna sem peir starfa hji og skal
starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum fyrirvara og kostur er.
Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1-2 starfsmenn fr4 hverju fyrirteeki. Ekki er skylt ad

greida kaup fyrir paer stundir sem starfsmadur er fjarverandi. /@
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14.9.

36

Réttur st:étt_arfélaga

Samkomulag petta um trunadarmenn 4 vinnust6dum, skerdir ekki rétt peirra stéttarfélaga sem
pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er dkvedinn um trinadarmenn 4 vinnustdum.
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15.1.
15.1.1.

15.1.2.

15. KAFLI
Um namskeid

Namskeid

Seki starfsmenn namskeid ad 6sk atvinnurekanda, greidir atvinnurekandi namskeidsgjald auk
fastra launa sé namskeid sétt { vinnutima. Sé ndmskeid haldid utan vinnutima greidist timakaup i
dagvinnu til jafnlengdar namskeidsstundum.

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum 4 4ri til setu 4 ndAmskeidum sem styrkheaf eru af
Starfsafli/Landsmennt, &4n skerdingar 4 dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda samtals sé { peirra eigin tima. Timi til nAmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af
starfsemi fyrirteekis.

Samningsadilar skipi prja menn hvor i nefnd, sem hafi pad hlutverk ad skipuleggja og hrinda ur
vor starfsmenntun i padgu pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid
Fraedslumidst6d atvinnulifsins og adrar paer fraedslumidstodvar, stofnanir og raduneyti, eftir pvi
sem vid & og @eskilegt er hverju sinni. Nefndin setji sér sjalf starfsreglur.

13
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16. KAFLI
SGS samningur fyrir bensinafgreioslustadi.

Gildir ekKi fyrir Eflingu, VSFK og HIif.
Gildissvid

Akvadi pessa kafla na til greidasSlustada sem sinna bensinsSlu auk annarrar starfsemi sem
samningurinn neer yfir.

Laun

Um ménadalaun med vaktaskiptagjaldi og feedisgjaldi fer skv. eftirfarandi launaflokkarédun:
Launaflokkur 6:

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu 4 bensinafgreidslustodum.

Launaflokkur 7:

Starfsmenn sem sinna afgreidslustérfum 4 bensinafgreidslustodum asamt 60rum stdrfum 4
greidasolustodum.

Launaflokkur 9:

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn 4 vakt auk pess ad sinna stérfum skv.
taxta IL

Sja launatoflur { undirritudum adalkjarasamningi.

Fzdi og flutningskostnadur

Starfsmenn sem ekki eiga kost 4 mat 4 vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. og standa samfelldar
vaktir { a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt 4 greidslu sem nemur kr. 12.279 (fr4 1. maf 2015) 4 manudi
sem er hlutur vinnuveitenda i feediskostnadi.

Vardandi grein 4.5.1. b4 gildir pad fyrirkomulag sem verid hefur 4 vidkomandi vinnustad.

Um vinnufot

S¢ bess krafist, ad starfsmenn klaedist sérstSkum vinnufatnadi vid vinnu sina, skulu pau 16g0 peim
til ad kostnadarlausu og einnig pvottur 4 peim. Utiménnum & bensinafgreidslustédum skulu auk
pess lagdir til vinnuvettlingar eftir porfum.

Utimenn skulu eftir 6 m4nada starf, eda a.m.k. 900 kist. vinnu, f4 sér ad kostnadarlausu uthlutad
vinnuském sem henta adstadum 4 bensinafgreidslust6dum. Midad er vid eitt par 4 ari.

Békun um millifaerslu gegn launaflokkahaekkunum [2004]

Vegna milliferslu ur greidslum vegna neysluhléa gegn launaflokkahaekkunum i samningi SA og SGS vegna
veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidas6lustada, afpreyingarfyrirtaekja og vid hlidstadrar starfsemi.

A peim stédum par sem tidkast hefur ad greida 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima vegna éfullnzegjandi téku
neysluhléa, sbr. gr. 3.3 og 4.3 { sérkjarasamningi, skulu par greidslur falla nidur gegn launaflokkahakkunum, en
i stad peirra koma eftirfarandi ménadargreidslur fyrir fullt starf:

1.5.2015 Utimadur | Inni/ati | Vaktstj.

Byrjunarl. 20

dra 8.404 9.283 8.437

Eftir 1 ar 8.347 9.320 8.019

Eftir 3 ar 7.900 8.710 7.248 \\

Eftir 5 ar 7.153 8.021 6.641 \M/ '
Eftir 7 ar 5.160 7.667 5.553 ; o\

Fyrir laegri starfshlutfoll greidist hlutfallslega. Framkveemd bessi gildir jafnt um starfsmenn i starfi vid gildistoku \

samnings og b4 sem sidar verda radnir. Greidslur bessar taka almennum haekkunum 4 gildistima samningsins.
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Bokun vegna bensinafgreidslukafla kjarasamningsins

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad i launum skv. 16.2. séu innifaldar greidslur vegna vaktaskipta og
undirbinings fyrir opnunartima 4 bensinafgreidslustédum ad morgni og fragangs eftir lokun. Midad er vid ad
slikur timi sé 15 mindtur 4 hverri vakt og hefur greidsla fyrir bennan tima verid felld inn i taxta og myndar grunn
ad yfirvinnu.

Bokun vegna 16. kafla um bensinafgreidslustadi og samnings Eflingar um bensinafgreidslustadi.

Adilar samnings pessa eru sammala um mikilvaegi pess ad samreema dkveedi 16. kafla samnings pessa um
bensinafgreidslustadi vid bensinafgreidslusamning Eflingar, Hlifar og VSFK. I pvi skyni munu adilar skipa nefnd
med tveimur frd hverjum adila til ad samraema samningana. Adilar geta kallad til fleiri til radgjafar eftir pérfum.
Nefndin mun taka til starfa 1. oktéber 2019 og leitast vid ad klara vinnuna fyrir 31. desember 2019. (2019)

L
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17. KAFLI
Um medferd dgreiningsmaila

17.1. Agreiningur

17.1.1. Risi agreiningur milli samningsadila, skal s4 adili, sem telur sig érétti beittan, bera fram kvortun
vi® stjorn hins adilans. Skulu peer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt er. Hafi
stjérnir beggja adila eigi komid sér saman um endanlega lausn dgreiningsins innan viku fra pvi
kvortunin var sett fram, ber pegar ad skjota malinu til sattanefndar, er sé pannig skipud, ad hvor
adili tilnefni einn mann og annan til vara, vidkomandi syslumadur pann pridja, og skulu bessir
menn pa reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin hafa lokid stérfum innan sjé s6larhringa fra pvi
pridji madur var skipadur.

17.1.2. Hvor samningsadila skipar tvo fulltria i samstarfsnefnd til ad fjalla um 4greiningsmal sem upp
kunna ad koma milli starfsmanna og atvinnurekanda sem eiga adild ad kjarasamningi SGS og SA,
sbr. bokun um agreiningsmal.

Bokun um 4greiningsmal
Samstarfsnefnd um dgreiningsmal

Samkomulag er um ad skipa samstarfsnefnd til ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma milli
starfsmanna og atvinnurekanda sem eiga adild ad kjarasamningi SGS og SA. [ nefndinni eigi hverju sinni sati
tveir fulltrar SGS og tveir fulltriar SA/SAF. Nefndin hefur heimild til ad kalla eftir gognum og upplysingum
fra vidkomandi adilum eftir pvi sem vid 4 til ad upplysa mél og malsastadur. Nefndin getur 6skad eftir pvi ad
annar hvor adili eda badir komi fyrir nefndina til ad gefa upplysingar og skyra malin. Nefndin skal komast ad
nidurstédu innan tveggja vikna fra pvi mal barst nefndinni nema einhugur sé { nefadinni um ad hin purfi meiri
tima til ad komast ad nidurstddu. Neiti adili ad koma fyrir nefndina og gefa skyringar er peim adila sem telur &
sig hallad heimilt ad leita adstodar démstola an frekari akomu nefndarinnar. Nefndin skal halda fundargerdir
par sem fram komi nidurstédur { einstaka malum.
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18. KAFLI
Um gildistima samnings

18.1. ‘Gildistimi

Sja undirritadan adalkjarasamning

F.h SGS, Eflingar, Framsynar VLFA og VLFGRYV.

44)/5%/’7 ;’Jiﬁ@%

%‘Mﬁm ﬂ}dlmf/y

F.h. Samtaka atvinnulifsins

— '//éy;%jw/ |
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Bokanir og yfirlysingar

Békun
um framkvzemd samningsins

Ferdapjénusta 4 Islandi er i mikilli uppbyggingu og hefur peim fjélgad mikid sem starfa samkvaemt
ferdapjénustusamningnum sem og peim atvinnurekendum sem rda starfsmenn til vinnu og purfa ad framkvaema
samninginn. Nokkur misbrestur er 4 a8 samningurinn sé framkvamdur med réttum hztti, i flestum tilvikum par
sem atvinnurekendur og launamenn pekkja ekki negilega vel til dkvaeda hans.

Samningsadilar munu pvi pegar eftir sampykkt samnings pessa vinna sameiginlega ad pvi ad kynna helstu akveedi
samningsins fyrir atvinnurekendum og launaménnum med pad ad markmidi ad tryggja rétta framkveemd hans.
Verdur par sérstaklega horft til launa, 4lagsgreidslna, fradréttar fra launum og skipulag vinnutima. Vekja skal
athygli 4 dkvadum um upphaf og lok vakta og greidslu launa vegna vinnu umfram tilgreindan vinnutima
samkvaemt vaktskra.

Samningsadilar eru jafnframt sammala um mikilveegi pess ad gengid sé fra skriflegri stadfestingu ra6ningar adur
en kemur til fyrsta uppgjdrs launa, pbannig ad starfsmanni sé ljost hver kjor hans eru, hvort unnid skuli samkvaemt
dkvaedum um vaktavinnu eda timakaups. [2015]

Békun
um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 dkvednum sveigjanleika pegar kemur
ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adsteedur folks 4 vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri
og bettu heilsufari er algengt ad f6lk haldi fullu starfspreki og vilja til patttSku 4 vinnumarkadi fram yfir
lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli siustu ar starfseevinnar sem og
heimild til pess ad halda 4fram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir b4 sem bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad
vera afram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvegt er ad taka tillit til adsteedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar { nefnd sem hefur pad hlutverk ad endurskoda 16g um
almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 15g beri ad studla ad
auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um heekkun lifeyrisaldurs 1 70 ar i
afongum og ad heimila frestun 4 téku lifeyris til 80 ara aldurs 1 stad 72 ara na, gegn haekkun manadarlegs lifeyris
viGkomandi.

Undanfarna artugi hafa avilikur aukist og medalavi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa lengur og eru
heilsuhraustari 4 efri arum. Pessi préun kallar 4 endurmat 4 starfslokaaldri. Flest ndgrannariki okkar hafa haekkad
lifeyrisaldur af pessum astadum. [2015]

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan félks er 6tvirett og fer skilningur 4 pvi vaxandi. Vinnuframlag
eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi néttarulegri fj6lgun starfsmanna & vinnumarkadi
vegna breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bokun
um mat a ném_i til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur prepum 4 grundvelli hefnigreininga
starfa. Awtlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja adila { samradi vid Fradslumidstod
atvinnulifsins, par sem heafnipettir starfs eru settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fr4 ASI og prir fr4 SA, mun hefja stérf eigi sidar en haustid 2015. Unnid verdur 4fram
4 grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa métad { addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad
namskeid og raunfeernimat verdi sett af stad 4 grundvelli bessarar vinnu, haustid 2016. \A

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hatti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i starfi. [2015] \ ‘

B_()kllll - ) (/:m
\

um samfellt starf og Aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i samfelldu ‘T’\.
radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundio af launaskra. Launalaust timabil telst b6 ekki hluti
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radningartima vid avinnslu réttinda, dkvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.
[2015]

Boékun
um tjén 4 ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid vatryggingarfélog ad véatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar
launpega verdi breytt 4 pann veg ad baettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid
vinnu og umfram er greidslupatttéku samkvamt 16gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 60ru leyti
samkvemt 16gum um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Békun
um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjornvold, ad orlofslog verdi tekin til
endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar 4 um réttindi og skyldur adila. [2015]

Békun
um skriflega stadfesting radningar

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er &4 ad gerdir séu skriflegir radningarsamningar eda radning
stadfest skriflega i samreemi vid dkvaedi kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar
munu & samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og réttindi launamanna samkvemt
pessum akvadum. Adilar munu fyrir arslok 2015 gera uttekt 4 framkvamd akvaedisins og virkni bess, og
endurskoda bad 1 [j6si hennar. Nyju dkvaedi um vidurldg er atlad ad maeta athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA
(ESA). Telji ESA akvadid ekki fullnsegjandi munu samningsadilar pegar taka upp vidraedur til ad bregdast vid.
[2014]

Békun
um dyra- og dryggisverdi

Starfsgreinasamband fslands (SGS) og Samték Ferdapjénustunnar (SAF) eru samméla um ad tryggja purfi sem
best 6ryggi dyra- og Oryggisvarda vid storf sin. Skyrsla SGS og FA um malefni dyra- og 6ryggissvara verdi
ho6£0 til hlidsjonar og nytt verdi pad tekifaeri sem gefst med stofnun vinnuhéps um madlefni peirra. Ber par ad
horfa sérstaklega til peirra sem starfa vid fjolsotta skemmti-og veitingastadi sem opnir eru fram yfir midneetti.
Unnid verdi ad pvi um land allt ad dyra- og 6ryggisverdir eigi kost 4 samraemdu ndmi sem byggir 4 nidurst6du
vinnuhops um malefni peirra.

SGS og SAF eru sammala um ad upplysa og hvetja skemmti- og veitingastadaeigendur til ad gera dhattumat par
sem porf fyrir hnifavesti verdi skodud sérstaklega med pvi sjonarmidi ad auka Oryggi starfsfélks. Sérstaklega
verdi fjallad um slikan Oryggisfatnad a vidurkenndum nédmskeidum sem dyra- og oryggisvordum er tlad ad
sxkja samkvaemt reglugerd nr. 1277/2016. [2011]

Bokun
um almenna launahzekkun

Med umsaminni almennri launahaskkun { kjarasamningum adildarsamtaka AST og SA er 4tt vid lagmarkshakkun
peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi 4 ad koma til
framkvamda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad lzekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Gt almennar launahaekkanir. Yfirborganir
verda bvi adeins leekkadar eda afnumdar ad fylgt sé dkvaedum radningarsamnings. Petta 4kvadi kemur po ekki i
veg fyrir ad fyrirteeki geti med launadkvérdunum flytt haekkunum med sérstokum akvordunum og pa sé med
fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum heetti tekid tillit til 6framkominna almennra hakkana 4 naestu 12
manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert 1jést med sannanlegum hatti ad um flytta almenna launah:s/lfkun

samkvemt kjarasamningi sé a0 reeda. [2011] % V
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Bokun a
um veikindi og endurhafingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu 4 fyrubygg] andi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum heetti og ad starfsmanni sem
veikist bjodist videigandi trreedi sem fyrst. Petta felur m.a. { sér aukinn sveigjanleika 4 vinnumarkadi til ad tryggja
pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru { virkri starfsendurhafingu hafi méguleika 4 ad koma til baka
i samreemi vid vinnugetu sina 4 hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um
fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna tr veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
i fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrih6pi 4 vegum VIRK sem vinnur ad peim markmiéum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og
starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem bar verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa préunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala
sem upp koma 1 verkefninu og snia ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum 4 vinnumarkadi.
[2011]

Bokun
um akvaedi um sunduliéyl_l 4 launasedli

Adilar eru sammala um ad vinna ad pvi ad fyrirteeki uppfylli dkveedi um sundurlidun upplysinga 4 launasedli
samrami vid akveaedi { kjarasamningi. Upplysingar séu greinargédar og skyrar.

Békun um tilky;ﬁngu_til trinadarleknis/ pj_énustu_fy}irtmkis 4 svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo 4 ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og vinnuvernd sé mikilveeg fyrir
vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til vid ad proa pjonustu & pessu svidi i jakvadan farveg bannig
ad hun skili 4rangri fyrir starfsf6lk og fyrirteki.

Samningsadilar munu skipa vidradunefnd sem @tlad er ad n4 samkomulagi um nénara fyrirkomulag vardandi
tilkynningu veikinda til trinadarleeknis/ bjonustufyrirtaekis 4 svidi vinnuverndar.

Vidradunefndin skal 1 starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- Pau skilyrdi sem trinadarleeknir / bjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis 4 svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning p4 ad
60ru jofnu { stad framlagningar leeknisvottords.

- Trinadarskyldu og medferd persdnugreinanlegra upplysinga sem trinadarlaeknir/pjénustufyrirteeki aflar
med starfsemi sinni. Pad 4 vid um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trinadarlaekna/pjoénustufyrirtackja getur gagnast vinnuverndarstarfi 1 fyrirteekjunum.

Vidredunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni, Vinnueftirlit rikisins og
hagsmunaadila.

Vidradunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. n6vember 2008.
Samninganefndir AST og SA skulu taka afstédu til tillagna vidraedunefndarinnar eigi siar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstodu skal samningur beirra teljast hluti af kjarasamning
adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan 4 framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi pjonustufyrirtakja
4 svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili 4 svidi vinnuverndar

og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra. [2008] (}})\
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Boékun um vaktavinnu

Til bess ad starfsmadur geti talist vera radinn til vaktavinnu samkvaemt kafla 3.1. parf skilyrdum kaflans ad vera
fullnaegt. Sérstok ahersla er 16g0 4 dkvaedi greinar 3.1.3. um ad pad sé ljost skv. radningarsamningi/radningarbréfi
starfsmanns ad um fyrirfram 4kvedna vinnutilhgun sé ad reeda samkvemt fyrirliggjandi vaktaskra. Vaktskra
skal afhenda starfsmanni & sannanlegan hatt, svo sem 4 pappir eda med rafrasnum heetti. [2011]

21. gr. reglugerdar nr. 1277/2016
Heefi dyravarda
Enginn getur gegnt dyravorslu nema peir sem 16greglustjori sampykkir.
Dyraverdir skulu fullnaegja eftirtéldum almennum skilyrdum:
a) Vera ad minnsta kosti 20 ara.

b) Hafa ekki gerst sekir um ofbeldis- eda fikniefnabrot 4 sidustu fimm 4rum. Leggja skal fram sakavottord
pvi til stadfestu. Erlendir rikisborgarar skulu leggja fram sakavottord fra sinu heimalandi.
Logreglustjéri metur ad 60ru leyti hverjir teljist haefir til ad gegna dyravérsiu,

Rikislogreglustjora er heimilt ad kveda 4 um ad enginn skuli gegna dyravirslu nema hann hafi lokid vidurkenndu
namskeidi fyrir dyraverdi. Rikislogreglustjori getur sett nanari reglur um efni slikra ndmskeida og kvedi®d nanar
4 um heefisskilyrdi dyravarda.

Yetr_arfri vz;ktavinnuf()lks

Almennt

Starfsmenn { fullu starfi, sem vinna reglubundna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga 4 4ri vegna
samningsbundinna helgi- og tyllidaga sem falla 4 manudaga til f6studaga i vinnuvikunni. Ekki eru veittir
vetrarfridagar vegna helgidaga sem falla 4 laugardaga og sunnudaga eda ef vinnustad er lokad & fridegi.

A hverju byggist réttur til vetrarfridaga?

Réttur vaktavinnufélks til vetrarfridaga byggist 4 pvi ad verid er ad jafna vinnuar vaktavinnuf6lks vid
dagvinnufélk sem skilar vinnuviku sinni 4 dagvinnutimabili frA manudegi til fostudags. Fastradid dagvinnuf6lk
feer fri 4 samningsbundnum fridégum sem falla 4 vinnuvikuna (manudaga — fostudaga) en feer samt greidda fulla
dagvinnu. Sem demi ma nefna ad fimmtudagur sé fridagur. Dagvinnumadur vinnu fjéra daga pa viku eda 32
stundir en feer greiddar 40 stundir { dagvinnu. Vaktavinnuf6lk skilar 40 stundum ad medaltali 4 viku 4 véktum og
vaktaplani er ekki breytt pé samningsbundinn fridagur sé 1 vikunni. Skilar pvi vaktavinnuf6lk 40 stundum 4 vakt
pa vikuna, 6had helgidogum. Til ad jafna st6du pess vid dagvinnufélk vinnur vaktavinnufdlk sér inn einn
vetrarfridag fyrir hvern dag sem fellur 4 vinnuviku dagvinnufélksins. 1 stad pess ad fa fri jafnédum 4
samningsbundnum fridégum safnast peir saman og eru veittir i einu lagi sem vetrarfridagar.

Hvada helgidagar skapa rétt til vetrarfridaga?

Pegar fridaga skv. grein 2.3.1. og 2.3.2. { kjarasamningi ber upp a4 manudaga til f6studaga skapa peir rétt til
vetrarfridaga. Pegar beir falla inn i helgi (laugar- eda sunnudaga) skapa beir hvorki dagvinnufélki né
vaktavinnufélki rétt.

Ef engin starfsemi 4 helgidegi

Sé vinnustadnum lokad 4 samningsbundnum fridegi, sem fellur 4 ménudag til fostudags eda fri er veitt 4 peim
degi dregst samsvarandi fj6ldi fra vetrarfriddgum, nema hja peim sem 4 inni dunnid vaktafri. betta pydir ad ef
lokad er t.d. 17. jini 4 vinnustad pa faekkar vetrarfridégunum beirra starfs-manna sem hefou att ad vinna pann
dag um einn. Pad sama 4 vid ef starfsmadur tekur fri 4 helgidegi, pegar hann atti ad vera i vinnu skv. vaktaskra.
Ef starfsmadur er i dunnu vaktaftii 4 degi sem lokad er, missir hann ekki rétt sinn til vetrarfridagsins, par sem
hann hefur pegar skilad fullri vinnuviku.

Rétturinn til toku vetrarfridaga raedst ekki eingéngu af vinnu & helgidegi, heldur pvi hvort starfsmadurinn hefur
skilad fullri vinnuviku (40 stundum) i viku sem helgidag ber upp 4 méanudag til féstudags. Af peim s6kum vinnur
starfsmadur sér inn rétt til vetrarfridags, pé hann hafi verid { vaktafrii 4 helgidegi, hafi hann skilad fullri vinnu pa
viku.,

o
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Vetrarfridagar skulu veittir fr4 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid 1. oktéber til 30.
september. Nokkud hefur borid 4 peim misskilningi ad einn vetrarfridagur 4vinnist fyrir hvern unninn méanud.
Petta 4 hugsanlega raetur ad rekja til pess ad umsamdir vetrarfridagar eru 12 og 12 manudir eru { arinu. Hid rétta
er ad vetrarfridagar 4vinnast midad vio fjolda helgidaga i hverjum vinnumanudi starfsmanns.

Sé starfsmadur i starfi hluta tr 4ri skal telja dunna vetrarfridaga hans ut 4r almanakinu midad vid ba(’) timabil sem
hann hefur unnid. Deemi um starfsmann sem byrjar storf { jini 2004 og vinnur ut 4gust. I juni er einn helgidagur
sem lendir 4 virkum degi og einn i 4gust. Hann 4vinnur sér b4 rétt til ad fa greidda ut 16 kist. 1 dagvinnu vid
starfslok hafi hann ekki fengi® fri 4 dagvinnulaunum tvo virka daga a40ur en hann hatti.

Til frodleiks skal pad tekid fram ad ef fridagar sem falla 4 manudaga til fostudaga eru taldir ut tr almanakinu eru
beir fr4 9 til 13 4 4ri. Samkvamt utreikningi sem gerdur var midad vid 400 ara timabil eru fridagar sem falla 4
ménudaga til fostudaga 11,21, en samkveemt kjarasamningi er 4kvedid ad mida vid téluna 12.

Greidslur i vetrarfrium

Vetrarfriin eru greidd ut sem dagvinna. Med pvi feer vaktavinnufélk sému greidslu og dagvinnufélk fyrir pa
samningsbundnu fridaga sem falla 4 ménudaga til fostudaga. Peir sem standa vaktir 4 pessum dogum fa hins
vegar harra vaktadlag fyrir stadna vakt 4 friddgum en virkum dégum. Starfsmadur i fullu starfi allt 4rid, sem
vinnur sér inn 12 vetrarfridaga, feer 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern dunninn dag. Petta eru pvi samtals 96
dagvinnutimar { greidslu. Séu starfsmenn 4 12 tima voktum ba vinna beir sér inn fri 1 8 vaktir 4 dagvinnutaxta
(96/12). Alag greidist ekki pegar vetrarfridagar eru teknir 1t.

Vetrarfri greidd 1t an téku

Meginreglan er ad starfsmenn taki launad vetrarfri.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad vidhafa adra uppgjorsreglu vegna sérstakra
fridaga/storhatidardaga hja vaktavinnufélki.

1 stad vetrarfria er heimilt ad greida vaktavinnufolki 8 klst. dagvinnu (m.v. fullt starf) fyrir hvern sérstakan fridag/-
stérhatidardag sem lendir 4 virkum degi. Hlutastarfsfolk feer greitt { samraemi vid starfshlutfall.

Greidslureglan 4 badi vid pegar starfsmadur vinnur fridag/stérhatidardag (4 virkum degi) og pegar starfsmadur
er i 4unnu vaktafrii (4 virkum degi) og hefur bar med skilad fullri vinnuskyldu m.v. starfshlutfall.

Rétturinn til greidslu fer pvi ekki eftir pvi hvort ad starfsmadur vinnur 4 sérstaka frideginum/stérhatidardeginum
heldur pvi hvort hann hefur skilad fullri vinnuskyldu { peirri viku sem um radir m.v. starfshlutfall.

Fylgiskjal med samningi um laun i erlendum
gjaldmidli - samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xxxxxx-XXxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa { erlendum gjaldmidli, 4 grundvelli akveedis kjarasamnings
par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla { erlendum gjaldmidli:
Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil

] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmidill:

J EUR

L1 usp @k
L cBp
] Annar gjaldmidill, hvada

]
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Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
10%
20%
30%
40%
Annad hlutfall, hvada

goood

Samningur bessi er gerdur { tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:
F h. fyrirtekisins Starfsmadur

[2008]
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Békun um réttarstodu starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirteeki

Samningsadilar eru sammala um, a0 eigendaskipti ad fyrirtekjum eda samruni fyrirteekja geti ekki breytt
radningarkjorum, bar med talid orlofs- og veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid uppsdgn
r4dningarsamnings. Gagnkveemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda solu fyrirtaekis, med eins
miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn { réttindi og skyldur fyrri eigenda gagnvart starfsfolki
nema um annad hafi sérstaklega veri® samid vi® fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig ébundinn af
radningar-samningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri
fyrirteekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv.
radningarsamningi eda kjara-samningi.

Samsvarandi reglur gilda vi leigu fyrirteekis svo og s6lu eda leigu fyrirtaekis eftir gjaldprot, enda taki samningur
til rekstrar fyrirtaekis en ekki einvordungu til hiisnaedis, teekja og annars bunadar.
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U;re_ikn:iqgur orlofsdaga i vinnalag_z}

Inneign starfsmanns { orlofsdégum svarar til akvedins fj6lda vinnudaga (vakta) { fri. Eftirfarandi t6flur syna
frivaktainneign midad vid ferns konar mismunandi vinnufyrirkomulag (vaktakerfi).

Vinnufyrirkomulag

Orlofsda Vinna-  Vinna-fri  Vinna-f¥i Vinna-fri

ga Jri
inneign 5/2 1/1 4/2 6/2
1 1 0.7 0.9 1.1
2 2 1.4 1.9 2.1
3 3 2.1 2.8 3.2
4 4 2.8 3.7 4.2
5 5 3.5 4.7 53
6 6 4.2 5.6 6.3
7 7 4.9 6.5 7.4
8 8 5.6 7.5 8.4
9 9 6.3 8.4 9.5
10 10 7.0 9.3 10.5
11 11 7.7 10.3 11.6
12 12 8.4 11.2 12.6
13 13 9.1 12.1 13.7
14 14 9.8 13.1 14.7
15 15 10.5 14.0 15.8
16 16 11.2 14.9 16.8
17 17 11.9 15.9 17.9
18 18 12.6 16.8 18.9
19 19 13.3 17.7 20.0
20 20 14.0 18.7 21.0
21 21 14.7 19.6 22.0
22 22 15.4 20.5 23.1
23 23 16.1 21.5 24.2
24 24 16.8 22.4 25.2
25 25 17.5 233 26.3
26 26 18.2 24.0 27.3
27 27 18.9 252 28.4
28 28 19.6 26.1 29.4
29 29 20.3 27.1 30.5
30 30 21.0 28.0 31.5

X5 97
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Samkomulag um utlendinga 4 islenskum vinnu@rl;aﬁi

AlpySusamband fslands og Samtok atvinnulifsins hafa ordid 4sétt um eftirfarandi malsmedferd {
Agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid

SamtSkin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkveemt EESsamningnum um frjalst fledi voru,
fjarmagns, bjénustu og launafélks yfir landameeri rikja hafi jakveed ahrif 4 hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja
hér 4 landi samfara auknu frambodi 4 vérum og pjonustu, Gtbreidslu pekkingar milli landa, aukinni samkeppni
milli fyrirteekja, frampréunar 4 ymsum svidum samfélagsins og fjdlgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid 4 milli landa i atvinnuskyni 4n
atvinnuleyfis. Fyrirteeki sem par hafa stadfestu eiga einnig rétt 4 ad veita pjénustu i 68ru adildarriki med eigin
starfsmonnum 4an sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatridum sama rétt samkvaemt
stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Gtlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til vinnu hér 4 landi 4n atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar 4 samsetningu vinnuafls vegna fjélgunar ttlendinga
4 islenskum vinnumarkadi, eigi ekki a0 raska gildandi fyrirkomulagi vid 4kvordun launa og annarra starfskjara
launafélks med kjarasamningum. Afram verdi byggt 4 gildandi reglum um framkvamd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad bvi ad fyrirtaeki, sem nyta erlent vinnuafl vegna framleidslu
sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor { samraemi vid kjarasamninga og 16g hér 4 landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrir-tzekja og spillir forsendum edlilegrar
samkeppni og dregur ur avinningi alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlogun erlends vinnuafls og erlendra fyrirteekja ad venjum og hefdum 4 islenskum
vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launaf6lks til ad vinna tiltekin storf er i 16gum vida bundinn skilyrdum um ad vidkomandi hafi lokid
tilteknu ndmi eda 6dlast sérstaka 16ggildingu til ad mega starfa i starfsgreininni. EES-samningurinn kvedur 4 um
rétt erlends launaf6lks til ad f4 menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur aflad i 66ru EES-riki
vidurkennd hér 4 landi samkvamt peim 16gum og reglum sem um pad gilda.

Meginreglur um starfskjor ttlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband fslands og Samték atvinnulifsins tryggja framkvemd gildandi
laga um starfskjor Gtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi. Pessar reglur er einkum ad finna 4 eftirfarandi svidum:

Laun og Onnur starfskjor. I 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 , er
kvedid 4 um ad laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor,
6had pj6derni fyrir alla launamenn { vidkomandi starfsgrein 4 svaedi pvi er kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjénustufyrirteekja, par med talid starfsmannaleiga. L6g um réttarstodu starfsmanna sem
starfa timabundid 4 [slandi 4 vegum erlendra fyrirtakja nr. 54/20012, kveda m.a. 4 um ad starfsmenn skuli, medan
peir starfa hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og reglna 4 svidi adbunadar, hollustuhéatta og
Oryggis a vinnustodum.

Frjals for launaf6lks. EES-samningurinn og 16g um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evrépska
efnahagssvadisins nr. 47/1993, kveda 4 um ad Sheimilt sé€ ad lata Jaunafolk sem er rikisborgari annars EES-rikis
en bess sem pad starfar i gjalda pj6dernis sins hvad vidvikur radningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér { lagi
hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. Log um atvinnuréttindi Gtlendinga nr. 97/2002, kveda 4 um ad atvinnuleyfi
veiti rétt til ad vinna hér 4 landi samkveemt peim 16gum og reglum sem gilda 4 islenskum vinnumarkadi og ad
fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og énnur starfskjor til jafns vid heimamenn, sbr. 16g Jk}

nr. 55/1980.  d
; ; @
A, »
- Fa
2 Ny 189 nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor sta

beirra.
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Upplysingar um laun og énnur starfskjor erlends launafélks




bad er hlutverk tminadarmanna stéttarfélaga 4 vinnustad ad geata pess ad gerdir kjarasamningar séu haldnir
gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. 1. 80/1938.

Sé rékstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda 16gum sem varda starfskjor erlends launafélks
hefur trinadarmadur 4 grundvelli pessa samkomulags rétt 4 ad yfirfara gégn um laun eda 6nnur starfskjor peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja vidkomandi atvinnurekanda og eftir pvi sem vid
4 um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trinadarmadur & vinnustad hefur fulltrii vidkomandi stéttarfélags sému heimildir og trinadarmadur til
ad yfirfara gégn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sjé afrit af launasedlum eda 60rum
gbégnum er stadfesti launagreidslur og 6nnur starfskjér hlutadeigandi starfsmanna. Trinadarmanni er 6heimilt ad
fara med upplysingarnar 0t af vinnustadnum. Trinadarmadur skal gaeta trinadar um upplysingar sem honum eru
latnar { té. Trunadarmanni er pé heimilt ad radfera sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrium
stéttarfélagsins pa ad geeta fyllsta trinadar um paer upplysingar sem peir fa vitneskju um,

Fallist atvinnurekandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad upplysingum um laun og énnur
starfskjor utlendings og/eda agreiningur er um hvort akveedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980,
16g. 54/2001° og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. 16g nr. 47/1993, og ekki hefur tekist ad
leysa pann agreining innan fyrirtaekis er heimilt ad visa peim 4greiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd AST og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni utlendinga samkvamt samningi pessum skal skipud fjérum
fulltrium, tveimur skipudum af ASI og pvi landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrium skipudum af
SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv. framangreindum reglum og leida
agreining til lykta med vidraedum sin 4 milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar { nefndinni innan tveggja vikna nema sérstakar
asteedur hamli.

Vi0 athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi atvinnurekanda um laun eda énnur
starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem malid vardar og eftir pvi sem vid 4 um starfsréttindi peirra sem eru i
stérfum par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningar
adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1980.

Tranadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komid hefur { stad trinadar-manns er 6bundinn af triinadi vardandi
samskipti sin vid nefndina vegna méila sem par eru til umfjéllunar. P4 geta fulltriar i samradsnefndinni leitad til
trinadarmanns eda fulltria stéttarfélags sem komid hefur 1 stad trinadar-manns samkvaemt framansogdu til ad
afla frekari upplysinga vegna peirra méla sem til umfjollunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltriar i nefndinni skulu geeta triinadar um upplysingar sem aflad er fra
atvinnurekanda, trina®armanni eda fulltria stéttarfélags og er 6heimilt a0 athenda eda greina pridja adila fra efni
peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til démstdla. Trinadarskylda skv. framans6gdu hindrar
i pvi tilviki ekki framlagningu gagna i domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004
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ATRIDISORDASKRA
Adbunadur
Aksturskostnadur
Agreiningur

Bakvaktir
Bensinsafgreidsla

Dagvinna fyrir kl. 8:00
Dagvinnutimi
Dagvinnutimi, samfelldur
Dénarslysabztur
Deilitala vegna timakaups
Desemberuppb6t
Dyraverdir

Ferdir til og fr4 vinnustad
Félagsgjold

Forgangsréttur

Fridagar

Fundir med trunadarmanni
Fyrirtaekjapattur kjarasamnings
Fa0i

Feadingarorlof

Gildistimi samnings

Greidsla leeknisvottords
Greidslur { veikindaforféllum

Hlutavinna
Hopuppsagnir
Hyvildartimi

I8gjold

Innheimta félagsgjalda
Kaffitimar { dagvinnu
Kaffitimar { timavinnu
Kaupgreidslur
Kvadning til vinnu

Laun vegna vinnuslysa og atvinnusjukdéma

Laun { veikindum
Launahugtok

Laun i erlendum gjaldmidli
Launasedlar
Lagmarkshvild
Lifeyrissjodir
Laknisvottord
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Gr.

Gr

Gr.

Gr

8.1.-84.
4.5.

17.1.
2.9.

KAFLI 16

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.

Gr

2.1.2,
2.1.1.
2.1.2.
9.7.3.
1.7.
1.5.1.
1.14.

4.5.

12.1.

Gr. 7.1.
2.3.

14.5.

KAFLI 6

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

4.5.1.
9.6.0g 13.5.

20.1.
9.4.3.
9.1.

1.11.
13.6.
24.1.

12.1.
12.1.

4.1.
4.2.
1.12.
1.9.

9.2.

9.1.

9.3.

1.16.

1.12.5.

Gr. 24.
11.4.

Gr. 9.4.3.



Matar- og kaffitimar i dagvinnu Gr. 4.1.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu Gr. 44.
Manadalaun Gr. 1.2.1.
Namskeid Gr. 2.11.0g 15.1.
Namskeid trinadarmanna Gr. 14.7.
Neeturverdir - starfslysing Gr. 1.14.

Orlof utan orlofstima Gr. 5.2.
Orlofsréttur Gr. 5.1.
Orlofsheimilasjédur Gr. 11.2,
Orlofsuppbét Gr. 1.5.2.
Radningarsamningar og radningarbréf Gr. 1.15.
Samningsforsendur Gr. 19.1.
Samkeppnisdkvadi Gr. 1.17.
Sjtkrakostnadur vid vinnuslys Gr. 9.2.
Sjukrasjodur Gr. 11.1.
Skraning med stimpilklukku Gr. 2.5.2.
Skraning vinnutima Gr. 2.5.
Slysatrygging Gr. 9.7.
Starfsmenntasjéour Gr. 11.3.
Starfsreynsla Gr. 1.6.1.
Stérhatidardagar Gr. 2.3.1.
Stoérhétidarvinna Gr. 1.8.2.
Starfsaldurshekkanir Gr. 1.6.
Starfsendurheaefingarsjédur Gr. 11.5.

Tjon 4 fatnadi o.fl. Gr. 10.2.
Trinadarmenn Gr. 14.1.
Tryggingarskylda Gr. 9.7.1.
Unglingakaup Gr. 1.2.2.
Unnir matartimar Gr. 4.3.

Upphaf yfirvinnu Gr. 2.2.
Uppsagnarfrestur Gr. 13.1-13.3.
Utborgun launa Gr. 1.12.1,
Vaktavinnualag Gr. 3.2,
Veikindi barna Gr. 9.5.
Veikindi i orlofi Gr. 5.4,
Vetrarfri Gr. 34.

Vinna vid stjérnunarstorf Gr. 1.24.

Vinna i matartimum Gr. 4.3.

Vinnu- og hlifdarfét Gr. 10.1.
Vottord med atvinnuumsokn Gr. 1.18.
Yfirvinnuélag Gr. 1.8.-1.8.3.
Y firvinnutimi Gr. 2.2.

Pernur Gr. 1.14.
Oryggisbunadur Gr. 8.1.
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