5. KAFLI
Fyrirteekjapattur kjarasamninga

ﬂ._Skilg_reining_ S . —

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er
samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um
adlogun kjarasamnings ad pérfum vinnustadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerSur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki
kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki
samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni visast til
gr.5.5:

52 Madkmid
Markmid fyrirtaekjapéttar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks
og stjornenda & vinnustad med bad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
battum kjérum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist b4um adilum
til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda
meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur 4vinningur
skiptist milli starfsmanna og fyrirtakis eftir skyrum forsendum.

5_3_ \Eraeéuheim—ild __

AJ jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar
hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga 4
einstokum afmérkudum vinnustédum, sé um bad samkomulag,

Vibredur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. b4
komi skriflega fram til hverra samningnum sé &tlad ad n4.

begar vidraedur hafa verid dkvednar er hlutadeigandi verkalydsfélogum
og samtdkum vinnuveitenda tilkynnt um pad.

>.4. Radgjafar —
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirteekis, ad
leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eba i
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sameiningu akvedid ad kalla til fulltroa samningsadila til raduneytis vi0
samningsgerdina, strax eftir ad vidreedur hafa verid dkvednar.

5.5. Fulltrdar starfsmanna - forsvar vidreedum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i
vidredum vid stjornendur fyrirtekisins. Fulltrai  vidkomandi
stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd. Tranadarmanni
skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbotar
{ samninganefnd eftir fjlda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.

Tronadarmanni og kjornum fulltrium { samninganefnd skal tryggdur
edlilegur timi til ad sinna undirbiningi og samningsgerd { vinnutima.
Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar starfi og 6heimilt ad lata
pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er dheimilt ad segja peim
upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem tranadarmenn eru tveimur stéttarfélogum eda
fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim
tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn bafi ahrif 4 stodu peirra. Vid pessar
adsteedur skal pess geett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar
taki batt { vidraedum og pad eins pé6tt samninganefndin kunni ad steekka
af peim s6kum.

Par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hiutadeigandi
stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

56, Upplgsingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjornendur
upplysa trinadarmenn 0g adra 1 samninganefnd um stdou,
framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirteekisins.

Trianadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad
sem hann er fulltrai fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til a0
framfylgja dkvaedum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um
framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar 4 4ri. beir skulu geta
pagmelsku um bessar upplysingar ad pvi marki sem pear eru ekki til
opinberrar umfj6liunar.
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Einungis er skylt a0 veita upplysingar a8 pvi marki sem naudsynlegt er
vegna akvaeda fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt er
upplysa 6vidkomandi um efni hans.

5.7. Heimil fravik -
Heimilt er med samkomulagi { fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirtaekis,
a0 adlaga 4kvaedi samningsins pérfum vinnustadarins med fravikum
vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda naist samkomulag um endurgjald
starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fj6gurra daga vinnuvika. Heimilt er a8 ljuka fullum vikulegum
vinnuskilum dagvinnu 4 fjérum virkum dégum begar 16g eda adrir
samningar hamla pvi ekki.

¢) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst tveggja
vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud 1 senn.

d) Yfirvinnudlag { dagvinnugrunn. Heimilt er ad fera hluta
yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman
yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof 1 jafn margar klukkustundir 4
virkum dégum utan hdannatima fyrirteekisins. Yfirvinnutimarnir koma
til uppsdfnunar og greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt
ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en
greinir { adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga 1r starfsemi eda
loka 4 tilteknum dégum utan annatima fyrirtaekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad bréa afkastahvetjandi
launakerfi 4n formlegra vinnurannsékna bar sem pad pykir henta ad mati
beggja adila.
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i) Tilfzrsla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad
ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta,
sem badir eru 4vallt 4 fimmtudogum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d.
fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritdku starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mérk
eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki vidkomandi stéttarfélags og
samtaka vinnuveitenda.

5.8. Endurgjald starfsmanna B -
Takist samkomulag um adldgun &kvada kjarasamnings ad borfum
fyrirtackis eda nnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur
verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i fekkun vinnustunda éan
tilsvarandi skerdingar 4 tekjum, greidslu fastrar upphadar 4 médnudi eda
arsfj6roungi, hafnislagi, présentudlagi 4 laun eda fastri krénutdlu 4
timakaup eda med 6drum hatti, allt eftir pvi hvernig um semst. i
samningnum skal p6 koma skyrt fram i hverju dvinningur fyrirteekis felst
svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi.

Samkomulag um fyrirtzkjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir
alla pa sem samkomulaginu er @tlad ad taka til { leynilegri
atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad fer studning meirihluta
greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ir skugga um ad
umsamin fravik og endurgjald fyrir bau, heildstatt metid, standist dkvaedi
laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjdgurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja
halfu.

Heimilt er ad 1ata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu { allt
a%ex manudi og ganga p4 endanlega fra efni hans i 1j6si reynslunnar.
Annars skal gildistimi 6timabundinn. A8 éri lidnu getur hvor adili farid
fram 4 endurskodun. éigi sidar en tveimur manudum eftir gildistdku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidreedur um endurskodun og
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endurnyjun samkomulags um fyrirtakj abétt:{Néist ekki samkomulag um
breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtzkjasamningi
lausum med sex ménada fyrirvara m.v. manadamét. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild
starfsmanna { dvinningi. Til ad uppsogn sé bindandi parf hiin ad hljéta
stubning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna 1{ samskonar
atkveedagreidslu og viohofo var vid gildistéku samningsins. Segi
vinnuveitandi upp fyrirtaekjapatti samnings skulu launahaekkanir honum
tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meali sem nemur peim
kostnadarauka, sem leidir af upptSku fyrri samningsakvada.

5.10. Ahrif fyrirta?kjagmﬂ@ rééningarkjﬁ

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtakjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmeelt
formlega gerd samningsins vid stjérnendur fyrirtzekis og samninganefnd
starfsmanna 4dur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtakjasamnings gilda jafnt um p4 starfsmenn sem vid storf
eru pegar samningur er sampykktur skv. 4kvadum bessa kafla sem og pa
sem sidar rddast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
radningu.

5.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasambykkis i atkveedagreidslu eiga starfsmenn rétt
4 a0 fram fari vidreedur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4
viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu kaffitima 4 dagvinnutimabili skv.
3. kafla kjarasamnings. Stjérnendur fyrirteekja geta einnig 6skad eftir
vidraedum.

I vidreedum verda gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa med pad ad
markmidi ad n4 fram gagnkvamum &vinningi og baeta nytingu vinnutima
bar sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir niur er avinningi vegna bettrar
nytingar vinnutima og aukinnar framlei6ni skipt milli starfsmanna og
atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i vidbétarstyttingu virks
vinnutima:
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Vidbétarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi
36 kist. 4 viku, an skerdingar méanadarlauna. Fyrirkomulag styttingar
virks vinnutima geta verid utferd 4 marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri.

2. Hadegishlé lengt.

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fj6ldi vinnudaga styttur eda einn
dagur vikunnar styttur.

4. Styttingu safnad upp { fri heila eda halfa daga

5. Blondud leid.

Fulltriar samningsadila hafa fulla akomu ad samningsvidreedum skv
pessari grein.

Unm gildistoku og atkvadagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Dami um utfzerslu innan fyrirtaekis
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5.12. B Medferd ggei_nin__gs —

Naist ekki samkomulag 4 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr.
5.11. er jafnt starfsménnum og atvinnurekanda heimilt ad skjota peim
4greiningi til samningsadila, hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins.



Komi upp 4greiningur innan fyrirteekis um skilning eda framkvaemd
fyrirtkjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidradum 4 milli
adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad leita adstodar hlutadeigandi
stéttarfélags eda fela pvi malid til urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat 4 dhrifum uppsagnar skv. lokamalslid
2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila

sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af fyrirteeki og
35% af starfsménnum.



5.13. Dami um fyrirteekjabatt

Fyrirteekjasamningur
milli
NN ehf. og starfsmanna fyrirtakisins
Fyrirteekjapéttur pessi er gerdur 4 grundvelli 5. kafla kjarasamnings

milli Samtaka atvinnulifsins og vidkomadi stéttarfélags/stéttarfélaga
og gildir fyrir starfsemi fyrirtaekisins.

1. gr.
Vinnutimi og neysluhlé
2, gr.
Annad ....
Regavik, dags. x ‘0\.. )
f.h. starfsmanna fh. NN ehf.
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