Breytingar 4 14. kafla i adalkjarasamningi adila, dags. 2.4.2019
Breytingar um dkvaedisvinnu

A eftir 2. mgr. greinar 14.2. komi ny 3. mélsgrein:

Ef samid er vid starfsmenn um vinnu i akkordi, sbr. 2. mgr. greinar 14.1., skal fylgt gildandi
kjarasamningi adildarfélags SGS sem um slika vinnu gildir eda réénlngarsammngur borinn undir
stéttarfélag til sampykktar, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938.
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Breytingar 4 15. kafla um byggingastarfsmenn, dags. 2.4.2019

Grein 15.1. breytist og verdi:

Til vinnu byggingastarfsmanna teljast m.a. eftirtalin storf:
a. Handléngun hja mirurum, trésmidum og 68rum bygginga-idnadarménnum.
b. Steypuvinnu, steypusdgun og mirbrot 4 byggingarstad.

c. Métarif og hreinsun, oliuburdur timburs og annars efnis sem notad er vid métauppslatt,
holufyllingar, vidgerdir o.1l.

d. Vinnu vid jarnalagnir.

e. Jar@vinnu, vinnu vid holrasagerd, malbikun, gatnagerd, jardlagnir, hellulagnir og storf vid
gardyrkju.

Ny grein 15.1.2. ordist svo:

Sérpjalfadur byggingarstarfsmadur telst verkmadur sem hefur haft pad ad adalstarfi ad koma beint ad
framleidslu { a.m.k. 2 ar.

Ny grein 15.1.3. ordist svo:

Sérhafour adstodarmadur idnadarmanna med mikla faglega reynslu telst starfsmadur sem hefur haft
bad ad adalstafi ad vinna med idnadarmanni { a.m.k. 2 4r og getur unnid sjalfstztt og fela ma
timabundna verkefnaumsjon.

NY grein 15.1.4. ordist svo:

Starfmadur 4 rétt 4 skriflegri stadfestingu 4 starfsreynslu sinni hj4 hlutadeigandi fyrirtaeki vid
starfslok.

Ny grein 15.1.5. ordist svo:

Um kranamenn fer skv. 16. kafla um teekjastjérnendur.

Ny lokamaélsgrein 15.2. komi og ordist svo:

Pegar sérpjalfadur byggingarstarfsmadur eda sérhaefdur adstodarmadur idnadarmanna med mikla
faglega reynslu kemur beint a8 framleidslu, pbar sem i§nadarmenn vid sdmu framleidslu eru 3
afkastahvetjandi launakerfi, og af pvi fylgir sérstakt dlag, pa & hann einnig rétt 4 ad vera a
afkastahvetjandi launakerfi eda ad tekid sé tillit til alagsins vid launaakvordun & annan hatt.

Breyting verdi gerd & sérakveaedi Hlifar um flutningslinu i gr. 15.7.1. og ordist bad svo:

Flutningslina afmarkast af félagssvadi Verkalydsfélagsins Hlifar innan byggdamarka og leidarkerfi
almenningsvagna 4 héfudborgarsvadinu.

Nyr og endurskodadur kafli um namskeid, nr. 15.8. ordist svo:

15.8.1. Byggingarstarfsmenn eiga rétt 4 ad sakja namskeid i skyndihjalp, fallvérnum 4samt éryggi og
heilbrigdi 4 vinnustad { allt ad 8 kist. 4 fyrsta starfsari.

15.8.2. Ef byggingastarfsmenn ssekja nAmskeid { samradi vid atvinnurekanda skulu peir halda
dagvinnulaunum medan 4 namskeidi stendur. Ef starfsmanni er gert ad sakja namskeid, skal ekki
koma til skerding 4 fostum launum. Vinnuveitandi greiir jafnframt ndmskeidsgjald, en heimilt er ad
skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi, ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp stérfum






innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 méanada) fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg
midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur um
hana 48ur en hann var skradur 4 ndmskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess kostnadar sem
vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
fraedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

15.8.3. Vinnuveitandi skipuleggur ndmskeidssetu starfsmanna med tilliti til starfsemi fyrirtekisins.

Ny¥ bokun um namskeid i lok kaflans, ordist svo:

Starfsmadur sem lokid hefur ndmskeidum i skyndihjalp, oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad og/eda
fallvérnum 4 fyrsta starfsari samkveemt gr. 15.8.1. skal fa taekifeeri til pess ad sakja namskeid tengd
peirri vinnu sem hann sinnir 61lu j6fnu samkvaemt fraedsludatlun vidurkennds fredsluadila. Demi um
slik ndmskeid eru nidurldgn 4 steinsteypu, uppsetning 4 vinnupdllum, jarnbending og 168afrégangur
enda efla namskeid sem pessi starfsmanninn { starfi og fyrirteeki® uppsker haefari starfsmann.
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Breytingar 4 16. kafla um taekjastjérnendur, dags. 2.4.2019

Sérakveedi Eflingar i gr. 16.5.2. falli brott.

Breyting verdi gerd 4 sérakvaedi Hlifar um flutningslinu i gr. 16.7.1. og ordist bad svo:

Flutningslina afmarkast af félagssvadi Verkalydsfélagsins Hlifar innan byggdamarka og leidarkerfi
almenningsvagna 4 hofudborgarsvaedinu.

A eftir .uppbiinu rami” i 2. mgr. greinar 16.7.4 beetast ordin: ... og vidunandi adbinadi.

Gr. 16.8.1. verdi breytt og ordist hin svo:

Seeki teekjamadur eda bifreidastjori réttindandmskeid med sampykki vinnuveitanda skal ekki koma til
skerding 4 dagvinnulaunum, enda sé pad haldid & dagvinnutimabili, nytist starfsmanni { starfi sinu hja
vidkomandi vinnuveitanda og fyrir liggur hvada kostnadur er namskeidinu samfara. Vinnuveitandi
greidir jafnframt ndmskeidsgjald.

A eftir gr. 16.8.1. komi inn ny grein, 16.8.2.. ordist svo:

Heimilt er vinnuveitanda ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til
baka segi hann upp stérfum og hztti innan nénar tilgreinds tima (t.d. 6 ménada) fra pvi namskeidi
lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingdngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur um
hana 4dur en hann var skradur 4 ndmskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess kostnadar sem
vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid tr
fraedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

Breyting verdur 4 gr. 16.10.6., og ordist svo:

Um hvildartima bifreidastjéra og teekjastjiornenda fer eftir gildandi 16gum og reglum um hvildar- og
aksturstima 6kumanna. Sja einnig um hvildartima bifreidastjéra gr. 17.9. um hépbifreidastjora.
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Breytingar 4 17. kafla um hépbifreidastjora, dags. 2.4.2019

4. malslidur 1. mgr. greinar 17.7. ordist svo: Vaktir skulu teknar upp med eins gédum fyrirvara og
kostur er, p6 ekki med minna en viku fyrirvara._

A eftir .uppbiinu rémi” i 2. mgr. greinar 17.10. baetast ordin: .... og vidunandi adbinadi.

1. mgr. 17.3. brevtist og ordist svo:

Seki bilstjori ndmskeid med sampykki atvinnurekanda til ad auka vid réttindi sin eda til ad vidhalda
beim skal ekki koma til skerding 4 dagvinnulaunum, enda sé pad haldid 4 dagvinnutima, nytist
starfsmanni { starfi sinu hja vidkomandi atvinnurekanda og fyrir liggur hvada kostnadur er
namskeidinu samfara. Atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald. Akveedi petta naer ekki til
namskeida skv. gr. 17.2.

A eftir 1. mgr. gr. 17.13. komi inn tvar nyjar malsgreinar, ordist svo:

Heimilt er vinnuveitanda a0 skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til
baka segi hann upp stérfum og heetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada) fra pvi namskeidi
lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur um
hana 40ur en hann var skradur 4 namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess kostnadar sem
vinnuveitandi ber af ndmskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna ndmskeidsins.
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Breytingar 4 18. kafla um fiskvinnslufélk, dags. 3.4.2019

Reiknitélur i fiskvinnslu verda sem hér segir:

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Akvzedisvinna 190,99 195,76 200,66 205,67
Hoéplaunakerfi 257,76 264,20 270,81 277,58
Lagmarksbonus 275,00 282.00 289.00 295.00

A eftir fyrri malsgrein i textaboxi i gr. 18.2. komi ny malsgrein:

Ef bénuskerfi fiskvinnslufyrirtakis er ekki byggt 4 rammasamningi um héplaunakerfi i frystihtisum skal
greiddur bénus 4 hverju launatimabili aldrei vera leegri en bonusigildi lagmarksbonus.

Eftirfarandi setning fellur i brott i textaboxi:

Breytingar 4 fjarhad ldgmarksbonus 4 klukkustund sidar 4 samningstimanum verda hlutfallslega par
somu og 4 reiknit6lum { hopbonus/bénusvinnu og 4 féstum bénus.

Verdur textabox bvi eftirfarfarandi:

begar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslufyrirtaekjum, skv. grein 18.4.1 og vid
lifrarnidursudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar dlagsgreidslur, svo sem hépbonus og
einstaklingsbonus skal greida bonusigildi lagmarksbonus d greidda klukkustund. Petta ¢ ekki vid
bpar sem unnid er eftir afkastatengdum launakerfum eda fastur bénus og/eda dlagsgreidslur eru
herri a greidda klukkustund. Ef bénuskerfi fiskvinnslufyrirteekis er ekki byggt ¢ rammasamningi
um héplaunakerfi i frystihiisum, skal greiddur bonus & hverju launatimabili aldrei vera leegri
en bonusigildi lamarksbonus. :

bBessar sérstoku dlagsgreidslur, ldagmarksbonus, falla nidur [ hrdefnisleysi og pegar fiskvinnslufolk
er d kauptryggingu & sama hadtt og hjd fiskvinnslufolki sem vinnur samkvemt bonuskerfum. Ef
Syrirteki greidir nit pegar dlag d kauptaxta fiskvinnslufolks, sem kemur i stad bénusgreidsina, skal
pad tekid til greina og metid sem hluti af lagmarksbonus.

A eftir fyrri malsgrein { textaboxi i gr. 18.2. komi ny malsgrein:

Ef bonuskerfi fiskvinnslufyrirtaekis er ekki byggt 4 rammasamningi um héplaunakerfi 1 frystihisum skal
greiddur bénus 4 hverju launatimabili aldrei vera leegri en bonusigildi lagmarksboénus.

z

I gr. 18.4.1. komi ny 2. mélsgrein:

Starfsmenn eldisfyrirteekja falla undir 19. kafla kjarasamnings m.a. begar unnid er vid slatrun og pokkun
eldisfisks. Fari hinsvegar fram frekari vinnsla hjd eldisfyrirtaeki, samberilegri bvi sem gerist hja
fiskvinnslufyrirteekjum, gildir 18. kafli kjarasamnings um launakjér vid b4 vinnslu.
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Samkomulag um breytingar 4 b6kunum og fl. vegna fiskvinnslufélks

Samkomulag er milli Starfsgreinasambands fslands og Samtaka atvinnulifsins um a8 békun um
sildarsoltun, sildarfrystingu og sildarflokun { salt falli ur adalkjarasamningi adila (4 bls 166).

Samkomulag er milli Starfsgreinasambands fslands og Samtaka atvinnulifsins um ad samkomulag um
tekjutryggingu farandsverkaf6lks i fiskvinnslu falli Gr adalkjarasamningi adila (4 bls 167).

Samkomulag er milli Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um breytingu 4 békun um
orlofsmél fiskvinnslufélks & bls 168. Eftirfarandi texti falli ur adalkjarasamningi adila:

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp breytta skipan orlofsgreidslna af dagvinnulaunum fiskvinnslufélks
fra og med nasta orlofsari er hefst 2. mai 1997. Eftir bann tima skal innvinnsla orlofs af dagvinnu vera med
sama hatti og kvedid er 4 um i kafla IV um orlof i gr. 4.1, 4.1.1 4.1.2. Orlof af yfirvinnu, bénus o.fl. verdi greitt
inn & orlofsreikninga med sama hatti og 4dur
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Breytingar d 19. kafla um almenn stérf vid fiskeldi

§

Vid 1. mgr. greinar 19.4.1. beetast ordin: ... og til ad tryggja dyravelferd.

A eftir .skofatnadi* i gr. 19.4.2. beetast ordin: og 6drum videigandi hlifdarfatnadi

Vid 2. mgr. greinar 19.4.4. bactist:

Ménnum vid énnur heettuleg storf s.s. vid sjokviar / ker & landi fer eftir ahattumati og Sryggis- og
heilbrigdisaeetlun fyrirteekisins.

Vid 6. mgr. greinar 19.4.4. baetist:

Starfsmenn sem starfa einir 1 fiskeldisst68 vid hattuleg/krefjandi storf skulu utbinir neydarhnapp eda
sjalfvirkum neydarboda eda sambzerilegum tetrafjarskiptabiinadi { samreemi vid ahattumat fyrirtekisins.

Ny grein 19.4.6. ordist svo:
19.4.6 Starfsfredsla

Samningsadilar eru sammala um ad taka til endurskodunar nuverandi starfsfradslunamskeid fyrir
starfsfolk vid fiskeldi. Markmidi® verdi m.a. ad samrama pau i timafjolda vid starfsfredslundmskeid
fyrir starfsfolk vid fiskvinnslu sbr. 18 kafla. Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar verdi falid ad fylgja
malinu eftir.

Starfsfreedslundmskeid fyrir almenna starfsmenn vid fiskeldi.
Namskeid verdi a0 jafnadi fjérar kist. hvert og taki til eftirtalinna patta, skv. nénari akvordun

starfsfreedslunefndar fiskvinnslunnar i samradi vid Samtok fyrirteeki 1 sjdvaritvegi ( SFS):

FE1 Inngangur ad fiskeldi

FE 2 Dagleg umhirda i eldisfiska I

FE 3 Dagleg umhirda eldisfiska II

FE 4 Slatrun, vinnsla og markadsmal

FES5 Oryggi i fiskeldisstédvum

FE6 Geedastjornun { fiskeldi

SF 2 Vinnuadstada og likamsbeiting

SF 6 Atvinnulifio, starfsf6lkid og launakerfin
SF 7 Samvinna og samskipti 4 vinnustad

Starfsfreedslundmskeid skulu haldin begar nagur patttakendafjéldi feest (a.m k. 6 patttakendur),
en b6 eigi sjaldnar en einu sinni 4 4ri. Séu batttakendur feerri mé sameina ndmskeidshopa.

Bdékun um starfsfredslunamsskeid fellur brott.

[ ﬁ c S 74 Reykjavik, 2. april 2019
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Breytingar 4 20. kafla um idnverkafélk

Grein 20.3. um kaupgreidslur ordist svo:

Beri fyrsta dag ménadar upp 4 fridag fari kaupgreidslur fram sidasta vinnudag fyrir ménadamét.

f grein 20.4.4. 2. mélsgrein kemur ordid .medalilag® i stad ordsins jafnadarkaup.

Greinar 20.6. um forgangsrétt og 20.7. um adbtnadar og hollustuhztti falla brott.

f grein 20.10.1. fellur Gt ordid .sé*.

I stad greinar 20.11. um sfmenntun - sérhaeft idnverkafolk komi: (megin hluti kaflans fellur brott)

20.11.1. Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar skipi tvo fulltria hvor adili, p.e. SGS og SA/SI til a8 skipuleggja og koma 4 sérstakri
namsbraut fyrir idnverkafolk.

Reykjavik, 2. april 2019
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Breytingar 4 21. kafla kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og SGS/Eflingar ofl.

’

[ gein 21.2.1 hjd SGS kemur . Almennir starfsmenn® { stad .. Adstodarfolk ..

Greinin er breytt hja Eflingu ofl.

Grein 21.2.6 hja SGS ordast svo:

Ef starfsmadur i m6tuneyti er bedinn um ad leysa matrad af { sumarfrii eda veikindum skal tekid tillit
til bess vid launadkvordun eda greitt fyrir bad sérstaklega.

Greinin er 6breytt hia Eflingu ofl.

i grein 21.2.7 betist vid ny malserein milli 1. 0g 2. mer.

Vid mat 4 porf fyrir adstod skal auk fj6lda fullgildra maltida taka tillit til fjlbreytileika méltida og
sérparfa svo sem vegna ofnamis. borf 4 adstod getur pvi verid fyrir hendi p6 matreitt sér fyrir ferri en
tuttugu og fimm manns ef matreida parf sérstakar maltidir vegna sérparfa eda ofnemis

Grein 21.3.2. ordast svo;

Heimilt er ad setja 4 vaktir, er taki til hluta eda allra starfsmanna. Vaktir samkvemt vaktaskra verdi
ekki lengri en 12 kist. og ekki skemmri en 4 klst. Neysluhlé 4 vaktinni skal vera 5 minutur fyrir hvern
unninn tima og skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda. Vaktaélag 4 per vinnustundir,
sem falla utan dagvinnutimabils, skal vera 33% 4 timabilid k1. 17:00-24:00 ménudaga til fostudaga og
45% 4 timabilio kl. 00:00-08:00 alla daga umhelgar og 4 68rum fridogum. Alag 4 storhatidardogum,
nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jini, adfangadag eftir kl. 12:00, j6ladag og
gamlérsdag eftir k1. 12:00 greidist med 90% 4lagi 4 dagvinnukaup.

Ny grein 21.3.2.1.ordast svo:

Ef vaktir eru skipulagdar almennt 4 helgi- og storhatidardégum skv. gr. 2.3. dvinnur starfsmadur sér
inn 12 vetrarfridaga midad vi arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og
storhatidadaga skv. gr. 2.3. sem falla 4 ménudaga til fostudaga. Sé vinnustadnum lokad 4
ofangreindum dogum eda fii veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafridégunum, nema hja
starfsmanni sem 4 inni 4unni® vaktafri.

NV grein 21.3.2.2.0ordast svo:

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fr 1. okt6ber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid
oktober til oktober.

NV grein 21.3.2.3.0rdast svo:

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraeddra
fridaga, 8 kist. { dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf, Aunnir vetrafridagar eru gerdir upp
vid starfslok.

A peim vinnustédum bar sem starfsmenn vinna eftir 66ru vinnufyrirkomulagi heldur en akvaedi pessa
kafla gera rad fyrir, skulu starfsmenn métuneyta fa sému vaktadldg og greidslur fyrir neysluhlé midad
vid vinnutima sinn eins og adrir starfsmenn 4 svadinu.

Grein 21.4.3.

Ordin ,,verdi pvi vid komid“ { lok greinarinnar falla tt.
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Grein 21.5. um Vinnufatnad ordast svo

Starfsmenn skulu 4vallt vera hreinir og snyrtilegir til fara og nota sérstakan fatnad vid starf sitt, sem
ekki er notadur til annars. Vinnuveitandi leggur til fatnad sem er eign hans. Vinnufatnadur skal
uppfylla krofu heilbrigdiseftirlits og annarra eftirlistadila, 4kvaedi laga og reglugerda vardandi vinnu {
moétuneytum

S¢ gerd krafa um sérstakan skofatnad skal atvinnurekandi leggja hann til og er hann eign
atvinnurekanda.

Grein 21.6.2 ordast svo

Starfsfolki pvi, sem radid er samkvaemt samningi pessum, er skylt, 6ski atvinnurekandi pess, ad fara
sénnur & pad med leknisvottordi, ad pad uppfylli kréfur heilbrigdiseftirlits og dkvaedi laga og
reglugerda um vinnu i métuneytum enda greidi atvinnurekandi fyrir vottordid og vidtal hja lackni.

Or6id ,,vinnuveitandi“ breytist og verdur ,,atvinnurekandi* par sem vid 4.

Reykjavik 2. april 2019
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21.1.

21.2.

21.2.1.

21.2.2.
21.2.3.

21.2.4.
21.2.5.

21.2.6.

21.2.7.

21.2.8.

21.2.9.

21.3.

21.3.1.

21.3.2.

21.3.2.1.

21.3.2.2.

21.3.2.3.

21. KAFLI
Um starfsfolk i moétuneytum

Gildissvid
Kafli bessi tekur til matréada og almennra starfsmanna | métuneytum.

Matradur er s& sem starfar sjdifsteett dn stjornar matreidslumanns og sa sem stjérnar almennum
starfsmdnnum i métuneytum. Matrddur annast innkaup matvaela fyrir métuneyti og sér um méttéku og
fragang peirra.

Almennir starfsmenn i métuneytum eru beir sem starfa undir stjorn matreidslumanns eda matrads svo og
starfsmenn sem taka vid tilbdnum mat annars stadar fré og framreida.

Launakjor

Launaflokkar starfsfélks i métuneytum:
Lfl.

Almennir starfsmenn 3

Matrédar 6

Matrédar sem stjorna einum

eda fleiri starfsménnum 10

Starfsaldur, midad vid starfsreynslu i sému starfsgrein/stérfum, skal metinn po ad starfshlé versi allt ad
brju ar.

Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 &ra aldur jafngilda eins &rs starfi [ starfsgrein. 27 dra starfsmadur
getur fengié heimilisstérf metin til allt ad priggja ara starfsaldurs.

Launadkvaedi pessi gilda ekki, nema vidkomandi hafi né8 18 &ra aldri.

Sé starfsmadur rasinn til ad gegna starfi hluta Gr degi, skal hann fa hlutfallslegt kaup og kaffihlé misad vid
vinnutima. Slik fastraéning skal midast vid fjérar kist, & dag hid faesta.

Ef starfsmadur i métuneyti er bedinn um ad leysa matrdd af i sumarfrii eda veikindum skal tekig tillit til
pess vid launadkvordun eda greitt fyrir pad sérstaklega.

Ef matradi er ad stadaldri ztlad ad matreida og bera fram fullgilda maltia fyrir tuttugu og fimm manns eda
fleiri skal honum séd fyrir adstod. Vid mat & porf fyrir adstod skal auk fjéida fullgildra maltida taka tillit til
fidlbreytileika maltida og sérbarfa svo sem vegna ofnaemis. P6rf & adstod getur pvi verid fyrir hendi b6
matreitt sér fyrir feerri en tuttugu og fimm manns ef matreida parf sérstakar maltidir vegna sérparfa eda
ofnaemis Verdi bvi ekki vid komid skal atvinnurekandi semja vid matrdd um aukagreidslu vegna aukins
alags sem af pessu hlyst.

Matrasur skal annast innkaup matvaela fyrir métuneytid og sja um méttoku og fragang peirra. Sé pad gert
utan reglubundins vinnutima skal greitt fyrir pad med dag- eda yfirvinnukaupi eftir pbvi sem via &.

Atvinnurekandi metur aé déru leyti ménnun i métuneytum Gt fra adstaedum hverju sinni, sbr. bédkun um
mat @ mdnnun.

Vinnutimi
Dagvinna

Dagvinnutimabil telst fré ki. 07:00 til k. 17:00 manudag til og med fostudegi. Ad 6aru leyti fer skv. 2. kafla
adalkjarasamnings.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir, er taki til hluta eda allra starfsmanna. Vaktir samkvaemt vaktaskra verdi ekki
lengri en 12 kist. og ekki skemmri en 4 kist. Neysluhlé & vaktinni skal vera 5 minGtur fyrir hvern unninn
tima og skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda. Vaktadlag & baer vinnustundir, sem falla
utan dagvinnutimabils, skal vera 33% & timabilid kl. 17:00-24:00 manudaga til féstudaga og 45% 4
timabilié kl. 00:00-08:00 alla daga um helgar og & &8rum fridégum. Alag & stérhatidardégum, nyarsdag,
fdstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlarsdag
eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi & dagvinnukaup.

Ef vaktir eru skipulagdar almennt & helgi- og stérhatidardégum skv. gr. 2.3. dvinnur starfsmadur sér inn
12 vetrarfridaga midad vid arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og storhatidadaga
skv. gr. 2.3. sem falla & manudaga til fostudaga. Sé vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dégum eda fri
veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fré aukafriddgunum, nema hja starfsmanni sem & inni 4unnid vaktafri,

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktdber
til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns aé greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8
kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Aunnir vetrarfridagar eru gerair upp vid starfslok.

A peim vinnustéaum par sem starfsmenn vinna eftir 68ru vinnufyrirkomulagi heldur en &kvaedi pessa kafla
gera rad fyrir, skulu starfsmenn motuneyta fa sému vaktadldg og greidslur fyrir neysluhlé midad vid
vinnutima sinn eins og adrir starfsmenn & svaedinu.
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21.3.3. Um matar- oq kaffihlé

Starfsmenn eiga rétt 4 ad taka 30 mindtna matarhié sem telst ekki til vinnutima.
Sé matartimi ekki dkvedinn med reglubundnum haetti reiknast hann sem vinnutimi.

Fai starfsmadur i fullu starfi ekki matarhlé skal annad hvort stytta vinnutima um 30 mindtur eda greida
honum 30 mindtur i yfirvinnu.

Kaffihlé midad vié fullt starf skulu vera samtals 35 min(tur & hverjum degi og teljast til vinnutima.

21.4.  Starfspjalfun

21.4.1. Stérf i métuneytum eru sérhaefs. Reynt skal ad bjalfa starfsmenn i sem flestum battum, er tengjast starfinu,
Petta skal m.a. framkvaemt pannig ad heimilt skal a flytja pa & milli starfa timabundid og bannig bjalfa pa
vid sem flest af peim stérfum, sem framkvaemd eru i fyrirtaekinu.

21.4.2. Eftir priggja méanada starf hja sama atvinnurekanda skal starfsménnum gefast kostur & ad sakja namskeid
sem haldin eru & vegum samningsaaila fyrir starfsmenn i moétuneytum. Nédmskeidin skulu mida ad pvi ad
gera starfsmenn heefari til starfa.

21.4.3. Vid pad er midad ad namskeidin fari fram i vinnutima.

21.5.  Vinnufatnadur

Starfsmenn skulu dvallt vera hreinir og snyrtilegir til fara og nota sérstakan fatnad vid starf sitt, sem ekki
er notadur til annars. Atvinnurekandi leggur til fatnad sem er eign hans. Vinnufatnadur skal uppfylla krofu
heilbrigdiseftirlits og annara eftilistadila, akvaedi laga og reglugerda vardandi vinnu i métuneytum

Sé gerd krafa um serstakan skoéfatnad skal atvinnurekandi leggja hann til og er hann eign atvinnurekanda.

21.6. Radningarhattur

21.6.1. Um gerd radningarsamninga visast til grein 1.14. i radningarsamningi skal gert rad fyrir starfslysingu par
sem verkefni og verksvid eru tilgreind.
21.6.2. Starfsfolki pvi, sem radid er samkvaemt samningi pessum, er skylt, 6ski atvinnurekandi bess, ad fara

sonnur & pad med laeknisvottordi, ad pad uppfylli kréfur heilbrigdiseftirlits og akveedi laga og reglugerda
um vinnu i métuneytum enda greidi atvinnurekandi fyrir vottoraid og vidtal hja leekni.

Bokun

um mat a ménnun
Samningsadilar eru sammala um ad pau verkefni sem fylgja stédu matréda geti verid mjég mismunandi milli vinnustada. {
peim getur falist ad annast innkaup og matreida Iéttar maltigir fyrir féa einstaklinga, upp i fullgildar maltisir fyrir marga,
asamt frégangi, pvotti og reestingum & vinnustadnum, i kjarasamningi er gert rda fyrir adstod ef matradi er gert ad matreida

og framreida fullgilda maitid ad stadaldri fyrir 25 manns eda fleiri. Sé pvi ekki vid komid skuli semja um aukagreidslu vegna
aukins dlags sem af pvi hlyst,

Verkefni matrada geta pd iéarum,tilvikum verid med peim hzetti ad élag og verkefni séu umfram pad sem almennt ma
gera raé fyrir i stérfum matrada. I slikum tilvikum er aeskilegt ad atvinnurekandi, f samradi vid matrad, meti ménnun i
motuneyti at fra alagi, verkefnum, fi6lda adstodarfélks og/eda greiddum launum. Atvinnurekandi lykur sliku mati svo fljétt

sem audid er. [2011]
# Jtova
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22.1.

22.1.1,

22.1.2.

22.1.2.1.

22.1.2.2.

22.1.2.3.

22.1.2.4,

22. KAFLI
Vinna vio raestingarstorf

Gildissvid og skilgreiningar

Kafli pessi tekur til allra peirra sem vinna vid raestingar i
timamaeldri  dkvaedisvinnu, timavinnu, vaktavinnu eda
fermetramaelingu, sbr:

gr. 22.2: timamaeld dkvaedisvinna vid raestingar,
gr. 22.3: reesting i timavinnu,

gr. 22.4: reesting i vaktavinnu og

gr. 22.5: reesting skv. fermetramaelingu.

Ef upp kemur &greiningur um atridi sem vardar framkvaemd
reestingarvinnu eda timamaelingu skal hann leystur & grundvelli
rammasamnings um raestingar (bls. 152) og samkomulags um
lausn dgreiningsmala, sbr. fylgiskjal & bls. 8).

Skilgreiningar

fmorkun raestingarsvaeda (seilingarh
Reestingarsveaedi afmarkast af golffleti og mégulegri vinnuhaed
manns sem stendur & gélfi og notar til pess par til gerd ahold.
Realuleqg reesting

Regluleg raesting er vinna vid ad fjarleegja 6hreinindi af fleti
samkvaemt starfslysingu (verklysingu ef um &kvaedisvinnu er
ad raeda), nedan seilingarhaedar. Til pess kunna ad vera notud
vatn, ahéld, taeki og raestingarefni.

Aukaverk

Hér er &tt vio tilfallandi verk sem ekki eru skilgreind i
starfslysingu reglulegrar  raestingar og eru innan
seilingarhaedar. Starfsmadur skal hafa naegan tima til ad sinna
verki med réttum ahdldum og efnum,.

Hreingernin

Hér er &tt vid ad fléturinn er hreingerdur af dhreinindum sem
ekki hverfa vid reglulega reestingu og aukaverk, sbr. gr.
22.1.2.2 0g 22.1.2.3.

Ny
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22.2.

22.2.1.
22.2.2,

22.2.3.

22.2.4,

22.2.5.

22.2.6.

22.2.7.

22.2.8.

Timamaeld akvaedisvinna vid
reestingar, stadinn timi

Akvaedislaun eru greidd fyrir datladan timafjélda par sem
vinnutaktur er &kvedinn 130 stig (hdmark) enda afkost
akvordud samkvaemt vidurkenndum grunnreglum um vinnu- og
timarannsoknir, sbr. rammasamning um raestingar & bls. 152.

Starfsfélki skal afhent  skrifleg  verklysing  dsamt
raestingartidniteikningu sem afmarkar skyrt pad sem prifa & og
med hvada aherslum. Tekid skal fram & hvada tima dags
sveedid skal raest og hve oft.

Laun

Fyrir stadinn tima i dkvaedisvinnu greidist timakaup samkvaemt
launaflokki 6 med dakvaedisvinnualagi. Akvaedisvinnuélag er
20%, par af 12% i vinnutakti 130 og 8% vegna neysluhlés enda
tekur starfsmadur ekki neysluhlé & vinnutima.

Med stodnum tima er att vid ad timalaun midast vid virkan
vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki neysluhlé &
vinnutima. Ef neysluhlé er veitt skv. gr. 2.4.5. skal bad vera an
greidslu. Stadinn timi midast vid ad unnid sé til loka umsamins
vinnutima.

Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar
Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% dlag & timabilinu ki, 00:00 - ki. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.
Yfirvinnudlag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnualag
sbr. gr. 1.7.1.

Alag & helgidégum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i dgust
og annan joladag greidist med 80% yfirvinnuélagi sbr. gr.
1.7.1.

Alag & stérhatidardégum
Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-

dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med storhatidardlagi sbr. gr. 1.7.2.

Hreingerningar

Timakaup vi® hreingerningar greidist med 45% alagi &
dagvinnutimakaup skv. gr. 22.2.3.

Samningur SA og Eflingar, Hlifar, VSFK og SV



22.2.9,

22.2.10.

22.2.10.1.

22.2.10.2.

22.3.

22.3.1.

22.3.2.

22.3.3.

22.4.

22.4.1.

Samningur

Lagmarksgreidsl

Starfsmenn i timameeldri akvaedisvinnu skulu eiga kost &
tveggja tima vinnu med samsetningu raestingasvaeda.

Til 31.8.2020 gildir eftirfarandi: Ef tveggja tima vinna er
samsett af tveimur eda fleiri reestingarsvaedum skal telja
ferdatima milli svaeda sem vinnutima og greida med timakaupi
skv. launaflokki 6, p6 ad hamarki 15 mindtur fyrir hverja ferd.

Frd 1.9.2020 gildir eftirfarandi: Sé timameeld dkvaedisvinna
samsett af tveimur eda fleiri raestingasvaedum skal greida fyrir
hverja ferd 15 mindtna ferdatima milli sveeda med timamaeldri
dkveedisvinnu, enda sé pess krafist af vinnuveitanda ad
verkefnin séu unnin i samfellu. Med samfellu verkefna er att vié
pegar seinna verki®é er unnié innan 1,5 klukkustundar fra pvi
fyrra.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad dsk vinnuveitanda & hann rétt
4 greidslu sem midast vid ekna kildmetra eda fasta krénutélu,
sbr. grein 3.4.3 enda er um samsetningu verkefna ad raeda.

Verklysingar
Verklysing

[ skriflegri verklysingu skal afmarka skyrt & teikningu pau
raestingasvaedi, bad sem brifa @ og med hvada aherslum. Tekid
skal fram i verklysingu & hvada tima dags svaedid skal reest og
hve oft.

Adgengi verklysinga

Verklysing skal vera til stadar & vinnustad og vera adgengileg
starfsfolki. Verklysingu skal endurskoda strax ef varanleg
breyting verdur & raestingarsveedi eda raestingarkréfu.
Verkalydsfélag skal hafa adgang ad verklysingu ef pad Gskar.
Adur en vinna hefst, skal starfsfolki kynnt vel vinnusvaedid og
starfsadstada og farid yfir verklysingar.
Reesting | timavinnu
Laun

Raesting i timavinnu greidist skv. launaflokki 6.
Laamarksareidsla

Lagmarksgreidsla i timavinnu eru prir timar.

Timakaup vid hreingerningar
Vinna vid hreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi.

Raesting i vaktavinnu

Raesting i vaktavinnu greidist samkvaemt launaflokki 6.

SA og Eflingar, Hlifar, VSFK og Ssv
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22.4.2.

22.4.3.

22.4.4.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram f
radningarsamningi hans.

Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé
eingéngu unnid & véktum 5 daga vikunnar innan timamarkanna
kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kist.

vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar
kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum &tt vid fyrirfram akvedna
vinnutilhdgun starfsmanna. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktskra, m.a. me3 tilliti til upphafs og loka vaktar.

Starfsmadur i hlutastarfi feer greitt timakaup fyrir vinnu umfram
starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan
dagvinnutimabils og 4 samningsbundnum friddgum og
storhatidarkaup fyrir vinnu a stérhatidardégum.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu
umfram vaktskra.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 22.4.2. skal tilkynna med viku fyrirvara.
Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjdrar vikur i senn og skal
tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal vaktaskra
hanga uppi par sem starfsfélk & greidan adgang ad henni viku
adur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar skal pess
geett, eins og kostur er, ad vinna & alagstimum skiptist sem
jafnast milli starfsfélks.

bar sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & skammtima-
rédningu starfsfolks er p6 heimilt ad dkveda vaktir fyrir
skemmri tima, p6 ekki minna en tvaer vikur i senn, enda sé
meirihluti starfsmanna sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktadlag

I vaktavinnu greidist dlag @ pann hluta 40 stunda vinnu a8
medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% d&lag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 ménudaga til
fostudaga.

45% &lag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga.

55% &lag & timabilinu ki. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og
laugardaga og sunnudaga skal pé vera & stofnunum & vegum
rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.

Alag & helgidsgum

Vinna & skirdag, annan { pdskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i dgust
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22.4.5,

22.4.6.

22.4.7.

22.4.8.

22.4.9.

22.5.

22.5.1.

Samningur

og annan jéladag greidist med 45% &lagi eda 55% alagi sbr.
gr. 22.5.3.

Alag & stérhatidardsgum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlars-
dag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi
4 timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali i vaktavinnu & viku
skal greida yfirvinnukaup.

Vetrarfri veana vinnu & helgidéaum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr.
2.3.1. og 2.3.2., sem falla 4 manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafridégunum, nema hjd
starfsmanni sem a inni dunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai.
Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktéber til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtaekis og starfsmanns ad
greidsla komi | stad umraeddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsfolk fai &unna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
stjérnanda.

Timakaup vid hreingerningar

Vinna vid hreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi.

Fermetrameeling 5 daga vikunnar

Laun

1.4.2019
Goélfraesting & m? @ man. 403
Fimleikah(s og dhalda herb. 4 m? & man. 349
Salerni @ m? 8 man. 454

Tekur sému haekkunum og launaflokkur 6 prep 3 &
samningstimabilinu.
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22.5.2.

22.5.3,

22.6.

22.6.1,

22.6.2.

22.6.3.

22.6.4.

22.6.5.

22.6.6.

Kauptaxtar skv. fermetramaelingu vid raestingarstérf skulu
midadar vid fimm daga vinnuviku. Reaestingarvinna skv.
fermetramaelingu, sem framkveemd er @& laugardégum,
sunnudégum, aukafridogum og helgidégum skal greidd medé
yfirvinnukaupi.

Desember- og orlofsuppbdt

Desember- og orlofsuppbdt raestingarfdlks, sem tekur laun skv.
fermetramaelingu, d&kvardast af umreikningi tekna til
dagvinnustunda & eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372
leegri akvaedisvinnutaxtinn

Almenn akvaedi

Deilitala

Maelieining | raestingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i
ménudi og 4,33 vikur { manuai.

Utkall

Ef kallad er Ot i reestingarvinnu sérstaklega, skal greida ad
lagmarki fjérar kist. skv. almennum taxta og starfsaldursprepi
vidkomandi starfsmanns.

Hliféarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfolki vid reestingar til bann
hlifdarfatnad sem gerdar eru kréfur um ad pad sé i, b.m.t. ské
og hanska, enda eru pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur
verdur & greidist sérstakt fatagjald kr. 12,53 & hverja kist. (m.v.
1.5.2015).

Réttindi afleysingafdlks i reestingu

A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veik-
indaréttur.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - ar) pétt ekki hafi
verid unnid samfellt, fai afleysingafdlk i timavinnu starfs-
aldurshaekkanir.

Bidtimi

Sé ekki unnt ad hefja raestingu i hisnaedi 4 venjubundnum tima
vegna adstaedna & vinnustad eda peim tima sem tiltekinn er i
verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita 4dur en hann maetir
4 vinnustad, skal hann fa greitt skv. vidkomandi taxta & medan
hann bidur & verkstad. Starfsmadur ber dbyrgd & ad koma
upplysingum og lengd og astaedur bidtima til sins yfirmanns svo
fljott sem unnt er.

Stykkjapvottur

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar & t.d.
handklaedum eda 6drum sambaerilegum stykkjum skulu fa
greitt fyrir pad.

Samningur SA og Eflingar, Hlifar, VSFK og SV



Fylgiskjal me3 kafla 22.2 um timamzelda
akveaedisvinnu

Timamaeld dkvaedisvinna i raestingu — malsmedsferd i &greiningsmalum

Komi upp &greiningur um timamaelingu i raestingu samkvaemt 22. kafla
kjarasamnings ber atvinnurekandi abyrgd & ad eftirfarandi mélsmeaéferd verdi
fylgt:

1. Atvinnurekandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir raestingarsvaedid og
kanni eftirfarandi paetti par sem tekid er mid af vinnutakti 130:

a) er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hin dkveedi kjarasamnings?
Er verklysing i samraemi vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?

b) er dazetladur vinnutimi | wverklysingu i samraemi vid umsaminn
vinnutima starfsmanns skv. rddningarsamningi?

c) fylgir starfsmadur verklysingu?

d) sinnir starfsmadur &d8rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i
verklysingu?

€) eru gaedi vinnunnar i samreemi vid verklysingu?

f) hefur starfsmadur &ll bau &héld og efni sem hentugust eru til reestinga
a viskomandi sveedi?

g) hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun dhalda og efna?

h) hefur starfsmadur ndd tckum & vinnuadferd sem hentugust er &
viekomandi raestingasvaedi?

i) eru adstaedur a vinnustad Ovenjulegar, t.d. vegna framkvaeemda eda
annarra timabundinna adstaedna sem ahrif geta haft 4 vinnutima?

1) eru forsendur timamaelingar i samraemi vid gerd hdsnaedis og adgengi
ad pvi?

k) annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid fra

verkkaupa, hvort um arstidabundinn mun & 6hreinindum sé ad raeda,
fjarvistir samstarfsfélaga sem leidir til aukins alags & starfsmann o.fl.

Atvinnurekandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og
starfsmanns til ofangreindra batta og afhendir starfsmanni afrit. Komist
atvinnurekandi og starfsmadur ad sameiginlegri nidurstédu um Gbreytta
timamaelingu eda breytingu & timameelingu er sU nidurstada skrad &
minnisbladid.

Verdi atvinnurekandi ekki vié beidni starfsmanns um vidraedur eda afhendir ekki
minnisblad innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidreedur kom fram getur
starfsmadur visad agreiningi til stéttarfélags sins.

2. Leidi malsmedferd samkvaemt 1. lid ekki til lausnar agreinings getur
starfsmadur Oskad bess ad stéttarfélag hans komi ad lausn &greinings.
Malsmedferd samkveemt 1. 1id er pd endurtekin med péatttoku fulltria
stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvaema timameelingu leggur
atvinnurekandi til teikningu af raestingarsvaedi par sem flatarmal ryma kemur
fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timameelingu. Stéttarfélag
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skal bera timamaelingu sina undir atvinnurekanda med peim forsendum sem
hdn byggir &.

3. Naist ekki samkomulag fyrir milligbngu stéttarfélags getur bad visad
agreiningi til samstarfsnefndar SA og SGS/Fldéa. Nefndin skal skipud einum
fulltrGa SA, einum frd vidkomandi atvinnurekanda og tveimur fulltrGum
SGS/Fiba. Hlutverk nefndarinnar er ad skera (r agreiningi adila og getur i pvi
skyni kallad eftir gégnum fra viskomandi atvinnurekanda og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin
ekki ad einréma nidurstédu leitar hin til ohlutdreegs fagadila sem hefur
pekkingu og reynslu af timameelingum i raestingum, til aé framkvaema
timamaelingu. Malsmedferd, sem felur i sér endanlega Grlausn mals, er pa sem
hér segir:

a) baair adilar skulu sampykkja viokomandi fagadila,

b) vidkomandi fagaadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru
uppfaerdir reglulega og geta einnig framkvaemt timameaelingar &
verkstad sé pess dskad,

c) vidkomandi fagasili timamazelir verkid med pvi ad skrd pad i
timastadal samkvaemt fyrirliggjandi gégnum og gefur daetladan tima
eftir pvi,

d) kostnadur af timamaelingu fagadila fellur ad jéfnu & viskomandi

atvinnurekanda og bad stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

e) ef nidurstada skv. c) lid telst ekki dseettanleg af 68rum adila malsins
(vikmdrk 5% ), getur s& hinn sami krafist pess ad framkvaemd sé
timameeling & verkinu & verkstad af sama fagadila,

f) kostnadur af timamaelingu fagadila skv. e) lid fellur ad 6llu leiti &
pann adila sem éskadi eftir slikri meelingu.

Békun
um afkést i timameeldri akvaedisvinnu

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshép sem hefur pad hlutverk ad
fjalla um &kvérdun afkasta i timamaeldri dkvaedisvinnu.

Markmidid er ad skyra betur reglur um vinnu- og timarannsoknir i
rammasamningi um raestingar & bls. 152, nanar tiltekid dkvaedi um maelingu
vinnutakts, Gtreikning & tima vid reestingar og afkést dasamt adkomu starfsfélks.

Starfshépurinn ljiki stérfum eigi sidar en { mai 2020. Rikissattasemjari bodar
til fyrsta fundar og verkstyrir vidraedum aédila.
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Utdrattur Gr rammasamningi

milli

VMSI annars vegar og VS{, VMS,
fjarmalaradherra fyrir hond rikisins,

og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu

Vvid reestingar

1.

1.1,

1.2,

1.3.

Afkost
Vinnutaktur

Vinnutaktur er meeldur hradi vid vinnu skv. skilgreiningu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar,

Stdslud afkdst eru pau afkdst sem heefir starfsmenn inna af hendi aé
medaltali & vinnudegi eda vakt adn pess ad ofreyna sig, svo fremi peir
kunni og fari eftir tiltekinni vinnuadferd og hafi dhuga a ad leggja sig
fram vid vinnuna.

Slik afkost teljast gefa 100 stig samkveemt sté8ludu mati og afkasta-
kvaréda.

Um adra vinnutakta er visad til skilgreininga Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, sbr. fylgiskjal 1.

Utreikningur & tima vid raestinaar.

Vié utreikninga & tima vid reestingarvinnu geta timaeiningar (stadaltimar)
verid lagdir til grundvallar. begar timaeiningar eru notadar fyrir hverja
verkframkvaemd skv. verkiysingu, skulu paer vera i samraemi vid dkvedinn
vinnutakt sem samningsadilar koma sér saman um a& nota sbr. gr. 4.1.
og 6. kafla. Leidbeininga um undirbidning og framkvaemd vinnurannsékna,
sbr. fskj. I.

,

Utreikningur afkasta

Grunneining vid Utreikning afkasta vid raestingu eru reestir gélffermetrar
& timaeiningu (m2/klst.). Innifalid er, 6ll prif 4 reestingarsvaedinu skv.
verklysingu.

DAMI:

a. Svadi er 600 m2 golffiGtur. bad er allt raest 3 daga i viku og timi til
verksins & hvern pessara 3 daga er Y kist.

Afkost bessa sveaedis eru - 600/Y = X m2 & klist.

b. Svaedi er 655 m2 golffiGtur, 450 m2 eru raestir 5 daga vikunnar, en
205 m2 eru raestir 3 daga vikunnar. Heildartimi svaedisins er Y kist.

Afkdst pessa svaedis eru - ((450x5)+(205x3))/Y =X m2 & klst.
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Fylgiskjal I
Tafla 17. Daami um mismunandi vinnuhrada samkvaemt helstu maelikvéréum.

Kvardar

60-80

40

60

80

100

120

50

75

100

125

150

Lysing Sambeaerilegur
gonguhradi.t

75-100 100-133 0-100 (km/kist.)

stadall
0 0 Engin starfssemi.

6 50 Starfsmadur er mjég hseg- 3,2
fara og klaufalegur og hefur
falmkenndar hreyfingar; viré-
ist halfsofandi og dhugalaus
um starfid.

100 75 Heldur stédugt afram en er 4,8
heegfara og augljéslega ekki
i dkvaedisvinnu, en lytur edli-
legri verkstjorn. Synist vinna
heegt en séar pé ekki timanum
viljandi @ medan fylgst er
med honum.

133 100 ROskur starfsmadur sem 6,4

( Stadal- skilar gédri vinnu, svo sem
hradi) venjulegur haefur starfsmadur

i dkveedisvinnu. Fullnzegjandi
stadalgaedi og nakvaemni.

167 125 Vinnur mjég hratt. Oryggi hand- 8,0
lagni og samhgaefing hreyfinga
langt umfram starfsmann sem
hefur hlotid hefdbundna pjalfun.

200 150 Vinnur einstaklega hratt og af 9,6
dkafa og einbeitni sem ekki er
liklegt ad endist lengi. Frabaer
arangur i starfi sem adeins orfair
starfsmenn na.

1 Gert er rad fyrir ad starfsmadur sé medalmadur & haed og ad vaxtarlagi og gangi i beina

stefnu & I&réttum, sléttum og jéfnum fletl 4n hindrana og &n bess ad bera byrai.

10
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Fylgiskjal II

Vid Utreikninga & greiddum tima fyrir raestingarsvaedi, sem timasett eru Gt fré
timaeiningum (stadaltimum), er reiknad med heilum klukkustundum og broti
Ur peim med stundarfiérdungs ndkveemni. Sé samanlagdur timi fyrir
raestingarsvaedi 5 min. haerri en naesti stundarfiérdungur & undan er haskkad
upp, en sé hann hinsvegar laegri er laekkad nidur i naesta stundarfjérdung a
undan.

Stadfest 3.4.2019

F.h. Samtaka atvinnulifsins
Oevioespmic.
F.h. Starfsgreinasambandsips

Hauding S-Jwansd

F.h. Eflingar - stéttarfélags

%@( Tenen
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Breytingar 4 23. kafla um vaktmenn — \/ /] Q\ 0 C
Pt
Heiti kaflans breytist i: Voktun og eftirlit.

Grein 23.2.1. 2. malsgrein ordist svo:

Vid mat 4 starfsreynslu skal taka edlilegt tillit til reynslu af 66rum storfum sem nytast - vid véktun og
eftirlit.

Greinar 23.2.2. og 23.2.3. ordist svo;

23.2.2. Vakimenn skulu auk almennra geeslustarfa sinna simgeeslu, aflestri mela 4 reglulegum
eftirlitsferdum og 68rum skyldum storfum. Um 6nnur stérf og 6skyld skal samid i rA8ningarsamningi
og fer eftir samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Sérstaklega skal greida fyrir bau ef umfang
peirra gefur tilefni til.

Vaktm6nnum sem eru einir vid storf skulu 16g0 til 6ryggistaeki; neydarhnappar, kalltaeki, simtaeki eda
annan sambaerilegan biinad sem tryggir 6ryggi starfsmanna vid vinnu sina eftir adstaedum.

23.2.3. Alag vegna vakta sem stadnar eru allan s6larhringinn, alla daga vikunnar skal vera 33%.

Sé einungis stadnar vaktir 4 timabilinu fra k1. 16:00 til k1. 8:00 svo og & laugar- og sunnuddgum skal
greida jafnadaralag sem nemur 42% 4 unna stund.

Akvaedi til bradabirgda:

Vid gildistoku samnings skulu alagsgreidslur samkvaemt pessari grein ekki hafa ahrif til heekkunar eda
lzekkunar 4 laun beirra er njéta betri launa og starfskjara en samningur pessi kvedur 4 um.

Ny grein 23.6. Bakvaktir ordist svo:

23.3.6. Bakvaktir

Heimilt er a0 setja 4 bakvaktir er taka til hluta eda allra starfsmanna, enda sé samkomulag um pad medal
starfsmanna og vidkomandi stéttarfélags.

A bakvakt skal vakthafandi vera reidubtinn ad sinna tkalli.

Fyrir utkall 4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima, b6 ad lagmarki prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja klukkutima fra pvi hann kom til vinnu, en p6 pannig ad aldrei fari saman
bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt faer vakthafandi starfsmadur greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lagmarks moguleikar verdi 4 pvi ad til ttkalls
komi 4 eftirfarandi bakvakt.

Vid grein 23.7. um ferdir baetist eftirfarandi sérédkveedi Verkamannafélagsins Hlifar i Hafnarfirdi og

Verkalyds- og sidmannafélag Keflavikur og Stéttarfélags Vesturlands:

Sérakveedi Hlifar:

Starfsmadur skal meeta til vinnu { eigin tima og 4 eigin vegum innan flutningslinu sem markast af
félagssvadi Verkalydsfélagsins Hlifar innan byggdamarka og leidakerfi almenningsvagna 4
héfudborgarsveedinu,

Sérakveaedi VSFK og SV: Vaktmenn skulu meeta til vinnu i eigin tima og 4 eigin vegum innan marka 10
km radfus frd radningarstad, p6 innan byggdamarka.

Reykjavik, 2. april 2019
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