Samningur
milli

Samtaka fyrirteekja i sjavarutvegi (SFS)

og
Samtaka atvinnulifsins (SA)

annars vegar

og
hins vegar

Sjémannasambands islands (SSi)
fyrir hénd,

Sjémannafélags Hafnarfjardar, Verkalydsfélags Akraness, Verkalydsfélags
Sneefellinga, Verkalyds- og sjomannafélags Bolungarvikur, Stéttarfélagsins
Samstédu, Oldunnar - stéttarfélags, Saudarkroki, Sjoémannafélags
Olafsfiardar,  Sjdmannafélags  Eyjafjardar, Framsynar, stéttarfélags,
Verkalydsfélags Porshafnar, ASA vegna AFL - starfsgreinafélags,
Sjémannafélagsins Jotuns, Vestmannaeyjum, Verkalyésfélagsins Barunnar,
Eflingu stéttarfélagi, Sjomanna - og vélstjérafélags Grindavikur, Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis og Verkalyds- og sjémannafélags
Sandgerdis.

um framlengingu a kjarasamningum adila med eftirfarandi breytingum:

1. Haekkun kauplida

Grein 1.03 | kjarasamningi SFS og SSI og sambeerileg grein i ASA ordist
pannig vegna breytinga & kauptryggingu og annarra kauplioa:

,Fra gildistoku samnings pessa skulu kauptrygging og adrir launalidir haekka
sem hér segir:

Timakaup skal midast vié deilistudulinn 173,33 i kauptryggingu.

pPann 1. juni 2016 verdur kauptrygging haseta kr. 288.168, kauptrygging
matsveins, fyrsta og annars vélstjora og vélavardar, batsmanns og
netamanns kr. 360.210 og Yyfirvélstjora og kr. 432.252. Adrir launalidir en
starfsalduralag og timakaup haekka um 9,6%. Manadarlaun adstodarmanns i
eldhusi a frystitogurum verda kr. 328.334.
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Pann 1. mai 2017 verdur kauptrygging haseta kr. 301.136, kauptrygging
matsveins, fyrsta og annars vélstjéra og vélavardar, batsmanns og
netamanns kr. 376.419 og yfirvélstjora og kr. 451.703. Adrir launalidir en
starfsaldurdlag og timakaup haekka um 4,5%. Manadarlaun adstodarmanns i
eldhusi a frystitogurum verda kr. 343.109.

pPann 1. mai 2018 verdur kauptrygging haseta kr. 310.170, kauptrygging
matsveins, fyrsta og annars vélstjora og vélavardar, batsmanns og
netamanns kr. 387.712 og yfirvélstjora og kr. 465.254. Adrir launalidir en
starfsaldurdlag og timakaup haskka um 3,0%. Manadarlaun adstodarmanns i
eldhusi a frystitogurum verda kr. 353.402.

Faedispeningar skulu haekka um 2,1% fra 1. juni 2016 (visitala 167,3 stig m.v.
januar 2008 sem grunn) og sidan endurskodadir arlega pann 1. mai ar hvert a
gildistima samningsins, fyrst pann 1. mai 2017, og taka pa breytingum miéad

vi® matvorulid visitélu neysluverds sem birt er af Hagstofu Islands i april ar
hvert.”

2. Melingar skipa

Ny maélsgrein baetist vid gr. 1.32 i kjarasamningi SFS og SSI og sambaerilega
grein i samningi ASA:

,Utgerd skal bruttérimlestamaela skip sem pad er med i rekstri, hafi skipid
ekki verid med slika meelingu fyrir. Maeling skal skrad i skipaskra.*

3. Oliuverdsvidomidun

Tafla i grein 1.29.1 i kjarasamningi SFS og SSI og sambeerilega grein i
samningi ASA ordist pannig vegna breytinga & oliuverdsviémidoun:

,Skiptaverd innanlands og & vinnsluskipum skv. oliuverdsvidmidun:

Frosinn botnfiskur Frosin raekja
Innanlands  fob cif fob cif ::;Tlsilrlnarkwsver 4 $ fob/tonn

80% 77,00%  71,50% 74,00% 68,50% Leegraen 164,00 USD
79% 76,50%  71,00% 73,50% 68,00% 164,00 USD 184,99 USD
78% 76,00%  70,50% 73,00% 67,50% 185,00 USD 205,99 USD
77% 75,50%  70,00% 72,50% 67,00% 206,00 USD 226,99 USD
76% 75,00%  69,50% 72,00% 66,50% 227,00 USD 247,99 USD
75% 74,50%  69,00% 71,50% 66,00% 248,00 USD 268,99 USD
74% 74,00%  68,50% 71,00% 65,50% 269,00 USD 289,99 USD
73% 73,50%  68,00% 70,50% 65,00% 290,00 USD 310,99 USD
72% 73,00%  67,50% 70,00% 64,50% 311,00 USD 331,99 USD
71% 72,50%  67,00% 69,50% 64,00% 332,00 USD 352,99 USD
70% 72,00%  66,50% 69,00% 63,50% 353,00 USD og heerra

B
£

Y



4. Frystitogarar

Grein 5.22 i kjarasamningi SFS og SSI og sambaerileg grein i samningi ASA
ordist svo:

"Skiptakjor.
30,5% midad vid 20 menn
31,0% midad vid 21 mann
31,5% midad vid 22 - 24 menn
32,0% midad vid 25 menn
32,5% midad vid 26 menn
33,0% midad vid 27 menn

Ef faerri menn eru um bord en ad ofan greinir skal skiptaprésentan laekka um
0,8 fyrir hvern mann sem a vantar.

Fyrir hvern mann sem er um bord umfram 27, skal skiptaprésentan heekka
um 0,1.

Fyrir frystitogara par sem fjoldi i ahéfn hefur & timabilinu 1.4.2000 —
1.4.2001 ad jafnadi verid undir 20 verda ny vidmidunarmoérk vegna
skiptingar milli ahafnar og utgerdar 18 menn. Skiptaprésentan a pessum
skipum skal vera 30,5% midad vid 18-20 menn.*

Vié grein 5.24 [ kjarasamningi SFS og SSI baetist ny mélsgrein vid sem verdur
2. mgr. og ordist svo:

LA frystitogara me® 30 eda fleiri i ahofn og fleiri en eina flokunarveél skulu
umsjoénarmenn fiskvinnsluvéla ad 6llu jéfnu vera 4 og skal hver fyrir sig
hafa 1 1/16 hasetahlut fyrir pad starf. Sé um pad samkomulag milli ahafnar
og Utgerda er heimilt ad umsjénarmenn fiskvinnsluvéla séu tveir og skal pa
hvor fyrir sig hafa 1 1/8 haestahlut.”

Grein 5.31 i kjiarasamningi SFS og SS/ ordist svo:

,Séu 25 menn eda feerri i ahdfn skal haseti adstoda matsvein 272 kist. a
solarhring eftir 6skum matsveins. Su adstod skal fara fram a vinnuvakt
hasetans.

Séu 26 menn i ahéfn eda fleiri skal vera adstodarmadur matsveins, og
telst hann ekki til eiginlegrar skipshafnar vid akvéréun & mannafjélda og
skiptaprosentu. Adstodarmadurinn skal hafa fost méanadarlaun skv.
kaupskra adila, sem greidist af utgerd skipsins, 6had hlutaskiptum annarra

skipverja. Vinnutimi hans skal vera 10 kist. & solarhring a timabilinu fra kl. \&(Q "
08:30 til kl. 22:00 eftir nanari akvérdéun matsveinsins. Sé adstodarmadur A
ekki um bord skal matsveinn fa laun adstodarmannsins til vidbotar sinum CSQZX



aflahlut. Utgerdarmadur skal hafa samrad vid matsveininn, ef gera parf
lagfeeringar i eldhusi vegna fjélgunar i ahéfn skipsins.”

5. Samningsforsendur

Geri nefnd su sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi breytingar a peim samningi vegna breyttra samningsforsendna
eru samningsadilar sammala um ad gera samsvarandi breytingar a
kauptryggingu og launalidum samningsins. Komist nefndin ekki ad samkomulagi
skulu adilar endurskoda launalid samningsins.

6. Gildistimi samningsins

Med peim breytingum sem hér eru gerdar & samningnum adila framlengjast
beir til 31. desember 2018 og renna pa ur gildi &n uppsagnar. Breytingar
samkvaemt kjarasamningi pessum skulu midast vi® ad taki gildi fra og med 1.
juni 2016.

Reykjavik 24. juni 2016

Med fyrirvara um sampykki stjornar SFS og adildarfélaga Sjomannasambands
islands.

f.h.
Samtaka fyrirteekja i sjavarutvegi f.h. )
og Samtaka atvinnulifsins Sjémannasambands, Islands
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1. Boékun um faedispeninga sjémanna

Adilar eru sammala um ad skoda 16g og reglur sem gilda um dagpeninga og
pad skattalega hagraedi sem peir geetu veitt vegna faedispeninga sjémanna.
Mida skal vid ad skipulagsbreyting pessi leidi ekki til kostnadarauka fyrir
utgerdina.

2. Békun um athugun @ ménnun og hvildartima um boré i
uppsjavarskipum, isfisktogurum og dagrédrarbatum.

Adilar eru sammala um ad framkvaema athugun @ ménnun og hvildartima um
bord i uppsjavarskipum, isfisktogurum og dagrédrarbatum. Grunnur pessarar
athugunar byggir a gildandi &akveedum sjomannalaga nr. 35/1985, og
reglugerd nr. 975/2004 um vinnu- og hvildartima skipverja a islenskum
fiskiskipum.

Skipa skal starfshop til ad gera pessa kdnnun, sem skal skipadur tveimur
fulltraum tilnefndum af Samtékum fyrirtaekja i sjavarutvegi og tveimur fulltrdum
tiinefndum sameiginlega af Sjémannasambandi Islands, Farmanna- og
fiskimannasambandi islands og VM-Félagi vélstjora og malmtaeknimanna.
Adilar eru sammala um ad skipa sameiginlega mann til ad sinna verkstjérn
bessa verkefnis, en hann skal hafa pekkingu a pessu sviéi. Adilar munu éska
sameiginlega eftir abkomu Samgdéngustofu ad pessari vinnu.

Starfshopurinn skal hefja storf vid undirritun kjarasamnings pessa og mida vid
ad hafa lokid stdérfum sinum sex manudum fyrir lok samningstima pessa
kjarasamnings.

3. Boékun um yfirferd kjarasamningsins

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum verdi kjarasamningar yfirfarnir
i heild sinni. Ordalag einstakra greina feert til nutimans, greinar felldar brott ef
asteeda er til og greinum beett inn ef porf er a til ad endurspegla betur préun
og breytt vinnubrégd Utgerdar fiskiskipa og starfa fiskimanna.

Eftirfarandi verkefni skulu unnin @ samningstimanum og miéad er vid ad peim
verdi lokid eins og segir vid hvern lid:
» Stefnt skuli ad pvi ad feera steerdarvidmidanir fiskiskipa ur
brattérumlestum i brattétonn eda lengd i metrum - fyrir lok ars 2017,
= Skoda kafla einstakra veidigreina, peir felldir brott eda sameinadir
66rum veidigreinum ef samkomulag naest um pad - fyrir lok ars 2017.
= Skoda forsendur verdlagningar a afla skipa sem ekki er seldur a
uppbodsmarkadi. Sérstaklega skal skoda forsendur verdlagningu a afla



seldan til eigin vinnslu sem eru &seettanlegar fyrir bada adila — fyrir lok
ars 2017.

* Reaeda kostnadarpatttéku sjomanna i veidigjoldum, akvaedi 1.39.2 um
nysmidi skipa og sambeerileg akvaedi - fyrir lok samningstima.

*  Skoda framtidargreidsluhlutfall i lifeyrissjédi - fyrir lok samningstima

= Skoda patttoku sjomanna i greidslu idgjalda slysatrygginga - fyrir lok
samningstima.

= Skoda tulkun 36. gr. sjomannalaga vardandi greidslur til sjomanna
vegna ovinnufeerni med hlidsjén af aukinni notkun skiptimannakerfa -
fyrir lok samningstima.

* Kanna fyrirkomulag hafnar- og helgarfria med hlidsjon af proun
utgerdarhatta - fyrir lok samningstima.

= Onnur atridi sem adilar verda sammala um ad skoda, par med talid
serkrofur einstakra adila.

Starfshopur adila skal vinna ad framkvaemd békunarinnar. Starfshépurinn skal
skipadur premur fra SFS, premur tilnefndum sameiginlega af FFSi, SSI, VM
og ASV. Starfshopurinn skal halda utan um verkefnid i samradi vid
rikissattasemjara. Hann skal skipadur um leid og kjarasamningur pessi tekur
gildi. Starfshopurinn getur 6skad sameiginlega eftir abkomu sérfraedinga eda
annarra adila sem hafa pekkingu a viékomandi svidum.

Starfshopurinn skal hefja storf fra gildistéku kjarasamnings pessa og mida vid
ad hafa lokid storfum sinum innan sex manada fyrir lok samningstima pessa
kjarasamnings.
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