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Hver er stada pin @ vinnumarkadi i dag?

Atvinnugrein (ISAT balkar)

Hvert er pitt adalstarf?

Ertu satt(ur) eda dsatt(ur) vid AFL Starfsgreinafélag?

Byrd pu i eigin hiusnadi, leiguhlUsnadi eda i foreldrahdsum?

Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati a hasnaedi par sem pu byrd?

Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu leiguibuda?

Hvert er starfshlutfall i pinu adalstarfi?

Ertui6drulaunudu starfi med pinu adalstarfi?

Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i september? - beir sem eru i fullu starfi
Hversu marga yfirvinnutima vannst puiadalstarfi pinu ad medaltali & viku i september? - beir sem eru i fullu starfi
Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun greidd i byrjun oktéber)?

Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi (laun greidd i byrjun oktdber)?

Ert pu satt(ur) eda dsatt(ur)vid laun pin?

Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a siGustu 3 manudum?

Hefur pu nytt pér eitthvad afeftirfarandi @ sidustu 12 madnudum hja AFLi Starfsgreinafélagi?

Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad undanférnu?

Hversu gagnlegar eda 6gagnlegar eru auglysingar AFLs ad pinu mati?

Hversu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu AFLs Starfsgreinafélags a heildina litid?

Ervinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig
ad pad hafi neikvaed ahrifa fritima pinn eda einkalif?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni
sem pu getur ekki leyst?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i vinnuna nzaesta dag?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo preytt(ur)ad pu eigir erfitt med ad gera
nokkurn skapadan hlut?

Streitueinkenni. Samantekt & sp. 22-25

Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina litid er égénaegd(ur) i starfi minu.
Hversusammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti @ minum vinnustad eru opin og heidarleg.
Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parfa pvi ad halda.
Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg heffengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.
Hversu sammala eda ésammadla ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Hversu vel eda illa skilur pd launasedilinn pinn?

Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til leeknis affjarhagsasteedum?

Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad kaupa lyfaffjarhagsasteedum?

Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til tannlaeknis affjdrhagsastaedum?
pekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum, hvort sem er af eigin reynslu

eda einhvers annars?

Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Eftil pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilblin ad fara i verkfall til ad knyja 8 um baett kjor?

Af hverju vilt pa ekki fara i verkfall?

Finnst pér pu hafa mikla eda litla porffyrir freedslu, pjalfun eda endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?
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Telur pu ad pitt starfeigi eftirad taka miklum eda litlum breytingum a naestu fimm arum?

Telur bt ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad & sidustu fimm arum & islandi?

Telur pu ad adgengi folks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt eda versnad a undanférnum arum?
Telur ptiad um pessar mundir purfi ad haekka laun dkvedinna starfshdpa umfram adra, eda telur pi ad laun

allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Hversu jakvaed(ur) eda neikvaed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi 4 vegum AFLs Starfsgreinafélags?

Hvers vegna ert pu neikvaed(ur) gagnvart pvi ad taka patt i starfi a vegum AFLs?

Hefur pu miklar, litlar eda engar dhyggjur affijdrhagslegri stédu pinni?

Hver er helsta astaeda pess ad pu hefur miklar dhyggjur affjarhagslegri st6du pinni?

Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjdéldum pinum, eda ekki breytt utgjoldum til matarinnkaupa & sidastlidnum 12
manudum?

Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjéldum pinum, eda ekki breytt utgjoldum til ferdalaga a sidastlidnum 12 manudum?
Hefur pu aukid atgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt dtgjéldum til hisgagna, taekja og farartaekja a
sidastlionum 12 manudum?

Hefur pu aukid atgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt utgjoldum til tdmstunda, skemmtana og
fiolmidla a sidastlionum 12 manudum?

Hefur pu aukid atgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt utgjoldum til heilbrigdispjonustu,
tannleknapjénustu eda lyfjakaupa a sidastlionum 12 manudum?

Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt utgjoldum til afengis- og tébakskaupa a
sidastlionum 12 manudum?

Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pd ad starfsfolki @ pinum vinnustad hafi verid mismunad vegna uppruna sins
(mismunad eftir pvi frd hvada landi pad er)?

Sp.57 Hvernighefur mismunun eftir uppruna félks komid fram @ pinum vinnustad?
Launatoflur
Launamunur kynjanna

Vidauki

Leidbeiningar um talkun nidurstadna



Framkvaemdalysing

Lysing a rannsékn

Unnid fyrir AFL Starfsgreinafélag

Markmid Ad kanna kjor og vidhorffélagsmanna AFLs Starfsgreinafélags og préun par a
Framkvaemdatimi 1. oktéber-12. névember 2018

Adferd Sima-ognetkdnnun

Urtak 1500 félagsmenn AFLs Starfsgreinafélags

Verknumer 4028974

Staerd urtaks og svérun

Urtak 1500
Finnast ekki/Ekki hluti af drtaki 157
Endanlegt Urtak 1343
Svara ekki 758
Fjoldi svarenda 742
Svarhlutfall 55,2%

Reykjavik, 10. desember 2018
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Hanna Pdérey Gudmundsdottir
Témas Bjarnason
Berglind Aradottir

ESOMAR Skyrsla pessi oginnihald hennar er eingdngu til innanhudssnota hja pvi fyrirtaeki, stofnun eda einstaklingi sem hana
member keypti. Oll opinber birting eda dreifing er 6heimil 4n skriflegs leyfis Gallup. Starfsemi Gallup er med 1SO 9001

gedavottun. Auk pess er Gallup adili ad ESOMAR.
Allur réttur askilinn: © Gallup.

GALLUP



Inngangur

Jafnrétti & vinnumarkadi er ein af grundvallarkr6fum verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfélki sé ekki
mismunad a grundvelli émalefnalegra patta eins og kynferdis, litarhdttar og annarra patta sem varda ekki
verdmaeti vinnuframlags eda hafni starfsfolks. Nidurstodur rannsékna undanfarin ar hafa synt ad kynbundinn
launamunur er til stadar a islenskum vinnumarkadi. Dregid hefur ar kynbundnum launamun en illa hefur
gengid ad eyda honum pratt fyrir akvaedi i jafnréttislogum um élogmaeti mismununar a grundvelli kynferdis og
ymsar adgerdir stjornvalda, félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Markmid kénnunarinnar
Markmid kénnunarinnar var medal annars ad kanna kjor félagsmanna og vidhorf peirra til ymissa patta.

Framkvaemd

Vid upphaf gagnadflunar fengu peir félagsmenn sem lentu i drtaki, bréf med lykilordi og gatu pvi svarad strax i
gegnum vefsidu Gallup. Félagsmenn sem voru med netfang sitt skrad hja félaginu fengu sidan sendan
tolvupdst med sl6d ad kdnnuninni. Peir sem ekki svorudu fengu simtal par sem peir voru hvattir til ad svara.
Hringt var i pa sem ekki voru med netfang a skra hja félaginu og peim bodin patttaka. 98,5% svarenda svérudu
4 netinu og 1,5% i sima.

Bakgrunnur svarenda

Svarendur kénnunarinnar voru 742 talsins og voru 51,2% svarenda karlar en 48,8% konur. Teplega 17%
svarenda voru undir 25 ara aldri, um 24% voru 4 aldrinum 25-34 ara, 21,6% voru a aldrinum 35-44 ara, teplega
20% & aldrinum 45-54 4ra og 17,8% voru 55 dra eda eldri.

Launaurvinnsla

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snda paer spurningar
sem unnid er med i launadrvinnslu ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar upplysingar eru greindar eftir
kyni, aldri, busetu, menntun, starfi, atvinnugrein og starfshlutfalli.

Kynbundinn launamunur

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par
sem leidrétt er fyrir ahrif fjogurra patta @ laun (aldur, starf, vinnufyrirkomulag og fjélda vinnustunda a
manudi).

bpar sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun er tekinn Iégaripbmi af launabreytum adur en
adhvarfsgreining er reiknud (byggt 4 adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003)®. Nokkrar astaedur eru
fyrir pvi ad petta er gert og eru tvaer peirra mikilvaegastar. [ fyrsta lagi er dreifingin jakvaett skekkt og er pvi ekki
normaldreifing eins og gert er rad fyrir i forsendum adhvarfsgreiningar. | 68ru lagi er liklegt ad munur &
launum karla og kvenna sé hlutfallslegur fremur en ad um fasta krénutélu sé ad raeda. bad ma gera rad fyrir
bvi ad eftir pvi sem laun haekka, pess meiri sé munur & launum karla og kvenna i krénum talid en ad hann sé
hins vegar sa sami i prosentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatolu) sem byggir & légaripma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna ut hversu mikla hlutfallsbreytingu légaripmastudullinn felur i sér er grunntala
l6garipbmans sett i veldid b (e®), par sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef studullinn fyrir kyn (karlar
fa gildid 0 og konur gildid 1 4 breytunni kyn) er -0,171 pa getum vid reiknad at ad konur eru med e %71 — 1= -
0,157 eda 15,7% laegri laun en karlar.

Pannig er haegt ad segja hve mikill munur er @ launum kynja eftir ad tekid hefur verid tillit til patta sem
almennt er talid edlilegt ad hafi ahrif & laun, p.e. aldur, starfsstétt, vinnufyrirkomulag (dagvinna/vaktavinna) og
vinnutimi. Sa munur sem eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til framangreindra patta er sa munur sem er
a launum karla og kvenna sem gegna sambeerilegum storfum.

1 Heckman, J. J., L. J. Lochner, et al. (2003). Fifty Years of Mincer Earnings Regressions. NBER Working Paper Series. Cambridge, MA, National Bureau of
Economic Research: 52.
Mincer. J. (1958). "Investment in Human Capital and Personal Income Distribution." Journal of Political Economy 66(4): 281-302.
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Aldur. [ adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i &rum notadur. Einnig var leidrétt fyrir aldur i 68ru veldi, til
bess ad jafna sveiglinuahrif aldurs par sem ahrif aldurs & laun fara minnkandi eftir ad dkvednum aldri er nad.

Starf. Bunar voru til visibreytur (dummy variables)! par sem laegst launadasti starfaflokkurinn eda félk sem starfar
sem  studningsfulltiar, skdlalidar, leidbeinendur og pjalfarar voru notadir sem vidmidunarhodpur vid
starfaflokkana; Umoénnunarstarf,  Bilstjorar/Teekjastjérnendur/Gaeslustarf/Lager-/Vélastarf, |dnadarstarf,
Verkastarf/Raesting/prif/Motuneyti, Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf, Sjémadur, og Sérfr./Skrifst./Sérm.
starfsf./Verkstj. p.e. laun pessara hdpa voru borin saman vid laun flokksins Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./Pjalfari
Vinnufyrirkomulag. Ahrif dagvinnu og vaktavinnu voru kénnud.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima 4 laun voru greind Gt fra medallengd vinnuviku ad jafnadi.

Menntun. Ahrif menntunar voru préfud en reyndust ekki marktaek.

! Visibreytur eru notadar pegar um er ad raeda nafnbreytur, p.e. breytur sem eru i flokkum og samraemast pvi ekki forsendum adhvarfsgreiningar ef flokkarnir
eru fleiri en tveir. Nidurstédur adhvarfsareininaar svna hver er hlutfallsleaur munur & vidmidunarhéonum oa hépnum sem er i viskomandi visibrevtu.

GALLUP
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Helstu nidurstodur



Hvad vannstu margar
klukkustundir i adalstarfi
pbinu i sidustu viku?

(Peir sem eru i 100%
starfshlutfalli)

Hvad vannstu marga
yfirvinnutima i adalstarfi
pinu i sidustu viku? (Peir sem
eru i 100% starfshlutfalli)

Heildarlaun (starfsfolks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad
vid 100% starfshlutfall

Dagvinnulaun (starfsfolks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall

GALLUP

Préun

47,9 47,1 47,4 45,8 47,0 47,4 47,7 47,8
Sept.-okt. Okt.-név. Sept.-nov. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-nov. Okt.-név.
11 12 '13 '14 '15 16 17 '18

b edaltal (klst.)

Ath. ad arid 2015 breyttist spumingin og var byrjad ad spyrja um unnar klukkustundiri siustu viku eni
fyrri maelingum var spurt um unnar klukkustundir sidasta manud. Petta ber ad hafai huga vid tulkun
préunar pvimedaltali unninna klukkustunda sidasta manudar var deilt nidur i vikur. Synt ermed
punktalinu hvenger breytingarnar attusér stad.

18,8

16,7 16,8
14,2
12,3 12,1 11,9 12,0
Sept.-okt.  Okt.-ndév.  Sept.-név. Okt.-név.  Okt.-ndév.  Okt.-név.  Okt-név.  Okt.-ndv.
11 12 '13 '14 '15 '16 17 '18
0,2 % hakkun
632.817 677.067 678.305
578712 292930
531.932  537.298
499.649 "
458.059 480.125
398.492 440.246 4,8 % hakkun
Ti2s578 008 Tagazer 6897
==t Karlar ==g= Ko nur
Sept.-okt. Okt.-név. Sept.-ndév. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-nodv.
'11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18
5,2% haekkun
426.116 248295
386.685  386.766
361.547
332.348 - =
297.206 315.156 / A 380.443
= 362.427 ’ 5 7% haekk
300.306 310.162 /7% hakkun
= 265.429
241135 261.223
=t Karlar e=g== Ko nur
Sept.- Okt.-név. Sept.-név. Okt.-ndv. Okt.-ndév. Okt.-név. Okt.-ndv. Okt.-ndv.
okt.'11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18
8



Préun

Kynbundinn launamunur 3

heildarlaunum (starfsfélk i 382

. 34,2% _~334%

100% starfshlutfalli) ~31,1% —* 31,7% —+31,1% —+ 59 59 334% 30,0%
Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100 20,6% 19.6%

A —— ’ 18,4%

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti 14,9% 14,4% 15,4%

til aldurs, menntunar, starfs, 87% 10,4%

vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '130kt.-n6v. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17 Okt.-ndv. '18

=—4— |aunamunur Kynbundinn launamunur
Kynbundinn launamunur a 16 0%
. A n —-19,5% _—. 19,0%
dagvinnulaunum (starfsfélk i s L% S—152% T 1o 13,75 16,3%
’ 7’ 7 0
100% starfshlutfalli) sow o PTEaoex N gy 108%
Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: A3 teknu tilliti Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17 Okt.-nov. '18

til aldurs, menntunar, starfs,

vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda Launamunur Kynbundinn launamunur

Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vio 3,0 2,9
laun pin?

2,7 2,9 31 31 32 3,1

32,2% e
28,3% _

8,3% 7,6% 5 5% 6,5% 8,8% 10,7% 10,2% 9,3%

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-noév. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17 Okt.-ndv. '18

mm Mjog satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
. Frekar osatt(ur) m—— \jog Osatt(ur) =B Medaltal (1-5)

GALLUP s



Hefur bl" einhvern tima a ...fara til tannlaeknis af 33.9%
sidustu manudum frestad eda fijarhagsastaedum? '
haett vid ad...?
... faratil leknis af o
fjdrhagsastaedum?

...kaupa Iyf af o
fjdrhagsastaedum? LS

mJ3 Nei

Medaltal (1-5)

Hefur pu aukid utgjoéld pin, ,
e , ..matarinnkaupa 38,7% 43,8% 17,5% 33
dregid ur utgjoldum pinum,
eda ekki breytt utgjéldum til...?
..ferdalaga 34,6% 41,1% 24,3% . 3,1
...heilbrigdispjonustu,
tannlaeknapjénustu 22,0% 64,1% 14,0% 3,1
eda lyfjakaupa
~hsgagna, t=kja 30,4% 42,5% 27,0% 3,0
og farartaekja
...tdmstunda,
skemmtana 18,6% 50,5% 30,9% 2,8
ogfjolmidla
-~dfengis- og - FHEH. 49,3% 40,6% 2,5
tébakskaupa

= Aukid = Obreytt utgjold = Dregid ur
Meadaltal (1-5)

< . z Eg get leitad til neesta ‘
ertu eftirfarandi & bvi ad halda D%
fullyrdingum...? Eg hef fengid neega ,
pjalfun tilad vinna starf 35,3% 42,1% 14,1% E - 4,0
mitt vel %
Oryggl mltt erFryggt | 39'7% 42,3% H% - 411
vinnunni
A heildina litid er ég 4
anaegd(ur) i starfi minu 2k A Ik Ha - 3.9
Samskipti @ minum
vinnustad eru opin og 29,7% 38,3% 16,9% - 3,8
, / 70|

heidarleg

B Mjog sammala = Frekar sammala = Hvorkiné ® Frekar 6sammdéla B Mjog ésammadla

GALLUP 10
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Itarlegar nidurstédur



Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

bréun
Fjoldi % +f-
Launpegi 589 80,0 2,9
{vinnu og nami 36 49 16 80,0%
P 76,4%
i nami 34 46 1,5 72709%
Einyrki/sjalfstaett starfandi 33 45 15 Launpegi _NA’Sl 8%
ifaeainga rorlofi, frii eda _758900,/()%
I — 75,
6dru/timabundnu leyfi fra | 78,30%
storfum 17 2,3 1,1 4'?37%%
An atvinnu ogi atvinnuleit 10 1,4 0,8 . o 79’82/g/
Erilaunadrivinnu enerad Ivinnu og nami 1,6% e
vinna uppsagnarfrest 9 1,2 0,8 I %'%‘i
Er 6ryrki/a " 72%
L . 4,6%
sjukradagpeningum eda 577%
0,
endurhafingarlifeyri 6 0,8 0,6 (s 81330
2 e Inami 5 9%
Aeftirlaunum 2 03 04 o 47%
i5ldi . 9,6%
FJoId|svara736100,0 .............. | 1o’o°%
Téku afstodu 736 99,2 4.5%
. . . 3,2%
Tokuekkiafstosu .6 08 579'% Okt.-név.
Fjéldi svarenda 742 100,0 Einyrki/sjalfstaett starfandi gy 3'8"/2 18
= 34',110;6 Okt.-nov.
v 15% 17
23% Okt.-nov.
Launbegi 80,0% ( 3‘62;1, 16
g g i fedingarorlofi, frii eda 329 Okt.-nov.
d0ru/timabundnu leyfi fra storfum = 3,17‘2} '15
o o ] 2’2‘%" m Okt.-nov.
I vinnu og nami 4,9% I 1,3% 14
1,4% -né
1 4D/§ ] ISept. nov.
, 3,5% 13
{ nami I 4,6% An atvinnu/l atvinnuleit g S'E‘VA m Okt.-nov.
3% m Sept.-okt.
B 4,6% ,
Einyrki/sjalfsteett starfandi I 4,5% 11

i foe 8ingarorlofi, frii eda
60ru/timabundnu leyfi fra 2,3%
storfum

An atvinnu og { atvinnuleit 1,4%

Er i launadri vinnu en er

0
ad vinna uppsagnarfrest L2

Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda | 0,8%
endurheefingarlifeyri

A eftirlaunum | 0,3%

78,3% 7599 80.0% 76,4% 80,0%

Sept.-okt. Okt.-név.  Sept.-név.  Okt.-ndw. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 '12 13 14 '15 '16 '17 '18

= launpegi Annad
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Greiningar

Fjoldi
Heild 736
Kyn *
Karlar 377
Konur 359
Aldur *
18-24 4ra 122
25-344ra 178
35-444ra 159
45-544ra 147
554ra eda eldri 130
Buseta *
690 Vopnafjérour 35
700 Egilsstadir 132 86% 14%
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 53
730 Reydarfjéréur 95 93% 7%
735 Eskifjorour 59
740 Neskaupsstadur 71
750 755 Fjardab. annad 46
780 Hofn i Hornafirdi 113 88% 12%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. . 00 9% 3%
Adrir bair/sveitarfélog 73
Menntun *
Grunnskélaprof eda minna 188
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 185 93% 7%
Lokid framhaldsskélapréfi 150
Lokid vigb. v. framh.sk./hask.pr. 204
Starf
Uménnunarstarf 56
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari 37
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. ke 9% 3%
Idnadarstarf 145 96% 4%
Verkastarf/Rasting/Prif/Mstuneyti 149
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 77 Iy
Sjémadur 33
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 84
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla kv o
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 53
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 4 6kut. 37
H-Flutningur og geymsla 44
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. g % 3%
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 139
Annad s 9% 3%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 51
51-74% 43
75-99% 46 93% 7%
100% 516
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 70
350-499 pdsund kr. 141 T .
500 pusund kr. eda heerri 240

* Marktaekur munur
i flokknum ,,Starfandi" er bliid ad sameina flokkana ,Launpegi®, , Einyrki/sjalfstaett starfandi og i vinnu og nami“.

B Starfandi © Annad

GALLUP



Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Proun

Fjoldi % +/-
C-Framleifsla 234 33,9 3,5
O-Opinber stjornsysla,
almannatryggingar 141 20,4 3,0
| -Rekstur gististada og
veitingarekstur 62 9,0 2,1
F - Byggingastarfsemi og
mannvirkjagerd 54 7,8 2,0
H - Flutningur og geymsla 44 6,4 1,8
G -Heild-og
smasoluverslun,
vidgerdir 4 vélkn. dkut. 37 54 1,7
A-Landbunadur,
skograekt og fiskveidar 26 3,8 1,4
N - Leigustarfsemi og
ymis sérhaefd pjénusta 25 36 1,4
S-Félagasamtok og
onnur pjénustustarfsemi 14 2,0 1,1

M -Sérfraedileg,

visindaleg og taeknileg

starfsemi 12 1,7 1,0
E-Vatnsveita, fraveita,

medhondlun Urgangs og

afmengun 10 1,4 0,9
Q-Heilbrigdis-og

félagspjonusta 10 1,4 0,9
L - Fasteignavidskipti 4 0,6 0,6
Annad 17 2,5 1,2
Fioldisvara 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0

Fjoldi svarenda 742 100,0

beirsemeru an atvinnu, 4 eftiraunum, i
nami, og peir semeruéryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) eru ekki syndiri nidurstodum

GALLUP

C- Framleidsla

O-Opinber stjérnsysla, almannatryggingar

| - Rekstur gististada og veitingarekstur

F - Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd

H - Flutningur og geymsla

G - Heild- og smasoluverslun, vidgerdir a

vélknunu 6kutaeki

A -Landbunadur, skogrekt og fiskveidar

N - Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta

S - Félagasamtok og 6nnur pjénustustarfsemi

M -Sérfraedileg, visindaleg og teeknileg

starfsemi

Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta

E - Vatnsveita, fraveita, medhondlun drgangs

ogaf

36%
22%
B o

8%

B s

5%

B s

5%

B s«

6%

|

4%
B %
5%

I 2%
2%

| 2%
1%

| 1%
2%

u Okt.-nov.

18

1% Okt.-név. '17

14



Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Greiningar
O-Opinber I-Rekstur F-Byggingast. G-Heild-og
C-Fram- stjérns./ gistist. og ogmann-  H-Flutningur smav.versl./

Fjoldi leidsla  Almannatr. veitingarekst. virkjagerd oggeymsla Vidg.adékut. Annad
Heild 690 34% 20% 9% 8% 6% 5% 17%
Kyn *
Karlar 362 45% 6% 6% 12% 10% 5% 16%
Konur 328 21% 37% 12% 3% 3% 6% 19%
Aldur *
18-24 ara 96 27% 29% 11% 7% 4% 8% 13%
25-34 ara 170 33% 19% 17% 6% 5% 6% 13%
35-44 ara 152 37% 13% 7% 11% 6% 3% 24%
45-54 ara 145 34% 21% 6% 8% 7% 6% 19%
55 ara eda eldri 127 36% 24% 2% 7% 10% 4% 17%
Buseta *
690 Vopnafjordur 33 42% 33% 6% 9% 9%
700 Egilsstadir 120 27% 25% 9% 18% 6% 3% 13%
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 52 33% 31% 8% 6% 4% 2% 17%
730 Reydarfjordur 92 48% 10% 2% 7% 9% 9% 16%
735 Eskifjordur 59 51% 12% 5% 3% 8% 7% 14%
740 Neskaupsstadur 67 39% 39% 1% 4% 4% 1% 10%
750 755 Fjardab.annad 42 45% 10% 7% 2% 14% 7% 14%
780 Hofn i Hornafirdi 106 28% 17% 13% 6% 8% 8% 20%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., H6fn dr.b. 58 14% 12% 24% 7% 3% 3% 36%
Adrir baeir/sveitarfélog 61 23% 21% 16% 10% 5% 3% 21%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 171 36% 21% 9% 4% 12% 6% 12%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 181 34% 20% 4% 13% 6% 7% 17%
Lokid framhaldsskdlaprofi 132 43% 20% 3% 5% 3% 6% 20%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 198 27% 19% 18% 9% 4% 3% 20%
Starf *
Umoénnunarstarf 56 91% 9%
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pjalfari 37 92% 8%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 88 26% 8% 1% 9% 33% 13% 10%
Idnadarstarf 145 70% 1% 1% 23% 1% 1% 4%
Verkastarf/Raesting/Prif/Mdtuneyti 150 48% 15% 11% 3% 3% 2% 18%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 77 3% 9% 44% 3% 3% 22% 17%
Sjémadur 33 52% 48%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 84 21% 13% 10% 5% 10% 5% 37%
Annad 9 56% 11% 33%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 51 16% 31% 8% 8% 8% 6% 24%
51-74% 44 11% 50% 7% 2% 2% 7% 20%
75-99% 46 11% 57% 9% 2% 2% 20%
100% 518 40% 14% 9% 9% 8% 5% 16%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 70 17% 49% 7% 6% 1% 7% 13%
350-499 pusund kr. 141 27% 26% 17% 4% 2% 6% 18%
500 pusund kr. eda haerri 241 45% 7% 5% 10% 10% 5% 18%
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 658 34% 19% 9% 8% 7% 6% 17%
Annad 26 27% 42% 8% 4% 4% 15%

* Marktaekur munur
Graenar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heilding
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Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

bréun
Fj6ldi % +/-
Idnverkamadur/Starfvid 11,5%
idnad/Framleidslu- = 3%/01:1%
starfsmadur 78 11,5 2,4 I8nverkamadur/Starfvid . 8,8%
Bilstjori/Takjastjérnandi 58 85 2,1 idnad/Framleidslustarfsmadur 7,;%%
Verkastarf-Fiskvinnsla 58 85 2,1 gj:,’//;’
Skrifstofustarf 48 7,1 1,9 8,5%
Solu-eda afgreidslustarf 33 49 1,6 = 6%%%
Sjémadur 33 49 16 Verkastarf-Fiskvinnsla S " 9,5%
Motuneytisstarfsmadur
(matradur/matartaeknir/
Starfsmadur i bytiburi 32 4,7 1,6 8,5%
Raesting/prif/(bila)bvottur 31 4,6 1,6 = 57?5/“%
I6nadarmadur- Bilstjori/Taekjastjornandi — 7%%’2%
Byggingaridnadur 27 4,0 1,5 11,4%
Almennt verkastarf 26 3,8 1,4 j"é‘;//‘;
Umonnun aldradra 25 3,7 1,4 71%
Idnadarmadur- =5'7é'°é’%
Mélmidnadur 25 3,7 1,4 Skrifstofustarf 5663%/?
Skolaligi/Studningsfulltrdi 25 3,7 1,4 7,3%
Annad pjonustustarf 23 3,4 1,4 g:g;ﬂ
Veitingastarf/pjonn 21 3,1 1,3 4,9%
Umonnun barna 19 2,8 1,2 = 56;4;?
Sérfraedingur 18 2,7 1.2 S6lu-eda afgreiustarf g'%‘;‘;
Verkstjori/Flokkstjéri 18 2,7 1,2 4,9%
Véla-eda vélgaeslustorf 17 2,5 1,2 5'71’%]%
I6nadarmadur-Annad 15 2,2 1,1 4,9%
Leidbeinandi/ = 4’6?10%
ibréttabjélfari 12 1,8 1,0 Siomadur [ 3%
Umonnun fatladra 12 1,8 1,0 6,4%
Gaeslustarf/Oryggis- 773:,(;2 Okt.-n6v. '18
bjénusta/Husvarsla 8 1,2 0,8 — 34207/% m Okt.-név. '17
Lagerstarf/Pokkunarstarf . . | [ 6?%
JHledslumadur 5 07 06 Motuneytls.starfsmaéur(mfatr/aéur/.mata B 2,1% = Okt.-ndv. '16
¢ ¢ rtaeknir/Starfsmadur i bytiburi 1,5%
Verkastarf-Kjotvinnsla 3 0,4 0,5 44% = Okt.-ndv. '15
Amnag 9 13 09 4,4% Okt.-név. '14
Fj6ldisvara 670 98,7 4,6%
TR too 679 98,4 N Sept-név. '13
Tékuekkiafstédu 11 16 Raesting/prif/(bila)pvottur - 34’7;/0% Okt.-név. '12
Fjoldiadspurdra 690 100,0 5,4% ,
Spurdir 690 93,0 35%4 Sept-okt 11
Ekkispurdir 5270
Fjoldi svarenda 742 100,0

Flokkarnir,Verkastarf- Fiskvinnsla“og
,Verkastarf-Kjotvinnsla“komunyirinnarid
2015. En féllu d8urundir flokkinn ,,Almennt
verkastarf”.

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i nami, og peir sem eru 6ryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri (sp. 1) voru ekkispurdir pessarar spumingar.

Ari& 2015 urdu flokkarnir
,,Skolalidi/Studningsfulltrdi” og
,Leidbeinandi/lpréttapjalfari“ i sitt hvoru
lagi en voru adur saman.
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Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Bilstj./ Sérfr./
Verkast./ Taekjastj./ Skrifst./ S6lu-/ Um- Studn.fulltr./
Raest./brif/ 18n.- Gaeslu-/ Sérm. Afgr.-/Pj-/  6nnunar- Skélalidi/ Sjo-
Fjoldi Motuneyti starf Lager-/Vélast. starfsf./  Veitingast. starf Leidb./pbjalf. madur Annad

Heild 679 22% 21% 13% 12% 11% 8% 5% 5% 1%
Kyn *
Karlar 356 18% 31% 22% 11% 7% 1% 9% 2%
Konur 323 27% 10% 3% 14% 16% 16% 11% 1% 1%
Aldur *
18-24 ara 96 24% 16% 8% 5% 18% 19% 7% 3%
25-34 ara 168 22% 22% 13% 13% 13% 7% 5% 2% 4%
35-44 ara 150 17% 27% 12% 20% 9% 5% 4% 7% 1%
45-54 ara 142 25% 20% 14% 11% 11% 8% 5% 6%
55 ara eda eldri 123 24% 20% 16% 11% 9% 6% 7% 6% 2%
Buseta *
690 Vopnafjordur 32 34% 13% 16% 9% 3% 13% 3% 9%
700 Egilsstadir 118 9% 31% 13% 14% 15% 12% 3% 2% 2%
701,710, 715,720 N-Mdulas. annad 52 31% 8% 12% 10% 15% 6% 6% 8% 6%
730 Reydarfjordur 92 17% 46% 11% 12% 7% 3% 3% 1%
735 Eskifjorour 58 21% 29% 14% 17% 5% 2% 9% 2% 2%
740 Neskaupsstadur 67 22% 21% 7% 12% 6% 16% 10% 4%
750 755 Fjardab. annad 42 31% 21% 21% 12% 5% 5% 5%
780 Hofn i Hornafirdi 102 25% 9% 13% 14% 15% 12% 6% 7%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofndr.b. 56 23% 7% 9% 14% 23% 4% 5% 11% 4%
Adrir baeir/sveitarfélog 60 28% 10% 20% 7% 12% 7% 5% 10% 2%
Menntun *
Grunnskdélapréfeda minna 167 24% 16% 16% 5% 15% 10% 6% 7% 1%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 179 20% 27% 17% 11% 7% 7% 6% 6% 1%
Lokid framhaldsskélaprofi 132 25% 26% 11% 7% 11% 13% 5% 3%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 194 21% 19% 7% 24% 13% 4% 6% 3% 4%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 51 14% 6% 27% 20% 16% 6% 8% 4%
51-74% 43 16% 5% 7% 9% 19% 26% 16% 2%
75-99% 45 16% 4% 2% 11% 11% 42% 11% 2%
100% 513 24% 26% 16% 11% 9% 3% 4% 5% 1%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 70 27% 9% 4% 4% 16% 20% 20%
350-499 pusund kr. 140 29% 19% 8% 13% 10% 14% 4% 2% 1%
500 pusund kr. eda haerri 239 16% 31% 18% 17% 7% 2% 8% 1%
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 653 22% 21% 13% 12% 11% 8% 5% 5% 1%
Annad 25 12% 24% 12% 16% 8% 12% 16%

Graenar télur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina
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Sp. 4. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vido AFL Starfsgreinafélag?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjbg satt(ur) (5) 200 27,7 3,3
Frekar satt(ur) (4) 327 45,3 3,6
Hvorki né (3) 157 21,7 3,0
Frekar osatt(ur) (2) 25 35 13 3,6 37 3,6 3,6 3.7 38 2 %
Mjbg 6satt(ur) (1) 13 1,8 1,0 - - -
Satt(ur) 527 73,0 3,2
Hvorki né 157 21,7 3,0
Osétt(ur) 38 53 1,6
Fjoldi svara 722 100,0
Toku afstodu 722 97,3 % 99, 4.2% 5 4% 7%
Toku ekki afstédu 20 2,7 :-
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 3,9 26,2%
Vikmérk £ 0,1 33,8% 25.2% 28,7%

Osatt(ur)
5,3%

18,9% 20,4% 19,9% 22,5%

Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-ndv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.

Hvorki né ll 1 Ll 1 Ll 1 Ll 1
21,7% 11 12 13 14 15 16 17 18
mmm V)jog satt(ur) mmss Frekar satt(ur) s Hvorki né
mmm Frekar dsatt(ur) m |\]jog Gsatt(ur) —f— Medaltal (1-5)

sétt(ur)
73,0%
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Sp. 4. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vio AFL Starfsgreinafélag?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjorour

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjar8ab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd

G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.

H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi

Starfandi

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

GALLUP

Fioldi
722 28% 45% 22% 3%
366 26% 44% 23% 4%
356
119
175 29% 43% 22% ()
157 27% 46% 20% 4%
143
128
34 21% 50% 29%

131 30% 38% 27% 4%
53
96
59
68
44
111
59 29% 54% 15%
67 21% 52% 18% 7%
184
182
150 29% 48% 21%
198 30% 43% 20% 5%
55
37
86
142
147
74 31% 50% 16%
Ll 17% 57% 23% 3%
83

8

231 26% 43% 23% 4%
52 29% 40% 31%

37
43
58

137
114
49 31% 55% 12%
43 35% 40% 23%

46

503
68 37% 40% 21%
138 30% 45% 20% 4%
237
640 29% 45% 22% 3%
76 22% 50% 20% 4% 4%

B Mjog satt(ur) 5 Frekar satt(ur)

& Hvorki né

Medaltal (1-5)

3,9

3,9
4,0

4,1
4,0
3,9
3,9
3,8

3,9
3,9
3,7
4,1
4,0
4,0
3,8
4,0
4,1
3,8

4,0
3,9
4,0
3,9

4,2
4,0
3,9
3,9
3,9
4,1
3,9
3,9

3,8

3,8
4,0
3,9
3,9
3,9
4,1
4,0

4,1
4,1
4,0
3,9

4,1
4,0
3,9

4,0
3,8

B Frekar ésétt(ur)

0,0
0,1
0,1

0,3
0,1
0,1

0,2
0,2
0,0

0,0
0,1

0,1
0,3

0,1
0,1

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0
0,1
0,1

0,0

0,0

0,0

0,1

0,3

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

B Mjog sétt(ur)

19



Sp. 5. Byrd pu i eigin hisnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahisum?

bréun

Fjoldi % +/-
Eigin husnadi 446 60,6 3,5
Leiguhtsnadi 193 26,2 3,2
Foreldrahdsum 78 10,6 2,2
Annars stadar 19 2,6 1,1
Fjoldi svara 736 100,0 25,3%
Téku afstédu 736 99,2
Toku ekki afstodu 6 08
FJO|dI v 742100’0

66,1% 64,9%

56,4% 60,7% 60,6%

Sept.-okt.'11 Okt.-név. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-nov. '18

| Eigin hUsnadi u Leiguhlsnaedi Foreldrahtisum Annars stadar

Eigin husnaedi 60,6%

Leiguhtisnzedi 26,2%

Foreldrahtdsum 10,6%

Annars stadar 2,6%

GALLUP



Sp. 5. Byrd pu i eigin hisnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahisum?

Greiningar

Fjoldi bréun - Eigin husnaedi
Heild 736 0,1
Kyn
Karlar 375 1,9
Konur 361 2,3
Aldur *
1824 4ra 123 l 65
25-34 4ra 177 44% 41% 7,4 1
35-44 3ra 159 74% 21% -2,6
45-54dra 147 5.8 |
554ra eda eldri 130 -1,0
Buseta *
690 Vopnafjérur 35 19,0
700 Egilsstadir 133 63% 27% 1,7
701,710,715, 720 N-Mdlas. annad 52 56% 31% -9,0
730 Rey8arfjérour 96 8,1
735 Eskifjordur 60 62% 28% -2,9
740 Neskaupsstadur 70 70% 19% -3,3
750755 Fjardab. annad 45 4,3
780 Hofn i Hornafirdi 115 65% 21% -4,6
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 59 58% 24% 2,9
Adrir baeir/sveitarfélog 71 45% 25% 18,3 *
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 187 64% 20% 7,2
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 186 2,5
Lokid framhaldsskdlaprofi 151 46% 40% 9,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 203 57% 30% -12,6 *
Starf *
Uménnunarstarf 56 17,9
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 37 70% 22% 1,0
Bilstj./Tkjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 87 2,1
Idnadarstarf 145 61% 31% 1,2
Verkastarf/Rasting/Prif/Motuneyti 148 51% 33% -12,1
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 76 5,4
Sjémadur 33 82% 15% 7,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 83 73% 23% 13,5
Annad 9 44% 22%
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 234 62% 29%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 53
G-Heild-og smévoruversl./Vidg. & 6kut. 36 61% 31%
H-Flutningur og geymsla 43 65% 21%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 60
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 141 70% 15%
Annad 118 69% 23% 4
* Markteekur munur

M Eigin husnaedi B Leiguhlsnaedi Foreldrahtdsum Annars stadar

GALLUP 21



Sp. 5. Byrd pu i eigin hisnadi, leiguhisnadi eda i foreldrahusum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 736
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 51 63% 12%
51-74% 43
75-99% 46
100% 514 60% 30%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pasund kr. 70 59% 31%
350-499 pisund kr. 139
500 pusund kr. eda haerri 239
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 653 62% 26%
Annad 77 49% 30%
* Markteekur munur

M Eigin hdsnxedi M LeiguhlUsnaedi Foreldrahtisum Annars stadar

GALLUP

bréun - Svarmoguleiki

-0,1

-1,5
-6,9 *
-10,7

18,7+
2,4

10,2

7,7

11,9
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Sp. 6. Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati 4 husnzedi par sem pu byrd?

Préun
Fiéldi % +-

Mj6g mikid (5) 35 4,9 1,6
Frekar mikid (4) 79 11,2 2,3
Hvorki né (3) 151 21,3 3,0 Okt.-n6v. '18 %11,2% 21,3% 34,3% 28,2%
Frekar litid (2) 243 34,3 3,5
Mjoglitid (1) 200 28,2 3,3

Mikid 114 16,1 2,7

Hvorki né 151 21,3 3,0

Litid 443 62,6 3,6

e o8 954 oktnow 16 il
Toku ekki afstodu 34 4,6

mlfjgl'&'i";varenda 742 100,0"""""""

Medaltal (1-5) 2,3

Vikmork + 0,1

u Mjog mikid u Frekar mikio = Hvorki né u Frekar litid m Mjog litid

Medaltal (1-5)

Mikid
16,1%

Hvorki né
Litid 21,3%
62,6%

2,1

Okt.-nov. '16 Okt.-nov. '18

GALLUP 23



Sp. 6. Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati a husnzedi par sem pu byrd?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 708 BEEANIT 34% 28% 2,3 0,2*
Kyn
Karlar ET3: 0 4% 10%  21% 37% 28% 2,3 0,2*
Konur 340 22% 32% 28% 2,4 | 03~
Aldur *
18-24 4ra NN 4%9%  21% 35% 32% B 22 0,1
25-34 4ra 173 B 26% 29% 23% el s I o5+
35-44 4ra LI 5% 13%  18% 33% 31% B 23 0,2
45-54 4ra 142 7% 18% 39% 33% | P 0,1
55 4ra eda eldri 127 22% 37% 24% el 24 0,2
Buseta *
690 Vopnafjérdur 35 17% 37% 34% | PRI 0,1
700 Egilsstadir VLI 3% 7% 19% 51% 19% Bl 22 0,1
701,710, 715, 720 N-Mulas. annad 53 17% 30% 42% M o0 0,2
730 Reydarfijoréur CERN 0% | 11% 34% 32% 14% e 27 0,0
735 Eskifjérour 57 . 26 0,2
740 Neskaupsstadur 66 Il s 0,1
750755 Fjardab. annad 44 [ JPB 0,2
780 Hofn i Hornafirdi IR 5%10% 14% 35% 36% | A | 0,4*
760,765,781 Breidd.vik, Djapiv., Hofn dr.b. YA 11% 7% 11% 23% 49% | PRl I o6*
Adrir baeir/sveitarfélog YAl 7% | 16% 22% 22% 31% B o5 0,1
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 179 | PR 0,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. IEYIl 7% 16% 44% 30% | PR 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi VY 10%  15% 22% 28% 24% B 26 o7+
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 193 B2 07 24% 32% 23% B 25 0,2*
Starf
Umonnunarstarf 54 AN 41% 31% 2,1 0,0
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 36 25% 33% 31% 2,2 0,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 85 21% 27% 34% 2,3 0,1
I6nadarstarf KN 0% [11%  22% 45% 14% 2,5 1 04*
Verkastarf/Raesting/prif/Mdtuneyti 143 18% 26% 36% 2,3 | 0,3%
Solu-/Afgr.-/bjonustu-/Veitingastarf 70 14% 27% 26% 31% 2,3 | 0,3
Sjémadur kMl 3%15%  12% 36% 33% 2,2 0,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 81 [ERARA 25% 40% 23% 2,3 0,1
Annad 9 22% 44% 33% 1,9 -0,2
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 226 20% 33% 26% 2,4
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 50 8% 24% 38% 28% 2,2
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 37 2,3
H-Flutningur og geymsla 43 2,3
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. LYyAl 11% | 12% 18% 25% 35% 2,4
0O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 134 W4 22% 40% 29% 2,1
Annad REIN 4% 13% | 18% 41% 24% 2,3

* Marktaekur munur d medaltélum

u Mjog mikid = Frekar mikid = Hvorki né ® Frekar litid m Mjog litid

GALLUP



Sp. 6. Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati a husnzedi par sem pu byrd?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 708 B 21% 34% 28% 2,3 0,2 *
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 IIEEE 38% 23% 2,3 0,1
51-74% 42 26% 40% 19% 2,4 0,2
75-99% VN 4%11%  22% 40% 22% 2,4 | 0,4
100% 500 19% 33% 30% 2,3 0,2 *
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. (Y9 9% [11%  17% 33% 30% 2,4 l 0,3
350-499 pusund kr. 137 EEE 29% 33% 2,3 l 04*
500 pasund kr. eda haerri 232 2,3 0,0
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 631 2,3 0,2*
Annad 72 10% 28% 33% 26% 2,3 0,2
Byrd pu i eigin husnaedi, leiguhtiisnadi edai foreldrahusum?
Eigin hisnaedi 432 2,3
Foreldrahisum 72 2,1
Leiguhtsnaedi 186 16% 25% 38% 2,3
Annars stadar SN 7% 7% 14% 36% 36% 2,1
* Marktae kur munur d medaltélum

H Mjog mikid ™ Frekar mikid ™ Hvorki né M Frekar litid m Mjog litid

GALLUP



Sp. 7. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu
leiguibuda?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog hlynnt(ur) (5) 212 32,6 3,6
Frekar hlynnt(ur) (4) 233 35,8 3,7
Hvorki né (3) 155 23,8 3,3
Frekar andvig(ur) (2) 30 4,6 1,6
Mjog : ndVig(ur) (1) : 3’2 1’4 o 32’6% !
.HIynnt(ur) 445 68,4 3,6 ‘N
Hvorki né 155 23,8 3,3
Andvig(ur) 51 7,8 2,1
Fjoldi svara 651 100,0
Téku afstodu 651 87,7
fokuleicilabiooy ol.i Okt.-név. '16 27,1% 33,9% 28,1% -
Fjoldi svarenda 742 100,0 b,8%
Medaltal (1-5) 39
Vikmork + 0,1

m Mjog hlynnt(ur) = Frekar hlynnt(ur) u Hvorkiné  m Frekarandvig(ur)  m Mjog andvig(ur)
Meadaltal (1-5)
Andvig(ur)

7,8%

Hvorki né
23,8%

Hlynnt(ur)
68,4%

Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '18

GALLUP
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Sp. 7. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu

leiguibuoda?
Greiningar
Fjoldi

Heild 651
Kyn
Karlar 342
Konur 309
Aldur
18-24 4ra 111
25-34 ara 154
35-44 ara 139
45-54 ara 126
55 dra eda eldri 121
Buseta
690 Vopnafjérdur 33
700 Egilsstadir 114
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 48
730 Reydarfjéréur 78
735 Eskifjordur 52
740 Neskaupsstadur 66
750 755 Fjar8ab. annad 39
780 Hofn i Hornafirdi 107
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 51
Adrir baeir/sveitarfélog 63
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 175
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 170
Lokid framhaldsskdlaprofi 123
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 177
Starf
Umoénnunarstarf 55
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 34
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 74
Idnadarstarf 127
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 123
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 66
Sjémadur 30
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 75
Annad 7
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 206
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 47
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 34
H-Flutningur og geymsla 37
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130
Annad 102
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog hlynnt(ur) ¥ Frekar hlynnt(ur)

GALLUP

Medaltal (1-5)

33% 36% 24% 5% 3%
34% 35% 21%  7%3%
32% 38% 19% 5% 5%
35% 27% 31% 4% 4%
33% 48% 9% 9%
26% 40% 25% 8%
43% 33% 16% 6%
37% 38% 22%
31% 34% 31%
32% 38% 23% 5%
35% 38% 23% 5%
33% 47% 17% 3%
34% 36% 20% 6%
28% 34% 30% 9%
32% 37% 24% 59
29% 31% 31% 6%
¥ Hvorki né M Frekar andvig(ur) B Mj6g andvig(ur)

3,9

3,9
3,9

3,9
3,9
3,8
4,0
3,9

4,1
3,8
4,0
4,0
3,7
3,9
3,6
3,8
4,1
4,1

4,0
3,8
3,9
3,9

3,8
3,9
3,8
3,9
4,0
4,0
4,1
3,9
3,6

3,9
3,8
4,0
4,1
3,8
3,9
3,8

0,0
-0,6

Préun
0,2*

0,2*
0,1

0,0
0,1
0,1
| 0,4*
| 0,4

0,0
| 0,3*
0,2
0,1

l 05*
0,2

0,2
0,4*

0,2*
0,2
0,2
0,2

0,2
0,1

0,1
| 0,3*
0,3

0,7 *
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Sp. 7. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu

leiguibuoda?
Greiningar
Fjoldi

Heild 651
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 46
51-74% 40
75-99% 43
100% 451
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 65
350-499 pusund kr. 127
500 pusund kr. eda heerri 212
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 573
Annad 72
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog hlynnt(ur) ™ Frekar hlynnt(ur)

GALLUP

Medaltal (1-5)
33% 36% 24% 5%3% 3,9

26% 48% 24% 4,0
28% 35% 35% 3,9

30% 37% 26% 7% 3,8
35% 33% 22% 6%4% 3,9
35% 32% 25% 6% 3,9
34% 36% 21% 4% 5% 3,9
33% 36% 21% 6%3% 3,9
33% 35% 24% 5% 3% 3,9

29% 43% 4,0

m Hvorki né M Frekar andvig(ur) B Mj6g andvig(ur)

bréun

0,2 *

0,1
0,4

0,0
0,2*

0,4*
0,1
0,2*

0,2*
0,3*

28



Sp. 8. Hvert er starfshlutfall i pinu adalstarfi?

Foldi %  +/-

50% eda minna 51 7,7 2,0
51-74% 44 6,7 19
75-99% 46 7,0 1,9
100% 518 78,6 3,1
Fioldisvara 659 1000
Téku afstodu 659 95,5
Tokuekkiafstodu 31 45
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0

Ekki spurdir 52 7,0
Fioldisvarenda 742 1000
Medaltal (%) 92,0

Vikmork £ 1,3
Stadalfravik 17,6

Midgildi 100

Tidasta gildi 100

beirsemeru dn atvinnu,i nami, og peirsem
eru Oryrkjar eda 4 sjukradagpeningum eda
endurhzafingarlifeyri(sp.1) voru ekki spurdir
pessarar spumingar.

GALLUP

Préun

__—78,6%

= 72,0%=—2 72,1%

& 76,9% ——am 75,8% = 76,9% ——a. 75 7% —__ 74 6%
’ ’ ’ °

9.3% 10,5%  106% __a 134% 7,7%
&£ 81% == 7,7%—=38,7% M 10,6% ~—==
~5,4% AT 5,3% 6,2% 5,5% 6,7%
Sept.-okt. Okt.-n6v. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-név. Okt.-n6v.
11 '12 '13 '14 '15 '16 17 '18
=t 50% eda minna e 51-74% 75-99% =t 100%

86,3% 90,8% 91,8% 90,8% 89,7% 88,6% 90,2% 92,0%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 12 '13 '14 '15 '16 17 '18

—at— Medaltal
29



Sp. 8. Hvert er starfshlutfall i pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (%) bréun
Heild 659 KEXAVEA L/ 79% 92,0
Kyn *
Karlar 355 %% 92% I 06,7
Konur 304 I 86,7
Aldur *
18-244ra 90 I 839
25-344ra 163 I——— 053
35-44 ara 145 BAR A 86% I 942
45-54 4ra 139 I 921
554ra eda eldri 122 I 010 0,0
Buseta
690 Vopnafjérdur EVAN 9% 9% B13% 69% 903 5,4
700 Egilsstadir NN 10% 10% S12% 68% 89,1 -0,9
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 49 86,9 -1,5
730 Reydarfjsréur 87 95,9
735 Eskifjorour 58 92,6
740 Neskaupsstadur 66 89,6
750 755 Fjardab. annad 40 931 05
780 Héfn { Hornafirdi 101 934
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 56 WRANALLY 82% 92,8
Adrir baeir/sveitarfélég 59 BYRVENS 88% 95,2 14,8 *
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 165 91,4
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169 93,9
Lokid framhaldsskdlaprofi 124 KXAFA 77% 91,6
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. LN 11% 5%6% 78% 91,7
Starf *
Umonnunarstarf 54 . 778
studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./bjélfari 37 I 555
Bilstj./Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 88 I 036
Idnadarstarf 138 I 979
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 146 I 049
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf (T3 15%  12% D% 66% I 861 3,8
Sjémadur 31 IERAECT 81% . 013 41
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 81 I 879 2,7
Annad 9 I 373 51
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 224 D 968
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 51 D 947 14
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 35 I 009
H-Flutningur og geymsla 44 I 933 3.2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 S 033
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. LR 12%  16% 19% 53% I 540
Annad 112 [EAEA 73% I 02
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 69 IEMEA 62% I 365
350-499 pusund kr. 140 ERAFT 1 81% I 939
500 pusund kr. eda haerri 238 I 993
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 638 KEXAWEA 79% 92,1
Annad R 11% 6%0% 67% 88,9

* Markteekur munur a medaltélum

B 50% eda minna H51-74% m75-99% H 100%

GALLUP 30



Sp. 9. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

bréun

Fjoldi % +/-

78 11,5 2,4

600 88,5 2,4
678 100,
678 98,
Toéku ekki afstodu 12 1,7

Fisldiadspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0

14,5%

Okt.-név. '16 Okt.-nov. '17 Okt.-ndv. '18

beirsemeru édn atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og pbeir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

GALLUP



Sp. 9. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 678 -3,0
Kyn *
Karlar 357 -1,9
Konur 321 -4,0
Aldur *
18-24 4ra 93 -7,6
25-34 4ra 167 -4,9
35-44 4ra 150 6,9
45-54 ara 143 1,3
55 ara eda eldri 125 1,9
Buseta *
690 Vopnafjérdur 32 5,6
700 Egilsstadir 119 3,1
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 51 -1,0
730 Reydarfjordur 91 -0,7
735 Eskifjsrour 59 | 0,2
740 Neskaupsstadur 66 -8,1
750 755 Fjardab. annad 42 0,4
780 Héfn § Hornafirdi 104 6,1 |
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 55 0,9
Adrir baeir/sveitarfélog 59 -3,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 168 -2,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 178 2,9
Lokid framhaldsskdlaprofi 131 7% 4,6 |
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 195 12% -9,5*
Starf *
Umonnunarstarf 56 11,4
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 37 19% -8,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 87 0,5
Idnadarstarf 144 3,1
Verkastarf/Raesting/prif/Motuneyti 150 12% 1,9
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 73 -15,0 *
Sjémadur 32 16,9 *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 81 -7,3
Annad 9 22,2
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 231 -2,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 53 0,6
G-Heild-og smévoruversl./Vidg. & 6kut. 35 -8,8
H-Flutningur og geymsla 44 10,2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 61 -14,6 *
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 141 2,4
Annad 113 8,9

* Markteekur munur

3 Nei

GALLUP 32



Sp. 9. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 678 3,0
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 49 7,4
51-74% 42 17,1
75-99% 46 7.3
100% 515 -1,7
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 68 -10,2
350-499 pusund kr. 140 5,4
500 pusund kr. eda haerri 239 2,1
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 647 2,9
Annad 26 2,7

* Marktaekur munur

mJ3 Nei

GALLUP



Sp. 10. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Préun

Fjoldi % +/-
Dagvinnu 399 60,3 3,7
Vaktavinnu 263 39,7 3,7
Fjoldi svara 662 100,0
B ey 95’9 ...............
Toku ekki afstodu 28 4,1
FJoIdlaéspuréra690100,o
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0

69,6%  69,5%

64,4%

Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov.
11 '12 13
m Dagvinnu

Dagvinnu
60,3%

beirsemeru dn atvinnu, i ndmi, og peirsem
eru oryrkjar eda a sjukradagpeningum eda
endurhzafingarlifeyri(sp.1) voru ekki spurdir
pessarar spumingar.

{ maelingunni 2016 datt svarmoguleikinn ,, B di“
Gt. [ préunarmynd erbuid ad sameina , Baedi“ og
»Vaktavinnu“ i fyrri maelingum.

GALLUP

Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
'14 '15 '16 17 '18
Vaktavinnu
34



Sp. 10. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta *

690 Vopnafjordur

700 Egilsstadir

701,710,715,720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjordur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur

750755 Fjardab.annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Motuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavoruversl./Vidg. a 6kut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

662

348
314

92
163
146
140

32
113
49
91
57
65
42
104

60%

54%
68%

45%
53%
66%
67%
66%

66%
63%
65%
49%
42%

58%

64%
72%

64%

57%

55%
65%
61%
61%

46%

86%

59%

53%
61%
58%
15%
87
50%

45%

81%
56%
43%
67%
71%

8‘ X ‘
X

M Dagvinnu Vaktavinnu

bréun - Dagvinnu

-3,5
-8,1

-7,9
-10,3
-0,7

-0,8
-1,5

5,4
8,2

-12,2 %

0,4

0,8
0,3

6,6
6,2

10,4

9,8
2,5

8,3

6,1

10,7 *

2,7

4,2
5,0
11,0

2,0
0,0

1,3

1,7

152
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Sp. 10. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Fjoldi bréun - Dagvinnu
Heild 662 04
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 13,2
51-74% 40 9,2
75-99% 46 2.8
100% 506 0.9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pdsund kr. 68 0.7
350-499 pusund kr. 138 18
500 pusund kr. eda haerri 236 0,0
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 633 04
Annag 26 L>

* Markteekur munur

m Dagvinnu Vaktavinnu

GALLUP



Sp. 11. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
Feerrien 40 tima 45 9,7 2,7
40 tima 133 28,6 4,1
41-45 tima 68 14,6 3,2
46-50 tima 103 22,2 3,8
Fleirien50tima 116 249 3,9
Fjoldi svara 465 100,0
Toku afstodu 465 89,8
Toku ekki afstodu 53 10,2
Fjoldiadspuréra 518 1000
Spurdir 518 69,8
Ekkispurdic 224 30,2
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal 47,8 klst.
Vikmork £ 1,0 kist.
Stadalfravik 11,2 kist.
Midgildi 45,0 kist.
Tidasta gildi 40,0 kist.

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semerui 100%starfshlutfalli.

Faerrien 40
tima

40 tima

41-45 tima

46-50 tima

Fleiri en 50
tima

GALLUP

9,7%

14,6%

28,6%

22,2%

24,9%

Préun

30,0%
B
¥*28,1%

19,6%

£12,0%
10,4%

Okt.-nov.
'15

29,8%
’ al 9 28,6%
27.9% 30,0% )
\2312% 22,6% e 24,9%
20,1% 22,2%
14,6%
[ —t=15,0% !
— - 98% C —— 9,7%
9,3% 12,2%
Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
'16 17 '18
=t Ferrien 40 tima === 40 tima 41-45 tima 46-50 tima == Fleiri en 50 tima

Ath. ad arid 2015 breyttist spumingin og var byrjad ad spyrja um unnar klukkustundiri siustu viku eni
fyrri maelingum var spurt umunnar klukkustundir sidasta manud. betta ber ad hafa i huga vié tulkun
préunar pvimedaltali unninna klukkustunda sidasta manudar var deilt nidur i vikur.Synt ermed
punktalinu hvenger breytingarnar attusér stad.

47,9 47,1 47,4 45,8 47,0 47,4 47,7 47,8
Sept.-okt.  Okt.-név.  Sept.-ndv.  Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-név. Okt.-n6v. Okt.-n6v.
11 12 '13 14 '15 '16 17 '18
—t— Medaltal (kist.)
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Sp. 11. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kist.) Préun

Heild 465 A 29% 15% [ 48 01
Kyn *
Karlar L0l 0% | 19% L13% . o 0.0
Konur 177 45 0.8
Aldur
18-243ra 43 | 47 0.5
25-344ra YA 7% 24% 20% | 49 1,2
35-44 4ra 112 3 29% 12% I 47 0.4
45-543ra 100 | 46 42+ |
55 4ra eda eldri 83 | 50 28
Buseta
690 Vopnafjorour 19 33 26% 5% [ 49 60 1
700 Egilsstadir I 10% 34% 10% [ 46 21
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 30 [ 46 0,9
730 Reydarfjérour 72 | 46 0.5
735 Eskifjorour 42 I 48 2,6
740 Neskaupsstadur 39 | 51 | 3,8
750 755 Fjardab. annad 30 [ 51 2,9
780 H6fn | Hornafirdi 78 [ 47 5,2% |
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Héfn dr.b. YV 7% 32% 14% | 50 0,2
Adrir bazir/sveitarfélog 13 BB 28% 19% | 49 1,3
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 107 | 47 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 124 | 50 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 33 5% 33% 15% | 47 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 146 EEED 29% 14% | 47 0,4
Starf *
Umonnunarstarf 15 B 3o 731
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 19 EEES 68% 5% 57 I s 2,5
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 s s 2,8
Inadarstarf 121 B 46 0,6
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 112 Il 40 -1,3
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf YOIl 10% 26% 21% I 43 2,7
Sjémadur T 13% 7%% . s 93
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 55 E 38% 22% N 44 -2,0
Annad YAl 14% | 14% DA% N s 0,8
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 55 KR 38% 22% I 44 -2,0
Pjénustu-, s6lu-og afgreidslufolk 107 EEES 39% 22% 19% Bl 46 1,5
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafélk 58 B 45 0,9
Véla-og vélgaeslufolk 70 . s 1,9
Osérhaft starfsfolk Ol 11% 5% 13% 4 0,6
Sjémadur LI 13% 7% 0% . s 9,8
Annad 7 I s - -0,81
* Marktaekur munur d medaltdolum
i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

B Frrien 40 tima ® 40 tima ™ 41-45 tima 46-50 tima = Fleiri en 50 tima
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Sp. 11. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i

september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.)
Heild 465 [0 29% 15% 48
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 182 D 24% 10% I 40
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 14 BA 27% 11% B 48
G-Heild-og smévéruversl./Vidg. & 6kut. 25 B 44
H-Flutningur og geymsla 32 . s
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 45 B 48
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 64 ENEA 52% 42
Annad 73 D 22% 16% . 47
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Lzegri en 349 pasund kr. 42 D 62% 10% . 42
350-499 puisund kr. 109 2 39% . 45
500 pusund kr. eda harri AR 10%  17% B s
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin?
Satt(ur) 188 47
Hvorki né 113 R 24% 12% 48
Osétt(ur) 146 12% 48
* Marktae kur munur d medaltélum

M Ferrien 40 tima W 40 tima W 41-45 tima 46-50 tima

GALLUP

bréun

-1,2

0,0
-0,9
-0,2

bréun

0,1

0,1
0,8

| 3,5

1,5
0,1
0,8

0,2
0,4
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Sp. 12. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
9 kist. eda feerri 126 41,9 5,6
10-19 kist. 108 359 5,4
20-29 kist. 47 15,6 4,1
30 kist. eda fleiri 20 6,6 2,8
Fioldisvara 301 100,0
Téku afstodu 301 58,1
Vann enga yfirvinnu 118 15,9
Toku ekki afstodu 99 19,1
Fjoldiadspuréra 518 931
Spurdir 518 69,8
Ekkispurdic 224 302
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal 12,0 kist.
Vikmork £ 1,0 kist.
Stadalfravik 8,5 kist.
Midgildi 10,0 kist.
Tidasta gildi 10,0 klst.

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 100% starfshlutfalliog
unnu yfirvinnu.

9 klst. eda

. 41,9%
feerri

10-19 klst. 35,9%

20-29 klst. 15,6%
30 kIsF. .eéa 6,6%
fleiri

GALLUP

bréun
A 51,2%
/ 46,5% = 46,4% N
41,9%
37,2%
A 34,2% = 34,9% == 35,9%
- 29,3% 28 6% 'O 36,5% ~- 29 99— = 31,2% /
v 26,4% 0% T 28,2% T 26,1%
22,6% 20,7%
21,8% o 2 15,0% 18,3% 15,6%
1,8% 9 s 14,8°/ ,9070
16,4% 16,9% 3% 13,6% °
3% 9
5,4% 8.8% 7,8% 6,6%
Sept.-okt. Okt.-név.  Sept.-név.  Okt.-ndv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 '12 '13 '14 '15 '16 17 '18
=t O kist. eda feerri = === 10-19 kist. 20-29 klist. 30 klst. eda fleiri
18,8
16,7 16,8
14,2
12,3 12,1 11,9 12,0
Sept.-okt.  Okt.-név.  Sept.-név.  Okt.-nov. Okt.-név.  Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18
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Sp. 12. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 301 I 12,0 0,0
Kyn *
Karlar 195 38% 36% B 129 -0,2
Konur 106 B 103 0,8
Aldur
18-24 4ra 30 | 10,7 14 |
25-344ra 85 I 10,6 04
35-44 4ra 73 41% 32% [ 12,8 1 09
45-54 dra 58 I 12,9 0,9
554ra eda eldri 55 | 12,8 0,7
Buseta
690 Vopnafjérur 13 [ 98 6,3
700 Egilsstadir 49 | 10,7 1,4
701,710,715, 720 N-Mdilas. annad 23 I 10,7 1,1
730 Reydarfjéraur 42 | 12,6 1,5
735 Eskifjsrour 29 | 13,2 3,0
740 Neskaupsstadur 29 | 11,6 1,2
750 755 Fjardab. annad 19 I 12,0 2,4
780 H6fn { Hornafirdi 43 I 13,8 -1,8
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 28 50% 32% | 10,8 -2,2
Adrir baeir/sveitarfélog 26 38% 27% [ 13,0 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 63 | 12,9 I 19
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 82 | 12,0 1,8 |
Lokid framhaldsskdlaprofi 54 43% 37% | 12,2 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 101 47% 35% | 11,2 0,3
Starf *
Umonnunarstarf 10 W ss 1,9
Studn.fulltr./skolalidi/Leidb./bjalfari 10 H s> 3,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 60 B 142 -0,2
Idnadarstarf 74 BN 126 1,4
Verkastarf/Reaesting/Prif/Motuneyti 75 Bl 133 -1,0
Sélu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 31 B o -1,9
Sjémadur 3
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 31 B 32 -0,1
Annad 5
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 31 B s> -0,1
Pjénustu-, sélu- og afgreidslufélk 73 56% 29% e s 0,0
I6nadarm. og sérheeft idnverkafélk 42 Bl 114 22
Véla-og vélgaeslufolk 54 33% 33% e 1 0,4
Osérhaeft starfsfolk 91 32% 42% | BEE 0,1
Sjémadur 3
Annad 5
* Markteekur munur a medaltélum
i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

m 9 klist. eda feerri = 10-19 kist. 20-29 kist. 30 klst. eda fleiri

GALLUP



Sp. 12. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 301 | 12,0 0,0
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 105 33% 37% B 143 14
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 . 125 0,4
G-Heild-og smavoruversl|./Vidg. 4 6kut. 23 M 73 -1,4
H-Flutningur og geymsla 25 . 147 1,9
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 29 B 109 -1,7
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 43 70% 21% M 556 I 11
Annagd 45 B 130 0,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 21 72 0,2
350-499 pdsund kr. 76 B! I12
500 pusund kr. eda haerri 144 29% 44% B 138 01
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin?
satt(ur) 125 I 11,4 0,5
Hvorki né 73 I 12,8 0,3
Osatt(ur) 91 | 12,1 I 09
* Marktae kur munur d medaltélum

W 9 kist. edafeerri W 10-19 klist. 20-29 klst. 30 kist. eda fleiri

GALLUP



Sp. 13. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september

(laun greidd i byrjun oktéber)?

Fjoldi % +/-

Laegri en 350 pusund kr. 44 10,4 2,9
350-499 pusund kr. 129
isund kr. eda haerri 249 S

j ara 422 100,0
Toku afstodu 422 72,1
Toku ekki afstodu 163 27,9
Fjoldiadspuréra 585 100,0
Spurdir 585 78,8
Ekispurdir 157 212
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal 595.182 kr.
Vikmork + 22.853 kr.
Stadalfravik 238.550 kr.
Midgildi 550.000 kr.
Tidasta gildi 600.000 kr.

i pessari spurningu erueinungis birt svor
peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda heerra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

Laegri en 350

0,
busund kr. L5

350-499

busund kr. Slfers

500 pusund

0,
kr. eda heaerri SO

GALLUP

Préun

10,4%

11,9%
Leegri en 350 pusund kr.

16,4%
24,5%

30,6%
27,3%

350-499 pusund kr.
33,2%

29,5%

59,0%

60,8%
500 pusund kr. eda heerri

555.789

520.315

498.983

Okt.-n6v.
'18

= Okt.-ndv.
17

m Okt.-ndv.
'16

m Okt.-ndv.
'15

586.754  595.182

Sept.-okt. Okt.-név.  Sept.-név.  Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 12 13 '14 '15 '16 17 '18
—+— Medaltal (kr.)
12 ménada verdbdlga i september
= Breyting a heildarlaunum milli dra
7,4% 43% 6,8% 5,6%
4,3% . 10,0% 1.9% 1,8% 1,4% 1,4%
>9% 1,8% — ~— — 27%
-3,2%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Sp. 13. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjar8ab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf*

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Starf *

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
bjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk
Véla-ogvélgaeslufdlk

Osérheeft starfsfolk

Sjémadur

Annad

* Markteekur munur a medaltélum

Fioldi

422

245
177

44
115
97
94
72

18
64
28
67
35
38
23
68
36
45

92
114
78
138

30
20
57
100
93
37
20
58

58
113
48
51
125
20

i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd
| egri en 350 pusund kr.

GALLUP

Medaltal (kr.) préun

[10% 31% B S0 595.182kr. | 8.428kr.

21% 76% I 678.305kr. | 1.238kr.
I 480.125kr. I 22.066kr.
B 505.824kr. -12.130kr. |
B 573.013kr.  -25.202kr. I
7% 26% 67% I 636.588kr. B 27309k
B ss7.962kr. -42.102kr.
EEANFITAN A . 638.841kr. Il 74.097 kr.
\ 546.222kr.  -25.389kr. |l
11% 28% 61% 572.832kr. | 1.480kr.
[11% 14% B 5o 626.424kr. Bl 91127k
6% 28% . 66% I 596.770kr.  -31.943kr. l
[ 17% B 80% 679.580kr. Il 115.435kr.
[13%  42%  Bass ) 613.615kr. M 69.272kr.
\ 593.883kr.  -55.444kr.
(12% 40% L 40 | 545.989kr.  -73.515 kr. [l
6%  a7% a4y} 547.541kr.  -29.295kr. 1l
11% 29% 60% | 656.653kr. Il 76.836kr.
[ 14% _ 25% DGl 617.823kr. M 60.309kr.
(7% 32% | 61% 615.710kr. 4.201kr. |
[ 14% _ 35% B Sig ) 550.730kr. I 13.547kr.
9% 31% 60% \ 588.254kr. 25.992kr. I
27 I 462.839kr. B 34570k
B 358.419kr. | 4.425kr.
B 648.758kr.  -45.481kr. W
BAFEZEN 7 . 625.213kr I 20.499kr.
IS 7T 7 . 537.267kr. 6.255kr. |
B 502.442kr. I 22.319kr.
10% 90% I 1.031.375kr. -1.336 kr. |
P N 637.343 k. I 26.214kr.
N 637.343kr. I 26.214kr.

20% 49% 31% I 461.419kr. | 13.635kr.
BN A N 621.697 k. W 55.060kr.
B 652.810kr.  -35.132kr.
B 589.366kr. -9.501kr. |
I 1.031.375kr. -1.336kr. |

m 350-499 pusund kr. = 500 pusund kr. eda haerri
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Sp. 13. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.) préun
Heild 422 A 31% 59% 595.182kr. 8.428 kr.
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 150 | EEEEEY 71% I 674.280kr. 4.761kr.
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 I 615.142kr.  -12.078kr.
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. 4 okut. 23 I 578.567kr. 78.593 kr.
H-Flutningur og geymsla 27 I 625.221kr.  -30.769 kr.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 41 I 484.391kr. -4.751 kr.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 78 24% 47% 28% I 466.245kr. 36.247 kr.
Annad 72 I 618.613kr. 15.048 kr.
Starfshlutfall
Fullt starf 378 HEEZA 29% 60% 596.026kr. 2.327 kr.
Hlutastarf (70-99%) 36 524.708kr. 57.483 kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 183 I 650.440kr. 34.368 kr.
Hvorki né 96 B 605.829kr. 27.676 kr.
Osatt(ur) Ll 17% 42% 41% I 514.375kr. -24.459kr.
* Marktae kur munur d medaltolum

M Laegri en 350 pusund kr. B 350-499 pusund kr. 500 pusund kr. eda haerri

GALLUP 45



Sp. 14. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktéber)?

bréun
Fjoldi % /-
Laegri en 350 pusund kr. 124 38,5 5,3 _ 38.5%
350-499 pusund kr. 131
500 b kr. eda hzerri 67 Leegri en 350 pusund kr. _ 39,8%
! 322 58,1%
, 170

Toku afstodu 322 55,0
Toku ekki afstodu 263 45,0 .
Fjoldi adspurdra 585 100,0 _ 40,7%
Spurdir 585 78,8 350-499 pusund kr. _ 43,1%
Ekki spurdir 157 21,2
Fisldi svarenda 742 100,0 28,9%
Meadaltal 421.534 kr.
Vikmork + 16.053 kr. - 20,8%
Stadalfravik 146.192 kr. i

¥ i 9 m Okt.-nov. '18
Midgild 378.500 k. 500 pusund kr. eda heerri - 17,2% okt 17

] -
Tigasta gildi 320.000 kr. 13,0% t-nov.
Okt.-n6v. '16
i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70% starfshlutfalli eda haerra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.
spegs, 104568 421.534
337.373 355.960
307.527
277.722 295.096

Sept.-okt."11 Okt.-név. '12  Sept.-ndv. Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-név. '17 Okt.-ndv. '18
'13

12 ménada verdbolga i september

——4— Breyting a grunnlaunum milli ara

6,3% 4,2% 9,7% 5,5% 5,9% .

AP 3% e 19% L I
’ 1,4% 7%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Sp. 14. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

690 Vopnafjordur

700 Egilsstadir

701,710,715, 720 N-Mulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjorour

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjardab. annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Starf *

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
bjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk
Véla-ogvélgaeslufdlk

Osérheeft starfsfolk

Sjémadur

Annad

* Markteekur munur a medaltélum

Fjoldi Medaltal (kr.)
322 39% 41% 21% 421.534kr.
195 32% 40% 28% I 448.295k.
127 48% 42% 77 I 380.443k.
54% 36% 11% 368.800k.  17:044k
84 417.528kr.
32% 42% 26% 447.270kr.
36% 47% 17% 410.900kr.
37% 40% 23% 434.690kr.
20% 60% 20% 422.182kr.
51 437.019kr.
21 410.610kr.
48% 38% 15% 400.515kr.
41% 38% 21% 411.806kr.
48% 44% 384.152kr. -884kr.
43% 48% 10% 379.539kr. -45.842 kr.
56 443.425kr.
26% 57% 17% 468.624 k.
45% 30% 24% 428.453 k.
50% 39% T I 391.224k.
31% 49% B 207.202k -10.229 kr.
53% 32% I 404.128k.
110 B 460334k
55% 45% B 359.460k.
80% 070 I 333.941k. -10.371 kr.
46% 42% I 384.300k. 21.272 kr.
31% 48% s | 425.581k.
58% 38% LV, 351.174k. -5.800 kr.
33% 33% 33% B 449.993k.
7 I 790.608 kr. -14.055 k.
52 FANNEETZN A . 523.889 k.
3
52 FANETT A e 523.889 k.
52% 38% 072 I 378.480kr.
15% 54% B 466.394k.
47% 40% B 337.373k. -21.570 kr.
54% 38% 7] I 366.806kr.
7 IEEZ A . 790.608 kr. -14.055 k.
3

i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

B Lzegri en 350 pusund kr.

GALLUP

B 350-499 pusund kr. ¥ 500 pasund kr. eda haerri

bréun

16.965 kr.

22.179 kr.
10.026 kr.

15.730 kr.
20.536 kr.
22.301 kr.
25.694 kr.

42.260 kr.
796 kr.
22.295 kr.
3.981 kr.
7.425 kr.

54.573 kr.
26.128 kr.
36.604 kr.
9.319 kr.

41.434 kr.
21.885kr.

36.902 kr.

45.716 kr.
66.445 kr.
16.495 kr.
16.495 kr.
20.288 kr.

l 69.962 kr.

7.176 kr.
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Sp. 14. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kr.) bréun
Heild 322 421534k 16.965 kr.
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 112 42% 39% I 417.988k:
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 27 B 242310k, 28.499 kr.
G-Heild-og smévéruversl./Vidg. & 6kut. 20 N 448.316k.
H-Flutningur og geymsla 24 I 381.957kr. -18.155 kr.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 28 B 215727k 21.450 kr.
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 57 54% 42% 77 M 365.908kr. 14.759 kr.
Annad 54 I 487.895kr. 39.228 kr.
Starfshlutfall
Fullt starf 290 421.603kr. 13.898 kr.
Hlutastarf(70-99%) 26 431.354kr. 50.793 kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
satt(ur) 146 B 463.807 k. 34.485 kr.
Hvorki né 67 I 408.716k. -17.494 kr.
Osatt(ur) 107 52% 40% I 372.374k. 30.488 kr.
* Marktae kur munur d medaltolum
M Leegri en 350 pusund kr. M 350-499 pusund kr. 500 pusund kr. eda haerri
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Sp. 15. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 60 9,3 2,2
Frekar satt(ur) (4) 205 31,8 3,6 32
Hvorki né (3) 162 252 3,4 3,0 2,9 2,7 2,9 31 31 . 31
Frekar 6satt(ur) (2) 143 222 32 =
Mjég 6satt(ur) (1) 74 11,5 2,5
Satt(ur) 265 41,1 3,8
Hvorki né 162 25,2 3,4
Osatt(ur) 217 33,7 3,7
Fjoldi svara 644 100,0
Téku afstédu 644 93,3
Toku ekki afstodu 46 6,7
Fjoldi adspurdra 690 100,0 25,3%
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,1
Vikmork * 0,1

32,2% XS
28,3% _

83% 7,6% 5 5% 6,5% 8,8% 10,7% 10,2% 9,3%

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-noév. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17 Okt.-nov. '18

Osatt(ur) mmm Mj6g satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né

33,7% Satt(ur) mm Frekar Gsatt(ur) = Mjog dsatt(ur) s Medaltal (1-5)
41,1%

Hvorki né
25,2%

beirsemeru dn atvinnu,i nami, og peirsem
eru oryrkjar eda 4 sjukradagpeningum eda
endurheafingarlifeyri(sp. 1) voru ekki spurdir
pessarar spumingar.
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Sp. 15. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta *

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir

701,710,715, 720 N-Mulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjorour

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjar8ab. annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf*

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri

* Marktae kur munur d medaltolum

GALLUP

Fjoldi Medaltal (1-5)
644 [EIA 32% 25% 22% 11% 3,1
340 [EZ 33% 29% A B 31
304 . 3o
85 [ EE
156 [EZ 40% 21% 20% 6% @ [EE
SVERN 7% 28% 23% i B 3.0
141 . 28
119 . 2o
30 40% 30% 20% 10% e  BEX
106 (&% 37% 29% 21% (3% NI
47 . 27
91 - 32
58 . 34
64 . 28
41 . 2y
95 [ X
56 27% 27% 11% . EE§
L 9% 41% 20% 18% | 13% EM W
156 I 29
168 . 2o
123 A 35% 24% 17%  11% N W]
191 A 35% 25% 8% EEW)
53 I 25
33 N 23
83 . 31
132 . 33
145 . 30
70 17% 34% 19% 4 A 33
32 BZ 34% 38% 19% 6%l Nl
79 I 33

9 . s
217 [EXG 34% 24% 22% |11 M  JER
VYA 11% 40% 38% 6% N
36 N s
41 . 2o
59 I 35
132 B 26
112 N 33
49 [ 39% 27% 16% 3% KK
I 13% 23% 25% 20% 20% . 20
44 . 26

490 .
Il 6% 19% 19% 32% 24% B o
139 B2 29% 22% 24% 16% . 2o
235 G 43% 23% Y I s

B Mjog satt(ur) W Frekar satt(ur) M Hvorki né B Frekar ésétt(ur)

bréun

0,1%*

-0,2
-0,1

-0,2
-0,2
-0,2

0,31
0,0
0,3 |
0,2

-0,2
0,4 |
-0,2

-0,2
-0,1

0,4% |

0,31
0,1
0,1
0,2
0,2

0,5* |

0,4* |

-0,2
-0,2

0,0
-0,1

-0,1
-0,1

0,0
-0,2

-0,2
-0,1

B Mjog dsatt(ur)

0,0

0,1

0,0

0,1

0,2
0,2

los

0,1

0,0

0,1
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Sp. 16. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manudéum?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja,ildag 65 10,1 2,3
Ja,2-3daga 134 20,7 3,1
Ja, i4-5daga 39 6,0 1,8
Ja,imeiraen5daga 31 4,8 1,6
Nei 377 58,4 3,8
Fjéldisvara 646 100,0
Toku afstodu 646 93,6
Téku ekki afstodu 44 6,4
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurﬁlr ..................................................... eo0 93,0 ...............
Ekki spurdir 52 7,0
'Ejéllla'ims”\‘}é'r'éﬁag .................................. 742100'0 ...............

39,0%

37,5% 36,7% 38,1% 43,0%  41,6%

0,
29,5% 34,3%

Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-név.  Sept.-nov. Okt.-now. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 '12 '13 '14 '15 '16 17 '18

3 Nei

Arid 2014 var baettvid svarmoguleikum og
svarendum gefinn kostur & ad svara hversu marga

daga peirvoru fra vinnu, eni fyrri maelingum voru o
einungis ja/nei svarmaguleikar. Okt-nov.'18  pleg 20,7% i
beirsemeru an atvinnu,i nami, og peirsem Okt.-n6v. '17 19,4% ﬂ

eru oryrkjar eda & sjukradagpeningum eda
endurhaefingarlifeyri(sp. 1) voru ekki spurdir

bessarar spumingar SRR 10,9% | 15,0% ﬂ
Okt.-no6v. '15  EE:F78 B K173 E
Ja,ilda 10,1% .
® I ° Okt.-név. '14 15,8% E
Ja,i2-3
adl . 20‘7%
ged mJi,ildag ®J4,i2-3daga ®J4,i4-5daga ™ Ja, imeira en5 daga Nei
s (4
Jac,ll 5 IG,O%
aga

Ja, imeira

[»)
en 5 daga e

Nei 58,4%
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Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manuéum?

Greiningar
Fjoldi bréun - Nei
Heild 646 1,4
Kyn
Karlar 342 2,7
Konur 304 0,1 |
Aldur
18-24 4ra 88 10,4
25-34 3ra 154 A 27% 6% 2,7 |
35-44 3ra 142 11% 20% 4% 3,0
4554 4ra 141 4,7
55 4ra eda eldri 121 71 1
Buseta *
690 Vopnafjérdur 31 0,1 |
700 Egilsstadir 106 17,0 *
701,710,715, 720 N-Mdlas. annad 46 11% 17% 4,5
730 Reydarfjsraur 89 10,3 I
735 Eskifjsrour 57 14% 26% 7% 9,2 1
740 Neskaupsstadur 63 EA 32% 13,3 |
750755 Fjardab. annad 40 10,0 11
780 Hofn i Hornafirdi N4 %  16% 8% 9,6
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 56 9% 7%  11% 12,3
Adrir baeir/sveitarfélog 57 KD 21% 4% 2,1 |
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 157 8% 19% 5% 8,4
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 173 5,9 |
Lokid framhaldsskélaprofi 122 1,6
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 188 13% 18% 5% 0,6 |
Starf *
Umoénnunarstarf 52 12% 21% 6% 8,2
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 34 15% 29% 11,8 B
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 82 -10,0 1
I8nadarstarf 133 83 |
Verkastarf/Rasting/Prif/Motuneyti 143 10% 18% 6% 3,1
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 72 5,4
Sjémadur 33 18,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 79 17,7 *
Annad 9 26,4
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla PXEIM 11% 23% 9% 5,7 |
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 50 0,4 |
G-Heild-og smévoruversl./Vidg. & 6kut. 36 l 69
H-Flutningur og geymsla 39 3,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 60 1,2
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130 12% 18% 4% 2,9
Annad NERNS%  18% 4% i 120
* Markteekur munur
WJa,ildag M J3a,i2-3daga MW J34,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga Nei
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Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manuéum?

Greiningar
Fjoldi bréun - Nei
Heild 646 1,4
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 48 7,8
51-74% 41 -8,2
75-99% 43 5.1
100% 491 11% 21% 7% 0,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 puasund kr. 70 9% 27% 6% 2,1
350-499 pusund kr. 138 12% 22% 5% -5,6
500 pusund kr. eda haerri 233 9% 22% 8% 3,0
Stada a vinnumarkadi *
Starfandi 622 1,2
Annad 20 0,7
* Marktaekur munur
mJ3,ildag W Ja,i2-3 daga W Ja,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga Nei
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Sp. 17. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja AFLi

Starfsgreinafélagi?

Fjoldi % +/-
Ja, pjénustu fra
orlofssjodi 207 30,5 3,5
Ja, sjukrasjod 98 14,4 2,6
Ja, upplysingar af
heimasidu 98 14,4 2,6
Ja, heilsueflingarstyrk 91 13,4 2,6
Ja, namskeid eda
freedslusjodsstyrk 74 10,9 2,3
Ja, adstod vid kjaramal 27 4,0 1,5
Ja, fréttablad 21 3,1 1,3
Ja, logfraedipjénustu 17 2,5 1,2
Nei, hef ekki nytt mér
pjonustu AFLs & sl. 12
manudum 261 38,4 3,7
Fioldisvara 894
Toku afstodu 679 91,5
Tokuekdafstoou 63 85
Fjoldi svarenda 742 100,0

J3, hefnytt

mér

pjonustu
61,6%

{ pessari spurningu mattinefna fleirien einn

svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar

eftir fjolda peirra semtoku afst6duen ekki fidlda

svara.

GALLUP

Préun

Ja, pjénustu fra orlofssjédi

Ja, upplysingar af heimasidu

Ja, sjukrasjod

Ja, heilsueflingarstyrk

Ja, ndmskeid eda
fraedslusjodsstyrk

Ja, adstod vid kjaramal

Ja, fréttablad

Ja, logfraedipjonustu

Ja, annad

Nei, hef ekki nytt mér

pjonustu AFLs asl. 12
manudum

o
o2}
X

Okt.-n6v. '18
® Okt.-n6v. '17
B Okt.-n6v. '16
® Okt.-nov. '15

Okt.-ndv. '14

Sept.-nov. '13

Okt.-n6v. 12

Sept.-okt.'11
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Sp. 17. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja AFLi
Starfsgreinafélagi?

Greiningar
J3, J4, namskeid
pjonustu J4, Ja, eda
fra upplysingar af heilsueflingar- J3§, sjukra- fraedslusjods- Ja,

Fjoldi  orlofssj6di  heimasidu styrk sj6d styrk annad  Nei Ja, hef nytt mér
Heild 679 30% 14% 13% 14% 11% 9% 33% MM 62%
Kyn
Karlar 352 33% 14% 13% 11% 8% 11% 41% N 59%
Konur 327 28% 15% 14% 19% 14% 7% 36% NN 64%
Aldur
1824 4ra 102 23% 13% 14% 7% 19% 8% 47% WM 53%
2534 4ra 164 26% 18% 11% 13% 15% 9%  41% . 59%
35-44 4ra 148 41% 16% 12% 13% 10% 9% 32% NN 68%
4554 4ra 140 39% 14% 16% 16% 9% 6% 36% N 64%
55 4ra eda eldri 125 22% 11% 14% 22% 2% 10% 39% | 61%
Buseta
690 Vopnafjéraur 32 41% 9% 9% 16% 13% 9% 38% M 63%
700 Egilsstadir 115 21% 12% 16% 13% 18% 5% 38% MM 62%
701,710, 715,720 N-Mdlas. annad 48 33% 15% 8% 10% 8% 4% 46% M 54%
730 Reydarfjérour 91 34% 13% 18% 12% 9% 11% 40% N 60%
735 Eskifjsraur 57 21% 16% 14% 12% 2% 11% 49% M 51%
740 Neskaupsstadur 66 24% 11% 12% 15% 6% 8% 47% M 53%
750 755 Fjardab. annad 45 49% 16% 7% 22% 11% 4% 24y N 76%
780 H6fn i Hornafirdi 104 34% 21% 22% 18% 12% 11% 31% | 69%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., H6fn dr.b. 55 38% 16% 7% 22% 15% 4% 33% N 67%
A3rir baeir/sveitarfélog 66 26% 12% 6% 6% 11% 18% 41% M 59%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 174 28% 11% 9% 12% 9% 7% 43% N 52%
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 171 29% 14% 13% 16% 9% 6% 37% I 63%
Lokid framhaldsskélapréfi 136 29% 12% 15% 15% 13% 12% 36% M 64%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 192 37% 19% 15% 15% 14% 10% 32% M 68%
Starf
Uménnunarstarf 52 15% 17% 21% 12% 13% 10% 35% M 65%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjlfari 34 32% 21% 9% 26% 15% 6% 35% M 65%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 80 33% 10% 8% 13% 6% 9%  44% B s6%
I8nadarstarf 128 34% 13% 16% 11% 8% 7% 39% M 61%
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 143 27% 10% 8% 17% 7% 10% 42% N ss8%
Solu-/Afgr.-/pjénustu-/Veitingastarf 67 31% 19% 15% 13% 10% 7% 40% M 60%
Sjémadur 33 42% 9% 12% 3% 3% 15% 39% M 61%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 77 43% 22% 23% 19% 16% 8% 23% M 77%
Annad 9 22% 78% I 22%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 212 30% 11% 13% 10% 7% 8%  46% B 54%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 47 38% 28% 9% 13% 13% 6%  30% I 70%
G-Heild-og smavoruversl./Vidg. 8 6kut. 34 24% 21% 18% 21% 6% 15% 41% I 9%
H-Flutningur og geymsla 41 32% 10% 15% 15% 5% 10% 34% I 66%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 55 31% 20% 11% 16% 15% 9% 31% [ 9%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 130 25% 15% 16% 17% 12% 8% 36% M 64%
Annad 112 40% 12% 12% 16% 8% 10% 36% M 64%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 17. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja AFLi

Starfsgreinafélagi?

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

Fjoldi

679

67
33
68
439

67
133
234

606
70

Ja,
pjonustu
fra
orlofssjodi

30%

36%
17%
19%
32%

33%
29%
36%

31%
29%

J4, Ja, eda
upplysingar af heilsueflingar- J3, sjukra- fraedslusjods-
heimasidu styrk sj6d styrk
14% 13% 14% 11%
15% 11% 15% 11%
5% 17% 24% 12%
21% 14% 12% 10%
15% 13% 13% 9%
19% 12% 21% 12%
16% 12% 15% 18%
15% 15% 12% 7%
14% 14% 14% 9%
17% 13% 16% 26%

par sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

J4, namskeid

13,
annad

9%

6%
2%
7%
9%

4%
8%
11%

8%
13%

Nei

38%

40%
37%
43%
39%

37%
38%
37%

39%
31%

Ja, hef nytt mér
. 62%

I s0%
I 3%
B s7%
I s1%

N 63%
I 2%
I 63%

I 61%
I 69%
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Sp. 18. Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad
undanfornu?

bréun
Fjoldi % +/-
oft 69 10,1 2,3
Stundum 253 37,0 3,6
Sjaldan 223 32,7 3,5
Aldrei 138 20,2 3,0
Fjoldi svara 683 100,0
Toku afst6ou 683 92,0
Toku ekki afstodu 59 8,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
34,2%
8,5% 9,3% 5.4% 8,9% 5,3% 10,1%
Sept.-név. '13  Okt.-név. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-n6v. '16 Okt.-nov. '17 Okt.-nov. '18
m Oft ® Stundum » Sjaldan Aldrei
oft 10,1%
Stundum 37,0%
Sjaldan 32,7%
Aldrei 20,2%

GALLUP



Sp. 18. Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad
undanférnu?

Greiningar

Fjoldi Préun - Oft
Heild 683 10% 37% 33% 4,8*
Kyn
Karlar 353 G 40% 30% 4,5*
Konur 330 52*
Aldur *
1824 4ra 107 2,1
25-34 4ra 162 7% 29% 38% 1,6
35-44 ara 150 11% 40% 31% 54
45-54 4ra 139 88*
554ra eda eldri 125 10,4*
Buseta *
690 Vopnafjérdur 33 12% 42% 21% 6,9
700 Egilsstadir 117 KA 43% 29% 4,2
701,710, 715,720 N-Milas. annad 46 0,7
730 Reydarfjsréur 93 34
735 Eskifjorour 58 4,2
740 Neskaupsstadur 67 4,6
750755 Fjardab. annad 43 8,3
780 Hofn i Hornafirdi 105 4.8
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 56 16% 29% 34% 11,9*
Adrir baeir/sveitarfélog 65 B 25% 34% 3,0
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 172 4,7
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 173 5,8
Lokid framhaldsskdlaprofi 140 4 31% 35% -1,9
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 192 13% 33% 31% 9,5*
Starf
Uménnunarstarf 52 19
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 6,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 81 10% 37% 35% 2,9
I6nadarstarf 130 12% 43% 27% 7,0
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 139 4,3
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 70 9% 29% 34% 3,7
Sjomadur 33 12% 36% 24% 12,1*
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 79 7,0
Annad 7 0,0
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 212 10% 42% 30% 5,4 *
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 51 10% 45% 33% 3,4
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 34 -0,2
H-Flutningur og geymsla 39 15,4 %
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 0,5
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 129 9% 36% 34% 2,0
Annad 110 14% 36% 33% 8,2 *

* Markteekur munur

| Oft B Stundum u Sjaldan Aldrei
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Sp. 18. Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad
undanférnu?

Greiningar

Fjoldi préun - Oft
Heild 683 10% 37% 33% 4,8*
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 13% 36% 26% 11,3~
51-74% 40 0,9
75-99% 42 9.2
100% 480 4,9*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 67 12% 40% 27% 0,5
350-499 pusund kr. 137 EED 36% 4,7
500 pusund kr. eda haerri 229 13% 41% 29% 7,2%
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 606 11% 36% 32% 5,4*
Annad 72 7% 43% 32% 0,6

* Marktaekur munur

| Oft B Stundum 1 Sjaldan Aldrei

GALLUP



Sp. 19. Hversu gagnlegar eda ogagnlegar eru auglysingar AFLs ad pinu mati?

bréun

Fjoldi % /-
Mjog gagnlegar (5) 56 11,7 2,9
Frekar gagnlegar (4) 234 48,8 4,5
Hvorki né (3) 153 31,9 42 36 3,5 36
Frekar 6gagnlegar (2) 27 56 21 -
Mjog bgagnlegar (1) 10 2,1 1,3
Gagnlegar 290 60,4 4,4
Hvorki né 153 31,9 4,2
Ogagnlegar 37 7,7 2,4
Fjoldi svara 480 100,0
Toku afstédu 480 88,1
Toku ekki afstodu 65 11,9
Fjoldi adspurdra 545 100,0
Spurdir 545 73,5
Ekki spurdir 197 26,5
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,6
Vikméork + 0,1

48,8%

peir semhafasédauglysingar fra AFLi (sp. 18)
voru spurdir pessararspurningar.

9,7% 7,7% 11,7%
Sept.-nodv. '13 Okt.-nov. '17 Okt.-nov. '18
mmmm MjGg gagnlegar msmsn Frekar gagnlegar mn Hvorki né
mmm Frekar 6gagnlegar mmmm Mjog dgagnlegar —s— Medaltal (1-5)
Ogagnlegar
7,7%

Hvorki né
31,9%

Gagnlegar
60,4%
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Sp. 19. Hversu gagnlegar eda 6gagnlegar eru auglysingar AFLs ad pinu mati?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjorour

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjar8ab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Markteekur munur a medaltélum

Fioldi

480

252
228

72
108
111
103

86

25
78
33
70
43
49
27
79
41
35

121
138

82
136

40
25
58
93
99
43
21

12% 49% 32% 6%

12% 44% 35% 7%

7% 52% 36% 4%

6% 53% 31% 8%
16% 52% 32%

10% 44% 36% 6%4 %
15% 37% 46%

6% 57% 26% 9%
16% 48% 30% 5%

10% 54% 29% 6%
16% 47% 29% 5937
14% 54% 26% __3%Y

7% 49% 37% 7%

24% 43% 33%

8% 51% 32% 7%

12% 52% 30% 3%
15% 59% 21%

8% 32% 56% 09,
10% 58% 27% 3%
9% 38% 39% 14%

i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

B Mjog gagnlegar

GALLUP

W Frekar gagnlegar

M Hvorki né M Frekar 6gagnlegar

Medaltal (1-5)
T 36

B 35
I

35
L 36
35
I 36
[

T 38
35
35
T 38
37
T 37
T35
35
I 36
T35

T35
L 36
L 37
L 3,7

R
T 36
L 3,7
T 37
T 36
T 36

W Mjog 6gagnlegar

bréun
0,1*

0,1
0,1*

0,0
0,2
0,1
0,2
0,2

0,1
0,0
l 04+
l 03
l 03
0,3
0,0
l 03

0,1
0,1
l 02*
0,1

0,0
0,1
1 03
Il 04%
0,0
0,1
0,2

0,2 *
I o5
0,1
| 0,4
l 04~
0,2*
0,3*
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Sp. 19. Hversu gagnlegar eda 6gagnlegar eru auglysingar AFLs ad pinu mati?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 480 [PLZ) 49% 32% 6% 3,6 0,1*
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 32 e 50% 34% 3% 3,7 0,0
51-74% 26 3,5 0,0
75-99% 34 3,7 0,2
100% 340 WEYS 48% 32% 6% 3,6 0,2 *
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 51 R4 65% 24% 3,8 0,1
350-499 pusund kr. 98 3,7 03*
500 pusund kr. eda haerri 165 3,6 0,1
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 425 BYAS 50% 31% 5% 3,6 0,2 *
Annad 52 P 42% 35% 8% 4% 3,5 0,0
* Marktae kur munur d medaltolum

W Mjog gagnlegar M Frekar gagnlegar M Hvorki né M Frekar 6gagnlegar B Mjog dgagnlegar

GALLUP
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Sp. 20. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu AFLs Starfsgreinafélags

a heildina litio?

Oénaegd(ur)

4,8%

Hvorki né
23,3%

Anzegd(ur)
71,8%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi konnun

Oll stéttarfélog **

Medaltal

Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 131 19,7 3,0
Frekar anaegd(ur) (4) 346 52,1 3,8
Hvorki né (3) 155 23,3 3,2
Frekar 6anaegd(ur) (2) 21 3,2 1,3
Mjog éanaegd(ur) (1) 11 1,7 1,0
Anaegd(ur) 477 71,8 3,4
Hvorki né 155 23,3 3,2
Oanaegd(ur) 32 48 16
Fjoldi svara 664 100,0
Téku afstédu 664 89,5
Toku ekki afstodu 78 10,5
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 39
Vikmork + 0,1

Sidasta kbnnun - 3,8

Legsta gildi - 3,3

1

©

50

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidanarid 2012.

GALLUP

Préun

3,7 3,8 3,7 3,8

3,7

3,8 3,8

3,9

0,
36,1% - 27,9% 31,4%

41,9%

20,0% 20,3% 20,0%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-ndwv. Okt.-ndw.
11 12 '13 14

m— V]jGg anaegd(ur)
mmmn Frekar 6anaegd(ur)

28,3%

44,5%

20,0%

Okt.-nov.

'15

s Frekar dnaegd(ur)
mmmm MjOg Ganaegd(ur)

28,7%

42,0% 47,3%

21,9% 21,9%
Okt.-nov. Okt.-nov.
'16 '17

s Hvorki né

——s— Medaltal (1-5)

23,3%

Okt.-nov.
'18
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Sp. 20. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu AFLs
Starfsgreinafélags a heildina litid?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 664 20% 52% 23% 3% 3,9 0,0
Kyn *
Karlar 342 16% 51% 27% 4% B 38 0,0
Konur 322 23% 54% 19% I 4,0 0,0
Aldur *
18-24 ara 103 32% 44% 21% I 40 0,2
25-34 3ra 159 18% 56% 23% I 30 0,0
35-44 4ra 145 19% 48% 25% 5% I 38 0,0
45-54 4ra 141 17% 58% 21% B 30 0,2
55 4ra eda eldri 116 16% 52% 26% 4% S 3.7 0,0
Buseta
690 Vopnafjérdur 30 20% 47% 30% 39 3,8 0,0
700 Egilsstadir 116 14% 54% 28% 3% 3,8 0,0
701,710, 715, 720 N-Mulas. annad 47 3,7 0,2
730 Reydarfjoréur 89 4,0 0,0
735 Eskifjorour 54 3,8 0,0
740 Neskaupsstadur 65 3,8 0,1
750 755 Fjardab. annad 41 3,8 0,1
780 Hofn i Hornafirdi 103 3,9 0,1
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 54 24% 57% 19% 4,1 0,2
Adrir baeir/sveitarfélog 65 25% 38% 32% 39 3,8 0,0
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 161 20% 45% 26% 7% I 38 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 173 [EEZ 54% 26% - 38 0,0
Lokid framhaldsskélaprofi 134 24% 54% 21% . 40 l 0,2*
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 189 21% 54% 21% L R 0,1
Starf
Umonnunarstarf 53 28% 53% 17% 4,1 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 3,9 0,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79 18% 54% 24% 3,8 l 03
Idnadarstarf 129 19% 51% 24% 3% 3% 3,8 0,0
Verkastarf/Resting/prif/Mbtuneyti 132 3,8 0,0
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 68 21% 51% 21% 4% 3,8 0,0
Sjomadur 30 13% 43% 37% 7% 3,6 0,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 76 4,0 -0,1
Annad 7 3,9 l 03
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 205 20% 49% 22% 5% 3,8 0,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 47 17% 53% 30% 3,9 I o3
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 33 3,9 -0,1
H-Flutningur og geymsla 39 3,7 05*
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 56 3,8 0,0
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 129 23% 59% 16% 4,0 0,3*
Annad 106 16% 50% 32% 3,8 -0,2%
* Markteekur munur a medaltélum
B Mjog dnaegd(ur) = Frekar anaegd(ur) = Hvorki né = Frekar 6anzegd(ur) B Mjog danaegd(ur)
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Sp. 20. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu AFLs
Starfsgreinafélags a heildina litid?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun

Heild 664 20% 52% 23% 3% 3,9 0,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 45 20% 58% 22% 4,0 0,0
51-74% 39 3,9 0,0
75-99% 42 24% 60% 12% 4,0 | 03
100% 468 19% 50% 3,8 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 66 27% 52% 4,0 0,1
350-499 pusund kr. 131 21% 53% 22% 3,9 0,1
500 pusund kr. eda haerri 228 3,8 0,0
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 589 19% 51% 24% 4% 3,8 0,0
Annad 72 24% 56% 4,0 0,0
Hefur pu nytt pér pjénustu hja AFLi Starfsgreinafélagi a sidustu 12 manudum? *
14, hef nytt mér pjénustu 409 24% 55% 15% 3% WX 0,0
Nei, hef ekki nytt mér pjénustu EEIN 12% 46% 37% 3% I 36 0,2*

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog dnaegd(ur) M Frekar anaegd(ur) B Hvorki né M Frekar éaneaegd(ur) B Mjog danaegd(ur)
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Sp. 21. Er vinnualag pitt of mikid, hzefilegt eda of litid?

Fjoldi % +/-
Allt of litid (5) 2 03 04
Heldur of litid (4) 13 2,1 1.1
Heefilegt (3) 353 55,8 3,9
Heldur of mikid (2) 205 32,4 3,6
Allt of mikid (1) 60 9,5 2,3
Oflitid 15 2,4 1,2
Heefilegt 353 55,8 3,9
Of mikid 265 41,9 3,8
Fjoldi svara 633 100,0
Toku afstodu 633 91,7
Toku ekki afstodu 57 8,3
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Sspurdir 690 930
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 25
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Of litio
2,4%

Haefilegt

55,8%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kdnnun

Oll stéttarfélog **

Medaltal

Haesta gildi

Leegsta gildi

o

1,0

5

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidan 2016.

GALLUP

55,8% 32,4%

u Allt of Iitié

® Heldur of litid

= Hefilegt

= Heldur of mikid

m Allt of mikid
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Sp. 21. Er vinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjar8ab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd

G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.

H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

GALLUP

Fioldi

633

337
296

84

137
136
120

31
106
44
88
58
64
40
95
52

171
118
186

53
34
81
134
139
68
29
79

214
49
34
38
59

134

105

56% 42%
54% 43%
4% 59% 37%
60% 37%
3% 58% 39%
60% 39%
4% 55% 42%
63% 36%
59% 39%
63% 34%
10% 41% 48%
57% 42%
69% 31%
49% 49%
6% 61% 33%
B Of litid @ Heefilegt B Of mikid

Medaltal (1-5)
| 2,5

| 2,5
| 2,5

2,6

2,3
2,6
2,5
2,6

2,5
2,5
2,6
2,5

2,4
2,4
2,5
2,6
2,4
2,6
2,5
2,7
2,6

Bl 2
s 27
B o
N 23
B s
B 2
. 2y
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Sp. 21. Er vinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi

Starfandi

Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

GALLUP

Fioldi
633
49

40

41
482

67
138

N
w
o

(o]
o
o)}

23

S
N

56%

82%

42%

14%

[0
X

4%
4%

W Litid

m Heefilegt

58% 40%
51% 44%

53% 45%

A 49%
57% 40%

55% 44%
56% 41%

43% 57%

m Mikié

Medaltal (1-5)
| 2,5
. 2o
B s
BN 26
N 25
| 2,5

| 2,5

[ 2,5
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Sp. 22. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med
a0 haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvad ahrif a fritima pinn eda
einkalif?

Foldi %  +/-

Mjég sjaldan/Aldrei (5) 170 26,8 3,4
Frekarsjaldan (4) 142 22,4 3,2
Hvorki né (3) 116 18,3 3,0 22,4% 18,3% 22,1% 10,4%
Frekar oft (2) 140 22,1 3,2
Mijég oft (1) 66 10,4 2,4

Sjaldan/Aldrei 312 49,2 39
Hvorki né 116 18,3 3,0 m Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan m Hvorki né ® Frekar oft u Mjog oft
oft 206 32,5 3,6
Fjoldi svara 634 100,0
Téku afstodu 634 91,9
Toku ekki afstodu 56 8,1

Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0

Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 33
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

SEILELYA
Aldrei

49,2%

Hvorki né
18,3%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi konnun - 3,3

Ollstéttarfélog **

Medaltal

Haesta gildi - 3,8
Legsta gildi - 3,1

1,0 50

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidan2012.
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Sp. 22. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med
a0 haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda

einkalif?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 ara

25-344ra

35-44 4ra

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta

690 Vopnafjordur

700 Egilsstadir
701,710, 715,720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjordur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjardab.annad
780 Ho6fn i Hornafirdi

Fioldi

634

336
298

83
153
141
139
118

30
102
46
89
55
65
41
98

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 52

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskoélaprofeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskolaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

I8nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Modtuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd

G-Heild- og smavoruversl./Vidg. & okut.

H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei

GALLUP

56

154
168
119
187

52
33
80
131
142
68
33
79

212
49
36
40
58

129

110

Meadaltal (1-5)

27% 22% 18% 22% 10% 3,3
25% 23% 19% 24% 9% 3,3
29% 21% 17% 20% 12% I 3,3

29% 25% 12% 24% 10% 3,4

24% 18% 22% 23% 14% | 3,2
26% 20% 9% I 33
26% 29% 14% 22% 9% I 3,4
36% 17% 15% 23% 9% I 3,5
| 3,7
21% 24% 18% 21% 18% | 3,1
28% 17% 17% 28% 9% I 3,3

26% 25% 18% 22% 9% 3,4
33% 31% 18%  11% 7% M 3,7

26% 14% 23% 25% i | 3,2
34% 17%  12% 24% 12% I 3,4

[ 3,4
[ 3,3
[ 3,2
37% 17% 21% 7% s» e = EK

18% 24% 2 s
27% 26% 15% 2% 10 @ EX
18% 26% i I e
31% 12% 12% 35% 12% 3,2

24% 30% 9% 24% 12% I 3,3
21% 18% 9% 3,5
16%  17% 9% MM 3,5
31% 19% 20% 20% 10% I 3,4

[ 3,3
21% 21% 24% 30% 30 3,3

19% 18% 19% 32% 13% 3,0
33% 11% 22% 22% 11% 3,3

30% 23% 23% 16% 3% I 3,5

24% 31% 10%  20% 14% | 3,3
19% 28% 14% 31% 3% I 3,2
25% 20%  10% I 3,4

19% 24% 14% 26% 17% | 3,0
30% 20% 11% 28% 11% 3,3

23% 21% 23% 25% 9% 3,2

M Hvorki né M Frekar oft B Mjog oft

[ Frekar sjaldan
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Sp. 22. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med
a0 heetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda
einkalif?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 634 27% 22% 18% 22% 10% | 3,3
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 48 10% 17% 6% 3,8
51-74% 40 20% 23% 20% 28% 10% 3,2
75-99% 42 29% 26% 14% 17% 14% | 3,4
100% 481 23%  11% I 3,3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 27% 21% 20% 19% 13% | 3,3
350-499 pusund kr. 139 18% 27% 12% 3,1
500 pdsund kr. eda harri 230 27% 23% 24% 10% [ 3,3
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 611 27% 22% 18% 22% 11% | 3,3
Annad 20 I 3,2
Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei m Frekar sjaldan m Hvorki né m Frekar oft m Mjog oft
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Sp. 23. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur
af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?

Fioldi % +/-

Mjog sjaldan/Aldrei (5) 231 36,6 3,8
Frekarsjaldan (4) 156 24,7 3,4
Hvorki né (3) 106 16,8 2,9 24,7% 16,8% 16,1%  15,9%
Frekar oft (2) 102 16,1 2,9
Mijég oft (1) 37 59 1,8

Sjaldan/Aldrei 387 61,2 3,8
Hvorki né 106 16,8 2,9 u Mjog sjaldan/Aldrei u Frekar sjaldan m Hvorki né ® Frekar oft m Mjog oft
Oft 139 22,0 3,2
Fjoldi svara 632 100,0
Tokuafst06u63291,6
Toku ekki afstodu 58 8,4
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 930
Ekki spurdir 52 7,0

Fjoldi svarenda 742 100,0
Meaaltal(1-5)3,7
Vikmork £ 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sjaldan/

Aldrei

Hvorki né
61,2%

16,8%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kdnnun - 3,7

Oll stéttarfélog **

Medaltal

Leegsta gildi - 3,7

1,0 50

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidan2012.

GALLUP



Sp. 23. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur
af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?

Greiningar
Fj6ldi

Heild 632 37% 25% 17% 16% 6%
Kyn
Karlar EEVANl 38% | 25%  15% 17% 4%
Konur LA 35% | 24%  18%  15% 8%
Aldur
18-24 4ra colll a1% | 47%  13%  20% 9%
25-34 ara 155 32% 23% 19% 19% 7%
35-44 ara 142 32% 27% 19% 18% 49
45-54 3ra 138 39% 27% 17% 13% 4%
55 dra eda eldri 115 42% 27% 14% 10% 7%
Buseta *
690 Vopnafjérdur 30 20%  13%3%
700 Egilsstadir 104 33% 25% 19% 13%  10%
701,710, 715, 720 N-Mlas. annad 47 19% 15% 6%
730 Reydarfjoréur 88
735 Eskifjorour 56
740 Neskaupsstadur 64 30% 19% 16% 31% 59
750 755 Fjardab. annad 37 51% 22%
780 Hafn i Hornafirdi 98
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 52 42% 23% 15% 17%
Adrir baeir/sveitarfélog 30% 38% 18% 13%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 154 39% 21%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167 34% 28% 14% 17% 7%
Lokid framhaldsskdlaprofi 118 37% 26% 19% 10%| 7%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 187 36% 23% 17% 19% 5%
Starf
Uménnunarstarf 52
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari EEN  30% [12%  21%  27% 9% ]
Bilstj./Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 80
Idnadarstarf 131 39% 29% 12%  15% 5%
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 142 41% 22% 21%  10% 6%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 67 34% 27% 15% 15% 9%
Sjomadur 33 33% 27% 18% 18% 3%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 79
Annad Cl 67% L 22% 1 11%]
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 212 38% 26% 16% 14% 6%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 48 44% 25% 13% 15% 49U
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36 31% 19% 22% 19% 8%
H-Flutningur og geymsla 40 8% 23% 8%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 33% 24% 21% 10% 12%
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130 37% 22% 17% 18% 6%
Annad 108 32% 28% 19% 19%
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei ¥ Frekar sjaldan  Hvorki né M Frekar oft

GALLUP

Medaltal (1-5)
| 3,7

I 3,8
I 3,6

3,6

3,5

3,7
3,8
3,9

I 38
N 36
. 3
. ks
. s
I 34
I 40
. 5
. 3o
I 38

3,7
3,7
3,8
3,6

3,5
3,3
3,9
3,8
3,8
3,6
3,7
3,5
4,3

I 3,8
I 3,9
I 3,4

I 3,7

I 3,6

| 3,6

| 3,7

B Mjog oft
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Sp. 23. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur
af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 632 37% 25% 17% 16% 6% 3,7
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 48 21%  13%  17% 6%/ 3,8
51-74% 39 36% 23% 18% 21% | 3,7
75-99% 42 17% | 14% | 10% 3,6
100% 481 36% 25% 17% 16% 6% 3,7
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 33% 29% 19% 13% 7% 3,7
350-499 pusund kr. 137 19% 15% | 10% 3,5
500 pusund kr. eda haerri 231 35% 29% 17% 16% 3% 3,8
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 608 37% 24% 17% 16% (6% 3,7
Annad 22 14% 32% Z | 3,3
Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei M Frekar sjaldan M Hvorki né M Frekar oft W Mjog oft
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Sp. 24. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i
vinnuna naesta dag?

Foldi %  +/-

Mjég sjaldan/Aldrei (5) 269 42,3 3,8
Frekarsjaldan (4) 166 26,1 3,4
Hvorki né (3) 83 13,1 2,6 26,1% 13,1% 11,3% | 7,2%
Frekar oft (2) 72 11,3 2,5
Mijég oft (1) 46 7,2 2,0

Sjaldan/Aldrei 435 68,4 3,6
Hvorki né 83 13,1 2,6 m Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan m Hvorki né ® Frekar oft u Mjog oft
oft 118 18,6 3,0
Fjoldi svara 636 100,0
Téku afstodu 636 922
Toku ekki afstodu 54 7,8

Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0

Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,8
Vikmork £ 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Hvorki né Sjaldan/

13,1% Aldrei
68,4%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi konnun - 3,8

Ollstéttarfélog **
Medaltal

Legsta gildi

5
3]

1,0 5,0

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidan2012.
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Sp. 24. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i

vinnuna naesta dag?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 636 42% 26% 13% 11% 7% | 3,8
Kyn
Karlar 336 42% 26% 16% 9% 7% 3,9
Konur 300 I 3,8
Aldur *
18-24 4ra 83 40% 16%  16% 18% | 11% M EEK3
2534 4ra 3  38% | 25% 1 12% 15% 10% 0 @ [N
35-44 4ra 142 34% 35% 15% 10% 6% = EEE
45-54 4ra 137 I 40
554ra eda eldri 119 . 22
Buseta
690 Vopnafjordur 30 50% 17% 23% 10% I 4,1
700 Egilsstadir 104 43% 29% 11% 10% 3% I 3,9
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad YA 45% L 28% 111% 11% 6% 3,9
730 Reydarfjéraur 89 34% 27% 1%  19% 9% I 3,6
735 Eskifjsrour 55 13% 5% 13% N 3,9
740 Neskaupsstadur 64 36% 33% 11% 9% 11% | 3,7
750 755 Fjardab. annad 40 15% 13%  10% [ 3,7
780 Hofn i Hornafirdi 99 42% 24% 16% 12% 5% 3,9
760,765,781 Breidd.vik, Djdpiv., H&fn dr.b. 52 60% 23% 8% 3% NN 4,3
Adrir baeir/sveitarfélog 38% 27% 18% 13% 5% 3,8
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 154 | 3,8
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169 | 3,9
Lokid framhaldsskdlaprofi 119 45% 24% 11% 12% | 8% | 3,8
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 188 43% 26% 13%  10% 9% | 3,8
Starf
Uménnunarstarf Yl 0 46% | 23% 8% 17% 6% 3,9
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 | 3,7
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79 39% 35% 15% 5%5% | 4,0
I8nadarstarf 133 40% 24% 4% 11% 11% I 3,7
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 142 37% 26% 13% 14% 9% | 3,7
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 68 49% 29% 6% 7% 9% | 4,0
Sjémadur 33 33% 33% 15%  12% 6% 3,8
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 79 16% 13% | 4,1
Annad 9 I 4,8
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 213 38% 24% 16%  12% | 10% I 3,7
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 48 56% 23% | 4,2
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36 | 3,8
H-Flutningur og geymsla 41 39% 34% 15% 10% | 4,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 40% 29% 1% 16% 9% | 3,8
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130 43% 28% 9% 12% | 8% | 3,9
Annad 110 48% 24% 15%  11% | 4,1

* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei ¥ Frekar sjaldan H Hvorki né H Frekar oft B Mjog oft

GALLUP
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Sp. 24. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i
vinnuna naesta dag?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 636 42% 26% 13% 11% 7% | 3,8
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 48 I 4,1
51-74% 40 13% 13% W 4,1
75-99% 42 14% 7% 12% I 3,8
100% 483 14%  12% 3% I 3,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 36% 31% 10% 10% 13% | 3,7
350-499 pusund kr. 138 14% " 12% | 8% 3,8
500 pusund kr. eda haerri 231 14% 10% S% 3,9
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 611 11% 7% M 3,9
Annad 22 45% 9% 5%  23% 18% | 3,4
Ekki er marktaekur munur a medaltélum

u Mjog sjaldan/Aldrei m Frekar sjaldan m Hvorki né ® Frekar oft m Mjog oft

GALLUP



Sp. 25. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo
breytt(ur) ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

Fjoldi % +/-
Mjég sjaldan/Aldrei (5) 137 21,5 3,2
Frekarsjaldan (4) 165 25,9 3,4
Hvorki né (3) 86 13,5 2,6
Frekar oft (2) 156 24,5 3,3
‘Mijégoft (1) 94 14,7 2,8
Sjaldan/Aldrei 302 47,3 3,9
Hvorki né 86 13,5 2,6
Oft 250 39,2 3,8
Fjoldi svara 638 100,0
Toku afstédu 638 92,5
Toku ekki afstodu 52 7,5
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 3,1
Vikméork + 0,1
beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
SEIELY)
Aldrei
47,3%
Hvorki né
13,5%
Samanburdur - Medaltal (1-5)
bessi konnun 3,1
Ollstéttarfélog **
Medaltal - 3,5
Haesta gildi - 3,8
Legsta gildi - 3,1
1,0 5,0
** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem

Gallup hefur gert sidan2012.

GALLUP

25,9% 13,5% 24,5%

m Mjog sjaldan/Aldrei

= Frekar sjaldan

= Hvorki né

= Frekar oft

u Mjog oft
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Sp. 25. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo
breytt(ur) ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 638 13% 24% 15% | 3,1
Kyn *
Karlar 338 24% 25% 15% 25% i I 33
Konur 300 18% 27% 11% 23% 20% B k0
Aldur
18-24 4ra 83 14% 29% 14% 18% 24% | 2,9
25-34 ara 156 22% 20% 13% 26% 19% | 3,0
35-44 ara 143 18% 29% 16% 28% 8% | 3,2
45-54 ara 138 20% 28% 13% 26% 13% | 3,2
55 4ra eda eldri 118 10%  20% | 13% I 3,4
Buseta
690 Vopnafidraur 30 0% 17%  13% N 3,5
700 Egilsstadir 103 18% 31% 14% 24% 13% I 3,2
701,710,715, 720 N-Mdlas. annad 47 17% 23% 13% 30% 17% | 2,9
730 Reydarfjéraur 90 22% 27% 13% 21% 17% | 3,2
735 Eskifjordur 57 33% 16% 9% 23% 19% | 3,2
740 Neskaupsstadur 64 WEYZ 20% 17% 27% 23% | 2,7
750755 Fjardab. annad 40 I 3,1
780 Hoéfn | Hornafirdi 98 18% 18% 16% | 3,2
760,765,781 Breidd.vik, Djdpiv., H&fn dr.b. 52 31% 27% 12% 25% 6% 3,5
Adrir baeir/sveitarfélog 18% 26% 18% 32% 7% 3,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 153 8% 33% 14% | 3,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169 20% 28% 12% 25% 15% | 3,1
Lokid framhaldsskdlaprofi 122 23% 23% 16% 23% 15% | 3,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 188 20% 30% 16% 18% 15% | 3,2
Starf *
Uménnunarstarf 52 19% 13% 10% 38% 19% B 23
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari YR 12% | 29% 6% 26% 26% s 2
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 81 15% 25% 1 B 33
Idnadarstarf 133 21% 27% 12% 25% 15% L ER
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 143 ELA 28% 19% 20% 20% B 2o
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 68 29% 31% 6%  22% 12% N By
Sjémadur 33 24% 12% 21% 33% A B 3
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 79 13% JANEd I s
Annad 9 44% 22% 1% 1% 11208 = EEK
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 215 I 3,1
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 48 19% 42% 10% 23% 34 | 3,4
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. ETl 17% | 33% 6% 31% 14% | 3,1
H-Flutningur og geymsla 40 28% 15% 15% 28% 15% | 3,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 59 20% 34% 12%  17% 17% | 3,2
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130 9% 25% 22% | 2,9
Annad 110 28% 22% 16% 26% 7% 3,4
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei M Frekar sjaldan M Hvorki né M Frekar oft B Mjog oft

GALLUP



Sp. 25. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo

breytt(ur) ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi

Starfandi

Annad

Ekki er marktae kur munur 4 medaltolun

B Mjog sjaldan/Aldrei

GALLUP

Fioldi
638 21%
48 35%
40 25%

26%

13%

29%

13% 18%

42 17% 29% 14%
486 14%

70 TG 31%

138 17%
233 25%
614 22%

30%
24%

26%

22 18%

= Frekar sjaldan

= Hvorki né

16%
14%

13%

24% 15%

23% 6%

30% 15%
21% 19%
24% 15%
23% PAN
21% 15%
26% 11%
25% 14%
18% 27%
™ Frekar oft

Medaltal (1-5)

| Mjog oft

3,1

3,6
3,0
3,0
3,1

2,9
3,1
3,3

3,2
2,8
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Sp. 22-25. Streitueinkenni.

Foldi %  +/-

Mjég sjaldan/Aldrei (5) 161 25,6 3,4

Frekarsjaldan (4) 199 31,6 3,6

Hvorki né (3) 171 27,1 3,5 25,6% 31,6% 27,1% 12,9%
Frekar oft (2) 81 12,9 2,6

Mijog oft (1) 18 2,9 1,3

Sjaldan/Aldrei 360 57,1 3,9

Hvorki né 171 271 3,5 B Mjog sjaldan/Aldrei m Frekar sjaldan » Hvorki né » Frekar oft u Mjog oft
Oft 99 15,7 2,8

Fjdldisvara 630 100,0

Toku afstédu 630 91,3

Toku ekki afst6du 60 8,7

Fjoldi adspurdra 690 100,0 bessi streitueinkennakvardi byggir a samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,,Kemur pad
S'p[xrréi'r" - 690 93,0 - oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...“:

Ekki spurdir 52 7,0 ... pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa umvinnuna bannigad pad hafi neikvaed ahrif
Fjoldi svarenda 742 100,0 a fritima pinn eda einkalif?*

Medaltal (1-5) 3,6 ... pu hafir ahyggjur afpvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?”
Stadalfravik 1,1 ... piglangi ekki i vinnuna naesta dag?”

... pUsért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?“

beirsemeru an atvinnu, 4 eftidaunum, i
nami, og peir semeruoéryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Karlar
Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku?

Feerrien 40 tima 38 32% 24% 39% 5% 3,6

40-44 tima 75 27% 37% 27% 7% 3,7
45 eda fleiri tima 182 27% 30% 26% 13% 3% 3,5
. Konur
Sjaldan/Al . L, .
Hvorki né drei Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku?

27,1% 57.1% Feerrien 40 tima 100 26% 42% 20% 9%3%4 3,7
40-44 tima 103 24% 24% 26% 22% 3,3
45 eda fleiri tima 64 22% 28% 28% 19% 3% 3,3

Ekki er marktaekur munur d medaltélum

H Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan = Hvorki né ® Frekar oft | |Vijog oft
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Sp. 22-25. Streitueinkenni.

Greiningar

Fjoldi
Heild 630
Kyn
Karlar 335
Konur 295
Aldur *
18-24 ara 83
25-34 ara 153
35-44 ara 140
45-54 ara 137
55 ara eda eldri 117
Buseta
690 Vopnafjérdur 30
700 Egilsstadir 102
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 46
730 Reydarfjéréur 88
735 Eskifjorour 55
740 Neskaupsstadur 64
750 755 Fjar8ab. annad 40
780 Hofn i Hornafirdi 97
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 52
Adrir baeir/sveitarfélog 56
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 152
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 168
Lokid framhaldsskdlaprofi 119
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 185
Starf
Umonnunarstarf 52
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 33
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 80
Idnadarstarf 130
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 140
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 68
Sjémadur 33
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 79
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 210
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 48
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36
H-Flutningur og geymsla 40
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 57
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 129
Annad 110

* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei

GALLUP

[ Frekar sjaldan

Medaltal (1-5)

26% 32% 27% 13% I 36

27% 31% 29% 10% T 36

35

. 34

26% 24% 29% 18% 4/ K]

19% 36% 32% 11% . s
I 36
. 3
30% 37% 23% 10% 38

23% 31% 29% 14% T 34

35

S 34
38

33
D
35
35% 29% 29% 8% 38

20% 38% 27% 14% I35
S35

S35
27% 34% 22% 14% 377NN

21% 35% 30% 11% I 35

33

33
34% 28% 26% 10% 3,7

29% 28% 28% 12% 377N B

S35
24% 49% 15% | 9% A% N

24% 21% 39% 12% 3% 5]
35
'
28% 27% 32% 10% 37/ N

33% 33% 21% 10% 37

34
35

34

24% 32% 22% 18% 47N

25% 36% 25% 12% L 36

H Hvorki né B Frekar oft B Mjog oft
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Sp. 22-25. Streitueinkenni.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 630 26% 32% 27% 13% 3,6
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 48 40% 29% 21% 10% 3,8
51-74% 40 3,5
75-99% 42 3,5
100% 478 26% 29% 29% 13% 3,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 20% 43% 14% 19% 4% 3,4
350-499 pusund kr. 137 3,4
500 pdsund kr. eda haerri 230 3,6
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 608 26% 32% 27% 13% 3,5
Annad 20 P 25% 25% 25% 5% 3,2

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei M Frekar sjaldan ™ Hvorki né M Frekar oft B Mjog oft

GALLUP



Sp. 26. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina liti®

er ég anaeg0d(ur) i starfi minu.

bréun
Fjoldi % +/-
Mjogsammala (5) 164 259 3,4
Frekarsammala (4) 317 50,2 3,9 39
Hvorki né (3) 97 153 2,8 ’
Frekar 6sammala (2) 40 6,3 1,9
Mjog ésammala (1) 14 2,2 1,1
Sammala 481 76,1 3,3
Hvorki né 97 15,3 2,8
Osammala 54 85 272
Fjoldi svara 632 100,0
Téku afstédu 632 91,6
Toku ekki afstodu 58 8,4
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 39
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftiraunum, i
nami, og peir semeruéryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Osammala
8,5%

Okt.-n6v. '16

mmmm Mj6g sammdla

S mm Frekar 6sammala
Hvorki né

15,3%

Sammala
76,1%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kdnnun

Sidasta konnun - 4,0

Ollfyrirtaeki **
Medaltal _ 4,3
Topp 10% _ 4,5
1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup meeldi & timabilinu2013-2018.

GALLUP

11,3%

Okt.-nov. '17

s Frekar sammdla

mm V]jog 6sammala

15,3%

50,2%

Okt.-nov. '18

mms Hvorki né
et Medaltal (1-5)
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Sp. 26. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina litid
er ég anaegod(ur) i starfi minu.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 632 26% 50% 15% 6% 3,9 -0,1*
Kyn
Karlar 335 24% 53% 17% 5% 3,9 0,1
Konur 297 3,9 0,1
Aldur
1824 4ra 80 3,9 03*
25-34 4ra 154 27% 47% 15% 9% 3,9 0,2
35-44 ara 143 24% 52% 15% 6% 3,9 0,0
45-54 4ra 138 3,8 0,2
55 4ra eda eldri 117 4,0 01
Buseta
690 Vopnafjérdur 29 24% 48% 28% 4,0 0,3
700 Egilsstadir 102 26% 56% 10% 8% 4,0 0,0
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 47 3,8 -0,1
730 Reydarfj6rour 90 3,7 03 |
735 Eskifjorour 56 4,0 0,0
740 Neskaupsstadur 64 3,9 0,1
750755 Fjardab. annad 39 3,8 0,1
780 Hofn i Hornafirdi 96 3,9 0,1
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 52 29% 48% 13% 6% 4% 3,9 -0,2
Adrir baeir/sveitarfélog 57 32% 47% 19% 4,1 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 152 4,0 0,2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167 3,9 0,0
Lokid framhaldsskolaprofi 118 30% 48% 13% 7% 4,0 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 189 26% 48% 15% 8%3% 3,8 -0,2
Starf
Umonnunarstarf 52 4,1 -0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 3,9 0,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 80 21% 55% 18% 4% 3,9 0,0
Idnadarstarf 133 23% 58% 11%5%3% 3,9 -0,2
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 140 3,7 -0,2
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 67 34% 49% 6%7% 4,0 0,1
Sjomadur 33 21% 48% 27% 3% 3,9 0,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 79 4,1 -0,1
Annad 9 4,1 -0,2
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 213 20% 52% 18% 8% 3,8 0,3* |
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 47 34% 51% 11% 4,1 0,1
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 35 4,0 0,0
H-Flutningur og geymsla 41 3,9 0,2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 4,0 -0,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 129 29% 47% 16% 5% 3,9 0,0
Annad 109 31% 46% 12% 8% 3,9 -0,1

* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sammdla [ Frekar sammadla  Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog ésammidla
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Sp. 26. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina liti®
er ég anaegod(ur) i starfi minu.

3,9

4,0
3,9
3,9
3,9

3,9
3,9
4,0

3,9
3,7

3,9
3,9
3,8
3,8
4,0

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 632
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 32% 47% 13% 6%
51-74% 40 15% 8%5%
75-99% 42 29% 43% 17% 10%
100% 482 24% 52% 16% 6%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 24% 51%
350-499 pdsund kr. 139
500 pusund kr. eda heerri 231 26% 57% 13%
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 609 26% 51% 15% 6%
Annad 21 29% 38% 14% 14% 5%
Varst bu frd vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss & sidustu 3 manudum?
J4,i1dag 62
J4,i2-3 daga 131
J4,14-5 daga 37
Ja,imeiraenb5daga 30 33% 33% 17% 10% 7%
Nei 365 27% 50% 16% 6%
* Markteekur munur a medaltélum
W Mj6g sammadla ™ Frekar sammala = Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog ésammala

GALLUP

bréun
-0,1*%

-0,1
0,2
0,0
-0,1*

0,0
-0,1
0,0

0,1
0,4 |

0,3 |
0,0

0,2
0,0
0,1
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Sp. 27. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti a
minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Fjoldi % +/-
Mjogsammala (5) 186 29,7 3,6
Frekarsammala (4) 240 38,3 3,8
Hvorki né (3) 106 16,9 2,9
Frekar 6sammala (2) 59 9,4 2,3
Mjog ésammala (1) 36 5,7 1,8
Sammala 426 67,9 3,7
Hvorki né 106 16,9 2,9
Osammala 95 15,2 2,8
Fjoldi svara 627 100,0
Téku afstédu 627 90,9
Toku ekki afstodu 63 9,1
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 38
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i

nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

OGsammala

15,2%

Hvorki né
16,9%

Sammala

67,9%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

pessi konnun

Sidasta konnun

Ol fyrirtaeki **
Medaltal - 4,1
Topp 30% - 4,2
Topp 10% _ 4,3
1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup maeldi 4 timabilinu2013-2018.

GALLUP

Préun

3,8

3.9 3,8

Okt.-n6v. '16

mmmm Mjog sammala

s Frekar 6sammala

9,4%

16,9%

38,3%

Okt.-n6v. '17 Okt.-n6v. '18

s Frekar sammdla s Hvorki né

= Mg 6sammala —=a— Medaltal (1-5)

87



Sp. 27. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti a
minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 627 30% 38% 17% 9% 6%) 3,8 -0,2*
Kyn
Karlar 335 29% 38% 19% 9% 6% 3,7 -0,1
Konur 292 3,8 0,2
Aldur
1824 4ra 81 3,9 0,2
25-34 ara 153 31% 37% 12%  13% 7% 3,7 -0,2
35-44 ara 139 32% 34% 17% 13% 4% 3,8 0,0
4554 4ra 137 3,6 0,4 |
554ra eda eldri 117 3,9 01
Buseta
690 Vopnafjérdur 29 31% 38% 31% 4,0 0,1
700 Egilsstadir 102 33% 45% 11% 9% 4,0 -0,1
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 46 3,7 0,3 |
730 Reydarfjsréur 88 3,5 0,4 |
735 Eskifjorour 56 3,8 0,2
740 Neskaupsstadur 64 3,6 0,3 |
750 755 Fjardab. annad 39 3,7 0,0
780 Hofn | Hornafirdi 97 3,8 0,1
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 51 33% 35% 18% 6% 8% 3,8 -0,4 I
Adrir baeir/sveitarfélog 55 27% 47% 15% 9% 3,9 0,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 152 3,7 0,3* |
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 3,7 0,1
Lokid framhaldsskdlaprofi 119 36% 38% 13% 8% 6% 3,9 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 186 31% 37% 16%  10% 6% 3,8 -0,2
Starf*
Uménnunarstarf 51 I o 0,2
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 I 33 0,2
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79 28% 41% 23% 6% I 38 0,0
Idnadarstarf 133 34% 37% 4% 12%473 = EEK 0,2
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 139 . 34 -0,2
Sélu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 66 39% 39% 3%9% 9% I 39 0,1
Sjémadur 33 21% 30% 27% 9% 12% I 34 0,3 1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 78 B 40 0,1
Annad 9 I 42 0,2
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 211 24% 33% 22% 14% sx»E KRN 0,3* |
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 48 44% 38% 8%6% /N = W 0,1
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 35 I 36 0,3 |
H-Flutningur og geymsla 41 I 40 104
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 I 40 0,2
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 126 27% 45% 14% 7% 6% = ER -0,1
Annad 108 35% 38% 7% 6% = [EK 0,0
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mj6g sammadla ¥ Frekar sammala = Hvorki né H Frekar 6sammala B Mjog dsammala
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Sp. 27. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti a
minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 627 30% 38% 17% 9% 6% 3,8 -0,2*
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 47% 34% 11% 6% 4,1 0,0
51-74% 39 18% 8% 5% 3,8 0,2
75-99% 42 24% 43% 12% 10% 12% 3,6 0,0
100% 477 18% 10% 5% 3,7 0,2%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 68 26% 35% 18% 13% 7% 3,6 -0,2
350-499 pusund kr. 137 28% 40% 19% 8% 5% 3,8 -0,2
500 pusund kr. eda haerri 231 13%  10% 4% 3,9 0,1
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 604 30% 39% 17% 9% 6% 3,8 0,1*%
Annad 21 24% 29% 24% 19% 5% 3,5 0,6 1
* Marktae kur munur a medaltélum
B Mjog sammadla ™ Frekar sammala ™ Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog ésammala
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Sp. 28. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg get leitad til
naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.

bréun

Fjoldi % +/-
Mjogsammala (5) 286 46,0 3,9
Frekarsammala (4) 217 34,9 3,7
Hvorki né (3) 61 9,8 2,3
Frekar 6sammala (2) 33 53 1,8
‘Mjég 6sammala (1) 25 40 15 Okt.-név. '18 46,0% 34,9% 9,8% [ oo
Sammdla 503 80,9 3,1 q
Hvorki né 61 9,8 2,3
Osammala 58 9,3 23
Fjoldi svara 622 100,0
Téku afstodu 622 90,1
Toku ekki afstodu 68 9,9 3
spursir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 41
Vikmérk + 0.1 u Mjég sammdla = Frekar sammala = Hvorki né u Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og pbeir semeruéryrkjar eda a Medaltal (1-5)

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
4,1
18

OGsammala 4,4

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
Okt.-nov. '17 Okt.-nov. '

Sammala
80,9%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kdnnun - 4,1
Sidasta kdnnun _ 4,4

Ol fyrirtaeki **

1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup maeldi 4 timabilinu2013-2018.

GALLUP %0



Sp. 28. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg get leitad til
naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.

Greiningar
Fjoldi

Heild 622
Kyn
Karlar 330
Konur 292
Aldur
18-24 4ra 82
25-34 ara 152
35-44 ara 138
45-54 ara 132
55 dra eda eldri 118
Buseta
690 Vopnafjérdur 29
700 Egilsstadir 97
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 47
730 Reydarfjéréur 89
735 Eskifjordur 56
740 Neskaupsstadur 62
750 755 Fjar8ab. annad 40
780 Hofn i Hornafirdi 97
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 49
Adrir baeir/sveitarfélog 56
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 154
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165
Lokid framhaldsskdlaprofi 122
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 176
Starf
Umoénnunarstarf 52
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 33
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 81
Idnadarstarf 130
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 140
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 65
Sjémadur 32
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 75
Annad 7
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 211
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 45
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36
H-Flutningur og geymsla 40
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 57
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 128
Annad 105
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sammala M Frekar sammadla

GALLUP

Medaltal (1-5)

46% 35% 10% 5%%
47% 32% 11%4%5%
45% 38% 9% 7% |
60% 22% 6% 7%5%
45% 35% 9% 8%A%
43% 39%
40% 39% 11% 7%3Y
48% 35% 9% 6%
48% 38% 1093%
48% 37% 10% |
51% 26% 6% 13% 4%
35% 40% 11% 9% 4%
48% 34% 9% 5%Y
48% 34% 8% 5%5 %
50% 30% 8% 5% 3%
41% 41% 8% 4% %
51% 22% 16%  6%4%
50% 34% 11% 49
47% 29% 11% 7% 6%
41% 39% 11% 5%%
53% 33% 7% 4%
44% 38% 10% 6% |
50% 31% 15%
42% 48% 3%%
44% 38% 7% 7%
42% 45% 7% 4%
45% 31% 9% 8% 6%
55% 26% 5% 8% 6%
31% 22% 31% 9% 6%
51% 33% 12%
71% 29%
37% 42% 10%6% 5%
53% 33% 7% 4%
36% 47% 6% 11%
e 35% 15% 5%
56% 23% 9% 7% 5%
48% 34% 9% 5%%
57% 25% 10% 5%
" Hvorki né W Frekar 6sammdla W Mjog ésammala

4,1

4,1
4,2

4,2
4,1
4,2
4,1
4,2

4,3

4,3
4,1
3,9
4,2
4,2
4,1
4,1
4,1
4,3

4,0

4,1
4,3
4,1

4,3
4,3
4,1
4,2
4,0
4,2
3,6
4,3
4

4,0
4,3
4,1
4,1
4,2
4,2
4,3

bréun

0,2*

-0,2*
-0,3*

0,3
-0,4*
0,0
0,3*
0,1

0,0
0,2
0,2
-0,4*
0,2
0,3
0,2
0,3*
-0,4*

0,2

0,4%
-0,2%

0,0
0,2%

0,3
0,2
0,1
0,4%
0,3*
0,1
0,2
0,2

0,7

-0,4*

-0,2

-0,3

-0,1

-0,3

-0,1
0,0
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Sp. 28. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu?

naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna
51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada a vinnumarkadi
Starfandi

Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog sammala

GALLUP

Fjoldi Medaltal (1-5)
622 46% 35% 10%5 %4 % 4,1
45 13% 9% 4,2
39 46% 33% 4,1
42 40% 40% 1%5% 7% 4,0
473 46% 35% 10% 5% A 4,1
69 43% 36% 12% 7% 4,1
134 44% 40% 8% 4% % 4,2
227 48% 33% 4,2
598 46% 35% 10%5 %4 % 4,1
kOl 48% | 38%  5%0% 4,2
™ Frekar sammala  Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

Eg get leitad til

bréun
0,2* |

0,2 |
0,3 |
0,1 |
0,3* |

0,3 |
0,2 |
0,2* |

0,2* |
0,5* |
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Sp. 29. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg hef fengid
naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

bréun

Fjoldi % +/-
Mjogsammala (5) 222 35,3 3,7
Frekarsammala (4) 265 42,1 3,9
Hvorki né (3) 89 14,1 2,7
Frekar 6sammala (2) 30 4,8 1,7
Mjogésammala (1) 23 37 1,5  Okt-nov.'18 42,1% 14,1% 8%
Sammala 487 77,4 3,3 3,1%
Hvorki né 89 14,1 2,7
Osammala 53 84 272
Fjoldi svara 629 100,0
Téku afstodu 629 912
Toku ekki afstodu 61 8,8
Fjéldi adspurdra 690 100,0 Okt.-ndv. 17 IH
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 4,0
Vikmérk + 01 m Mjog sammala m Frekar sammala m Hvorki né m Frekar 6sammadla m Mjog 6sammala

beirsemeru an atvinnu,a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a Medaltal (1-5)

sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
4,0
18

Osammala
8,4% 4,2

Hvorki né
14,1%

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
Okt.-n6v. '17 Okt.-nov. '

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi konnun -
Sidasta konnun _ 4,2
Ol fyrirtaeki **
Medaltal - 3,9
Topp 30% - 4,0
Topp 10% _ 4,2
1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup meaeldi @ timabilinu2013-2018.

GALLUP 03



Sp. 29. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg hef fengid
naga pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Greiningar
Fjoldi

Heild 629
Kyn
Karlar 331
Konur 298
Aldur
18-24 4ra 81
25-34 ara 154
35-44 ara 140
45-54 ara 136
55 dra eda eldri 118
Buseta
690 Vopnafjérdur 30
700 Egilsstadir 102
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 47
730 Reydarfjéréur 90
735 Eskifjordur 57
740 Neskaupsstadur 63
750 755 Fjar8ab. annad 38
780 Hofn i Hornafirdi 97
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 50
Adrir baeir/sveitarfélog 55
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 152
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 164
Lokid framhaldsskdlaprofi 120
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 187
Starf *
Umoénnunarstarf 52
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 32
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79
Idnadarstarf 132
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 141
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 67
Sjémadur 33
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 78
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 212
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 47
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36
H-Flutningur og geymsla 40
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 57
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 129
Annad 108
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala

GALLUP

Medaltal (1-5)

35% 42% 14%5% 4% 4,0
36% 42% 15% 4% 4,0
4,0
4,2
26% 48% 17% 5%% 3,9
42% 32% 16% 6% % 4,0
3,9
41
37% 47% 13% 3% 4,1
42% 34% 14% 5%5% 4,0
41
3,9
4,0
3,9
4,0
4,0
46% 32% 10% 8% 4% 4,1
33% 53% 9% 4% 4,1
41
41
40% 39% 9% 8% 3%| 4,0
32% 41% 17% 4% 6% 3,9
I 0
I 40
I 40
I 2
I s
37% 48% 6% 6 == Rl
42% 39% 18% . 42
. s
I 46
33% 41% 15% 6% 5% 3,9
53% 34% 11% 4,4
3,9
43
4,0
33% 44% 14%5% 5% 4,0
32% 44% 19% 4,0
™ Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

Préun
0,2 %

-0,2*
-0,2*

0,2
0,3* |
0,0
0,3* |

0,1

-0,2
-0,2
0,0

0,0

-0,2*

-0,3*

-0,3
-0,1
0,0
-0,2
-0,2
-0,2
-0,2
0,3
0,2

0,3* |
0,0
0,6* 1
0,2
0,2
0,1
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Sp. 29. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg hef fengid
naga pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) Préun

Heild 629 4,0 0,2 %
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 49 41 0,3
51-74% 40 20% ___10% 5% 3,7 04 |
75-99% 42 31% 50% 7% 7% 5% 4,0 0,2
100% 477 36% 42% 14% 5% 3% 4,0 0,2 *
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 69 39% 43% 7% 6% 4%) 4,1 0,0
350-499 busund kr. 138 15% 4% 4% 4,0 0,1
500 pusund kr. eda haerri 229 37% 41% 15% 4% 4,1 0,2 *
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 605 36% 42% 14% 5%3% 4,0 0,2 *
Annad 22 27% 36% 18% 9% 9% 3,6 0,4 |
* Marktae kur munur a medaltélum

B Mjog sammala = Frekar sammala = Hvorki né ® Frekar 6sammidla B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 30. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er
tryggt i vinnunni.

bréun

Fj6ldi % +/-
Mjogsammala (5) 249 39,7 3,8
Frekarsammala (4) 265 42,3 3,9
Hvorki né (3) 65 10,4 2,4
Frekar 6sammala (2) 30 4,8 1,7
Mjog ésammala (1) 18 29 1,3
‘Sammala 514 82,0 3,0 Okt.-név. '18 42,3% 10,4% f1,8%
Hvorki né 65 10,4 2,4
Osammala 48 7,7 2,1
Fjoldi svara 627 100,0
Téku afstodu 627 90,9
Toku ekki afstodu 63 9,1 I
Fj6ldi adspurdra 690 100,0 Okt.-név. '17 36,5% % f#,5%
spursir 690 93,0 |
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 4,1
Vikmérk + 0,1 = Mjég sammala w Frekar sammala m Hvorki né ® Frekar 6sammala  m Mjoég ésammala

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Medaltal (1-5)

Osammala
7,7%

Hvorki né

Okt.-n6v. '17 Okt.-nov. '18

Sammala
82,0%

GALLUP %



Sp. 30. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er
tryggt i vinnunni.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun

Heild 627 40% 42% 10% 5% 4,1 -0,1
Kyn
Karlar 334 41% 40% 11% 5% 4,1 -0,1
Konur 293 4,1 0,1
Aldur
1824 4ra 81 4,1 0,2
25-34 4ra 154 41% 40% 10% 5% 3% 4,1 0,3* |
35-44 ara 139 45% 38% 11% 6% 4,2 0,1
45-543ra 136 4,0 0,1
554ra eda eldri 117 41 0,0
Buseta *
690 Vopnafjordur 30 40% 53% 3%3 % @ W% 0,1
700 Egilsstadir 102 42% 42% 11%5% 0 = W 0,1
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 44 . s 0,1
730 Reydarfjsréur 88 I 43 0,1
735 Eskifjorour 56 I 43 03
740 Neskaupsstadur 64 [ IR 0,7+ 1
750755 Fjardab. annad 39 I 42 0,2
780 Hofn | Hornafirdi 95 I a0 0,1
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 52 37% 44% 12%4%47 = R 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 57 33% 40% 12% 11%478 = [EK 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 151 4,1 -0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 4,0 0,1
Lokid framhaldsskdlaprofi 119 47% 36% 9% 5% 4,2 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 186 40% 42% 9% 5% 3% 4,1 -0,2
Starf *
Uménnunarstarf 51 I 40 03 |
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 B 40 0,1
Bilst]./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79 [l 0,0
Ionadarstarf 131 I 43 0,0
Verkastarf/Raesting/brif/Motuneyti 141 B 30 0,2
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 66 42% 39% 9% 3% @ N 0,1
Sjémadur 33 36% 42% 18% 3% == 5 0,1
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 77 . 24 0,0
Annagd 9 I s 0,1
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 213 44% 37% 11%6% 4,1 -0,2*
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 49 47% 45% 4% 4,3 0,2
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 33 3,9 0,3 |
H-Flutningur og geymsla 39 4,2 0,3
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 47% 33% 7% 9% 5% 4,1 -0,2
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 126 29% 54% 10%3%4% 4,0 -0,2
Annad 109 42% 40% 9% 6% 4,1 0,0
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog sammala 1 Frekar sammdla = Hvorki né H Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP 97



Sp. 30. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er
tryggt i vinnunni.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 627 41 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 43 0.2
51-74% 39 4,0 0,0
75-99% 41 3,9 0,2
100% 478 40% 42% 11% 5% 4,1 -0,1*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 67 31% 46% 12% 9% 4,0 -0,1
350-499 pusund kr. 137 39% 40% 13%4%4%, 4,1 0,3* |
500 pusund kr. eda hzerri 231 4,1 0,1
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 603 39% 43% 10% 5% 4,1 0,1
Annad 21 52% 24% 41 0,2
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog sammala ™ Frekar sammala ™ Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda oheilsusamlegt?

Fjoldi % +/-
Mjog heilsusamlegt (5) 86 13,7 2,7
Frekar heilsusamlegt (4) 226 35,9 3,7
Hvorki né (3) 165 26,2 3,4
Frekar éheilsusamlegt (2) 112 17,8 3,0
Mjog 6heilsusamlegt (1) 41 6,5 1,9
Heilsusamlegt 312 49,5 3,9
Hvorki né 165 26,2 3,4
Oheilsusamlegt 153 24,3 3,3
Fjoldi svara 630 100,0
Téku afstédu 630 91,3
Toku ekki afstodu 60 8,7
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 33
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Oheilsusamlegt
24,3%

Heilsusamlegt

49,5%

Hvorki né
26,2%

GALLUP

Préun

Okt.ndv. '18 35,9% 26,2% 17,8%

Okt.ndv. '17 36,0%

18,7%

m Mjog heilsusamlegt u Frekar heilsusamlegt m Hvorki né m Frekar 6heilsusamlegt m Mjog dheilsusamlegt

Okt.név. '17

Medaltal (1-5)

Okt.ndv. '18
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Greiningar
Fjoldi

Heild 630 14% 36% AN 18% 7%
Kyn *
Karlar ERVEN 10% 32% 27% 22% 9%
Konur 296
Aldur
18-244ra 82
25-34 ara 154 16% 37% 21% 16% 9%
35-44 ara 140 15% 35% 21% 21% 7%
4554 4ra 137
554ra eda eldri 117
Buseta *
690 Vopnafjérdur 29 17% 38% 28% 14% 3%
700 Egilsstadir 103 16% 40% 28% 14%
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 46
730 Reydarfjsréur 88
735 Eskifjorour 55
740 Neskaupsstadur 65
750755 Fjardab. annad 39
780 Hafn i Hornafirdi 98
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 53 25% 40% 21% 11% 49
Adrir baeir/sveitarfélog 54 15% 52% 19% 15%
Menntun
Grunnskélaprof eda minna 155
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 162
Lokid framhaldsskdlaprofi 122 17% 30% 29% 15% 9%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 186 16% 40% 22% 17% 5%
Starf*
Uménnunarstarf 52
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 81 94 33% 27% 26% 7%
Idnadarstarf 132 RS 20% 30% 26% 14%
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 138
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 69 17% 54% 17% 10%
Sjomadur 32 e Y 41% 28% 6%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 78
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 211 W4 22% 34% 25% 13%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 46 15% 46% 24% 13%
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36
H-Flutningur og geyms|a 2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 56
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 130 16% 46% 22% 13%
Annad 110 24% 34% 25% 13% 5%
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog heilsusamlegt M Frekar heilsusamlegt ™ Hvorki né ¥ Frekar 6heilsusamlegt

GALLUP

Medaltal (1-5)

3,3
3,5

I 36
. 3
B 30
N 28
N 33
I 3.8
B o0
I 38
I 41

. 2o

I 35
I 33
N 3
. 37
I 36
. s

W Mjog Sheilsusamlegt

0,0

0,0

0,0
-0,1
-0,2
0,1
0,1

0,0

-0,3
-0,2

0,0

préun

0,1

0,1
0,0
0,0

| 0,3*
0,0

0,0
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0

0,0
0,1

0,1

0,1
0,0
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) Préun
Heild 630 B2 A 26% 18% 7% 3,3 0,0
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 47 30% 45% 19% 6% B 4.0 0,2
51-74% 39 EA 46% 26% T B .5 0,1
75-99% 40 [BEYA 43% 25% 18% B 35 0,0
100% 481 PAA 33% 27% 20 7% KM 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 69 17% 48% TANEATA I 3o 0,2
350-499 plsund kr. 136 e 38% 29% 13% 7% = EX 0,2
500 pusund kr. eda haerri 230 BRAA 32% 23% 24% 8% B 32 0,0
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 606 BEEMA 36% 26% 18% 6% 3,3 0,0
Annad 21 24% 24% 24% 19%  10% 3,3 0,2
A heildinallitid er ég anaegd(ur) i starfi minu? *
Mjégsammala 160 32% 37% AN B 3 0,1
Frekar sammala 312 B2 42% 26% AN I 3 0,1
Onnur svér 147 BAPES 33% 26% 13% B 25 0,2
Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a sidustu 3 manudum?
Ja,i1dag 62 [FEEZ 40% 23% 16% 10% 3,3 0,0
J4,i2-3 daga 127 A 35% 34% 10% 10% 3,3 0,0
J4,14-5 daga 38 16% 24% 26% 18% 16% 3,1 0,0
J4, imeiraen5daga 31 e 29% 16% 26% 16% 3,0 0,1
Nei 366 BEERA 37% 25% 20% 3% 3,4 0,0

* Marktae kur munur a medaltolum

B Mjog heilsusamlegt M Frekar heilsusamlegt M Hvorki né M Frekar 6heilsusamlegt B Mjog Sheilsusamlegt

GALLUP 101



Sp. 32. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Foldi %  +/-

Alltaf (5) 290 45,2 3,9
Oftast (4) 163 25,4 3,4
Stundum (3) 94 14,7 2,7
Sjaldan (2) 72 11,2 2,4
Aldrei (1) 22 34 14
Alltaf/Oftast 453 70,7 3,5
Stundum 94 14,7 2,7
Sjaldan/Aldrei 94 14,7 2,7
Fjoldi svara 641 100,0
Toku afstodu 641 92,9

Fae ekki launasedil 1 01

Toku ekki afst6du 48 7,0

Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjo|dl svarenda 742 1000
Medaltal (1-5) 4,0

Vikmork 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sjaldan/
Aldrei
14,7%

Stundum
14,7% Alltaf/

Oftast
70,7%

GALLUP

Préun

Okt.-n6v. '15

m— Alltaf

4%

11,2%

25,3%

50,7%

Okt.-n6v. '16 Okt.-n6v. '17 Okt.-n6v. '18

mmmm Stundum s Sjgldan s Aldrei  —=— Medaltal (1-5)
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Sp. 32. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Greiningar

Fjoldi
Heild 641
Kyn
Karlar 337
Konur 304
Aldur
18-24 4ra 82
25-34 ara 153
35-44 ara 143
45-54 ara 143
55 dra eda eldri 120
Buseta
690 Vopnafjérdur 30
700 Egilsstadir 105
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 47
730 Reydarfjéréur 89
735 Eskifjordur 57
740 Neskaupsstadur 64
750 755 Fjar8ab. annad 40
780 Hofn i Hornafirdi 99
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 53
Adrir baeir/sveitarfélog 57
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 153
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169
Lokid framhaldsskdlaprofi 122
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 191
Starf *
Umoénnunarstarf 52
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 33
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79
Idnadarstarf 133
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 142
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 70
Sjémadur 33
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 80
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 216
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 49
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36
H-Flutningur og geymsla 37
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 59
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 132
Annad 112
* Markteekur munur a medaltélum

B Alltaf ¥ Oftast

GALLUP

45%

43%

25%

25%

15%  11%3%

16%  12%4%

47%

26%

13% 11% 39

50% 20% 14% 13% 3%
42% 29% 16% 10% 3%
44% 30% 10% 10% 5%
45% 19% 19% 13% 39
30% 10% 3%
42% AN 15% 12% 5%
[ 45% | 28%  11% 15%
37% 30% 13% 18%
28% 11%
42% 33% 13% 8% 59
[ 55% | 24% 10% 8% 3%
49% 23% 13% 6% 9%
54% 23% 16% 5%
42% 29% 16% 8% 5%
55% 24% 9% 9%
13% 10%8%
33% 30% PAVS 15%
41% 30% 17% 13%
59% 18% 11% 8% 4%
46% 27%
[ 39% | 36% 9% 9% 6%
55% 20% 11% 10% 4%
22%  11%  22%
39% 35% 16% 10%
14%  14%
16% 22%
64% 19% 8%6% 3%
39% 26% 15% 16% 4%
48% 21% 16% 8% 7%
[ Stundum M Sjaldan

Medaltal (1-5)
4,0

3,9
4,0

4,1
4,0
4,0
4,0
3,9

3,8
3,9
4,0
3,8
3,9
4,0
4,0
4,2
4,0
4,2

. 37
I 40
I 39
. 42

[ K
I 38

. s

I 40
. 42
I 40
[ R
I 22
. :e

. s
I 20
I 38
I 37
I 44
I s
I 3o

B Aldrei

bréun
-0,2%

-0,3*
-0,1

0,1
0,1
0,1

0,3*

0,4* |

0,3
0,0
0,3
0,4* |
0,2
0,2
1 03
0,2
0,5* |
0,2

0,4* |
0,1
0,1

0,2*

0,3
0,2
0,5* 1
0,1
0,1
0,1
0,2

0,0
0,7

0,4
-0,4
0,4
0,1
0,2
-0,4*
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Sp. 32. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 641 45% 25% 15%  11%3%Y 4,0 0,2 *
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 49 43% 24% 20% 8%+ X 0,1
51-74% 40 30% 25% 20% 18% sx» N 0,7* 1
75-99% 42 45% 38% 10% 5% . 42 0,0
100% 485 47% 24% 14% 11%374 = Xy 0,2*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 70 51% 26% 9% 10% 4Y 4,1 -0,2
350-499 pusund kr. 139 12% 9% 4% 41 0,2
500 pusund kr. eda haerri 233 13% 10%3% 4,1 0,2 %
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 614 46% 25% 14%  11%4% 4,0 0,2 *
Annad 22 41% 36% 14% 9% 4,1 0,2
* Marktaekur munur a medaltélum

B Alltaf  Oftast W Stundum M Sjaldan H Aldrei
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Sp. 33. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

Fjoldi % +-

Mjog vel (5) 197 32,0 3,7
Frekar vel (4) 269 43,7 3,9
Hvorki né (3) 82 13,3 2,7
Frekarilla (2) 50 8,1 2,2
Mijbgilla (1) 18 2,9 1,3
Vel 466 75,6 3,4
Hvorki né 82 13,3 2,7
llla 68 11,0 2,5
Fjoldi svara 616 100,0
Téku afstédu 616 99,5
Toku ekki afstodu 3 05
Fjoldi adspurdra 619 100,0
Spurdir 619 83,4
Ekki spurdir 123 16,6
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,9

Vikmork £ 0,1

beir semskoda launasedlana sina alltaf, oftast
eda stundum (sp.32) voru spurdir pessarar
spurningar.

Hvorki né
13,3%

Vel
75,6%

GALLUP

Préun

4,0 4,0 3,9

33,4%

Okt.-név. '16 Okt.-név. '17 Okt.-ndv. 18

mmm MjGg vel s Frekar vel mssss Hyorki né mssss Frekarilla msssm Mjog illa === Medaltal (1-5)
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Sp. 33.

Fjoldi
Heild 616
Kyn *
Karlar 324
Konur 292
Aldur *
18-24 ara 81
25-34 ara 148
35-44 ara 138
45-54 ara 136
55 ara eda eldri 113
Buseta
690 Vopnafjérdur 28
700 Egilsstadir 100
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 45
730 Reydarfjéréur 88
735 Eskifjorour 56
740 Neskaupsstadur 61
750 755 Fjar8ab. annad 39
780 Hofn i Hornafirdi 95
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 48
Adrir baeir/sveitarfélog 56
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 145
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 164
Lokid framhaldsskdlaprofi 116
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 185
Starf*
Umoénnunarstarf 48
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 33
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 75
Idnadarstarf 133
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 136
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 68
Sjémadur 31
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 76
Annad 6
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 210
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 49
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36
H-Flutningur og geymsla 36
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 57
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 125
Annad 103
* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog vel & Frekar vel

GALLUP

Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

Medaltal (1-5)

32% 44% 13% 8% 3,9
35% 42% 13% 7% B 40
I 38
. 36
29% 47% 1% 9% = EX
36% 45% 11% 7% | H
I 20
I 2
39% 50% 7%49 4,3
32% 43% 17% 6% 4,0
3,7
3,8
3,8
3,9
4,0
41
46% 35% 15% 4% 4,2
27% 46% 13% 9% 5% 3,8
. 3
I 40
28% 50% 14% 8% I 4.0
39% 41% 9% 7%/ @ WK
I 3
- 34
[ X
[ Iy
I 3o
34% 40% 15% 6%c%Ml [EK
29% 42% 6%  13% e X
I s
I 0
33% 44% 14% 7% I 40
37% 55% 6% N K
I 3o
I 40
. s
19% 46% 4% 13% 7%  EX
46% 32% 16% 7% = W
& Hvorki né M Frekarilla B Mjog illa

-0,1
0,0

-0,1

0,0
-0,1
-0,2

0,4* |

-0,1
-0,1
-0,2

-0,1
-0,1

0,31

-0,1

-0,2
0,0
-0,2
-0,1
0,0

bréun

0,1
0,2

0,0

0,1
0,3

0,1

0,1
0,1

0,0

o6

0,0
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Sp. 33. Hversu vel eda illa skilur pua launasedilinn pinn?

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 616 3,9 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 46 33% 37% 15% 11%47 == EK 0,2
51-74% 37 16% 49% 22% 11% I 36 01
75-99% 41 20% 44% 20% 10% 7N X3 0,1
100% 467 35% 43% 12% 7% I 2,0 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 67 25% 49% 12% 10% S 38 0,2
350-499 plsund kr. 134 26% 48% 16% 8% . 30 0,2
500 pusund kr. eda haerri 224 I 42 0,0
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 589 32% 44% 13% 8%3? 3,9 0,1
Annad 22 41% 27% 18% 14% 4,0 0,2
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog vel m Frekar vel m Hvorki né M Frekar illa H Mjog illa

GALLUP 107



Sp. 34. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
leknis af fjarhagsasteedum?

bréun
Fjoldi % +/-

Ja 106 15,5 2,7
Nei 580 84,5 2,7
Fjoldi svara 686 100,0
Téku afstédu 686 92,5 Okt.-nov. '18 LI
Toéku ekki afstodu 56 7,5
FJoId|svarenda7421oo,o

Okt.-nov. '17 17,3%
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Sp. 34. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til laeknis af fjarhagsastaedum?

Greiningar
Fjoldi bréun-Ja

Heild 686 -1,8
Kyn *
Karlar 353 2,2
Konur 333 1,3
Aldur *
18-24 4ra 107 0,1
25-34 4ra 162 | 3,0
35-44 4ra 150 5,5 |
4554 4ra 142 1,7
55 ara eda eldri 125 3,6
Buseta
690 Vopnafjérdur 32 1,3
700 Egilsstadir 115 -1,5
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 47 -0,2
730 Reydarfjérdur 92 0,1
735 Eskifjsrour 58 -6,8 |
740 Neskaupsstadur 66 -2,6
750 755 Fjardab. annad 44 3,4
780 Héfn § Hornafirdi 108 0,0
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 56 5,1 |
Adrir baeir/sveitarfélog 68 0,0
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 171 -0,2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 171 -2,4
Lokié framhaldsskélaprofi 140 -1,5
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 197 -2,8
Starf *
Umonnunarstarf 51 8,8
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 3,6
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 80 0,6
Idnadarstarf 134 -2,6
Verkastarf/Raesting/prif/Motuneyti 139 -1,6
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 70 -6,7
Sjémadur 33 5,8
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 80 -6,6
Annad 9 11,1
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 214 2,3
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 49 -13,1
G-Heild-og smévoruversl./Vidg. & 6kut. 35 6,3
H-Flutningur og geymsla 39 9,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 -6,7
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 131 0,6
Annad 112 -8,5

* Markteekur munur

Nei

|
—
[oN
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Sp. 34. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
leknis af fjarhagsasteedum?

Greiningar

Fjoldi Préun -Ja
Heild 686 -1,8
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 49 13,5
51-74% 40 0,6
75-99% 42 4.5
100% 484 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 70 43
350-499 pusund kr. 138 8,3
500 pusund kr. eda haerri 232 4,7
Stada 4 vinnumarkadi *
Starfandi 611 -1,6
Annad 70 22
* Marktaekur munur

mJ3 Nei
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Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad kaupa
lyf af fjarhagsasteedum?

bréun

Fj6ldi % +-
Ja 74 10,7 2,3
Nei 615 89,3 2,3
FERISELEL e 689 1000 ..
VeLan s e 689 92,9 Okt-név. 18 [ETRLA
Tokuekkiafstodu 53 71
Fjoldi svarenda 742 100,0

Okt.-név. '17 11,8%

mJa Nei

GALLUP 11



Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad
kaupa lyf af fjarhagsasteedum?

Greiningar
Fjoldi bréun-Ja

Heild 689 1,1
Kyn
Karlar 355 -1,4
Konur 334 0,8
Aldur *
18-24 4ra 108 2,8
25-34 4ra 162 1,5
35-44 3ra 151 10% 4,8 |
45-54 3ra 142 2,2
55 4ra eda eldri 126 1,1
Buseta *
690 Vopnafjérdur 32 2,3
700 Egilsstadir 118 15% 0,5
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 47 7.4
730 Reydarfjordur 92 0,1
735 Eskifjorour 58 0,8
740 Neskaupsstadur 66 4,0
750 755 Fjardab. annad VI | -8,0
780 Hofn | Hornafirdi 108 1,4
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 56 I -6,7
Adrir baeir/sveitarfélog 68 0,4
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 171 2,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 173 -3,7
Lokid framhaldsskélapréfi 141 1,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 197 -4,1
Starf
Umonnunarstarf 51 1,8
studn.fulltr./Skélalisi/Leidb./pjalfari 33 0,4
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 81 2,1
Idnadarstarf 134 -1,5
Verkastarf/Raesting/prif/Mbtuneyti 139 2,6
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 70 5,7
Sjémadur 33 -10,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 80 2,9
Annad 9 0,0
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 214 1,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 49 -10,5
G-Heild-og smévoruversl./Vidg. & 6kut. 36 11,1
H-Flutningur og geymsla 39 -5,9
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 -10,9
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 131 0,7
Annad 112 W 10,2 *

* Markteekur munur
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Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda hatt vid ad kaupa
lyf af fjarhagsasteedum?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 689 1,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 49 -14,8*
51-74% 40 3,1
75-99% 42 14% 0,6
100% 485 1,4
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 70 88 1l
350-499 pusund kr. 138 0,2
500 pusund kr. eda haerri 233 3,1
Stada a vinnumarkadi *
Starfandi 612 2,6
Annagd 72 i 109
* Markteekur munur

mJa Nei
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
tannlaknis af fjarhagsastaedum?

bréun
Fijoldi % +-
Ja 233 33,9 3,5
Nei 455 66,1 3,5
Fjoldi svara 688 100,0
Toku afstdu 688 92,7  Okt-név.'l8
Toéku ekki afstodu 54 7,3
‘Fjoldi svarenda 742 1000

Okt.-n6v. '17

mJa Nei
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til tannlaeknis af fjarhagsastaedum?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 688 2,8
Kyn
Karlar 354 | 60
Konur 334 -0,4
Aldur *
18-243ra 108 i o131
2534 4ra 162 3,7
35-44 4ra 151 0,8
45-54 ara 141 0,7
55 4ra eda eldri 126 4,3 |
Buseta *
690 Vopnafjérdur 32 9,2
700 Egilsstadir 118 8,9
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 48 12,5
730 Reydarfjordur 92 7,4
735 Eskifjsrour 58 -12,6
740 Neskaupsstadur 66 -2,6
750 755 Fjardab. annad 44 2,0
780 Héfn i Hornafirdi 106 6,8
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 56 5,7
Adrir baeir/sveitarfélog 68 7,3
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 172 8,5
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 173 1,5
Lokid framhaldsskélaprofi 140 3,6
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 196 -2,4
Starf
Uménnunarstarf 51 3,7
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 16,7
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 81 -7,0
Idnadarstarf 133 11,8 *
Verkastarf/Rasting/Prif/Motuneyti 139 6,3
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 70 0,8
Sjomadur 33 8,4
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 79 10,4
Annad 9 11,1
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 214 17,4 *
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 49 5,5
G-Heild-og smavoruversl./Vidg. & okut. 36 25,0 *
H-Flutningur og geymsla 39 -18,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 58 -5,0
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 131 -0,4
Annad 111 14,1

* Markteekur munur

LNE] Nei

GALLUP 115



Vé r

Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
tannlaeknis af fjarhagsasteedum?

Greiningar

Fjoldi Préun-Ja
Heild 688 2,8
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 49 6,2
51-74% 40 -8,0
75-99% 42 5,2
100% 483 6,3*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 5,7
350-499 pasund kr. 138 0,9
500 pusund kr. eda heerri 231 1,2
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 611 3,1
Annagd 72 1,2
* Markteekur munur

mJa Nei
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Sp. 37. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

bréun
Fjoldi % /-
Ja, réttindum annarra 101 17,1 3,0
Ja, minum réttindum 68 11,5 2,6

............................................................................................................... N
Fjoldi svara 619 / 77,6% e, 76,1%
Toku afstddu 591 79,6 / e

0
Toku ekki afst6du 151 20,4 67,1%

Fjoldi svarenda 742 100,0 4+ 61,5%

¢ . . e - . *~ 28,8%
| pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar \ 20, 8% =t 21,3%
eftir fijolda peirra semtéku afstédu en ekki fjélda = 18,7% ! s o‘y\"‘ 15 79— 17,1%
svara. T — 0% SA—
11,0% T 10,7% 11,5%
Okt.-név. '14 Okt.-ndv. 15 Okt.-n6v. '16 Okt.-n6v. 17 Okt.-n6v. '18
—— 3, réttindum annarra == |3, minum réttindum g Nj

Ja,
réttindum 17,1%
annarra
Ja, minum
4 [}
réttindum il
Nei 76,1%
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Sp. 37. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
Ja, réttindum Ja, minum

Fjsldi annarra réttindum Nei J3, réttindum annarra
Heild 591 17% 12% 76% B 7%
Kyn
Karlar 311 17% 13% 76% B 7%
Konur 280 17% 10% 76% B 7%
Aldur
18-24 4ra 91 26% 15% 68% B 26%
25-34 4ra 136 14% 12% 77% B 14%
35-44 4ra 130 18% 12% 73% W 18%
45-54 3ra 121 16% 8% 80% B 16%
55 4ra eda eldri 113 13% 11% 81% B 13%
Buseta
690 Vopnafjordur 27 4% 96% | 4%
700 Egilsstadir 105 11% 10% 84% B o11%
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 43 23% 19% 67% B 23%
730 Reydarfjordur 80 19% 6% 78% B 19%
735 Eskifjordur 45 4% 11% 87% | 4%
740 Neskaupsstadur 52 23% 12% 71% W 23%
750 755 Fjardab. annad 36 44% 22% 50% B 4%
780 Hofn i Hornafirdi 94 15% 9% 79% B 15%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., H6fn dr.b. 48 19% 10% 73% B 19%
Adrir baeir/sveitarfélog 61 16% 21% 69% B 16%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 148 18% 11% 76% W 18%
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 148 21% 15% 71% W 2%
Lokid framhaldsskélaprofi 119 13% 11% 81% B 13%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 171 16% 9% 78% B 16%
Starf
Uménnunarstarf 43 28% 23% 60% B 28%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 26 23% 19% 69% W 23%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 69 13% 7% 81% B 13%
I6nadarstarf 114 13% 6% 83% B 13%
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 114 14% 13% 78% B o14%
Sélu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 65 20% 8% 74% M 20%
Sjémadur 29 24% 34% 55% W 4%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 69 13% 3% 84% B 13%
Annad 8 25% 75% W 25%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 185 14% 13% 78% N 14%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 44 16% 5% 80% B 16%
G-Heild- og sméavéruversl./Vidg. & dkut. 30 10% 10% 80% H 10%
H-Flutningur og geymsla 32 28% 6% 69% M 28%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 49 18% 12% 76% M 18%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 108 18% 13% 76% B 13%
Annad 97 19% 9% 75% W 19%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 37. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
J4, réttindum J&, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei J4, réttindum annarra
Heild 591 17% 12% 76% B 7%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 39 13% 10% 75% B 13%
51-74% 36 14% 11% 81% B 14%
75-99% 31 26% 23% 72% M 26%
100% 419 17% 10% 79% B 17%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 57 14% 14% 76% B 14%
350-499 pusund kr. 114 23% 11% 85% M 23%
500 pusund kr. eda haerri 204 13% 11% 75% B 13%
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 524 17% 11% 78% W 17%
Annad 63 22% 16% 75% M 22%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 38. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 37) voru spurdir pessarar spurningar.

e 1. maivar ekki virtur @ minum vinnustad po pad steedi skyrum sté6fum ad pad sé bannad ad vinna hann.

e Ad borga yfirvinnuna sem samid var um.

e Afrihelgum eru sumir oft settir a kvoldvakt & féstuddogum og morgunvakt 4 manudégum til ad stytta helgar friid.
Mjog oft kemur pad pannig ad vid erum sett a kvoéldvakt og morgunvakt daginn eftir oftar en einu sinni i viku.
Sama félkid er oft sett & naeturvaktir oftast um helgar og missa par ad leidandi alagid. Svefndagur eftir naeturvakt
talinn med sem fridagur eftir 2-3 naeturvaktir i r66 og folk sett & morgunvakt eftir pennan "fri dag" en ekki
kvoldvakt til ad rétta ur deginum.

e Afyrrivinnustad minum var brotinn hvildartimi folks, peim hétad uppsogn pegar bedid var um veikindaleyfi,
yfirmenn 16gdu einstaklinga i einelti, menn fengu idulega ekki greidda yfirvinnu, erlent starfsfélk fékk ekki somu
laun og adrir en purftu oftast ad vinna meira. Og fleira og fleira og fleira.

e  Bonus utborgun.

e  Brotid var a réttindum starfsfélks um hadegismat og einnig lengd hadegismatar um helgar.

e Einstaklingar ekki rddnir nema peir séu i tilteknu stéttarfélagi. Ef peir eru ekki i pessu tiltekna félagi eru peir
neyddir til ad skipta um stéttarfélag ef peir vilja fa starfid.

e Ekki greitt fyrir skiptar vaktir eda greidslur fyrir yfirvinnu og helgarvinnu. Einungis jafnadarkaup fyrir unnar stundir.
Ekki greitt fyrir bakvakt yfir nott eda skilabodavaktir. Einungis greitt fyrir pau skipti sem siminn hringir a8 néttunni.

e Ekki greitt fyrir yfirvinnu.

e Ekki haegt ad treysta.

e Ekki rétt reiknud laun og sleppt ad borga yfirvinnu.

e Ekkistadid vid fiskverd og stéttarfélagid vildi ekkert gera i malinu. Vid erum ad lata sjomannafélag Grindavikur
taka malid.

e Ekkivar borgad réttum hlutféllum.

e  Ersjomadur.

e Egeréjafnadarlaunum i vaktavinnu.

e  Eghefséd folk rekid sama dag og pad skreppur i stutt fri. Sett allan sinn farangur i bilinn, farid og aldrei komid
aftur. Annad er ekki mitt ad segja en ég hef séd mjog ljota hluti gerast, brottrekstur, einelti, svik, skur og
mddgun.

e  Farid yfir pau mork sem menn eru radnir til og borgad fyrir.

e  Fritima starfsmanna, hvildarreglum, starfsfolk fékk ekki greitt fyrir vinnu pegar ad vinna féll nidur vegna vedurs.
Hér er verid ad tala um fyrirtaekid [...]. Er ekki kunnugur um hvernig starfsemin fer fram i dag, en
starfsmannaveltan er vist gridarleg.

e  Fritima.

e  Fritokurétti og veikindarétti.

e Fritokurétti (nefnt af 3).

e  Geidsla i samfelldum tima (borgadur 1 kist i vinnu) einnig umsamin naeturvinna 8 manudi.

e  Greidsla fyrir utkall.

e  Hingad leitar folk med ymiskonar vandamal, folk faer ekki greitt samkvaemt l[dmarkstoxtum, & ad vinna @ 6drum
tima en um er samid i radningarsamningi. Folk sem er "Volunteering in Iceland" og "working abroad" par sem
engir radningasamningar og l6g na yfir storfin.

e  Hvildarakveedum og stadgengislaunum.

e Hvildartima (nefnt af 2).

e  Hvildartima, borgad jafnadarkaup, og ekki gefin upp laun.

e Hvildartimaakvaedum.

e Jafnadarkaup, og reglur um veikindarétt ekki virtar.

e Kauptrygging sjomanna & uppsjavarskipum er yfirleitt ekki greidd. Stéttarfélog pyrftu ad fylgja svona 1000 sinnum
betur eftir ad kjarasamningum sjomanna sé fylgt. Geta pau ekki 6skad eftir gognum an pess ad melda ahafnir eda
einstaklinga vid pad. Senda bara & allar utgerdir med fleiri en 30 starfsmenn eda eitthvad ad fa stadfestingu a ad
kauptrygging allra sjdmanna utgerdanna hafi verid greidd?

e  Laun (nefnt af 2).

e  Laun ekki greidd a réttum tima.

e laun i utkalli.

e Laun voru ekki samkvaemt kjarasamningum.

e Launakjor.

e Launavisitolu, breytt vinnuprdsenta.

e  Launum og vinnutima.

e  Lagmarks hvild, lagmarks laun.
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Sp. 38. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 37) voru spurdir pessarar spurningar.

e Lagmarkslaunum. Vidkomandi faldi sig 4 bak vid pad ad veita okkur faedi/htsnaedi.

e Latinn vinna vid éhagstaed vinnuskilyrdi.

. Leegri laun en kjarasamningar segja um.

e  Logbodid hafnarfri.

e Londunarfri.

e  Matarhlé.

e  Matartimum og kaffitimum og vinnu utan verkskipulags starfs.

e Meér er ekki greitt fyrir minar vaktir samkvaemt islenskum I6gum.

e  Oflaglaun og ekki borgad samkvaemt starfsaldri.

e Orlof ekki borgad.

e Orlofsrétti.

e Reynt var ad segja mér upp vinnunni simleidis og pad a laugardegi, a leid i sumarfri.

e  Sagt upp a medan manneskjan var i sumarfrii.

e  Sjoppa a Seydisfirdi med ddyrt vinnuafl og borgar litid sem ekkert i laun til tveggja Pakistana.

e  Starfsmadur kom ur arsleyfi og nylega var buid ad Gthluta 66rum adila starf viokomandi p6 vitad veeri ad
vidkomandi vaeri ad koma aftur til starfa.

e Svindlad & launum eda ekki gerdur radningarsamningur vid radningu starfsmanna.

e Tel ad pad eigi ad vera kauphaekkun a 3ja ari hja starfsmonnum.

e  Til deemis med hvildartima, matartima og einnig var breytt launum og pau ekki borgud.

e  Timakaup.

e  Trunad.

e Undir ldagmarkslaunum, vinnuveitandi stendur ekki i skilum & stéttarfélaga- og lifeyrisgjoldum.

e  Uppsagnafrest.

o Utlendir starfskraftar, svivirdileg framkoma vid pa marga.

e  Vaktaplan ekki til stadar, stodugar bakvaktir an fyrirvara.

e Var latin vinna klukkutima & dag og fékk adeins 1700 kr fyrir petta aukavinnu sem ég var sem greidi fyrir yfirmann
hja storfyrirtaeki.

e  Vardar fritt feedi um bord i skipum fyrirtaekisins. Faedi kemur fram i tekjum a launasedli og par af leidandi er
greiddur skattur af pvi.

e  Veikindarétti (nefnt af 2).

e  Vidkomandi var a tviskiptum voktum, morgunvaktir. Fri yfir midjan dag svo kvoldvaktir, stundum buin klukkan
22:00 svo meett aftur @ morgunvakt klukkan 06:00.

e  Vidkomandi var sendur i veikindaleyfi vegna vinnuslyss og var svo sagt upp vinnunni i veikindaleyfinu.

e Vini minum var ekki greitt fyrir yfirvinnu og veikindadag.

e Vinnu- og hvildartimum.

e  Vinnuskyrslu.

e Vinnutima fiskvinnslufélks hja lodnuvinnslunni.

e Yfirvinna ekki greidd.

e  Yfirvinna sem samsvaradi heilum manadarlaunum var ekki greidd, fyrr en stéttarfélagio tok malid i sinar hendur
og lauk pvi mali fyrir teepu ari sidan. Vinnustadurinn er hétel og par tel ég virkilega vera brotid a folk, par vilja
stjornendur helst rada til sin erlent vinnuafl.

e Yfirvinnugreidslum.

e  Yfirvinnulaun ekki greidd eins og vera bar. En var leidrétt.

e bad ad folk hafi rétt laun og séu ekki hlunnfarin & launum eins og madur hefur verid vitni af.

e bad kom fyrir einu sinni ad einn af okkur purfti ad vera hérna i samfleytt 36 klukkutima pvi pad var enginn négu
hzefur til ad leysa hann af svo hefur lika vantad hvildartima hja okkur ef vid h6fum verid ad vinna langar vaktir og
purft ad koma svo fljétlega aftur.

. Pau eru svo morg.

e  begar ég var 4 sjo pa er hvildartiminn aldrei virtur. Ekki @ einum einasta bat sem ég hef verid a.

e  begar folk er bedid um ad koma & extravaktir en & ekki ad borga peim paer eins og a ad borga, borgad of litid eda
reynt ad fa folk til ad taka extra vakt og fa fri seinna i stadinn.

e beir vildu ekki greida mér pegar ég var veik(ur) og reynt ad refsa mér fyrir pad, yfirmadur minn sagdi mér petta
meira ad segja. En eftir ad stéttarfélagid gekk i malid var mér greitt.

e  Ollfléran, algengast er dagvinnulaun & yfirvinnutima, jafnadarkaup o.fl.
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Sp. 39. Ef til pess keemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilblin ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

bréun

Fjoldi % +/-
Orugglega (7) 130 21,8 3,3
Mjég liklegt (6) 122 20,5 3,2
Frekar liklegt (5) 120 20,2 3,2 48 46 4,9
Hvorki né (4) 95 16,0 2,9 . —a
Frekar dliklegt (3) 58 9,7 24
Mijog éliklegt (2) 36 6,1 1,9
Orugglega ekki (1) 34 57 19
Liklegt 372 62,5 3,9
Hvorki né 95 16,0 2,9
Oliklegt 128 21,5 3,3 6,7% 5,3%
Fjoldisvara 595 100,0 6,7% 9,5%
Toku afstodu 595 86,2
Toku ekki afst6du 95 13,8
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-7) 4,9
Vikmork + 0,1

Okt.-név. '14 Okt.-nov. '17 Okt.-nov. '18

mmmm (Orugglega mm Mjog liklegt s Frekar liklegt s Hvorki né

mmmm Frekar Oliklegt — mmmmm Mjog 6liklegt mmmm Orugglega ekki  —=— Medaltal (1-7)

Oliklegt
21,5%

Hvorki né Liklegt
16,0% 62,5%
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Sp. 39. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbain ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-7) préun
Heild 595 22% 21% 20% 4,9 0,3 *
Kyn
Karlar 317 23% 17% 21% 16%  12% 5%6% 4,8 0,5*
Konur 278 21% 24% 20% 16% 7% 7% 5% 4,9 0,1
Aldur
18-24 4ra 72 15% 8% 8% 5,0 0,5
25-34 4ra 143 20% 19% 22% 7% 11% | 8%3% 4,8 0,5*
35-44 4ra 134 21% 19% 19% 18% " 9% 6% 7% 4,8 0,1
45-54 4ra 132 17% 8% 5%7% 4,9 0,3
55 4ra eda eldri 114 23% 19% 23% 1% 12% 1% 7% 4,9 0,1
Buseta
690 Vopnafjéraur 29 17% 17% 24% 17% 17% 3%3% 4,8 0,1
700 Egilsstadir 93 19% 18% 22% 16% | 11% 5%9% 4,7 0,3
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 42 21% 29% 24% 10% 12% 5% 5,2 0,7 *
730 Reydarfjéréur 80 24% 20% 21% 19% 11% 5% 5,1 1,0*
735 Eskifjsrour 55 16% 5% 11% 5,1 0,1
740 Neskaupsstadur 61 13% 5% 5% 5,4 | 06
750 755 Fjardab. annad 37 19% 24% 22% 22% 5% 5% 5,0 0,1
780 Héfn § Hornafirdi 95 15% 13% | 9% 6% 4,7 0,0
760,765,781 Breidd.vik, Djdpiv., H&fn dr.b. O 14%  14% 20% 22% 12% 8% 10% 4,3 0,2
Adrir baeir/sveitarfélog 53 17% 23% 23% 11% 6% 13% 8% 4,6 -0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 143 16% 8% 5% 8% 4,9 0,2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 160 24% 22% 19% 12% 11% 6% 7% 4,9 0,4%*
Lokid framhaldsskélaprofi 110 22% 25% 21% 15%  11% 5% 5,1 0,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 178 19% 18% 19% 20% 10% 8% 6% 4,7 0,3
Starf *
Uménnunarstarf 50 22% 42% 6% 104%1% M BN 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 13%: @ EN 0,3
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 22% 14% 25% 2% 13% 7% 7% K 0,2
I8nadarstarf 126 24% 18% 22% 19% 9% 3%>90 I 0,9 *
Verkastarf/Resting/prif/Mbtuneyti 135 13%010% %% W) 0,2
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 60 3% 2% 12% L% % 0,7 *
Sjémadur 28 36% 18% 21% I 56 0,9 *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 74 24% 8% 14% 12% M ¥ 0,1
Annad 8 3% 13% 13% M ¥ 1,1
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 205 28% 20% 19% 15%08%5% 4% R 0,7 *
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 45 22% 9% 24% 18% 0 9% 13% 4% ¥ 0,9*
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 34 26% 21% 15% 21% 12% I s 0,5
H-Flutningur og geymsla ELO  23% | 14% D26% 1 11% 14% | 11% M W -0,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. R 15%  17% L43% 17% 19% | 11% 8% WK 0,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 123 10% 8%4%37 ) W) 0,0
Annad O 14%  14% 22% 24% 8%/38% 10% W 0,1

* Markteekur munur a medaltélum

H Orugglega B Mjog liklegt = Frekar liklegt & Hvorki né H Frekar dliklegt B Mjog dliklegt B Orugglega ekki
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Sp. 39. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbdin ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-7) préun
Heild 595 22% 21% 20% 4,9 0,3*
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna YRl 7% 14% 17% 17% 43 0,4
51-74% VBN 22%  22% | 229% 1% 5% 8% 11% 4,8 0,4 |
75-99% 40 5.2 0,2
100% 457 4,9 1 05*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 64 27% 25% 27% S 3 0,0
350-499 pusund kr. EZON  22%  27% [ 20% 0 17% 6oa%4 i LR ] 05*
500 pusund kr. eda haerri 218 1%17% %% I WK 0,2
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 572 TATAA 4,9 0,3 *
Annad 22 23% 18% 14%  18% 9% 5% 4,7 0,2

* Marktae kur munur d medaltolum

m Orugglega | Mjog liklegt ™ Frekar liklegt  Hvorki né W Frekar dliklegt | Mjog dliklegt m Orugglega ekki
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Sp. 40. Af hverju vilt pu ekki fara i verkfall?

beir sem telja dliklegt ad peir veeru tilbunir ad fara i verkfall (sp. 39) voru spurdir pessarar spurningar.

e  Afpviad égget pbad ekki,

e Af pvi ad verkfsll eru heimskuleg eins og pau eru & islandi i dag. Stéttarfélog semja um 6murlega léleg laun og
Omurlega taxta fyrir skjélsteedinga. Svo eru heidarleg fyrirteeki i pessu landi sem borga kannski 30% yfir pessum
omurlegu toxtum, en pad starfsfdlk 4 pa ad fara i verkfall og heima % haekkanir langt umfram pad sem almennt
verdlag hefur haekkad? Hvernig eiga fyrirtaeki sem pegar eru ad borga ageet laun ad geta haekkad laun um mérg
morg % ? Og hver er tilgangurinn i pessari vitleysu? bad parf ad koma a fyrirkomulagi par sem samélagid er gert
Odyrara, ekki dyrara med pvi ad haekka sifellt laun (nema audvitad um 2-3% a ari auk pess sem félk med 300p a
manudi parf augljéslega launahakkun umfram 3%. En stéra malid er ad laekka vexti, leekka husnaedisverd og slikt.
Fyrstu skrefin vaeru ad stéttarfélogin heimtudu med frekju og yfirgangi ad heimskulegar haekkanir
rikisstjornarinnar a baedi eldsneyti og afengi verdi afturkalladar og pess i stad verdi alégur laekkadar um 2,5% sem
168 & vogaskalarnar vid ad halda aftur af verdbélgu og auka fysileika islands sem ferdamannalands sem kemur
ollum til géda. | stad pess ad gera eitthvad af viti, pa heimtid pid bara haerri laun. Sem engin innistaeda er fyrir.
Audvitad eru einhverjir sem geta alveg borgad meira, en framleidslufyrirtaeki eiga i hardri samkeppni og
launakostnadur er hér. Enda eru laun 4 islandi ekki vandamélid (nema hja peim fau sem eru med 300p 4 manudi)
heldur verdlag. Haerri laun pydir haerra verdlag svo petta rugl skilar engu.

o Anagdur med kjdrin og préunina i landinu. Haekkun launa er ekki ad fara ad hjalpa til vid ad auka stodugleika.
Frekar ad einbeita okkur ad 66rum hlutum eins og auknu frambodi af hisnaedi og fjolbreyttari vinnu.

e  Bara (nefnt af 2).

e Bara vil pad ekki.

e Ekkert mun leysast vid pad. Ekkert stéttarfélag ver rétt innflytjenda.

e Ekki gott fyrir neinn ad fara i verkfall. Verkfoll eru urelt.

e Ekki haegt i minni vinnu.

e Ekkiporf.

e  Engin astzaeda til pess.

e  Eranaegd i minu starfi.

e  Eranaegd(ur) med vinnuna og launin.

. Er bondi, baendur fara ekki i verkfall.

e  Ereinfaldlega af peirri kynsl6d sem er hraedd vid verkfoll, held pau virki ekki. En kannski ztti madur ad proéfa einu
sinni.

e Erekki haegt.

e Eripannig starfi ad pad veeri ekki videigandi.

e Ersattur med mina stédu a vinnumarkadinum.

e Ersvo sattur i starfi.

e  Erundir fridarskyldu og tel alls ekki vist ad menn vilji fara i verkfall.

e  Egeranagd(ur) med mina vinnu.

e  Egeranagdur med allt eins og stadan er nina.

e  Eger ekki pannig.

e Eger giftur eiganda fyrirtaekisins. Ef ég vil haerri laun, tala ég vid hana, ekkert vandamal.

e  Eger kapitalisti.

e  Eger satt(ur) vid ndverandi vinnu og laun.

e Eger sjalfstaett starfandi.

e Eger starfandi hja eigin fyrirtaeki, er par eini launadi starfsmadurinn.

e  Eghef pad gott en myndi ad sjalfsogdu stydja verkfall ef pad vaeri sem heildin vildi.

o Egrek fyrirtaekid sem ég vinn hja.

o Egsé ekki porf fyrir pad.

e Egtel ad verkfoll eins og sidasta verkfallsadgerd okkar hafi engu skilad, nema pvi ad vid fengum ekki laun fyrir
pann tima sem vid 16gdum nidur vinnu, astaedan er st ad pad geta allir mannad stéduna okkar innan fyrirtaekisins,
t.d. eigendur, allir stjérnendur, stjérnarfélk og pad voru allir tindir til. Eg var ad vinna & vinnustad um 200 manna
vinnustad, petta hafi nanast engin ahrif, pvi midur. Nema pad ad vid fengum illt auga, par sem ég bad yfirmann
minn um ad virda rétt okkar til verkfalla og ganga ekki i verkin min. Yfir h6fud pa finnst mér réttur okkar almennt
hafa dalad 4 medan vinnuveitendur virdast hafa fengid i sinn hlut tulkanir sem gera okkar vopn mattlaus. Vid
héfum sem sagt selt réttindi i stad launahaekkana, pad er ekki kauphaekkun ef pad er bara tilfaersla ar vinstri vasa
yfir i pann haegri.
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Sp. 40. Af hverju vilt pu ekki fara i verkfall?

beir sem telja dliklegt ad peir veeru tilbunir ad fara i verkfall (sp. 39) voru spurdir pessarar spurningar.

e Egtel ad pad sé mikilvaegt ad vinnan min loki ekki sem myndi gerast ef ég og kollegar minir feerum i verkfall. Einnig
er ég bara anagd med launin min.

o  Egtel mig vera med géd laun fyrir mina vinnu (prif og bjénn & hételi). Eg fee einnig hiisnaedi og faedi fritt hja
vinnuveitanda.

e  Egvinn 4 mjég gédum vinnustad.

e Finnst ég ekki purfa pess. Og ad meiri laun kalli a frekari penslu

e Foriverkfall pegar allir verktakar a svaedinu foru i verkfall og stéttarfélagid skeit upp a bak og leyfdi yfirménnum
og sumu starfsfélki ad maeta i vinnuna og vinna verkin okkar og pegar vid maettum 12 timum seinna beid mjog
mikil vinna og mikid alag 4 folkid sem tok patt i verkfallinu.

e Frekar sattur med pad sem ég geri og anaegdur i vinnunni. Finnst ég alveg a dgaetis launum midad vid 18 ara.

e Fyrst ad prysta a stjérnvold vardandi tryggingagjaldid. Ef farid er i of miklar launahaekkanir ad pa haekkar allt.

e Grazdir ekki pening a medan.

o Hef dhyggjur af st6du minni.

e  Hef bara ekki astadu til pess.

e Hef einu sinni tekid patt i verkfalli og pad var ekki géd lifsreynsla. bad var frekar langt verkfall sem skiladi pegar
upp var stadid engum kjarabotum, auk pess sem pad fér mjog illa i mig andlega.

o Hef ekki astaedu til pess ad fara i verkfall eins og er.

o Hef ekki astaedu til pess.

e Hef ekki efni a pvi.

o Hef ekki verkfallsrétt.

e  Hef litla dstaedu til pess.

e Hefur aldrei skilad neinu, bara tekjutap.

e Hefur ekki skilad meiru hingad til. Finnst pad frekar ala & vid/pid vidhorfi milli launpega og launagreidenda. Pannig
ad eftir verdur folk sart og svekkt yfir pvi sem nadist i gegn og pvi sem ekki nadist.

e Hentar ekki minu starfi.

e Hreinlega parf pess ekki pad sem ég er a finum stad i lifinu takk.

e launalaust.

e Launin min eru fullnaegjandi.

e Leidinlegt ad gera slikt.

e Litlar likur & ad pad skili arangri parf ad vera ordid alvarlegt dstand

e Ma ekkivera ad pvi.

e Minar astaedur.

e Myndi fyrst vilja reeda @ mannlegum nétum og tala vid stéttarfélag, ef pad myndi ekki virka pa myndi ég vilja
verkfall.

e Nanast gagnlaust ad minu mati.

e Nogu erfitt astand i landinu.

e Sattur vid ndverandi dstand.

o Sé ekki fram & ad adrir samstarfsmenn sjai porf fyrir pad og sjalfur sé ég ekki porf fyrir pvi,

e Sé ekki tilganginn med pvi sem sjalfur um min laun.

e Skilar bara tapi.

e Skilar engu (nefnt af 2).

e Stundum parf ad horfa a petta frd sjénarhorni vinnuveitanda, kostnadur.

e Svarar ekki kostnadi.

e Tekjutap.

o Tel ekki porf a pvi er anaegd med mina vinnu.

e  Telvera adra leid til ad na fram launahaekkun.

e Tilgangslaust,

e Verkfall er ekki lausn.

e Verkfall myndi oftar hafa verri ahrif & pau fyrirtaeki sem geta litlu breytt i samfélaginu eins og t.d. minni fyrirtaeki,
heldur pa sem purfa ad breyta hja sér eins og rikid. Eg er hlynntari pvi ad haekka persénuafslatt hja launpegum
heldur en launatoélur pvi launahakkanir virdast skila sér beint Ut i verdlagid.

GALLUP 126



Sp. 40. Af hverju vilt pu ekki fara i verkfall?

beir sem telja dliklegt ad peir veeru tilbunir ad fara i verkfall (sp. 39) voru spurdir pessarar spurningar.

o Verkfoll eru ekki lausnin, samningar eiga ad nast med pvi ad folk tali saman.

o Verkfoll eru drelt fyrirbzeri og pad a ad utklja vinnudeilur 4 annan hatt.

o Verkfoll hafa ekki skilad mér neinu.

e Verkfoll skila engu nema tapi fyrir alla baedi verka félk og pjédarbuid verkalydsfélog verda ad fara ad finna einhver
onnur Urzaedi en verkfoll.

e Verkfall skilar engum kjarabétum.

e Vesen.

e Vil leysa malin 68ruvisi heldur en ad fara i verkfall.

e Vilvinna.

e  bad er ad ég held éparfi.

e Pbad er ekki porf & pvi & minum vinnustad.

e  Ppad er haegt ad na fram sinu med 6drum adferdum.

e  Ppad er haegt ad skipta um vinnu ef madur er ekki danaegdur. Ef vid erum ekki dnaegd med pad sem vid hofum er
okkur frjalst ad fara. Einhver annar mun pa koma og sampykkja skilyrdin.

e bad skilar afar litlu pegar upp er stadid.

e bad skilar engu.

e Pbad tapa allir a verkfalli.

e bar sem ég rek mitt eigid fyrirtaeki og er i hlutastarfi 4 6drum vinnustad. Er satt vid kaup og kjor.

e barf pess ekki (nefnt af 2).

e  bavantar mig laun.

e  bviégfae gdd laun, midad vid minn aldur.

e bvi pa tapa églaunum, ég parf ad borga minar skuldir, paer fara ekki i verkfall.

e  /tla ekki ad vinna parna lengi, pannig pad skiptir mig engu mali, ég enda ekki parna.
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Sp. 41. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjég mikla pérf (5) 76 12,4 2,6
Frekar mikla (4) 187 30,5 3,6
Hvorki mikla né litla (3) 203 33,1 3,7
Frekar litla (2) 62 10,1 2,4
Midg itla porf (1) o ead Gl Okt-nov.'18 [EPRL 30,5% 33,1% 10,1%| 14,0%
Mikla pérf 263 42,8 3,9 B ¢ . . . ’
Hvorki mikla né litla 203 33,1 3,7
Litla porf 148 24,1 3,4
Fjoldi svara 614 100,0
Téku afstodu 614 89,0
Toku ekki afstodu 76 11,0
Fjoldi adspurdra 690 100,0 Okt.-nov. '17  BLEEA 27,8% 35,0% 15,6% 11,5%
Spurdir 690 93,0
Ekki spurdir 52 7,0
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 32
Vikmork + 0,1 m Mjog mikla porf = Frekar mikla w Hvorki miklané litta = Frekarlitta  m Mjog litla porf

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri Medaltal (1-5)

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.
3,2
18

Okt.-ndv. 17 Okt.-ndv. '

Litla porf 31
24,1%

Mikla porf
42,8%

Hvorki mikla né
litla
33,1%
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Sp. 41. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 614 12% 30% 33% 10% 14% 3,2 0,1
Kyn
Karlar 328 REEA 31% 34% 9% | 15% 3,1 0,2
Konur 286 3,2 0,0
Aldur
18-24 4ra 76 3,1 01
25-34 4ra 149 13% 30% 32% 12%  13% 3,2 0,1
35-44 ara VN 10% 30% 33% 11% 16% 3,1 -0,1
4554 4ra 133 3,2 0,2
55 4ra eda eldri 115 3,2 0,2
Buseta
690 Vopnafjérdur 28 30 39% 25% 11% 21% 2,9 0,0
700 Egilsstadir 101 15% 25% 42% 8% 11% 3,2 0,1
701,710, 715, 720 N-Mlas. annad 44 2,9 0,0
730 Reydarfjsréur 87 33 0,2
735 Eskifjorour 54 31 0,1
740 Neskaupsstadur 63 3,4 0,2
750755 Fjardab. annad 38 3,1 0,1
780 Hofn | Hornafirdi 92 3,3 0,2
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 51 &4 33% 31% 12% 18% 3,0 -0,1
Adrir baeir/sveitarfélog L 4% 29% 38% 14% 16% 2,9 -0,1
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 146 | EE 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 162 S 32 0,1
Lokid framhaldsskdlaprofi 116 RELA 18% 37% 13% 21% B 2o -0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. I 12% 34% 32% 11% 102 EEE 0,1
Starf *
Uménnunarstarf 51 - s 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 B 3 0,2
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 80 K 28% 30% 15% 20% B 2o 0,0
Idnadarstarf 129 A 26% 39% 12% 7 = EE 0,3
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 135 B 2o 0,1
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf I 9% 29% 35% 9% | 17% I 30 0,1
Sjémadur bYBl 4% 26% 33% 15% 22% s 27 0,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 78 BHEY 36% 38% 9% 47 = EER 0,1
Annad Rl 11% 56% 1% 22% S 33 0,2
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 207 12% 28% 32% 13%  14% 3,1 0,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 47 ERS 26% 40% 11% 11% 3,2 l o5*
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 34 3,2 I os6*
H-Flutningur og geymsla 38 3,0 0,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 56 3,1 0,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 127 17% 39% 25% 5% 14% 3,4 0,0
Annad 105 B2 34% 37% 11%  11% 3,1 0,1

* Markteekur munur a medaltélum

B Mjog mikla porf ¥ Frekar mikla [ Hvorki mikla né litla B Frekar litla B \Mjog litla porf
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Sp. 41. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 614 12% 30% 33% 10%| 14% 3,2 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 46 13% 24% 37% 1% 20% 3,0 0,1
51-74% 36 BN 39% 36% 11% 3,4 0,2
75-99% 41 15% 39% 32% 12% 3,4 0,2
100% 470 WP 30% 33% 12%  14% 3,1 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pusund kr. 67 16% 31% 21% 12% 19% 3,1 0,1
350-499 piisund kr. 136 34 | 03+
500 pdsund kr. eda haerri 226 3,1 01
Stada 4 vinnumarkadi *
Starfandi LT 12% 31% 33% A S 32 01
Annad 21 33% 29% 2% 5% 10% 0 X I (,"3

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog mikla porf M Frekar mikla 1 Hvorki miklané litla W Frekar litla B Mjog litla porf
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Sp. 42. Telur pu ad hitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog miklum
breytingum (5) 57 10,1 2,5
Frekar miklum (4) 143 25,2 3,6
eI 2 ) 168 296 3,8 BRI 10,1% 25,2% 29,6% 20,6% 14,5%
Frekar litlum (2) 117 20,6 3,3
Mijog litlum
breytingum (1) 82 14,5 2,9
‘Miklum breytingum 200 35,3 3,9
Hvorki né 168 29,6 3,8
Litlum breytingum 199 35,1 3,9
Fjoldi svara 567 100,0 Okt.-nov. '17 EHETA 24,4% 29,9% 26,5% 8,8%
Toku afst6ou 567 82,2
Toku ekki afst6du 123 17,8
Fjoldi adspurdra 690 100,0
Spt{rélr . 690 93,0 = Mjég miklum = Frekar miklum ® Hvorki né = Frekar littum u Mjog litlum
2T 2y 52 7.0 breytingum breytingum
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 30
Vikmork + 0,1

Medaltal (1-5)

beirsemeru dn atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Litlum Miklum
breytingum breytingum
35,1% 35,3%

Okt.-nov. '17 Okt.-n6v. '18

Hvorki né
29,6%
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Sp. 42. Telur pu ad pitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu

fimm arum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir

701,710,715, 720 N-Mulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjorour

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjar8ab. annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Markteekur munur a medaltélum
B Mjog miklum
breytingum
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Fioldi

567

306
261

74
140
127
116
110

27
94
43
76
51
58
38
84
46
50

135
154

98
178

47
31
68
123
124
59
27
75

199
44
33
29
50

116
96

= Frekar miklum

Medaltal (1-5)

10% 25% 30% 21% 14% 3,0
11% 28% 27% 24% 11% 3,0
9% 22% 33% 17% 19% 2,9
16% 30% 31% A2 I 3.3
11% 29% 29% 19%  13% B 31
11% 24% 30% 15% 20% B 2o
10% | 21% 29% 23% 16% | K
24% 30% 29% 15% B 2,7
4%11% 37% 26% 22% 2,5
11% | 18% 35% 23% 13% 2,9
5%  26% 33% 12% 26% 2,7
13% 36% 24% 16% | 12% 3,2
6% 25% 35% 25% 8% 3,0
14% | 14% 28% 26% 19% 2,8
3,0
3,1
13% 26% 15% 30% 15% 2,9
8% 34% 30% 16%  12% 3,1
3,1
2,9
12% 26% 21% 21% 19% 2,9
6% 30% 29% 20% 15% 2,9
N s
. 2
10% 24% 24% 26% 16% | K
11% 28% 31% 22% 7%  ER
10% | 16% 31% 19% 23% 27
8% 32% 20% 19% 20% B 2o
7% 19% 37% 30% A B 20
12% 37% 32% 13% % EER
[ X
13% 24% 31% 22% 11% 3,1
7% 23% 43% 18% 9% 3,0
15% 27% 21% 15% 21% 3,0
3% 24% 14% 41% 17% 2,6
10% 34% 22% 14% 20% 3,0
7% 22% 33% 20% 19% 2,8
10% 28% 28% 20% 14% 3,0
= Hvorki né M Frekar littum B Mjog lithum
breytingum

bréun
0,0
0,1
0,2
0,0
0,0
0,1
0,0
0,1
0,4 1
0,2
0,3 1
0,1
0,0
0,2
0,1
0,3
0,2
0,1
0,2
0,0
0,1
0,2
0,3 |
0,2
0,1
l 0,3*
0,0
0,3 |
0,2
0,1
1,3 0
0,1
| 03
0,1
0,6*
0,0
0,2
0,2
132



Sp. 42. Telur pu ad pitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun

Heild 567 R4 25% 30% 21% 14% 3,0 0,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 43 14% 19% 21% 26% 21% 2,8 0,2
51-74% 36 33% 25% 17% 2,7 06* 1
75-99% 39 41% 13% 21% 2,8 03 |
100% 433 29% 20% 13% 3,0 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pdsund kr. 60 WPAL 22% 30% 13% 23% 2,9 0,1
350-499 pusund kr. 125 QNP 26% 30% 17% 16% 3,0 0,1
500 pusund kr. eda heerri 208 ¥ 27% 31% 24% 10% 3,0 0,0
Stada 4 vinnumarkadi
Starfandi 546 AW 25% 29% 21% 14% 3,0 0,0
Annad 19 21% 21% 32% 26% 3,1 06 |
* Marktae kur munur a medaltélum

= Mjog miklum = Frekar miklum = Hvorki né m Frekar littum = Mjog litlum

breytingum breytingum
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Sp. 43. Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu
fimm arum 4 islandi?

bréun

Fjoldi % +/-
Minnkad mikid (5) 6 1,1 0,9
Minnkad nokkud (4) 38 6,8 2,1
Hvorki né (3) 106 19,0 3,3
Aukist nokkud (2) 235 42,1 4,1
Aukist mikid (1) 173 31,0 3,8 Okt-nov. 18 | 7.1
Minnkad 44 7,9 2,2
Hvorki né 106 19,0 3,3
Aukist 408 73,1 3,7
Fjoldi svara 558 100,0
Téku afstodu 558 752
Toku ekki afstodu 184 24,8
Fjéldi svarenda 742 100,0 Okt-név."15  |CRE
Medaltal (1-5) 20
Vikmork + 0,1

® Minnkad mikid = Minnkad nokkud m Hvorki né m Aukist nokkud m Aukist mikid
Minnkad Medaltal (1-5)
7,9%

Hvorki né
19,0%
2,1 2,0
Okt.-név. '15 Okt.-ndv. '18
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Sp. 43. Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu
fimm arum 4 islandi?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 558 | 19% 42% 31% 2,0 0,0
Kyn
Karlar 300 18% 36% 36% 2,0 0,1
Konur 258 20% 49% 25% 2,1 0,1
Aldur *
18-24 ara 76 |V 29% 39% 18% B 24 0,0
25-34 ara 128 |/ 23% 52% 18% Bl 22 0,0
35-44 4ra 124 21% 37% 32% | PRl 0,1
45-54 4ra 120 EATEA 40% 38% | K 0,1
55 4ra eda eldri 110 O 41% 45% | W 0,2
Buseta
690 Vopnafjérdur 27 ENSRES 56% 26% 2,0 0,0
700 Egilsstadir 102 [EEA 21% 42% 26% 2,2 0,1
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 40 1,9 0,1
730 Reydarfjordur 77 17% 44% 38% 1,8 0,3 |
735 Eskifjrour 47 17% 47% 30% 2,0 0,3 |
740 Neskaupsstadur 60 2,1 0,2
750755 Fjardab. annad 30 2,0 0,0
780 Hofn i Hornafirdi 89 2,2 0.2
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 40 18% 45% 33% 2,0 0,0
Adrir baeir/sveitarfélog 46 7% 17% 43% 30% 2,1 -0,2
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna IV 7% 19% 41% 32% B 20 0,0
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 152 13% 43% 39% M 1o 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 104 30% 38% 22% Bl 23 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. L 6%  19% 45% 28% | PRI 0,0
Starf
Umonnunarstarf VU A06a20% 46% 30% 2,0 0,2
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari PR 4% 18% 50% 29% 2,2 0,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 72 14% 40% 33% 2,1 0,2
Idnadarstarf 117 23% 33% 38% 2,0 -0,2
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti AR 470229 44% 30% 2,0 0,1
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf LYl 8% 17% 58% 17% 2,2 0,1
Sjémadur 24 21% 38% 29% 2,2 0,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 61 2,0 0,1
Annad 8 1,9
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla yE:7 N 8%  19% 36% 36% 2,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd el 5% 28% 28% 37% 2,1
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 26 2,0
H-Flutningur og geymsla 32 B 38% 41% 1,8
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 35 2,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 110 9% 15% 46% 26% 2,2
Annad 88 S 50% 32% 1,9

* Markteekur munur a medaltélum

B Minnkad mikid & Minnkad nokkud & Hvorki né B Aukist nokkud B Aukist mikid
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Sp. 43. Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu
fimm arum 4 islandi?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild L 7%  19% 42% 31% 2,0 0,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 0 BEED 50% 33% 1,9 0,3 |
51-74% 31 EFE 55% 26% 2,0 0,3
75-99% 36 W 42% 31% 2,1 0,0
100% 396 18% 40% 33% 2,1 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 56 14% 52% 25% 2,1 0,2
350-499 pusund kr. 111 16% 45% 32% 2,0 0,0
500 pdsund kr. eda haerri 197 16% 39% 35% 2,0 0,2
Stada a vinnumarkadi *
Starfandi 499 |ba A 42% 33% M 20
Annad 58 45% 14% | PE
* Marktaekur munur a medaltélum

B Minnkad mikid ¥ Minnkad nokkud W Hvorki né W Aukist nokkud W Aukist mikid

GALLUP 136



Sp. 44. Telur pu ad adgengi folks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt
eda versnad a undanférnum arum?

bréun

Fjoldi % +/-
Batnad mikid (5) 10 1,7 1,0
Batnad nokkud (4) 75 12,6 2,7
Haldist dbreytt (3) 194 32,7 3,8
Versnad nokkud (2) 216 36,4 3,9
b (1) 5 143 28 o 12'6%
Batnad 85 14,3 2,8
Haldist dbreytt 194 32,7 3,8
Versnad 314 53,0 4,0
Fjoldi svara 593 100,0
Téku afstodu 593 79,9
Toku ekki afstodu 149 20,1 Okt.-ndv. 15 d 23,6%
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 25
Vikmork £ 0,1

® Batnad mikid = Batnad nokkud = Haldist dbreytt = Versnad nokkud m Versnad mikid

Medaltal (1-5)

Batnad
14,3%

Versnad
53,0% )
Haldist 6breytt
32,7% 2,5
2,2
Okt.-nov. '15 Okt.-n6v. '18
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Sp. 44. Telur pu ad adgengi fdolks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt
eda versnad a undanfornum arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 593 13% 33% 36% 17% 2,5 0,3*
Kyn
Karlar 314 12% 35% 35% 17% 2,5 0,3*
Konur 279 14% 30% 38% 16% 24 0,3*
Aldur *
18-243ra 86 . 28 0,3*
25-344ra 127 - 28 0,7*
35-44 4ra 133 [ 32% 37% 20% Il 24 0,3*
45-544ra 127 . 2 0,2*
55 4ra eda eldri 120 8%  24% 44% 22% 22 0,0
Buseta *
690 Vopnafjérour 28 . 26 0,4
700 Egilsstadir 103 7 29% 40% 18% N WX 0,1
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 43 2 0,3
730 Reydarfjsrour 78 [E 38% 37% 12% W P8 0,4*
735 Eskifjordur 52 B 25 0,5*
740 Neskaupsstadur 63 BANFED 35% 27% 19% I 26 0,3
750755 Fjardab. annad 37 2 0,4*
780 Hofn | Hornafirdi 95 . 26 0,1
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofndr.b. 44 [EZ 32% 32% e I 2.4 0,1
AJrir baeir/sveitarfélog SVl 4%10% 40% 34% 12% B WPRS 0,5*
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 154 Il 23 0,1
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 161 N 23 0,2 *
Lokid framhaldsskélapréfi 120 21% 43% 24% Al Wl 2 0,5*
Loki@ vidb. v. framh.sk./hask.pr. 152 15% 35% 32% il Il 2.6 0,4 *
Starf
Umonnunarstarf 49 2,3 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 2,1 0,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 77 S 32% 42% 17% 2,3 0,3
Idnadarstarf 118 14% 42% 29% 14% 2,6 0,5*
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 110 2,5 0,2
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf LRIl 4% 17% 25% 42% 13% 2,6 0,5*
Sjomadur 32 | 31% 34% 25% 2,3 0,3
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 68 2,5 0,2
Annad 7 2,3
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 192 A 33% 32% A Bl 25
F-Byggingast. og mannvirkjagerd LA 12% 49% 32% 74 Wl 2,7
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 28 I 24
H-Flutningur og geymsla 37 22
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 33 . 2o
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 121 10% 24% 45% 19% 2
Annad 100 7 35% 35% 19% N X
* Marktaekur munur d medaltdolum

M Batnad mikid ™ Batnad nokkud W Haldist dbreytt M Versnad nokkud B Versnad mikid
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Sp. 44. Telur pu ad adgengi fdlks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt
eda versnad a undanfornum arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 593 13% 33% 36% 17% 2,5 0,3*
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna VEMl 14%  16% 44% 26% 22 0,1
51-74% 38 16% 61% 18% W [ 0,2
75-99% 39 38% 31% 18% N WE 0,3
100% 413 . s 0,3*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 60 | 28% 45% 15% 24 0,2
350-499 pusund kr. 109 32% 31% 17% 2,6 0,4 *
500 pusund kr. eda heerri 208 10% 36% 36% 18% 2,4 0,2*
Stada a vinnumarkadi *
Starfandi 529 L 32% 37% 18% W WX
Annad 61 28
* Marktae kur munur d medaltolum

M Batnad mikid [ Batnad nokkud @ Haldist dbreytt m Versnad nokkud M Versnad mikid
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Sp. 45. Telur pu ad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshopa
umfram adra, eda telur pu ad laun allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Foldi %  +/-

Laun akvedinna

starfshépa purfa ad

haekka meira enannarra 437 70,9 3,6
Laun allra starfshopa

eiga a0 hakka jafnmikid 167 27,1 3,5

Annad 12 1,9 1,1
Fjoldi svara 616 100,0
Tokuafst06u61683,o
Toku ekki afstodu 126 17,0
FJoIdlsvarenda .................................. 742100'0 ...............

Svarmoguleikanum,, Annad“ var baettvidnu i ar.

Laun allra

starfshopa
eigaad Laun
LECE] akvedinna

jafnmikid starfshépa
27,1% purfa ad

haekka
meiraen
annarra

70,9%

GALLUP

Préun

Okt.-ndv. '18

Okt.-ndv. '16

= Laun dkvedinna starfshépa purfa ad haekka meira en annarra

® Laun allra starfshopa eiga ad haekka jafnmikid
Annad
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Sp. 45. Telur pu ad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshopa
umfram adra, eda telur pu ad laun allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Greiningar

Fjoldi
Heild 616
Kyn
Karlar 330 70% 28%
Konur 286
Aldur
18-24 4ra 100
25-34 ara 135 65% 33%
35-44 3ra 136 65% 34%
45-54 3ra 129
554ra eda eldri 116
Buseta
690 Vopnafjordur 29 76% 21% 3
700 Egilsstadir 108 72% 25%
701,710, 715,720 N-Milas. annad 43
730 Reydarfjsréur 81
735 Eskifjoraur 52
740 Neskaupsstadur 60
750755 Fjardab. annad 39
780 Hafn i Hornafirdi 101
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 46 67% 30%
Adrir baeir/sveitarfélog 57 75% 23%
Menntun *
Grunnskélaprof eda minna 154
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 162
Lokid framhaldsskdlaprofi 125 65% 35%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 170 67% 29%
Starf
Uménnunarstarf 48
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32
Bilstj./Tekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 121
Verkastarf/Resting/prif/Métuneyti 125
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 57 65% 33%
Sjémadur 29 86% 10%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 67
Annad 8
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 198 70% 28%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 43 67% 28%
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 4 Skut. 34
H-Flutningur og geymsla 36
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 48
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 118 75% 23%
Annad 93 71% 26%

* Markteekur munur

B Laun dkvedinna starfshopa purfa ad haekka meira en annarra
® Laun allra starfshdpa eiga ad haekka jafnmikid
Annad
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Sp. 45. Telur pu ad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshopa
umfram adra, eda telur pu ad laun allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Greiningar

Fjoldi
Heild 616
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 45 73% 24%
51-74% 30 77% 23%
75-99% 39 82% 18%
100% 437
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 65 71% 28%
350-499 pusund kr. 122 66% 32%
500 pusund kr. eda haerri 214
Stada a vinnumarkadi *
Starfandi 552
Annad 62 94% 6%

* Markteekur munur

M Laun akvedinna starfshdpa purfa ad haekka meira en annarra
M Laun allra starfshdépa eiga ad haekka jafnmikid
Annad
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Sp. 46. Hversu jakvaed(ur) eda neikvaed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi a
vegum AFLs Starfsgreinafélags?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog jakvaed(ur) (5) 133 20,8 3,2
Frekar jakvaed(ur) (4) 222 34,8 3,7
Hvorki né (3) 238 37,3 3,8
Frekar neikvaed(ur) (2) 33 52 1,7
e ) 2 e Okt.-nov. '18 20,8% 34,8%
Jakvaed(ur) 355 55,6 3,9
Hvorki né 238 37,3 3,8
Neikvaed(ur) 45 7,1 2,0
Fjoldi svara 638 100,0 .
Toku afstédu 638 86,0
Toku ekki afstodu 104 14,0
Fibldi svarenda 742 100.0 Okt.-n6v. '14 13,8% 31,2% 42,2% 8,2% 4,5%
Medaltal (1-5) 37
Vikmork £ 0,1

Neikvaed(ur) m Mjog jakvaed(ur) = Frekar jakveed(ur) = Hvorkiné m Frekar neikvaed(ur) ® Mjog neikvaed(ur)
7,1%
Medaltal (1-5)
Hvorki né Jakvze{ur) 3,4

37,3%

55,6%

3,7
18

Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '
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Sp. 46. Hversu jakveed(ur) eda neikveed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi a
vegum AFLs Starfsgreinafélags?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 638 21% 35% 37% 5% 3,7
Kyn *
Karlar 330 22% 29% 40% 7% B 36
Konur 308 . s
Aldur
18-24 4ra 98 3,8
25-34 ara 150 22% 41% 33% 3% 3,8
35-44 ara 143 16% 36% 40% 6% 3,6
4554 4ra 131 3,6
55 4ra eda eldri 116 3,6
Buseta
690 Vopnafjérdur 31 19% 35% 39% 6% 3,7
700 Egilsstadir 110 16% 31% 46% 4% 3,5
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 42 3,5
730 Reydarfjoréur 88 3,9
735 Eskifjorour 55 3,8
740 Neskaupsstadur 61 3,7
750755 Fjardab. annad 37 30% 35% 27% 5% 3,8
780 Hafn i Hornafirdi 100 3,6
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 52 23% 38% 29% 10% 3,8
Adrir baeir/sveitarfélog 62 19% 32% 35% 13% 3,6
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 160 3,6
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 158 3,6
Lokid framhaldsskdlaprofi 133 23% 42% 29% 5% 3,8
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 181 22% 39% 34% 3,8
Starf
Uménnunarstarf 47 3,8
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 3,7
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 3,8
Idnadarstarf 120 3,6
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 129 3,8
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 63 22% 29% 40% 8% 3,6
Sjémadur 30 23% 17% 47% 13% 3,5
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 75 3,6
Annad 9 3,6
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 200 22% 37% 34% 6% 3,7
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 44 18% 23% 52% 5% 3,5
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 33 3,8
H-Flutningur og geymsla 35 3,7
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 3,8
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 124 15% 44% 37% 3,7
Annad 101 24% 32% 37% 8% 3,7

* Markteekur munur a medaltélum

B Mjo6g jakvaed(ur) 1 Frekar jakvaed(ur) M Hvorki né B Frekar neikvaed(ur) B Mjog neikvaed(ur)
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Sp. 46. Hversu jakveed(ur) eda neikvaed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi a
vegum AFLs Starfsgreinafélags?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 638 21% 35% 37% 5% 3,7
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 45 38
51-74% 36 17% 31% 44% 8% 3,6
75-99% 39 3,7
100% 448 23% 35% 35% 5% 3,7
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 63 17% 48% 33% L EE
350-499 pasund kr. 125 25% 42% 30% I 30
500 pdsund kr. eda haerri 216 22% 31% 34% 8%470 NN
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 565 21% 35% 36% 5% 3,7
Annad 70 17% 34% 43% 4% 3,6
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog jakvaed(ur) o Frekar jakveed(ur) m Hvorki né M Frekar neikvaed(ur) B Mjog neikvaed(ur)
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Sp. 47. Hvers vegna ert pu neikvaed(ur) gagnvart pvi ad taka patt i starfi a vegum

AFLs?

beir sem eru neikvaedir gagnvart pvi ad taka patt i starfi 8 vegum AFLs (sp. 46) voru spurdir pessarar spurningar.

Allt er dkvedid fyrirfram, ekki hlustad a hinn almenna verkamann.

Drasl félag.

Engin sérstok asteeda nema ég hef ekki ahuga a svoleidis starfi.

Eg by ekkert hérna a svaedinu, ég kem hérna bara i vertidir svo ég er ekkert ad nenna ad standa neitt i
neinu svona.

Eg geri mér ekki nakvaemlega grein fyrir hvers konar starf er til umraedu, en ég er i miklu ndmi og hef
sjaldan tima til ad gera hluti sem tengjast ekki minu ndmi eda persénulegum hlutum.

Eg hef ekki tima i pad nuna.

Eg vil ekki baeta fleiri storfum & mig.

Hef ekki dhuga a ad leggja pad a mig.

Hef ekki dhuga.

Hef ekki tima.

Hef ekki pekkingu.

Hef nég annad ad gera.

Hvad a ég pangad ad gera?

Mjog upptekin.

Nenni ekki.

Radstafa minum fritima i annad.

Skilgreining & "starf" er ekki nein og veit ég ekki hvad ég aetti ad gera.

Starf mitt hentar ekki, er bondi.

Stéttarfélagid hefur brugdist mér.

Tel ad kraftar minir nytist betur annarstadar.

Timi.

Timaleysi.

Timaskortur.

Vegna vinnu minnar.

pad er ekkert gert til ad auka fjdarmagn einstaklinga. Eda i pad minnsta eru engar upplysingar um slika
vinnu. Stéttarfélagid fjallar meira um Gtleigu ibuda en vinnu fyrir félaga (endurgreidslur af pjalfun og
veikindum og sliku).
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Sp. 48. Hefur pu miklar, litlar eda engar ahyggjur af fjarhagslegri stodu pinni?

3,1

3,0

bréun
Fjoldi % +/-
Mjég litlar/engar (5) 103 15,2 2,7
Frekar litlar (4) 143 21,2 3,1 3,2
Hvorki né (3) 190 28,1 3,4
Frekar miklar (2) 174 25,7 3,3
Mjog miklar (1) 66 9,8 2,2
Litlar/engar 246 36,4 3,6
Hvorki né 190 28,1 3,4
Miklar 240 35,5 3,6
Fjoldi svara 676 100,0
Téku afstédu 676 91,1
Toku ekki afstodu 66 8,9
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 31
Vikmork + 0,1
Sept.-okt.'11

mmmm Mjog litlar/engar
mmmn Frekar miklar

Litlar/
engar
35,5%

Miklar
36,4%

Hvorki né
28,1%

GALLUP

20,0%

Okt.-nov. '12

s Frekar litlar
mmmm Mjog miklar

Sept.-nov. '13

28,1%

Okt.-nov. '18

s Hvorki né
B Medaltal (1-5)
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Sp. 48. Hefur pu miklar, litlar eda engar ahyggjur af fjarhagslegri stodu pinni?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 676 15% 21% 28% 26% 10% 3,1
Kyn *
Karlar 348 18% 25% 28% 22% 3 B 32
Konur 328 . 2
Aldur
18-244ra 105 3,1
25-34 ara 162 15% 22% 26% 28% 9% 3,1
35-44 ara 150 13% 17% 33% 27% 10% 3,0
45-54 4ra 137 3,1
554ra eda eldri 122 3,1
Buseta
690 Vopnafjérdur 31 19% 26% 39% 13%3% 3,5
700 Egilsstadir 116 14% 16% 32% 29% 9% 2,9
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 46 3,1
730 Reydarfjsréur 89 3,0
735 Eskifjorour 58 3,3
740 Neskaupsstadur 66 2,8
750 755 Fjardab. annad 44 3,1
780 Hafn i Hornafirdi 103 3,1
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 56 18% 25% 25% 23% 9%
Adrir baeir/sveitarfélog 67 WP 28% 27% 22% 10% 3,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 167 15% 21% 25% 26% 13% 3,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 170 17% 19% 30% 25% 9% 3,1
Lokid framhaldsskdlaprofi 139 18% 19% 22% 29% 12%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 193 12% 24% 34% 23% 7% 3,1
Starf *
Umdnnunarstarf 3 4% 22% 25% 37% 12% BN Wi
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari EERl 12% 9% 27% 36% 15%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79 20% 27% 24% 22%  sx»mM @ EEE
Idnadarstarf EF 12% 21% 33% 26% 4 B 3,0
Verkastarf/Reesting/Prif/Mdtuneyti 139 [EPZ 22% 28% 24% 15% B 2o
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 68 19% 16% 31% 21%  13% EN  JER
Sjémadur 32 33 38% 22% 25% . 34
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 78 26% 22% 32% 15% S EER
Annad 9 33% 56% T2 Il k2
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 213 17% 18% 30% 24% 11% I EER!
F-Byggingast. og mannvirkjagerd o 11% 35% 35% 15% 49
G-Heild- og smévéruversl./Vidg. & 6kut. 35 B 20% 26% 29% 17% s 2,y
H-Flutningur og geymsla 38 16% 26% 18% 26% 13% [ EENI
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. RO 17% | 14% 34% 28% 7% BN
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. Wyl 12% | 18% 31% 27% 13% I K
Annad 110 17% 31% 26% 22% 49

* Markteekur munur a medaltélum

m Mjog litlar/engar = Frekar litlar = Hvorki né = Frekar miklar = Mjog miklar
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Sp. 48. Hefur pu miklar, litlar eda engar ahyggjur af fjarhagslegri stodu pinni?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 676 3,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 30% 28% 9% 3,0
51-74% 40 3,0
75-99% 41 3,0
100% 476 29% 24% 9% 3,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 67 24 24% PAR 33% 16% s 27
350-499 pusund kr. 136 R 18% 29% 25% 13% I EEX)
500 pusund kr. eda heerri 229 17% 26% 32% 22% 34m 2 [EE
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 602 15% 22% 30% 24% 9% 3,1
Annad 70 17% 14% 17% 37% 14% 2,8

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog litlar/engar ~ ® Frekar littar ™ Hvorkiné  ® Frekar miklar ~ ® Mj6g miklar
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Sp. 49. Hver er helsta asteeda pess ad pu hefur miklar ahyggjur af fjarhagslegri stoou
pbinni?

bréun
Fjoldi % +-
Laglaun/launin duga ekki 125 53,6 6,4 53 6%

. I 53 ,6%
Haekk.andlverﬁlag 115 49,4 6,4 Liglaun/launin duga ekki _435% 60,0%
Skuldir 85 36,5 6,2 ’ 63,6%
Haekkun lana 57 24,5 5,5 49 4%
pjodfélagsdstandid 170
) & ! Haekkandi verdlag I 14,2% o
almennt 56 24,0 5,5 20,8% 30,9%

,970
Verdbdlga 53 22,7 54 .
Vextir 47 20,2 5,2 . N 142% 36,5%
Atvinnudoryggi / Skuldir 11,1%
. . .. 20,0%
mogulegur atvinnumissir 31 13,3 4,4
A ] 9
Minni vinna 24 10,3 3,9 . 8 0% 24,5%
, Haekkun ldna =
Lagar baetur/baetur duga 8,2%
ekki 22 9,4 3,8
| | 9
enta e S 14 6f élags dstandi al E— 33,2%
Atvinnuleysi 10 4,3 2,6 Piodfélagsastandid almennt 1,4%
10,9%
Annad 22 9,4 3,8
S | 9
Fjéldi svara 664 ) I 11% 22,7%
Verdbolga 1%
Toku afstodu 233 97,1 1,9%
Toku ekki afstodu 7 2,9
Fj6ldi adspurdra 240 100,0 105% 20,2%
Spurdir 240 32,3 vextir & "1 99
Ekkispurgir 502 67,7 m Okt.-nov. '18
Fjoldi svarenda 742 100,0 ; Imé I 13,3%
| Atvmnuoo.ryggl/rn(?gulegur ] 9,5% ® Sept.-név. '13
atvinnumissir %,710//0
= Okt.-név. '12
I 10,3%
Minni vinna 34% Sept.-okt.'11

bessi spurning var opin, p.e. engirsvarmoguleikar
voru gefnir fyrirfram. Svarendur hofdu pvi frjalsar
hendur um edliog fjolda svara. Hlutfallstélureru
reiknadar eftir fiolda peirra sem téku afstoduen
ekki fjolda svara.

beir semhofdu miklar & hyggjur af fjarhagslegri
stodu sinni(sp.48) voru spurdir pessarar
spurningar.
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Sp. 49. Hver er helsta asteeda pess ad pu hefur miklar ahyggjur af fjarhagslegri
st6du pinni?

Greiningar
Lag bj6dfélags-
laun/launin Haekkandi astandid ; i
Fjoldi dugaekki  verdlag  Skuldir Hzekkun lana almennt  Annad Lag Iaunﬁl:ll:inm duga
0,
Heild 233 54% 49% 36% 24% 24% 23% B 5%
Kyn B 4%
Karlar 102 44% 57% 48% 32% 32% 27% i
Konur 131 61% 44% 27% 18% 18% 19%
Aldur
18-24 4ra 36 50% 36% 19% 8% 14% 14% = 5?;/;
25-34 4ra 58 59% 45% 40% 17% 22% 19% L 48%°
35-44 4ra 54 48% 59% 48% 33% 20% 28% e
45-54 4ra 49 55% 51% 35% 31% 24% 18% —
55 4ra eda eldri 36 56% 53% 33% 31% 42% 36%
Buseta
690 Vopnafjsrour 5 40% 20% 20% 20% = 4:)7"/;
700 Egilsstadir 43 47% 60% 30% 28% 28% 26% °
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 16 69% 63% 44% 13% 25% 19% B 69%
730 Reydarfjorour 35 40% 60% 51% 37% 23% 31% B 40%
735 Eskifjoraur 14 86% 50% 36% 36% 14% 21% i
740 Neskaupsstadur 32 50% 38% 31% 28% 28% 16% B 50%
750755 Fjardab. annad 16 31% 44% 38% 25% 31% 31% B 31%
780 Héfn i Hornafirdi 34 65% 44%  35% 26% 26%  29% M. 65%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Héfndr.b. 16 56% 63% 31% 13% 6% 19% B s6%
Adrir baeir/sveitarfélog 22 64% 27% 36% 27% 9% B 64%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 63 60% 52% 41% 29% 25% 22% B 60%
Loki vigbét vid grunnsk.pr. 56 54% 55% 38% 36% 27% 29% B 54%
Lokid framhaldsskdlapréfi 55 56% 42% 27% 9% 11% 16% BN s56%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 56 45% a8%  41% 23% 32%  23% B 45%
Starf
Uménnunarstarf 24 79% 2%  29% 25% 21%  25% B 7%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 17 88% 47% 24% 12% 35% 12% ——EX
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 23 43% 61% 43% 22% 30% 22% B 43%
Idnadarstarf 44 41% 57% 57% 39% 25% 30% B 41%
Verkastarf/Reesting/prif/Métuneyti 49 59% 59% 33% 20% 10% 29% BN 59%
S6lu-/Afgr.-/pjonustu-/Veitingastarf 22 68% 41% 36% 14% 23% 23% N 8%
Sjémadur 8 25% 50% 50% 38% 38% 25% W 25%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 16 44% 38% 44% 31% 38% 6% B 44%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 73 42% 58% 52% 34% 26% 29% B 22%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 9 44% 67% 33% 22% 33% 22% B 44%
G-Heild- og smavoruversl./Vidg. & dkut. 16 75% 56% 38% 19% 13% 19% B 5%
H-Flutningur og geymsla 15 53% 67% 60% 40% 47% 20% B s3%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 18 50% 50% 22% 11% 17% 22% B s0%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 49 84% 45% 24% 16% 22% 18% I 34%
Annad 26 46% 38% 38% 23% 19% 27% B 46%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 49. Hver er helsta asteeda pess ad pu hefur miklar ahyggjur af fjarhagslegri
st6du pinni?

Greiningar
Lag bjodfélags-
laun/launin Haekkandi astandid
Fjsldi dugaekki verdlag  Skuldir  Haekkunldna almennt Annad Lag laun/launin duga ekki
Heild 233 54% 49% 36% 24% 24% 23% N 54%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 17 29% 35% 41% 24% 29% 6% B 29%
51-74% 12 83% 42% 33% 17% 33% 8% I 83%
75-99% 15 60% 33% 20% 27% 40% 13% I 50%
100% 154 55% 58% 43% 27% 21% 27% I 55%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pdsund kr. 31 74% 45% 32% 13% 16% 16% I 4%
350-499 pusund kr. 50 62% 50% 38% 22% 14% 30% N 2%
500 pusund kr. eda harri 58 34% 69% 52% 38% 36% 36% B 34%
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 196 56% 53% 40% 26% 25% 24% I s6%
Annad 36 42% 28% 19% 17% 17% 14% B 2%

par sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 50. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ar utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til matarinnkaupa a sidastlionum 12 manudum?

bréun

Fjoldi % +/-
Aukid mikid (5) 69 10,7 2,4
Aukid nokkud (4) 180 28,0 3,5
Obreytt Gtgjold (3) 282 43,8 3,8
Dregid nokkud ar (2) 89 13,8 2,7 3,2 3,3 3,3
Dregid mikid ur (1) 24 3,7 1,5 o
Aukid 249 38,7 3,8
Obreytt Gtgjold 282 43,8 3,8
Dregid ur 113 17,5 2,9
Fjoldi svara 644 100,0
Toku afstodu 644 86,8
Toku ekki afstodu 98 13,2
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 3,3
Vikmork + 0,1

40,9%

12,6% Lz 10,7%
Okt.-n6v. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '18
mmmm Aukid mikid . Aukid nokkud mmmm Obreytt Utgjold

mmmmm Dregid nokkud ar mmmmm Dregid mikid ur o Medaltal (1-5)

Dregid ur
17,5%

Obreytt
dtgjold
43,8%
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Sp. 50. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ar utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til matarinnkaupa a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir

701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjar8ab. annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
I0nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & 6kut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Markteekur munur a medaltélum

W Aukid mikid

GALLUP

Fioldi
644 QREEZ 28% 44% 14% 49
337 9% 28% 47% 12% 4%
307

93
157 13% 27% 41% 14% 4%
142 13% 32% 39% 13%
135
117
31 &4 32% 48% 10% 3%
113 15% 31% 29% 21%  4Y
46
88
53
60
39
100
52 [BE 31% 52% 6% 6%
62 BY 31% 45% 18%
156
164
PEl  20% 22% 45% 11%3%
190 [EFIA 31% 42% EED
48
31
78
123
132
67 12% 31% 39% 12% 6%
29 W& 45% 31% 14% 3%
77
9
201 13% 31% 43% 12%
43 37% 47% 9% 5%
33
39
56
122 11% PA 49% 15% 4%
105 RO 30% 47% 12%

= Aukid nokkud = Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud dr

Medaltal (1-5)
33

33
33

32
[ 33
L 34
33
32

L 33
33
30
I 34
35

- )

[ R
. 32
. s
. s

33
31
I 34
33
I 34
33
I 34
33
30

[ 34
32
I 33
32
32
32
I 34

M Dregid mikid ur
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Sp. 50. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til matarinnkaupa a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 644 RELS 28% 44% 14% 4% 3,3
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 45 13% 27% 42% 18% 3,4
51-74% 37 B 27% 41% 27% 3,1
75-99% 38 R 26% 42% 18% 3,2
100% 458 3,3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 65 3,3
350-499 pusund kr. 133 AR 28% 39% 18% 5% 3,2
500 pusund kr. eda heerri 222 R4 29% 49% 12% 3,3
Stada 4 vinnumarkadi *
Starfandi 577 [EEEZ 28% 45% 14% I 3
Annad 66 36% 14% 12% I ER

* Marktae kur munur a medaltolu

B Aukid mikid  ® Aukid nokkud m Obreytt Gtgjold M Dregid nokkud dr W Dregid mikid Gr
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Sp. 51. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til ferdalaga a sidastlionum 12 manudum?

Préun

Fioldi % +f-
Aukid mikid (5) 43 66 1,9
Aukid nokkud (4) 181 28,0 3,5
Obreytt tgjsld (3) 266 41,1 3,8 55 55 jl
Dregid nokkud ur (2) 80 12,4 25 ! !
Dregid mikid ur (1) 77 11,9 2,5
Aukid 224 34,6 3,7
Obreytt Gtgjold 266 41,1 3,8
Dregid ur 157 24,3 3,3
Fjoldi svara 647 100,0
Téku afstddu 647 87,2
Toku ekki afstodu 95 12,8
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 31
Vikmork + 0,1

5,5% 5,7% 6,6%
Okt.-nov. 12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '18
mmmm Aukid mikid s Aukid nokkud s Obreytt Gtgjold

mmmm Dregid nokkud dr mmmm Dregid mikid ar —a— Medaltal (1-5)

Dregid ur
24,3%

Obreytt
dtgjéld
41,1%
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Sp. 51. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt

utgjoldum til ferdalaga a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjar8ab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd

G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.

H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Markteekur munur a medaltélum

B Aukid mikid

GALLUP

Fjoldi Medaltal (1-5)
647 2 28% 41% 12%  12% 3,1
334 A2 27% 45% 10% 12% 3,1
313 3,0
94 3,0
156 [ENIA 29% 37% 9% 15% 3,1
143 B8 30% 37% 11%  13% 3,1
133 3,0
121 3,1
30 B2 30% 47% 13% 39 3,2
114 EEANNFE 40% 15% | 15% 2,9
44 2,7
89 3,3
53 3,2
62 3,1
40 2,9
99 2,9
52 A 33% 31% 17%  10% 3,2
64 [F2 34% 36% 14% | 9% 3,1
153 . 2o
165 . 2
YAl 11% 30% 38% 13% 3%  EEM
191 B 34% 39% A B 32
47 3,0
32 2,6
77 3,1
126 3,2
131 3,1
67 EELZ 25% 34% 18% 7% 3,2
VX3l 4% 18% 64% 14% 3,1
79 3,1

9 2,8

202 BEB 31% 44% 10% 8% 3,2
a4 B 39% 36% 7% 14% 3,1
33 3,2
37 2,8
57 3,2
120 EARNPITA 39% 18% | 13% 2,9
108 B2 23% 47% 13% | 9% 3,1

m Aukid nokkud = Obreytt ttgjold ™ Dregid nokkud dr  ® Dregid mikid ur
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Sp. 51. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til ferdalaga a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 647
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 44
51-74% 35
75-99% 39
100% 461
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 67
350-499 pusund kr. 135
500 pusund kr. eda heerri 226
Stada a vinnumarkadi *
Starfandi 579
Annad 67

* Marktae kur munur d medaltolum

B Aukid mikid

GALLUP

7% 28% 41% 12% | 12%
9% 25% 43% 16% 7%
23% 43% 23% 11%
10% 18% 56% 8% 8%
7% 29% 41% 11%  11%
7% 25% 31% 21% 15%
5% 26% 43% 12%  14%
8% 30% 45% 10% 7%
7% 28% 41% 13% 11%
40% 9% 2%

w Aukid nokkud m Obreytt Gtgjold  m Dregid nokkud dr

Medaltal (1-5)
3,1

3,1
2,8

3,2

3,1

. 20
I 30
. 32
[ BN
I 28

M Dregid mikid ar
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Sp. 52. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til hasgagna, tekja og farartaekja a sidastlionum 12 manudéum?

Fjoldi % /-
Aukid mikid (5) 49 7,6 2,0
Aukid nokkud (4) 147 22,8 3,2
Obreytt Gtgjold (3) 274 42,5 3,8
Dregid nokkud ar (2) 90 14,0 2,7
Dregid mikid ur (1) 84 13,0 2,6
Aukid 196 30,4 3,6
Obreytt Gtgjold 274 42,5 3,8
Dregid ur 174 27,0 3,4
Fjoldi svara 644 100,0
Téku afstddu 644 86,8
Toku ekki afstodu 98 13,2
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 30
Vikmork + 0,1

Dregid ur
27,0%

GALLUP

Préun

2,5

2,5

3,0

4.2%
Okt.-ndv. 12

mmmm Aukid mikid
s Dregid nokkud ur

5,5%
Sept.-nov. '13

s Aukid nokkud
mmmm Dregid mikid ar

22,8%

7,6%

s Obreytt Gtgjold
et |Vedaltal (1-5)

Okt.-n6v. '18
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Sp. 52. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til hasgagna, tekja og farartaekja a sidastlionum 12 manudéum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 644 KI5 23% 43% 14% | 13% \ 3,0
Kyn
Karlar 332 B2 22% 44% 13%  11% | 3,1
Konur 312 \ 2,9
Aldur
18-24 4ra 94 \ 3,1
25-34 4ra LY 12% 23% 34% 17%  14% | 3,0
35-44 ara VYO 10% | 17% 40% 22%  10% . 3,0
4554 3ra 134 \ 2,9
55 4ra eda eldri 120 \ 2,9
Buseta *
690 Vopnafjordur 30 17% 53% 20%  10% Rl
700 Egilsstadir LI 9% | 18% 43% 15%  15% B 2
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 42 . 2o
730 Reydarfjorour 86 . 30
735 Eskifjérour 56 . 3
740 Neskaupsstadur 63 [ N
750755 Fjardab. annad 41 B 26
780 Héfn { Hornafirdi 98 . 2o
760,765,781 Breidd.vik, Djlpiv., Hofn dr.b. 50 20% 50% 10% 18%
Adrir baeir/sveitarfélog 63 A 27% 44% 14% 57 W
Menntun * |
Grunnskolapréfeda minna 156 N 28
Lokig vidbot vid grunnsk.pr. 168 . 2o
Lokid framhaldsskdlaprofi 129 [RAZ 34% 38% 9% 9%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 185 EEEAN U1 46% T I 0
Starf |
Uménnunarstarf 48 \ 3,2
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 77 EXO 29% 40% 14% | 13% \ 3,0
Idnadarstarf 126 EE 24% 43% 10% | 12% | 3,1
Verkastarf/Raesting/Prif/Métuneyti 128 \ 3,0
Solu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 66 KR 48% 14%  12% | 3,0
Sjémadur 29 28% 41% 14% 7% . 3,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 76 | 3,0
Annad 9 \ 2,3
Atvinnugrein (ISAT balkar) * |
C-Framleidsla 202 B2 28% 41% 12% 9% N  BEWI
F-Byggingast. og mannvirkjagerd Y 7% 32% 39% 11% | 11%
G-Heild-og smavoruversl./Vidg. 4 okut. 32 . o
H-Flutningur og geymsla 37 . 2o
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 B 26
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 123 WS 20% 40% 20% 14% B 20
Annad YA 6% 21% 52% 13% | 8%

* Marktaekur munur a medaltélum

B Aukid mikid = Aukid nokkud = Obreytt tgjold W Dregid nokkud ar M Dregid mikid ur
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Sp. 52. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til hasgagna, tekja og farartaekja a sidastlionum 12 manudéum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 644 43% 14%  13% 3,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna LY 5%  20% 45% 25% 3z | 3,0
51-74% 38 39% 13% 26% | 2,6
75-99% 39 41% 18% 5% 3,2
100% 455 3B 24% 43% 13%  12% | 3,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 67 34% 22% 16% B s
350-499 pusund kr. 129 47% 13% | 16% s 2o
500 pusund kr. eda haerri 222 [E 28% 42% 13% 8% = [EEM
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 575 B3 22% 43% 14%  12% . 3,0
Annad 68 38% 13% | 19% [ 2,8

* Marktae kur munur d medaltélum

M Aukid mikid = Aukid nokkud  m Obreytt Gtgjold M Dregid nokkud ar ™ Dregid mikid ur
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Sp. 53. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til tdmstunda, skemmtana og fjolmidla a sidastlionum 12 manudum?

Préun

Fj6ldi % +/-
Aukid mikid (5) 19 3,0 1,3
Aukid nokkud (4) 100 15,6 2,8
Obreytt Gtgjold (3) 324 50,5 3,9 25 24 2,8
Dregid nokkud dr (2) 106 16,5 2,9 — . —"
Dregid mikid ur (1) 92 14,4 2,7
Aukid 119 18,6 3,0
Obreytt Gtgjold 324 50,5 3,9
Dregid ur 198 30,9 3,6
Fjoldi svara 641 100,0
Téku afstodu 641 86,4 S
Toku ekki afstodu 101 13,6
Fjoldi svarenda 742 100,0
‘Medaltal (1-5) 28
Vikmork £ 0,1

()

9,7% 9,6% 15,6%
31z — ——————— — |
Okt.-n6v. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-név. '18
m Aukid mikid e Aukid nokkud wen Obreytt Gtgjold

s Dregid nokkud dr mmmm Dregid mikid ar =i Medaltal (1-5)

Dregid ur
30,9%

Obreytt
dtgjsld
50,5%

GALLUP 162



Sp. 53. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til tdmstunda, skemmtana og fjolmidla a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 641
Kyn
Karlar 334
Konur 307
Aldur *
18-24 4ra 95
25-34 ara 152
35-44 ara 144
45-54 ara 135
55 ara eda eldri 115
Buseta
690 Vopnafjérdur 31
700 Egilsstadir 113
701,710,715,720 N-Mulas. annad 44
730 Reydarfjéréur 85
735 Eskifjordur 55
740 Neskaupsstadur 59
750 755 Fjar8ab. annad 40
780 Hofn i Hornafirdi 101

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 49

Adrir baeir/sveitarfélog 64
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna 154
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167
Lokid framhaldsskdlaprofi 127
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 187
Starf

Umonnunarstarf 47
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 31
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 78
Idnadarstarf 124
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 128
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 66
Sjémadur 30
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 77
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar)

C-Framleidsla 202
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 44
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 33
H-Flutningur og geymsla 37
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 54
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 121
Annad 104

* Markteekur munur a medaltélum

B Aukid mikid

GALLUP

m Aukid nokkud  ® Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud ur

16% 51% 17% 14%
16% 54% 16%

15% 47% 18%

12%
17%

S
X

3%  26% 42% 17%  12%

5% 16% 45% 18%  15%
4% 19% 49% 16%  12%
3% 10% 61% 19% 6%
4% 19% 44% 18% | 16%
14% 59% 8% 16%
3% 25% 48% 16% 8%
14% 51% 16%  18%
8% L 21% 45% 18% 8%
16% 56% 17% _ 10%
4% 23% 36% 21%  15%
6% 48% 16% 29%
12% 56% 21%  10%
4% 13% 53% 18%  12%
5% 17% 44% 18%  17%
23% 63% 7% %

14% 62%
11% 44%

12%
44%

10%

18% 49% 17% 12%
11% 57% 18% 11%
6% 9% 39% 21% 24%
5% 65% 14%  14%
6% 15% 48% 15% 17%
17% 46% 19% 17%
13% 62% 12% 11%

Medaltal (1-5)
2,8

2,8
2,7

B 2o
B o8
. 2o
Bl 26
Il 27

2,8
2,8
2,5
2,8
3,0
2,7
2,4
2,8
2,8
3,0

B 25
N 26
B 30
B s

2,8
2,3
2,7
2,8
2,8
2,7
3,0
2,8
2,8

2,8
2,8
2,5
2,7
2,8
2,7
2,9

M Dregid mikid ar
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Sp. 53. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til tdmstunda, skemmtana og fjolmidla a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 641 51% 17% | 14% 2,8
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 57% 15% 9% 2,9
51-74% 35 [FF 54% 20% 14% 2,6
75-99% 40 43% 10%  23%
100% 452 BAEE 52% 17%  13% 2,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 66 38% 15% 27% B 25
350-499 pusund kr. 130 T 55% 18%  14% I ¥
500 pusund kr. eda haerri 223 17% 53% VIANEA Bl o
Stada a vinnumarkadi
Starfandi 573 BN 52% 16% | 13% 2,8
Annad 67 22% 37% 16% 22% 2,6

* Marktae kur munur d medaltolum

B Aukid mikid = Aukid nokkud B Obreytt Gtgjéld ™ Dregid nokkud dr B Dregid mikid dr
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Sp. 54. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til heilbrigdispjonustu, tannleeknapjonustu eda lyfjakaupa a sidastlionum

12 manudum?

Fjoldi % +/-
Aukid mikid (5) 32 5,0 1,7
Aukid nokkud (4) 108 17,0 2,9
Obreytt Gtgjold (3) 408 64,1 3,7
Dregid nokkud ur (2) 64 10,0 2,3
Dregid mikid ur (1) 25 39 1,5
Aukid 140 22,0 3,2
Obreytt Gtgjold 408 64,1 3,7
Dregid ur 89 14,0 2,7
Fjoldi svara 637 100,0
Toku afstédu 637 85,8
Toku ekki afstodu 105 14,2
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 3,1
Vikmork £ 0,1

Dregid ur
14,0%

GALLUP

Préun

3,0

3

N

]

15,9%

5,9%

Okt.-n6v. '12

mmmm Aukid mikid
mms Dregid nokkud dr

14,7%

7,0%

Sept.-ndv. '13

mmms Auki@ nokkud
mmmm Dregid mikid ar

17,0%

5,0%
Okt.-n6v. '18

memm Obreytt Gtgjold
s Medaltal (1-5)
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Sp. 54. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt

utgjoldum til heilbrigdispjonustu, tannleeknapjonustu eda lyfjakaupa a sidastlionum

12 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir

701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjar8ab. annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Markteekur munur a medaltélum

= Aukid mikid

GALLUP

Fjoldi Medaltal (1-5)
637 B A 64% 10% 4% IR |
329 B L9 66% 9% 4% N |
308 31
94 30
146 (4 54 66% 9% 3% IR |
141 (4 62% WASE [ 31
136 30
120 31
31 BANEA 81% 6% IR |
Nk 7% 17% 58% 12% 6% K|
45 29
86 31
55 32
60 31
41 31
98 32
48 13% 67% 15% 4% [ X
62 B 19 69% 8% 31
155 . 30
166 . 30

7% 21% A Y Bl 32

183 BZA A 64% 9% s 32
48 32
33 29
78 31
124 32
123 31
67 [EANEYS 64% 12% 472NN N}
30 EIAER 63% 10% 10% 29
75 31
9 32

1908 BATE 63% TAER [ 3.2
44 20% 61% 7% 9% I X
33 29
38 31
52 3
122 EEAERED 66% 11% ISR

18% 66% 10% I 31

= Aukid nokkud

= Obreytt Gtgjold

= Dregid nokkud ur

H Dregid mikid ur

166



Sp. 54. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt

utgjoldum til heilbrigdispjonustu, tannleeknapjonustu eda lyfjakaupa a sidastlionum

12 manudum?

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri

Stada a vinnumarkadi

Starfandi

Annad

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

 Aukid mikid

GALLUP

Fioldi

637

46
36
40
450

67
128
219

571
65

5% 17% 64% 10% 4%
7% 11% 78%

17% 69% 11%
13% [10% 58% 18%
5% 19% 63% 10%4%
6% 24% 57% 12%
5% 16% 60% 15% 4%
4% 15% 70% 8%3Y
5%  18% 64% 10%4 9
5%12% 63% 14% 6%

Medaltal (1-5)
3,1

3,2
3,0

3,1
3,2
3,0

3,1

3,1
3,0

w Aukid nokkud  m Obreytt Gtgjold  m Dregid nokkud dr  m Dregid mikid Gr
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Sp. 55. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til afengis- og tébakskaupa a sidastlionum 12 manudum?

Fjoldi % +/-
Aukid mikid (5) 17 2,8 1,3
Aukid nokkud (4) 44 72 2,1
Obreytt Gtgjold (3) 300 49,3 4,0
Dregid nokkud ar (2) 104 17,1 3,0
Dregid mikid ur (1) 143 23,5 3,4
Aukid 61 10,0 2,4
Obreytt atgjold 300 49,3 4,0
Dregid ur 247 40,6 3,9
Fjoldi svara 608 100,0
Téku afstédu 608 81,9
Toku ekki afstodu 134 18,1
Fjoldi svarenda 742 100,0
Medaltal (1-5) 25
Vikmork + 0,1

Dregid ur
40,6%

GALLUP

Obreytt
atgjold
49,3%

Préun

29,8%

3 5,7% 7,2%
|
Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '18
mmmm Aukid mikid s Aukid nokkud mm Obreytt Gtgjold
mmmm Dregid nokkud dar mmmm Dregid mikid ur B Medaltal (1-5)
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Sp. 55. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt

utgjoldum til afengis- og tébakskaupa a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjar8ab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd

G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.

H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

M Aukid mikid

GALLUP

Fjoldi Medaltal (1-5)
608 7% 49% 17% 24% 2,5
322 BRAE% 47% 18% 24% 2,5
286 2,5
93 2,6
147 BL A 18% 25% 2,5
134 10% 49% 19% 19% 2,6
124 2,4
110 2,5
28 | 50% 18% 29% 2,3
105 W7 45% 16% 30% 2,4
44 2,5
82 2,5
49 2,6
59 2,4
39 2,5
98 2,6
46 50% 13% 33% 2,3
130 7% 16% 47% 19%  12% 2,9
151 s
153 s
124 EEA °1 46% 19% 19% Bl 2y
175 6% 56% 15% 21% B 25
42 2,3
30 2,3
76 X/ 53% 22% 18% 2,5
118 BAEA 49% 15% 21% 2,6
122 2,6
LT3 5% 43% 26% 24% 2,3
29 17% 41% 24% 17% 2,6
75 2,5

8 2,6

sV 5%98% 50% 18% 19% B 26
39 [ 59% 15% 18% B o6
30 | PR
34 - 2
47 s
114 B4 50% 12% VI Bl 3
102 9% 53% 15% 22% B s

m Aukid nokkud  ® Obreytt Gtgjéld ™ Dregid nokkud dr

M Dregid miki6 ur
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Sp. 55. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til afengis- og tébakskaupa a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 608 49% 17% 24% 2,5
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 43 12% 58% 19% 12% 2,7
51-74% 35 [E 49% 9% 34% 2,3
75-99% 38 45% 16% 26% 2,6
100% 430 51% 17% 23% 2,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 63 21% 25% 2,4
350-499 pusund kr. 127 BV 51% 16% 23% 2,5
500 pusund kr. eda haerri 211 53% 17% 20% 2,5
Stada a vinnumarkadi
Starfandi s42 W 51% 17% 23% 2,5
Annad 66 N 38% 21% 30% 2,3

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Aukid mikid ™ Aukid nokkud ® Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud Gr M Dregid mikid ar

GALLUP 170



Sp. 56. Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pu ad starfsfolki a pinum vinnustad
hafi verido mismunad vegna uppruna sins (mismunad eftir pvi fra hvada landi pad er)?

Foldi %  +/-

Ja, 6rugglega 31 55 1,9

Ja, liklega 46 8,1 2,3

Nei, liklega ekki 152 26,9 3,7

Nei, 6rugglega ekki 336 59,5 4,0

Foldisvara 5651000 5,5% 8,1%
Toku afstodu 565 81,9

Toku ekki afstodu 125 18,1

FJO|dI aaspurara s 1000

Spurdir 690 93,0

Ekki spurdir 52 7,0 B J3, drugglega m J3, liklega Nei, liklega ekki Nei, 6rugglega ekki
Fjoldi svarenda 742 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.
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Sp. 56. Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pu ad starfsfolki a pinum vinnustad
hafi verid mismunad vegna uppruna sins (mismunad eftir pvi fra hvada landi pad er)?

Greiningar
Fjoldi

Heild 565 RS 27%
Kyn
Karlar 304 BEYAVAS 27%
Konur VIS 6% 10% 27%
Aldur
18-244ra 78
25-34 4ra 141 8% | 11% 23%
35-44 ara 122 7% 9% 25%
45-54 dra 121
55 ara eda eldri 103
Buseta *
690 Vopnafjérdur 26
700 Egilsstadir 3 6% 9% 25%
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 40
730 Reydarfjoréur 80
735 Eskifjsrour 50
740 Neskaupsstadur 55
750755 Fjardab. annad 37
780 Héfn i Hornafirdi s 29% |
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 49 8% 12%
Adrir baeir/sveitarfélog 51 I 37%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 133
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 148
Lokid framhaldsskdlaprofi 110 ERAEE 27%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 169 WAZANER 27%
Starf *
Umonnunarstarf 44
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 117 A 14%
Verkastarf/Raesting/prif/Métuneyti 126
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 64
Sjomadur 22
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 69
Annad 8 13% 13%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla I 7% | 12%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd EEIl 8% 5% 23%
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 31 B8 19% 19%
H-Flutningur og geymsla 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 51
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. WER 5% 5% 33%
Annad 90 BRALY/ 24%
* Markteekur munur

M Ja, 6rugglega M J3, liklega ¥ Nei, liklega ekki Nei, 6rugglega ekki
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Sp. 56. Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pu ad starfsfolki a pinum vinnustad
hafi verido mismunad vegna uppruna sins (mismunad eftir pvi fra hvada landi pad er)?

Greiningar
Fioldi

Heild 565
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna
51-74%
75-99% [
100%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pasund kr.
500 pusund kr. eda haerri
Stada a vinnumarkadi
Starfandi
Annad 10% | 10%
Ekki marktaekur munur

W Ja, 6rugglega m Ja, liklega Nei, liklega ekki Nei, 6rugglega ekki
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Sp. 57. Hvernig hefur mismunun eftir uppruna félks komid fram a pinum vinnustad?

bréun

Fjoldi % +/-
bad eru ekki sému
taekifaeri til ad velja bad eru ekki §6mu taek.ifaeri til ad _ 45,6%
verkefni 31 456 11,8 velja verkefni
Hun felst i utilokun eda
hundsun ad halfu Hun felst i Utilokun eda hundsun _ 441%
samstarfsfolks 30 44,1 11,8 ad halfu samstarfsfélks !
bad eru ekki somu
teekifeeri til starfspréounar pad eru ekkisomutaekifeeri til
—starfsframa —auka starfspréunar —starfsframa— _ 41,2%
abyrgd sina 28 41,2 11,7 auka abyrgd sina
bad eru ekki greidd somu
laun fyrir sému vinnu 25 36,8 11,5 bad eru ekki greidd smu laun - 36,8%
Hun felst { Gtilokun eda fyrir sému vinnu
hundsun ad halfu
yfirmanna 24 353 11,4 Hun felst i Utilokun eda hundsun - 353%
bad er ekki sama adgengi ad halfu yfirmanna ’
ad pjalfun eda fraedslu 16 23,5 10,1
Daéheru-elfk| Séml{ bad er ekki sama adgengi ad
teekifeeri til aukavinnu, bjalfun eda fraedslu 23,5%
eftir-eda yfirvinnu 12 17,6 9,1
bad er ekki sama adgengi
adlbinadieda pad et"u ekki st:>mu taekifae‘ri til 17 6%
verkfzerum 6 88 67 aukavinnu, eftir- eda yfirvinnu 7%
Han kemur fram med
Sorumheetti .11 162 88 Pad er ekki sama adgengi ad . 8 8%
Fjoldi svara 183 bunadieda verkfeerum en
Toku afstéou 68 88,3
T??‘U,.@kk',afs?oﬁQ - B - Hun kemur fram med 68rum -
Fjéldi adspurdra 77 1000 hatti 16,2%
Spurdir 77 10,4
Ekkispurdir 665 896
Fjoldi svarenda 742 100,0

i pessari spurningu mattinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoéku afstodu en ekki fjolda
svara.

beir semtelja ad starfsfélkid sinumvinnustad
hafi verid mismunad vegna uppruna sins (sp. 56)
voru spurdir pessararspurningar.

i pessari spurningu erusvarendur fair og ber pvi
ad tulka hlutfallstélur med varid. Af sému
dstaeduerugreiningar ekki syndar.
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Launatoflur

[ eftirfarandi toflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. kyni og
starfsheiti. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af sex eda fleiri svarendum. begar feerri en

atta eru a bak vid medaltal birtist eyda i vidkomandi reit i toflum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 25% mork og 75% mork i toflunum. beer télur gefa til kynna
launadreifingu i vidkomandi hépi. Midgildi skiptir svarendahdpnum i tvennt, helmingur svarenda er
med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun. Talan i dalknum 25%
mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem birtast i dalknum og
er pa 75% svarenda med heerri laun. Talan i dalknum 75% moérk gefur hins vegar til kynna ad
fjordungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i dalknum & medan 75% svarenda eru med

leegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launadreifingu
med eftirfarandi haetti. pvi breidara sem bilid er a milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er & launum vidkomandi héps. bvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i vibkomandi hépi. Aftur 4 méti eru launin einsleitari i hépnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir 4 hvada bili
algengast er ad laun eru i vidkomandi hépi. AJ auki er haegt ad athuga mismun 4 medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hdpnum sem eru
med toluvert haerri laun en meginporri hdpsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er leegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med toluvert leegri laun en meginporri
hépsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru & svipudum slé6dum ma segja ad

akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hépsins.
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Heildarlaun i ptisundum kréna

Heildarlaun - Starfaflokkun 1

25%mork | Misgildi | 75%mork _Fiéldi
Heild 420 712 422
Karlar 500 800 245
Konur 7 N 351 550 177
Umaonnunarstarf 540 30
Karlar 2
Konur 510 28
Studn.fulltr./Skoélalidi/Leidb./bjalfari 378 20
Karlar 0
Konur 378 20
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 720 57
Karlar 726 51
Konur 568 6
Idnadarstarf 750 100
Karlar 750 84
Konur 764 16
Verkastarf/Raesting/Prif/Métuneyti 628 93
Karlar 785 37
Konur 531 56
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 575 37
Karlar 670 13
Konur 524 24
Sjomadur 1.186 20

) ) ) } ) Karlar 1.186 20

oo o :

harra, La:n beirra semvoru{ 70- Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 750 58

99% starfshlutfalli eru Karlar 810 33

uppreiknud midad vid 100% Konur 620 25

Athugid ad medaltal er ekki

birt nema pad samanstandi

af6 eda fleiri svarendum.
Heildarlaun - Starfaflokkun 2

_25% mérk | _75% mérk Fjoldi

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 750 58
Karlar 810 33
Konur 620 25
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufélk 516 113
Karlar 670 27
Konur 482 86
1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk 750 48
Karlar 750 44
Konur 4
Véla- og vélgaeslufolk 743 51
Karlar 743 46
Konur 5
Osérhaeft starfsfolk 740 125
Karlar 800 70
Konur 606 55
Sjomadur 1.186 20
Karlar 1.186 20
Konur 0
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%
starfshlutfall.

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf6 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Heildarlaun - Atvinnugrein

Heild
Karlar
Konur

C-Framleidsla
Karlar

Konur

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
Karlar
Konur

G-Heild- og smavéruversl./Vidg. a 6kut.

Karlar
Konur

H-Flutningur og geymsla
Karlar
Konur

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
Karlar
Konur

0O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Karlar
Konur

Heildarlaun i ptisundum kréna

25% mork JRETEEECIN
420
500
351

75% mork Fjoldi
712 422
800 245
550 177
804 150
820 111
693 39
750 31
750 27

4
689 23
700 15
505 8
700 27
743 22

5
550 41
597 16
504 25
532 78
840 15
458 63
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Dagvinnulaun i pusundum kréna

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 1

25%mork | Misgildi | 75%mork _Fisldi

Heild 321 470 322
Karlar 326 502 195
Konur 7 N 320 436 127
Uméonnunarstarf 371 20
Karlar 2
Konur 358 18
Studn.fulltr./Skoélalidi/Leidb./bjalfari 350 15
Karlar 0
Konur 350 15
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 440 52
Karlar 427 46
Konur 494 6
Idnadarstarf 478 81
Karlar 480 67
Konur 450 14
Verkastarf/Raesting/Prif/Métuneyti 388 66
Karlar 401 27
Konur 370 39
S6lu-/Afgr.-/Pjénustu-/Veitingastarf 535 24
Karlar 620 10
Konur 484 14
Sjomadur 1.100 7
Karlar 1.100 7

Einungis erubirt svor peirra sem Konur

pore 70%starfshlutfalli eda Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 599 52

@rra. Launpeirrasemvorui 70-

99% starfshlutfalli eru Karlar 620 33

uppreiknud midad vid 100% Konur 583 19

Athugid ad medaltal er ekki

birt nema pad samanstandi Dagvinnulaun - Starfaflokkun 2

af 6 eda fleiri svarendum. 25% mérk 75% mérk Fioldi
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. - ' 599 52
Karlar 620 33
Konur 583 19
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 390 81
Karlar 430 21
Konur 376 60
1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk 500 41
Karlar 500 37
Konur 4
Véla- og vélgaeslufolk 450 47
Karlar 430 42
Konur 5
Osérhaeft starfsfolk 400 89
Karlar 405 52
Konur 360 37
Sjémadur 1.100 7
Karlar 1.100 7
Konur 0
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf6 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Dagvinnulaun - Atvinnugrein

Heild
Karlar
Konur

C-Framleidsla
Karlar
Konur

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
Karlar
Konur

G-Heild- og smavéruversl./Vidg. a 6kut.

Karlar
Konur

H-Flutningur og geymsla
Karlar
Konur

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
Karlar
Konur

0O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Karlar
Konur

Dagvinnulaun i pusundum kréna

25% mork JRETEEICIN
321
326
320

75% mork Fjoldi
470 322
502 195
436 127
463 112
478 78
436 34
500 27
500 26

1
530 20
575 16

4
424 24
427 22

2
495 28
600 10
485 18
376 57
419 15
358 42
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Heildarlaun eftir starfaflokkum og kyni i pusundum kréna

Breytingar fra sidustu maelingu
(2017) i pus. kr.

Heildarlaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting
Heild 595 420 550 712 422 1% | 8
Karlar 678 500 650 800 245 0% [ 1
Konur 480 351 435 550 177 5% I 22
Uménnunarstarf 463 351 | 400 | 540 30 8% N T
Karlar 2
Konur 439 350 395 510 28 7% H 29
‘Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjaifari 358 320 345 378 20 1% a7
Karlar 0
Konur 358 320 345 378 20 0% -1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 649 534 600 720 57 7% 45 H
Karlar 666 547 637 726 51 7% 47 B
Konur 505 317 356 568 6 Of faar sidast
Idnadarstarf 625 477 640 750 100 3% I 20
Karlar 627 477 642 750 84 2% | 12
Konur 618 470 554 764 16 11% M s
Verkastarf/Raesting/Prif/ Métuneyti 537 377 454 628 93 -1% 6 |
Karlar 635 442 591 785 37 0% | o
Konur 473 350 427 531 56 2% | 9
S6lu-/Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 502 420 494 575 37 5% | YY)
Karlar 569 430 514 670 13 3% I 15
Konur 466 391 451 524 24 6% B 28
‘Sjémadur 1.031 852 1.016  1.186 20 0% a
Karlar 1.031 852 1.016 1.186 20 0% 1 |
Konur 0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 637 485 620 750 58 4% 0 26
Karlar 706 600 697 810 33 0% |1
Konur 547 446 510 620 25 5% B 26

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.

Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendum i badum maelingum.

* Marktaekur munur,

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud

midad vid 100% starfshlutfall.

GALLUP
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Heildarlaun eftir atvinnugrein og kyni i pisundum kréna Breytingar fra sidustu maelingu

(2017) i pus. kr.

Heildarlaun
Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 597 420 550 720 423 1% s
Karlar 678 500 650 800 245 0% | 1
Konur 485 351 436 550 178 5% I 22
C-Framleidsla - 619 475 | 640 810 151 1% | 5
Karlar 711 530 670 820 111 0% | 4
Konur 588 350 488 718 40 6% B 34
"|'="-"B"vggingast. P eie s e B sio 5 e -12|
Karlar 633 500 683 750 27 3% 21
Konur 4
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. 4 6kut. 579 412 507 689 23 16% B 79
Karlar 662 450 650 700 15 20% B 112
Konur 421 349 424 505 8 -5% -24 l
H-Flutningur og geymsla 625 510 600 700 27 -5% 31 W
Karlar 664 547 644 743 22 -1% 8 |
Konur 5
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 484 420 441 550 41 -1% 5 |
Karlar 504 422 492 597 16 -4% 19 1
Konur 472 410 440 504 25 4% I 16
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 466 350 400 532 78 8% B 36
Karlar 684 494 686 840 15 12% I 73
Konur 414 334 369 458 63 4% I 18

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendum i badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Dagvinnulaun eftir starfaflokkum og kyni i pusundum kréna Breytingar fra sidustu
meelingu (2017) i pus. kr.
Dagvinnulaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 422 321 379 470 322 4% i 17
Karlar 448 326 400 502 195 5% B 22
Konur 380 320 354 436 127 3% I 10
‘Uménnunarstarff 359 = 327 | 345 371 20 1% MW 37*
Karlar 2

Konur 354 326 342 358 18 9% B 28+
'Studn.fulitr./Skélalidi/Leidb./bjalfari 334 320 334 350 15 3% a0 1

Karlar 0

Konur 334 320 334 350 15 -3% -10 |
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 384 313 358 440 52 5% 21 1

Karlar 378 311 351 427 46 -7%

Konur 432 320 413 494 6 Of faar sidast

I6nadarstarf 426 332 410 478 81 12% B 46*
Karlar 435 345 415 480 67 12% M 47+
Konur 381 305 355 450 14 8% B 2
Verkastarf/Raesting/Pbrif/Métuneyti 351 293 334 388 66 2% 6 |

Karlar 370 291 334 401 27 1% | 5
Konur 338 298 334 370 39 -3% -10 |

S6lu-/ Afgr.-/Pjonustu-/Veitingastarf 450 343 410 535 24 17% B 66
Karlar 496 333 477 620 10 17% - 71
Konur 417 345 410 484 14 18% - 64 *
Sjémadur 791 " a50 871 1.100 7 2% 40

Karlar 791 450 871 1.100 7 2% 14 1

Konur 0

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 524 421 500 599 52 3% I 16
Karlar 542 422 523 620 33 5% I 25
Konur 492 421 484 583 19 -1% -3 |

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eru ekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendumi badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirrasemvoru i 70:99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Dagvinnulaun eftir atvinnugrein og kyni i pusundum kréna Breytingar fra sidustu
meelingu (2017) i pus. kr.
Dagvinnulaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 422 321 379 470 322 4% | 17
Karlar 448 326 400 502 195 5% I 22
Konur 380 320 354 436 127 3% | 10
‘CFramleidsla I 418 320 | 360 463 112 0% 2
Karlar 436 321 380 478 78 1% | 5
Konur 376 305 345 436 34 5% | 17
'F-Byggingast. og mannvirkjagerd a2 365 432 500 27 7% I 28
Karlar 434 365 430 500 26 2% | 10
Konur 1

G-Heild- og smavéruversl./Vidg. a 6kut. 448 363 433 530 20 18% B 70
Karlar 461 382 433 575 16 11% B 44
Konur 4

H-Flutningur og geymsla 382 292 325 424 24 -5% -18 |
Karlar 381 291 320 427 22 2% 7|
Konur 2

I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 416 327 396 495 28 5% I 21
Karlar 462 358 410 600 10 13% M s
Konur 390 309 375 485 18 2% | 9
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 366 330 347 376 57 4% I 15
Karlar 415 340 381 419 15 13% W 4
Konur 348 326 343 358 42 0% | o

* Marktaekur munur.
Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendumi badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Launamunur kynjanna

Heildarlaun

Konnunin leiddi i ljos ad & medal folks i 100% starfshlutfalli eru konur ad jafnadi 30% lzegri heildarlaun heldur
en karlar. Medalheildargreidslur karla voru rimar 680 pusund krénur, en medalheildargreidslur kvenna taepar
477 pusund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 6dru veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjélda
vinnustunda minnkadi munur a heildarlaunum i 18,4% (vikmork +/- 6,0%). bvi er med 95% vissu haegt ad segja
ad medal folks @ sama aldri, i smu starfsgrein, med sama vinnufyrirkomulag og vinnur sama fjélda vinnustunda
séu konur med a bilinu 12,4% til 24,4% laegri heildarlaun heldur en karlar.

Arid 2016 maeldist kynbundinn launamunur 15,4% (vikmérk +/- 6,6%) ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 68ru
veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjélda vinnustunda. Menntun haféi ekki marktaek
ahrif 8 mun & heildarlaunum i maelingunni 2017 og ekki heldur i maelingunni na i ar.

_A~382%
———34,2% _—~ 33,49
~31,1%=—31,7% 0\31,1%—‘_29’5% 33’4/0\ 30,0%
0,
20,6% 19,6% 18,4%
14,9% 14,4% 15,4%
10,4%

8,7%

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17 Okt.-ndv. '18

=—4— Launamunur Kynbundinn launamunur

GALLUP
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Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna um 16,3% laegri en medaldagvinnulaun karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru rimlega 447 pusund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali rimlega 374 pusund

krénur.

Pegar buid var ad taka ut ahrif aldurs, aldurs i 6dru veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og
vinnustunda @ manudi minnkadi launamunur & dagvinnulaunum i 10,6% (vikmork +/- 6,9%). Med 6drum
ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad konur séu med a bilinu 3,7% til 17,5% leegri dagvinnulaun heldur en

karlar.

i maelingunni arid 2017 pegar buid var ad taka Gt ahrif aldurs, aldurs { 68ru veldi, starfs, vinnufyrirkomulags

(dagvinna/vaktavinna) og vinnustundar & manudi minnkadi launamunur & dagvinnulaunum ur 13,7% i 8,6%

(vikmork +/- 7,1%).

GALLUP

—19,5% .. 19,0%
—18,1% — 15,1% . ., — 16,3%
12,8% 12,7% 10.6% 17,6% 11,2% — 13,7% 10.6%
8,9% ’ 7,9% 8,6% o

*+15,1%

Sept.-okt."11 Okt.-név. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-noév. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17 Okt.-nodv. '18

== [aunamunur Kynbundinn launamunur
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Kyn Vidauki

bréun
Fjoldi % /-
Karlar 380 51,2 3,6
Konur 362 48,8 3,6

joldi svarenda 742 100,0

57,6% 55,0% 53,1% 54,1% 53,0%

50,8% 51,2%

Sept.-okt. Okt.-ndv. Sept.-ndv. Okt.-nov. Okt.-ndv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 12 13 '14 '15 '16 17 '18

m Karlar Konur
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Kyn

bréun
Fjoldi
Heild 742
Aldur
18-24 4ra 148
25-34 4ra 165
35-44 4ra 144
45-54 4ra 133
55 dra eda eldri 134
Buseta
690 Vopnafjéraur 41
700 Egilsstadir 128
701,710, 715, 720 N-Mulas. annad 64
730 Reydarfjérour 86
735 Eskifjsrour 57
740 Neskaupsstadur 71
750 755 Fjardab. annad 43
780 Hofn { Hornafirdi 113
760,765,781 Breidd.vik, Djapiv., H5fn dr.b. 54
Adrir baeir/sveitarfélog 67
Menntun
Grunnskoélapréfeda minna 195
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 184
Lokid framhaldsskélaprofi 156
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 177
Starf *
Umoénnunarstarf 66
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 37
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 79
I6nadarstarf 139
Verkastarf/Raesting/prif 110
Solu-/Afgr.-/Pjonustustarf 73
Sjémadur 30
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 74
Métuneytisst./Veitingastarf 42
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 238
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 35
G-Heild-og smavoruversl./Vidg. a okut. 39
H-Flutningur og geyms|a 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 146
Annad 123
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 69
51-74% 36
75-99% 77
100% 471
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 puasund kr. 73
350-499 pasund kr. 116
500 pasund kr. eda heerri 229
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 633
Annad 86

* Marktaekur munur

M Karlar Konur
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Aldur

Fjoldi % +/-

18-24 ara 123 16,6 2,7
25-34 ara 179 24,1 3,1
35-44 ara 160 21,6 3,0
45-54 4ra 148 19,9 2,9
55 dra eda eldri 132 17,8 2,8
Fjoldi svarenda 742 100,0

18-24 ara . 16,6%

25-34 ara - 24,1%

35-44 ara - 21,6%

45-54 ara - 19,9%

55 ara .eéa 17.8%

eldri

GALLUP

Préun

22,1% 18,8%

17,1% 20,6%

21,0% 18,9%

Sept.-okt. Okt.-nov.

11

12

m 18-24 ara

13,7%

Sept.-ndwv.
13

m 25-34 ara

16,0%

18,5%

Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.

'14

® 35-44 dra

'15

'16

m 45-54 ara

19,9%

Okt.-nov. Okt.-nov.

'17

55 dra eda eldri

'18
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Aldur

bréun
Fjoldi

Heild 742 17% 24% 22% 20%

Kyn

Karlar 368 18% 24% 20% 19%

Konur 356
Buseta *

690 Vopnafjordur 41 10%  12% 32% 20%

700 Egilsstadir 128 22% 17% 27%
701,710,715, 720 N-Mulas. annad 64 PR 16% 14%

730 Reydarfjordur 86 16% 31% 19% 22%
735 Eskifjsraur 57
740 Neskaupsstadur 71 21% 28% 15% 14%

750 755 Fjardab. annad 43

780 Hofn i Hornafirdi 113 16% 12% 22% 32%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 54 17% 33% 17% 11%

Adrir baeir/sveitarfélog 67
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna 195 30% 13% 14% 22%

Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 184 9% 21% pAS

Lokid framhaldsskdlapréfi 156
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 177
Starf *

Umoénnunarstarf 66 29% 27% 14% 14%
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 37 11% 24% 24% 19%
Bilst]./Teekjastj./Gaslu-/Lager-/Vélast. 79
I6nadarstarf 139
Verkastarf/Raesting/prif 110 9% 15% 24%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 73 30% 19% 21% 14%
Sjomadur 30
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 74
Méotuneytisst./Veitingastarf 42 29% 21% 10% 17%

Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *

C-Framleidsla 238
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 35 14% 29% 17%
G-Heild- og smavoruversl./Vidg. & okut. 39 31% 23% 15% 21%
H-Flutningur og geymsla 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 146 20% 24% 16% 18%

Annad 123 I 20% 28%
Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 69
51-74% 36 19% 14% 31% 19%
75-99% 77
100% 471 13% 26% 21%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr. 73 18% 25% 19% 19%
350-499 pusund kr. 116 13% 18% 27%

500 pusund kr. eda haerri 229
Stada a vinnumarkadi *

Launpegi 633 16% 23% 21% 20%

Annad 86
* Marktaekur munur

W 18-24 ara W 25-34 3ra m 35-44 dra = 45-54 ara 55 ara eda eldri
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Menntun

Grunnskélaproéf eda
minna

Lokid vidbot vid
grunnsk.pr.

Lokid
framhalds skdlaprofi

Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr.

GALLUP

| EE

25,4%
20,6%

28,0%

Fjoldi % +/-
Grunnskélapréfeda
minna 190 26,0 3,2
Lokid vidbot vid
grunnsk.pr. 186 25,4 3,2
Lokid
framhaldsskélaprofi 151 20,6 2,9
Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr. 205 28,0 3,3
Fjoldi svara 732 100,0
Téku afstédu 732 98,7
Toku ekki afst6du 10 1,3
'Ejé'lla'i'"s"Q}é'r'é'r'iag .................................. 742100'0 ...............

Préun

Sept.-okt.
11

Okt.-nov. Sept.-nov.
'12 '13

m Grunnskolapréf eda minna

Lokid framhaldsskélaprofi

34,0%

Okt.-név.
'14

28,3%

24,5%

25,8%  25,4%

274%  26,0%

Okt.-nov. Okt.-ndv. Okt.-nov. Okt.-ndv.
'15 '16 17 '18
= Lokid vidbét vid grunnsk.pr.
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Menntun

bréun
Fjoldi

Heild 732 26% 25% 21%

Kyn

Karlar 360 25% 29% 19%

Konur 352 30% 22% 24%

Aldur *

18-24 4ra 145
25-34 ara 162 16% 23% 22%

35-44 ara 141 20% 26%

4554 4ra 133 32% 34%
554ra eda eldri 131
Buseta

690 Vopnafjérdur 41

700 Egilsstadir 126 31% 25%
701,710,715, 720 N-Mulas. annad 63 27% 27% 22%

730 Reydarfjérour 84 26% 24%

735 Eskifjorour 55

740 Neskaupsstadur 68
750755 Fjardab. annad 42
780 Hafn i Hornafirdi 113
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 54 26% 19% 20%

Adrir baeir/sveitarfélog 66 21% 18% 30%

Starf*

Umoénnunarstarf 65 35% 22% 28%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari 37
Bilst]./Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast. 78
I0nadarstarf 138 22% 29%
Verkastarf/Rasting/prif 108
S6lu-/Afgr.-/pjénustustarf 71
Sjomadur 30 23% 43% 3%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 73
Motuneytisst./Veitingastarf 41 41% 32% 12%
Annad 9 22% 44% 22%
Atvinnugrein (ISAT balkar) *

C-Framleidsla 234 26% 32%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 33 24% 27% 30%
G-Heild- og smavoruversl./Vidg. & okut. 38
H-Flutningur og geymsla 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 27% 17% 29%

0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 144 35% 26%
Annad 122 20% 21%

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 69
51-74% 36 33% 28% 8%

75-99% 75 27% 23% 33%

100% 463 25% 29%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 349 pasund kr. 72 32% 22% 26%

350-499 pdsund kr. 114

500 pusund kr. eda haerri 228

Stada 4 vinnumarkadi *

Launbegi 623 27% 27% 20%

Annad 85 31% 20%

* Marktaekur munur

B Grunnskdlaprof eda minna M Lokid vidbdt vid grunnsk.pr. ¥ Lokid framhaldsskolaprofi Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fioldi %  +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
‘Mjoég andvig(ur) (1) 19 24 11
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0
L e cee 69,2 ...............
Toku ekki afstodu 350 30,8
'Ejé’l’&'ﬁ'é’éé’b‘ii”r’é"r’é ............................ 1136100,0 ...............
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2
Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Me6a|tal(1-5)3,9 ................................
Vikmork 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifasta dlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir tokuafstédu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. i toflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglid ad hatthlutfalladspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodu til spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjolda semvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjég andvig(ur) (fj.
x1)]/ Heildarfjéldisvara. { bessu deemi tekur
medaltalid gildi 8 kvardanum 1 til 5en
medaltalid tekur gildid pvi bilisem kvardinn er
hverju sinni.

GALLUP

7,8%

m Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki n ®mFE  arand ) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmork (sja +/- dalki tidnit6flu)

Til ad geta attad sig betura nidurstédumrannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknud fyrir hverja hlutfallstlu og medaltol og na jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er Gr rannsékn liggiinnan pessara vikmarka efallir { bydinu eru spurdir. { deeminu
hér til hlidar ma segjamed95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdua bilinu24,5%til30,7%
(27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt malefninu. Einnig ma nota vikmork til ad skoda hvort marktaekur
munur sé & fjolda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikm6rkin skarast ekki er marktaekur munur a
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktekt fleiri einstaklingar séufrekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.
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Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining 4 hverri spurningu eftir lydfrae dibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
60rum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedanma sja greiningu eftirkyniog aldri patttakenda. par
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmalefninu & méti 26% kvenna. { greiningum er jafnframt synt
medaltal mismunandihdpa og tekid fram hvort sa munur @ medaltélumsem komframa hépumi
konnuninniertolfreedilega marktaekur. Pbegar munurinn er marktaekur er titillinn stjrnumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sulur sem syna medaltol litadar
dokkgraar til dherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfreediprofid er ekki marktaekt pa sé ekkert ad marka pa nidurstédu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alhsefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan mé sja ad eftir pvisemfolk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa ma med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshépum & sér einnig stad i
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinni hér fyrir ofan er syndarbreytingar 8 medaltolum fra sidustu meelingu. i pessu
daemi ma sja ad medaltal karla hefurlaekkad um 0,3 stig fra sidustu maelingu (er ni 3,9 og var sidast 3,6).
Stjornumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. Pvi ma
segja adkarimenn séunu ad jafnadi hlynntari malefninuen peir vorui sidustu maelingu.
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