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Framkvaemdalysing
Helstu nidurstédur
itarlegar nidurstodur

Sp.1 Hvererstada pinavinnumarkadiidag?

Sp.2  Atvinnugrein (ISAT balkar)

Sp.3  Hverterpittadalstarf?

Sp.4  Ertusatt(ur)eda ésatt(ur) vid AFL Starfsgreinafélag?

Sp.5  Fékkst pu kjarasamningsbundna haskkun a launum pinum i mai/jini 2017?

Sp.6  Hefurpuasidastlidnum 12 manudum fengid greiddan bdnus, aukagreidslu eda adrar uppbaetur sem eru umfram kjarasamninga?

Sp.7  Hverterstarfshlutfall i pinu adalstarfi?

Sp.8  Ertui6drulaunudu starfimed pinu adalstarfi?

Sp.9  Hefurstarfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12 manudum?

Sp.10 Varsu minnkun @ starfshlutfalli ad pinni 6sk eda ad éskvinnuveitanda?

Sp.11 Vinnur pudagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Sp.12 Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i september? - beir sem eru i fullu starfi

Sp. 13 Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinuad medaltali a viku i september? - beir sem eru i fullu starfi

Sp. 14 Hvervoru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun greidd i byrjun oktéber)?

Sp. 15 Hvervorudagvinnulaun pin fyrir september sem puvannstipinuadalstarfi (laun greidd i byrjun oktéber)?

Sp. 16 Ert pusatt(ur)eda ésatt(ur)vid laun pin?

Sp. 17 Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a sidustu 3 manudum?

Sp. 18 Hefur pu nytt pér pjonustu VIRK starfsendurhaefingasjéds eda pekkir pu einhvern sem hefur nytt sér?

Sp. 19 Hefur pu nytt pér eitthvad afeftirfarandi a siGustu 12 manudum hja AFLi Starfsgreinafélagi?

Sp.20 Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad undanférnu?

Sp.21 Hversugagnlegar eda 6gagnlegar eruauglysingar AFLs ad pinu mati?

Sp.22 Hversudnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu AFLs Starfsgreinafélags a heildina litid?

Sp.23 Ertrdnadarmadurd pinumvinnustad?

Sp.24 Veistuafhverju pad er ekki trdnadarmadur @ pinum vinnustad?

Sp. 25 Hverja afeftirtéldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft &, 4 sidastlidnum vikum?

Sp.26 Aheildina litid er égdnaegd(ur)i starfi minu.

Sp.27 Samskipti a minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Sp.28 Eggetleitad til naesta yfirmanns mins ef ég parfa pvi ad halda.

Sp.29 Egheffengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Sp.30 Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Sp.31 Telurpuad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda 6heilsusamlegt?

Sp.32 Faerd pulaunasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Sp.33 Skodar pulaunasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Sp.34 Hversuvel edailla skilur pilaunasedilinn pinn?

Sp.35 Hefurpueinhverntima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til leeknis affjarhagsastaedum

Sp.36 Hefur pu einhverntima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad kaupa lyfaffjarhagsasteedum?

Sp.37 Hefur pueinhverntima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til tannlaeknis fjarhagsdstaeedum?

Sp. 38 bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum, hvort sem er afeigin reynslu eda einhvers annars?

Sp.39 Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Sp.40 Eftil pess kami hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbuin ad fara i verkfall til ad knyja & um baett kjor?

Sp.41 bekkir pu deemi pess ad einstaklingar sé i vinnu sem sjalfbodalidar, nemar eda vinnilaunalaustd annan hattd pinum
vinnustad eda 4 66rum vinnustodum & pinu starfssvaedi a sidustu 12 manudum?

Sp.42 Hversu mikid eda litid telur pa starfsoryggi pitt vera i dag?

Sp.43 Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir freedslu, pjalfun eda endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?

Sp.44 Telurpu ad pitt starfeigi eftirad taka miklum eda litlum breytingum a naestu fimm arum?

Sp. 45 Hefur pu hugleitt mikid eda litid hvernig pu att ad bregdast vid peim taeknibreytingum sem verda 4 nastu arum?
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Framkvaemdalysing

Lysing a rannsékn

Unnid fyrir AFL Starfsgreinafélag

Markmid Ad kanna kjor og vidhorffélagsmanna AFLs Starfsgreinafélags og préun par a
Framkvaemdatimi 11. oktéber-20. névember 2017

Adferd Sima-ognetkdnnun

Urtak 1500 félagsmenn AFLs Starfsgreinafélags

Verknumer 4027740

Staerd urtaks og svérun

Urtak 1500
Finnast ekki/Ekki hluti af drtaki 157
Endanlegt Urtak 1343
Svara ekki 776
Fjoldi svarenda 724
Svarhlutfall 53,9%

Reykjavik, 20. desember 2017
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Hanna Pdérey Gudmundsdottir
Témas Bjarnason
Berglind Aradottir
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Inngangur

Jafnrétti & vinnumarkadi er ein af grundvallarkréfum verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli d6malefnalegra patta eins og kynferdis, litarhattar og annarra patta sem varda ekki
verdmaeti vinnuframlags eda hafni starfsfolks. Nidurstodur rannsékna undanfarin ar hafa synt ad kynbundinn
launamunur er til stadar a islenskum vinnumarkadi. Dregid hefur dr kynbundnum launamun en illa hefur
gengid ad eyda honum pratt fyrir dkvaedi i jafnréttislogum um 6l6gmaeti mismununar a grundvelli kynferdis og
ymsar adgerdir stjornvalda, félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Markmid kénnunarinnar
Markmid kénnunarinnar var medal annars ad kanna kjor félagsmanna og vidhorf peirra til ymissa patta.

Framkvaemd

Vid upphaf gagnadflunar fengu peir félagsmenn ar AFLi Starfsgreinafélagi sem lentu i urtaki, bréf med lykilordi
og gatu pvi svarad strax i gegnum vefsidu Gallup. | kjolfarid var hringt i félagsmenn og peim bodid ad taka patt
i kdnnuninni & netinu eda i sima. 96,5% svarenda svorudu a netinu og 3,5% i sima.

Bakgrunnur svarenda

Svarendur kénnunarinnar voru 724 talsins og voru 50,8% svarenda karlar en 49,2% konur. Rumlega 20%
svarenda voru undir 25 dra aldri, um 23% voru a aldrinum 25-34 dra, 19,9% voru & aldrinum 35-44 ara, lidlega
18% & aldrinum 45-54 ara og 18,5% voru 55 dara eda eldri.

Launaurvinnsla

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snua paer spurningar
sem unnid er med i launadrvinnslu ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar upplysingar eru greindar eftir
kyni, aldri, busetu, menntun, starfi, atvinnugrein og starfshlutfalli.

Kynbundinn launamunur

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par
sem leidrétt er fyrir ahrif fijogurra patta 4 laun (aldur, starf, vinnufyrirkomulag og fjolda vinnustunda a
manudi).

bpar sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun er tekinn légaripmi af launabreytum adur en
adhvarfsgreining er reiknud (byggt 4 adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003)®. Nokkrar astaedur eru
fyrir pvi ad petta er gert og eru tveer peirra mikilvaegastar. i fyrsta lagi er dreifingin jakvaett skekkt og er pvi ekki
normaldreifing eins og gert er rad fyrir i forsendum adhvarfsgreiningar. | 68ru lagi er liklegt ad munur &
launum karla og kvenna sé hlutfallslegur fremur en ad um fasta krénutélu sé ad raeda. bad ma gera rad fyrir
bvi ad eftir pvi sem laun hakka, pess meiri sé munur a launum karla og kvenna i kréonum talid en ad hann sé
hins vegar sa sami i prosentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatolu) sem byggir & légaripma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna ut hversu mikla hlutfallsbreytingu légaripmastudullinn felur i sér er grunntala
|6garipbmans sett i veldid b (e®), par sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef studullinn fyrir kyn (karlar
fa gildid 0 og konur gildid 1 & breytunni kyn) er -0,171 pba getum vid reiknad Gt ad konur eru med e %71 — 1= -
0,157 eda 15,7% laegri laun en karlar.

Pannig er haegt ad segja hve mikill munur er @ launum kynja eftir ad tekid hefur verid tillit til patta sem
almennt er talid edlilegt ad hafi dhrif & laun, p.e. aldur, starfsstétt, vinnufyrirkomulag (dagvinna/vaktavinna) og
vinnutimi. S& munur sem eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til framangreindra patta er s munur sem er
a launum karla og kvenna sem gegna sambeerilegum storfum.

1 Heckman, J. J., L. J. Lochner, et al. (2003). Fifty Years of Mincer Earnings Regressions. NBER Working Paper Series. Cambridge, MA, National Bureau of
Economic Research: 52.
Mincer. J. (1958). "Investment in Human Capital and Personal Income Distribution." Journal of Political Economy 66(4): 281-302.
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Aldur. i adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i &rum notadur. Einnig var leidrétt fyrir aldur i 68ru veldi, til
bess ad jafna sveiglinuahrif aldurs par sem ahrif aldurs a laun fara minnkandi eftir ad dkvednum aldri er nad.

Starf. Bunar voru til visibreytur (dummy variables)! par sem laegst launadasti starfaflokkurinn eda félk sem starfar
sem  studningsfulltiar, skdlalidar, leidbeinendur og bpjalfarar voru notadir sem vidmidunarhdpur vid
starfaflokkana; Umoénnunarstarf,  Bilstjorar/Teekjastjornendur/Gaeslustarf/Lager-/Vélastarf, Idnadarstarf,
Verkastarf/Raesting/prif, S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf, Sjémennska, Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. og
Motuneytisst./Veitingastarf, p.e. laun pessara hdépa voru borin saman vid laun flokksins
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leibb./bjalfari

Vinnufyrirkomulag. Ahrif dagvinnu og vaktavinnu voru kénnud.
Vinnutimi. Ahrif vinnutima 4 laun voru greind Gt fra medallengd vinnuviku ad jafnadi.

Menntun. Ahrif menntunar voru préfud en reyndust ekki marktaek.

1 Visibreytur eru notadar pegar um er ad reeda nafnbreytur, p.e. breytur sem eru i flokkum og samraemast pvi ekki forsendum adhvarfsgreiningar ef flokkarnir
eru fleiri en tveir. Nidurstddur adhvarfsareininaar svna hver er hlutfallslequr munur & vidmidunarhépnum oa hépnum sem er i viskomandi visibrevtu.
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Préun

47,9 47,1 47,4 458 47,0 47,4 47,7

Hvad vannstu margar - a eeeeeeaaaeaenns - - o
klukkustundir i adalstarfi
pbinu i sidustu viku?
(Peir sem eru i 100%
starfshlutfalli)

Sept.-okt.'11  Okt.-név. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndév. '14  Okt.-név. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-nov. '17

—a— Medaltal (kist.)

Ath. ad arid 2015 breyttist spumingin og var byrjad ad spyrja um unnar klukkustundiri siustu viku eni
fyrri maelingum var spurt um unnar klukkustundir sidasta manud. Petta ber ad hafai huga vid tulkun
préunar pvimedaltali unninna klukkustunda sidasta manudar var deilt nidur i vikur. Synt ermed
punktalinu hvenger breytingarnar attusér stad.

18,8
16,7 16,8
14,2
Hvad vannstu marga 12,3 12,1 11,9

yfirvinnutima i adalstarfi
pinu i sidustu viku? (Peir sem
eru i 100% starfshlutfalli)

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-ndv. '17

7,0 % haekkun

632.817 677.067
578.712 595.930

i 6lks i 70- 531932  537.298
Heildarlaun (starfsfélks i 72 499 649 2
100% starfshlutfalli*) ===
*laun peirra sem voru i 70-99% 458,059
starfshlutfalli eru uppreiknud midad 398.492 440.246 .
vid 100% starfshlutfall 355.085 323.791 368.979 ’ 4,0 % haekkun
312.578 :
==t Karlar ==g== Konur

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17

10,2% haekkun

426.116
Dagvinnulaun (starfsfolks i 70- 361547 386685 %
100% starfshlutfalli*) 297005 315156 332318 z J
*laun peirra sem voru i 70-99% — /-—/’:62_427 370.417
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 300.306  310.162 2,2% haekkun
100% starfshlutfall 41135 261223 265429
=== Karlar ==g== KO nur

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-nodv. '17
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Kynbundinn launamunur 3
heildarlaunum (starfsfolk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Kynbundinn launamunur a
dagvinnulaunum (starfsfélk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vio
laun pin?

Fékkst pu
kjarasamningsbundna haekkun
a launum pinum i mai / jani
2017?

GALLUP

Préun

38,2%
/ \3412%

~31,1%—"31,7% —* 33,4%

\.. 31,1%-§‘. 29'5%

20,6% 19,6%

14,9% 14,4% 14,5%

8,7% 10,4%

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17

=—4— |aunamunur Kynbundinn launamunur

0 — 19,5% N 19,0%
= 18,1% - . .
12,8% 12,7% 17,66\‘11,2%/‘ 13,7%
7,9% 7,6%

~15,1%
8,9%
Okt.-n6v. '16  Okt.-név. '17

Sept.-okt.'11  Okt.-név. '12  Sept.-név. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-n6v. '15

et | aunamunur Kynbundinn launamunur

9,0% 12,0% 10,3%

13,7%

> 28,5%
271%  25,1%
27,7%
29,2% 28,3% 32,2%
23,1%
8,3% 7,6% 5.5% 6,5% 8,8% 10,7% 10,2%
Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12  Sept.-név. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-ndv. '16  Okt.-nodv. '17

s Hvorki né
B Medaltal (1-5)

s Frekar satt(ur)
mm— \Mj6g Osatt(ur)

mmmm MjGg satt(ur)

s Frekar osatt(ur)

88,3%




4,2

a1 42

Skodar pu launasedlana pina
alltaf, oftast, stundum, sjaldan
eda aldrei?

14,0%

Okt.-név. '15

m— Altaf

Eg get leitad til naesta
yfirmanns mins ef ég
parf a pvi ad halda

Hversu sammala eda 6sammala
ertu eftirfarandi fullyrdingum?
Eg heffengid nega

pjalfun tilad vinna starf
mitt vel

Oryggi mitt er tryggt i
vinnunni

A heildina litid er ég
dnaegd(ur) i starfi minu
Samskipti @ minum

vinnustad eru opin og
heidarleg

® Mjog sammala

...fara til tannlaeknis af

Hefur pu einhvern tima a
fjdrhagsasteedum

sidustu 12 manudum frestad
eda heett vid ad...?

... faratil leeknis af
fjdrhagsasteedum?

...kaupa Ilyf af
fjarhagsastae dum?
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mmm Oftast

= Frekar sammala

14,7%

12,8%

Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. 17

s Stundum s Sjaldan s Aldrei —s— Medaltal (1-5)

Meadaltal (1-5)

EEETEENETCY
ERCEEET Y -
ERTEET T
EENT T
=L TR

® Hvorkiné m Frekar 6sammala ®m Mjog dsammala

31,1%
17,3%
11,8%

LIE] Nei
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Fjoldi % +/-
Launpegi 549 76,4 3,1
{vinnu ognami 61 85 2,0
i nami 41 57 1,7
Einyrki/sjalfstaett
starfandi 23 3,2 1,3
{ feedingarorlofi, frii eda
6dru/timabundnu leyfi
fra storfum 23 3,2 1,3
An atvinnu/i atvinnuleit 10 1,4 09
Erilaunadrivinnuener
ad vinna uppsagnarfrest 6 0,8 0,7
Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda
endurhafingarlifeyri 3 0,4 0,5
Anag 30405
Fjoldi svara 719 100,0
Toku afstodu 719 99,3
Toku ekki afstodu 5 0,7
Fjoldi svarenda 724 100,0

5 unbegi - 76’4%

{ vinnu og nami

{ nami

Einyrki/sjalfstaett
starfandi

i foe 8ingarorlofi, frii eda

60ru/timabundnu leyfi
fra storfum

An atvinnu/f atvinnuleit

Er i launadri vinnu en er
ad vinna uppsagnarfrest
Er 6ryrki/a

sjukradagpeningum eda
endurhzefingarlifeyri

Annad

GALLUP

8,5%

5,7%

3,2%

3,2%

1,4%

0,8%

0,4%

0,4%

Préun

Launpegi

{ vinnu og nami

i nami

Einyrki/sjalfstaett starfandi

{ feedingarorlofi/
timabundnu leyfifra storfum

An atvinnu/i atvinnuleit

[, 76,4%
I 72,9%
]

8,5%
7,8%
9,4%
1,6%
1,3%
1,2%
2,2%

5,7%
7,1%
8,3%
5,2%
4,7%
9,6%
10,0%

3,2%
5,0%
3,7%
3,8%
4,1%
3,1%
1,7%

3,2%
2,6%
2,5%
3,1%

3,7%
2,4%
1,3%

| 1,4%

0 25%

B 20%
3,4%
3,8%
5,3%
4,6%

70,7%
81,8%
80,0%
75,9%
78,3%

m Okt.-nov. '17
= Okt.-ndv. '16
= Okt.-nov. '15
Okt.-név. '14
Sept.-nov. '13
Okt.-n6v. '12

Sept.-okt.'11

11



Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Greiningar

Fjoldi
Heild 719
Kyn *
Karlar 366 91% 9%
Konur 353
Aldur *
18-24 4ra 147
25-344ra 162
35-444ra 144
45-54 ara 133 96% 4%
554ra eda eldri 133
Buseta *
690 Vopnafjérur 41
700 Egilsstadir 127
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 63
730 Reydarfjsréur 85
735 Eskifjorour 56
740 Neskaupsstadur 71
750755 Fjardab. annad 43
780 Hofn i Hornafirdi 113 93% 7%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 53 91% 9%
Adrir baeir/sveitarfélog 67
Menntun *
Grunnskélaprof eda minna 194
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 183
Lokid framhaldsskélapréfi 156
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 175 93% 7%
Starf
Uménnunarstarf 66
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari 3 N .
Bilstj./Tkjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79
Idnadarstarf 137
Verkastarf/Raesting/Prif 110
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 72
Sjémadur e 97% 3%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 73
Métuneytisst./Veitingastarf 42 95% 5%
Annad 11
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 237 96% 4%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 32
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 4 6kut. 39
H-Flutningur og geyms|a 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 145
Annad 123 [Ny
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 69
51-74% e 7%
75-99% 75
100% s (Y
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 72 96% 4%
350-499 busund kr. o 9% 3%
500 pusund kr. eda heerri 222 (I 7 ¢ —

* Marktaekur munur
i flokknum ,Launpegi" er btiid ad sameina flokkana ,Launpegi®, ,Einyrki/sjalfstaett starfandi og i vinnu og nami“.

GALLUP' H Launbegi ¥ Annad



Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Foldi %  +/-

C-Framleifsla 238 35,6 3,6
O-Opinber stjérnsysla, C- Framleidsla _ 35,6%
146 21,8 3,1

almannatryggingar

| -Rekstur gististada og
veitingarekstur 53 7,9 2,0 O-Opinber stjérnsysla, almannatryggingar - 21,8%
G -Heild-og
smasoluverslun,
vidgerdir 4 vélknanu | - Rekstur gististada og veitingarekstur 7,9%
Okutaeki 39 58 1,8
F-Byggingastarfsemiog G - Heild- og smasoluverslun, vidgerdir & vélkntnu
mannvirkjagerd 35 52 1,7 6kutaeki I 5,8%
H - Flutningur og geymsla 35 52 1,7
N - Leigustarfsemi og . . o
i SO (s 33 49 16 F - Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd I 5,2%
A-Landbunadur,
skograekt og fiskveidar 29 43 1,5 H - Flutningur og geymsla I 5,2%
Q- Heilbrigdis- og
félagspjonusta 14 21 1,1
S-Félagasamtok og N - Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta I 4,9%
onnur pjénustustarfsemi 14 21 1,1
M -Sérfredileg,
visindaleg og taeknileg A -LandbUnadur, skégreekt og fiskveidar I 4,3%
starfsemi 10 1,5 0,9
Annad 23 3,4 1,4
Fidldisvara 669 966 Q - Heilbrigis- og félagspjonusta I 2,1%
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0 S - Félagasamtok og onnur pjénustustarfsemi I 2,1%
M -Sérfraedileg, visindaleg og teeknileg starfsemi I 1,5%
beirsemeru dn atvinnu, 3 eftidaunum, i
nami, og peir semeruéryrkjar eda a Annad I 3,4%

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) eru ekki syndiri nidurstodum

GALLUP



Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Greiningar
O-Opinber I-Rekstur G-Heild-og  F-Byggingast. H-
C-Fram- stjérns./ gistist. og smav.versl./ 0g mann- Flutningur

Fjoldi leidsla  Almannatr. veitingarekst. Vidg. a 6kut. virkjagerd oggeymsla  Annad
Heild 669 36% 22% 8% 6% 5% 5% 18%
Kyn *
Karlar 345 52% 7% 6% 5% 8% 8% 14%
Konur 324 18% 38% 10% 7% 2% 2% 23%
Aldur *
18-24 ara 110 23% 26% 19% 11% 5% 3% 14%
25-34 ara 158 36% 22% 9% 6% 6% 6% 15%
35-44 ara 141 39% 16% 4% 4% 4% 8% 25%
45-54 ara 131 40% 20% 4% 6% 5% 5% 21%
554dra eda eldri 129 38% 26% 6% 3% 5% 5% 17%
Buseta *
690 Vopnafjordur 39 36% 31% 3% 15% 3% 13%
700 Egilsstadir 115 37% 22% 7% 8% 12% 4% 10%
701,710,715,720 N-Mdulas. annad 60 37% 22% 7% 5% 7% 2% 22%
730 Reydarfjordur 82 52% 7% 5% 1% 2% 6% 26%
735 Eskifjorour 55 42% 22% 5% 15% 16%
740 Neskaupsstadur 66 33% 33% 2% 6% 5% 21%
750 755 Fjardab.annad 43 44% 21% 5% 2% 7% 21%
780 Hofn i Hornafirdi 108 30% 17% 13% 8% 6% 6% 20%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 51 18% 25% 16% 6% 6% 2% 27%
Adrir baeir/sveitarfélog 50 22% 32% 22% 2% 4% 8% 10%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 176 34% 28% 8% 8% 5% 3% 14%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 179 42% 21% 5% 6% 5% 7% 15%
Lokid framhaldsskdlaprofi 132 32% 23% 11% 5% 8% 6% 15%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 171 33% 16% 8% 4% 4% 5% 30%
Starf *
Umoénnunarstarf 66 86% 14%
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pjalfari 37 92% 8%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79 37% 9% 3% 8% 11% 23% 10%
Idnadarstarf 139 71% 1% 3% 15% 1% 9%
Verkastarf/Rasting/prif 110 55% 15% 3% 2% 1% 2% 24%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 72 6% 22% 26% 24% 11% 11%
Sjémadur 30 60% 40%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 73 29% 7% 7% 7% 4% 8% 38%
Motuneytisst./Veitingastarf 42 5% 14% 48% 10% 24%
Annad 11 27% 18% 9% 45%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 69 22% 33% 14% 9% 3% 1% 17%
51-74% 36 6% 47% 6% 3% 6% 33%
75-99% 77 13% 52% 4% 5% 5% 1% 19%
100% 471 44% 13% 8% 6% 6% 7% 17%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 73 14% 47% 11% 7% 3% 19%
350-499 pusund kr. 116 25% 27% 9% 6% 3% 4% 25%
500 pusund kr. eda haerri 229 52% 5% 6% 5% 5% 10% 17%
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 633 36% 21% 8% 6% 5% 6% 19%
Annad 31 29% 32% 10% 6% 10% 13%

* Marktaekur munur
Graenar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Fjoldi % +/-
Idnverkamadur/Starfvid
ionad/
Framleidslustarfsmadur 73 11,1 2,4
Verkastarf-Fiskvinnsla 54 8,2 2,1
S6lu-eda afgreidslustarf 42 6,4 1,9
Bilstjori/Teekjastjornandi 39 59 1,8
Skrifstofustarf 38 58 1,8
Raesting/prif/(bila)bvottur 32 49 1,6
Annad pjonustustarf 31 4,7 1,6
Sjémadur 30 46 1,6
Umoénnun aldradra 30 4,6 1,6
Skolalidi/Studningsfulltrai 27 4,1 1,5
Umonnun barna 26 3,9 1,5
Almennt verkastarf 23 3,5 1,4
I0nadarmadur-Annad 23 3,5 1,4
I0nadarmadur—
Byggingaridnadur 22 33 1,4
Verkstjori/Flokkstjori 22 3,3 1,4
Veitingastarf/pjénn 21 3,2 1,3
I0nadarmadur-
Malmidnadur 21 3,2 1,3
Motuneytisstarfsmadur(
matradur/matartaeknir/ 21 3,2 1,3
Starfsmadur i bytibdri)
Véla-eda vélgaeslustorf 19 29 1,3
Lagerstarf/Pékkunarstarf
/Hledslumadur 15 2,3 1,1
Sérfraedingur 14 2,1 1,1
Leidbeinandi/
iprottapjalfari 10 1,5 0,9
Umonnun fatladra 10 1,5 0,9
Gaeslustarf/Oryggis- 6 09 0,7
pjénusta/Husvarsla
Amnas 10 15 09
Fildisvara 659 100,0
Toku afst6ou 659 98,5
Toku ekki afstodu L1015
Foldiadspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekkispurdir 55 76
Fjoldi svarenda 724 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftilaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Flokkarnir,Verkastarf- Fiskvinnsla“ og
,Verkastarf-Kjotvinnsla“komunyirinnarid
2015. En féllu 46urundir flokkinn ,, Almennt
verkastarf”.

Ari 2015 urdu flokkarnir
,»Skolalidi/Studningsfulltrii” og
,Leidbeinandi/ipréttapjalfari“ i sitt hvoru
lagi en voru 46ur saman.

GALLUP

Préun

18nverkamadur/Starf vid

idnad/Framleidslustarfsmadur

Verkastarf-Fiskvinnsla

S6lu- eda afgreidustarf

Bilstj6ri/Taekjastjornandi

Skrifstofustarf

Raesting/prif/(bila)pvottur

Sjémadur

Umdnnun aldradra

Annad pjonustustarf

Skolalidi/Studnings fulltrdi

Umonnun barna

Almennt verkastarf

I8nadarmadur-Annad

B Okt.-ndv. '17
B Okt.-ndv. '16
u Okt.-ndv. '15
Okt.-nov. '14
Sept.-ndv. '13
Okt.-név. 12

Sept.-okt.'11

15



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Bilstj./ Sérfr./
Verkastarf/  Taekjastj./ Skrifst./ Sélu-/ Um- Métu-  Studn.fulltr./
18n.-  Raesting/ Gaeslu-/ Sérm. Afgr.-/ onnunar- neytisst./  Skélalidi/ Sjo-
Fjoldi  starf brif Lager-/Vélast. starfsf./ bj.starf starf Veitingast Leidb./bjalf. madur

Heild 659 21% 17% 12% 11% 11% 10% 6% 6% 5%
Kyn *
Karlar 340 32% 14% 22% 9% 7% 1% 4% 1% 9%
Konur 319 10% 19% 2% 13% 15% 19% 9% 10% 0%
Aldur *
18-24 ara 108 21% 9% 9% 4% 20% 18% 11% 4% 1%
25-34 ara 156 27% 11% 13% 13% 9% 12% 6% 6% 3%
35-44 ara 139 22% 19% 11% 15% 11% 6% 3% 6% 6%
45-54 ara 130 17% 22% 15% 14% 8% 7% 5% 5% 6%
55 ara eda eldri 126 17% 22% 11% 9% 10% 9% 8% 6% 7%
Buseta *
690 Vopnafjordur 39 13% 28% 13% 13% 13% 3% 10% 5%
700 Egilsstadir 112 30% 11% 18% 11% 11% 10% 4% 4% 1%
701,710, 715,720 N-Mdulas. annad 57 25% 18% 7% 14% 12% 12% 2% 11%
730 Reydarfjordur 80 41% 13% 21% 9% 3% 8% 4% 1%
735 Eskifjorour 55 18% 27% 9% 13% 7% 13% 4% 4% 5%
740 Neskaupsstadur 65 23% 14% 8% 14% 5% 12% 8% 11% 5%
750 755 Fjardab. annad 43 19% 16% 14% 12% 7% 9% 14% 7%
780 Hofn i Hornafirdi 108 9% 20% 7% 14% 15% 9% 11% 8% 6%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Héfndr.b. 51  14% 16% 8% 2% 16% 18% 10% 6% 8%
Adrir baeir/sveitarfélog 49 6% 12% 10% 10% 33% 10% 10% 2% 2%
Menntun *
Grunnskdélapréfeda minna 174 17% 17% 12% 5% 11% 13% 10% 10% 4%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 176 23% 14% 17% 11% 6% 8% 7% 4% 7%
Lokid framhaldsskélaprofi 132 22% 20% 11% 5% 18% 14% 4% 3% 1%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 168 23% 16% 7% 23% 11% 6% 4% 5% 5%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 67 7% 19% 4% 13% 13% 25% 7% 6% 3%
51-74% 36 11% 8% 6% 11% 3% 33% 14% 8%
75-99% 75 8% 15% 7% 15% 24% 8% 20% 4%
100% 466 26% 18% 16% 12% 10% 4% 6% 3% 5%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 73 10% 22% 3% 4% 11% 19% 8% 21% 1%
350-499 pusund kr. 115 16% 14% 9% 18% 14% 12% 12% 4% 1%
500 pusund kr. eda haerri 225 31% 15% 20% 14% 6% 1% 4% 8%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 626  21% 17% 12% 12% 11% 10% 6% 6% 5%
Annad 30 27% 7% 13% 20% 13% 7% 3% 3%

Graenar télur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP 16



Sp. 4. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vido AFL Starfsgreinafélag?

bréun
Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 217 30,9 3,4
Frekar satt(ur) (4) 319 45,4 3,7 3,6 3,7 3,6 3,6 3,7 3,8 44_’0
Hvorki né (3) 121 17,2 2,8 o — o =
Frekar ésatt(ur) (2) 32 4,6 1,5
Mijog 6satt(ur) (1) 13 1,9 1,0
Satt(ur) 536 76,4 3,1
Hvorki né 121 17,2 2,8
Osétt(ur) 45 6,4 1,8
Fjoldi svara 702 100,0
Toku afstédu 702 97,0
Toku ekki afstodu 22 3,0 LEir
Fjoldi svarenda 724 100,0
Medaltal (1-5) 4,0
Vikmork £ 0,1
36,5% 43,9%
Osatt(ur)
6,4% 30,9%

18,9% 20,4% 19,9% 22,5%

Sept.-okt.'11  Okt.-név. '12  Sept.-név. 13 Okt.-név. '14  Okt.-név. '15  Okt.-név. '16  Okt.-ndv. '17

Hvorki né
17,2% mmmm Mjog satt(ur) s Frekar satt(ur) mmmm Hvorki né

mmmm Frekar @satt(ur) mmmm Mj6g Osétt(ur) —8— Medaltal (1-5)

Satt(ur)
76,4%

GALLUP 17



Sp. 4. Ertu satt(ur) eda osatt(ur) vio AFL Starfsgreinafélag?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 702 31% 45% 17% 5% 4,0 0,2*
Kyn *
Karlar 360 29% 40% 21% 7% I EEE 0,2*
Konur 342 [ s 0,2*
Aldur
18-24 4ra 140 41 0,2
2534 4ra 162 28% 51% 17% 4,0 0,3*
35-44 4ra 139 31% 48% 14% 6% 4,0 0,3*
4554 4ra 130 3,8 0,0
55 4ra eda eldri 131 3,9 0,2
Buseta
690 Vopnafjorour 41 39% 44% 17% 4,2 | o5*
700 Egilsstadir 122 ENA 44% 20% 6% 4,0 0,2
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 60 3,8 0,2
730 Reydarfjoréur 85 4,0 0,2
735 Eskifjordur 57 3,9 0,1
740 Neskaupsstadur 70 3,9 I 06+
750 755 Fjardab. annad 42 4,0 0,0
780 Hofn | Hornafirdi 110 4,2 03*
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 54 31% 56% 9% 4,1 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 61 23% 41% 33% 3,8 0,3
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 186 . 30 0,1
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 181 I 3 0,2*
Lokid framhaldsskélaprofi 151 27% 52% 15% 3% 8 ¥ 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 174 37% 44% 16% - s 0,3*
Starf *
Uménnunarstarf 65 26% 63% o%l ] WE 0,3
studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./bjalfari 36 I 41 0,2
Bilstj./Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. yig 18% | 40%  31%  10% N JNEKS 0,1
Ionadarstarf 138 I 3o 0,3*
Verkastarf/Raesting/prif 104 [ X 0,1
S6lu-/Afgr.-/bjonustustarf 69 I 4,2 0,3
Sjémadur 30 40% 30% 20% 3%7%NM  HEEX] l 06%
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 70 . 42 0,3*
Motuneytisst./Veitingastarf AN 44% | 39%  15% N W) 0,4*
Annad 11 I 37
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 231 31% 42% 18% 7% 1 K
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 34 N 3,7
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. ELl  41% L a4% 13% B W)
H-Flutningur og geymsla 34 s 3
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 [ ] 4,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 141 [ 4,0
Annad 120 IEETEEY7 =7 . -2
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 65 42% 43% 12%3% 4,2 0,4*
51-74% 35 4,1 0,2
75-99% 74 4,0 0,2
100% 462 28% 45% 19% 6% 3,9 0,2 *
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pasund kr. 70 33% 49% 16% 4,1 0,4*
350-499 bdsund kr. 114 4,0 0,2
500 pusund kr. eda haerri 226 3,9
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 617 30% 46% 18% 5% 4,0 0,2
Annad 81 37% 46% 11% 4% 4,1 0,2

GALLUP' * Marktakur munur 4 medaltélum

B Mjog satt(ur) i Frekar satt(ur) = Hvorki né M Frekar dsatt(ur) B Mjog dsatt(ur)



Sp. 5. Fékkst pu kjarasamningsbundna hakkun a launum pinum i ma

Foldi %  +/-

Ja 437 88,3 2,8
Nei 58 11,7 2,8
Fjoldi svara 495 100,0
Téku afstddu 495 740
Toku ekki afst6du 174 26,0
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda 4
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

GALLUP

-
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Sp. 5. Fékkst pu kjarasamningsbundna haekkun a launum pinum i ma

Greiningar

Fjoldi
Heild 495
Kyn *
Karlar 280
Konur 215
Aldur
18-244ra 58
25-344ra 111
35-44 4ra 107
45-54 4ra 114
554ra eda eldri 105
Buseta
690 Vopnafjéraur 27
700 Egilsstadir 82
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 42
730 Reydarfjsréur 62
735 Eskifjorour 42
740 Neskaupsstadur 54
750755 Fjardab. annad 28
780 Hafn i Hornafirdi 91
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 38
Adrir beir/sveitarfélég 29
Menntun
Grunnskélaprof eda minna 122
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 141
Lokid framhaldsskélaprofi 89
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 137
Starf *
Uménnunarstarf 36
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 21
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 64
I6nadarstarf 107
Verkastarf/Raesting/prif 86
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49
Sjomadur 26
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 64
Métuneytisst./Veitingastarf 28
Annagd 8
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framlei@sla 197
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 27
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 29
H-Flutningur og geymsla 26
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 34
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 85
Annad 97

* Marktaekur munur

L NE] Nei

GALLUP

-



Sp. 5. Fékkst pu kjarasamningsbundna haekkun a launum pinum i mai / juni 2017

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada a vinnumarkadi
Launpegi

Annad

Ekki marktaekur munur

GALLUP

Fjoldi

495

45
26
49
368

47
93
202

472
20

88%

91%
96%
92%
87%

89%
90%
85%

88%
85%

Nei

?

21



Sp. 6. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbaetur sem eru umfram kjarasamninga?

Préun

Fjoldi % +/-
Ja 170 29,4 3,7
Nei 409 70,6 3,7
Fjoldi svara 579 100,0
L s g 86,5 ...............
Toku ekki afstodu 90 13,5
J'Ejglﬁaiaéspuréra- 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

20,9% 21,9% 23,9% 29,4%

Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-noév. '15 Okt.-n6v. '16 Okt.-n6v. '17

3 Nei

GALLUP 22



Sp. 6. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda
adrar uppbaetur sem eru umfram kjarasamninga?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 579 5,5 %
Kyn *
Karlar 307 5,5
Konur 272 4,8
Aldur
18-24 4ra 78 2,1
25-34 4ra 131
35-44 4ra 129 4,5
45-54 4ra 123 12,5 %
55 4ra eda eldri 118 8,5
Buseta
690 Vopnafjérdur 35
700 Egilsstadir 100 0,1
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 54 12,7
730 Reydarfjordur 74
735 Eskifjérour 52 6,5
740 Neskaupsstadur 55
750 755 Fjardab. annad 37
780 H6fn { Hornafirdi 92 14,4 *
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 41
Adrir baeir/sveitarfélog 39 20,7 *
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 149 6,8
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 163 0,7
Lokid framhaldsskélapréfi 103 1,6
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 158 9,8
Starf *
Umonnunarstarf 52
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 29 3,6
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 75 8,2
Idnadarstarf 122 2,4
Verkastarf/Raesting/prif 96
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 58 4,0
Sjémadur 30 23,9*
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 69 ,
Métuneytisst./Veitingastarf 32 1 2,4
Annagd 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 220
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 28
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 31
H-Flutningur og geymsla 30
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 38
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 123
Annad 109

* Markteekur munur

|
—
oS

Nei

GALLUP 23



Sp. 6. Hefur pu a sidastlionum 12 manudum fengid greiddan bonus, aukagreidslu eda

adrar uppbaetur sem eru umfram kjarasamninga?

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada a vinnumarkadi
Launpegi

Annad

* Markteekur munur

GALLUP

Fioldi

579

58
31
61
418

62
102
215

550
25

29%

28%
26%
20%
31%

16%
25%
40%

29%
28%

__NE}

bréun-Ja

5,5 *
12,5
17,2

3,4

3,2

0,3

0,7
9,5

4,0
12,6

Nei
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Sp. 7. Hvert er starfshlutfall i pinu adalstarfi?

bréun
Fjoldi % +/-
50% eda minna 69 10,6 2,4 - 10.6%
51-74% 36 55 1,8 Bl 3%
75-99% 77 11,8 2,5 B 106%
100% 471 72,1 3,4 50% eda minna 10,5%
Fjoldisvara 653 1000 8,7%
Téku afstddu 653 97,6 9,3%
. . " 8,1%
Tokuekkiafstoou 16 24
Fjldi adspurdra 669 100,0 W s5%
Spurdir 669 92,4 M 62%
0,
Ekki spurdir 55 7,6 o1.74% -57;‘/’
Fj6ldi svarenda 724 100,0 ° oo
............................................................................................................... 7%
Medaltal (%) 90,2 77%
Vikmork £ 1,5 5,4%
Staaalfrawk 19,4 - 11,8%
Midgildi 100 - 8 4%
Tidasta gildi 100 m '4%
75-99% 8,5%
9,8% = Okt.-név. '17
7,2%
9.6% B Okt.-név. '16
I 72, 1% = Okt.nov. 15
Deir.‘semferu an ?t\(innu,l nami., ogpeirsem _ 72,0% Okt.-ndv. '14
eru dryrkjar eda 4 sjtikradagpeningum eda I 74,6%
endurhzafingarlifeyri(sp.1) voru ekki spurdir 100% 75,7% Sept.-ndv. '13
pessarar spumingar. 76,9% L
75,8% Okt.-nov. '12
76,9% Sept.-okt.'11
86,3% 90,8% 91,8% 90,8% 89,7% 88,6% 90,2%

- o N N o N o

Sept.-okt.'11  Okt.-név. '12 Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-nov. '17

—+— Medaltal

GALLUP 25



Sp. 7. Hvert er starfshlutfall i pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi
Heild 653
Kyn *
Karlar 338
Konur 315
Aldur *
18-24 4ra 105
25-34 ara 153
35-44 4ra 137
45-54 ara 130
55 dra eda eldri 128
Buseta *
690 Vopnafjordur 37
700 Egilsstadir 114
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 60
730 Reydarfjéréur 80
735 Eskifjordur 54
740 Neskaupsstadur 64
750 755 Fjardab. annad 41
780 Hofn i Hornafirdi 106
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 51
Adrir baeir/sveitarfélog 46
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 171
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 174
Lokid framhaldsskdlaprofi 129
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 169
Starf *
Umoénnunarstarf 64
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 37
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 78
Idnadarstarf 137
Verkastarf/Raesting/prif 109
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 68
Sjémadur 28
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 72
Métuneytisst./Veitingastarf 42
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 235
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 35
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 37
H-Flutningur og geymsla 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 139
Annad 120
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 73
350-499 pusund kr. 115
500 pusund kr. eda haerri 229
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 626
Annad 22

* Markteekur munur a medaltélum

GALLUP

11% 6%

16% |10% 219

21% 7% 14%

6% 3%10%

10% 8% 9%
8% | 5% 15%
10% 5% 42%

8% 14%
11% 5%h11%)

17% B

N
xR

X

10% 5%

6% 6%13%
6%10%4%

24% 7% 15%

15% 7% 812%
8% 6%110%

9% 19%
11% 7%18%

11% 8%

HI
R

27% 19%
41%

'S
X
= |

12% | 0%

I

13% 16%
7% LY

13% 6%

12%  12%

22%

6948
| 620 00%)

| 6%

[_19% 4%

17%

10%/11% 25%

7% 8% L 16%

23% 5% 18%

B 50% eda minna

12%

W 51-74%

975-99%

Medaltal (%)
90,2

I 961
I 836

I 816

I 939
I 001
. 014
I 012

I 057
I 900
N 884
N 9238
I 925
I 337
. 037
I 887
D 924
I 304

87,0
92,0
91,0
90,3

. 710
IS 833
I o068
I 051
. 012
N 893
I 054
I 906
I 77
I 929

I 958
I 961
I 373
I 965
I 373
I 507

I ss7

I 62
B 911
I g5

90,3
85,2

100%

bréun

0,4

1,6
1,1
1,4
2,1
0,4

4,9
4,2

3,7
2,3
1,9
1,4
1,5

2,9
0,4
I 18

0,7
0,3
I 19

-3,2

1,1 |

5,9
1,3
5,2
| 14

-2,7

0,2

1,8
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Sp. 8. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

bréun
Fjoldi % +/-
96 14,5 2,7
565 85,5 2,7
661 100,0 Okt.-nov. '17 14,5%
661 98,8
Toéku ekki afstodu 8 1,2
FJoIdlaaspurara 669100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0
Okt.-nov. '16

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeru 6ryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar. m i

GALLUP

Nei
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Sp. 8. Ertu i 6dru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 661 5,1%
Kyn *
Karlar 340 3,5
Konur 321 -6,2
Aldur
18-24 4ra 108 -4,0
25-34 4ra 156 -4,4
35-44 4ra 138 -8,7
45-54 4ra 131 1,1
55 4dra eda eldri 128 -6,9
Buseta *
690 Vopnafjordur 39 -18,8
700 Egilsstadir 114 -1,4
701,710, 715, 720 N-Mulas. annad 59 -14,7
730 Reydarfjérdur 81 -10,5
735 Eskifjrour s4 i 5,0
740 Neskaupsstadur 64 -1,7
750 755 Fjardab. annad 43 9,2
780 Hofn i Hornafirdi 107 0,3
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 51 1,8
Adrir baeir/sveitarfélog 49 -1,3
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 174 9,8* i
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 179 -3,3
Lokid framhaldsskélaprofi 131 7,8 1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 170 0,8
Starf *
Uménnunarstarf 65 _11'3 [ |
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 37 2,2
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 79 -2,1
Ionadarstarf 139 9% -3,3
Verkastarf/Raesting/prif 109 71 |
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 70 1,3
Sjomadur 30 |l 6,5
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 73 7,5 |
Motuneytisst./Veitingastarf 42 -1,5
Annad 8
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 237
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 34
G-Heild- og smavoruversl./Vidg. a okut. 39
H-Flutningur og geymsla 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52
0O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 143
Annad 121

* Marktaekur munur

L] Nei

GALLUP



Sp. 8. Ertu i 60ru launudu starfi med pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi bréun-Ja
Heild 661 5,1*
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 69 2,7
51-74% 36 3,7
75-99% 76 -11,5
100% 469 4,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 73 -8,1
350-499 pusund kr. 116 4,1
500 pusund kr. eda haerri 229 -1,5
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 628 5,0 *
Annad 29 -13,7

* Marktaekur munur

mJ3 Nei

GALLUP



Sp. 9. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12

manudum?

Fjoldi % +/-
Aukist 101 15,6 2,8
Stadidistad 463 71,3 3,5
Minnkad 85 13,1 2,6
Fjbldisvara 649 100,0
Toku afstodu 649 97,0
Téku ekki afstodu 20 3,0
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurélr oo 92’4
Ekki spurdir 55 7,6
‘Fjéldi svarenda 724 1000

beirsemeru an atvinnu,i ndmi, og peirsem

eru oryrkjar eda 4 sjukradagpeningum eda

endurhafingarlifeyri(sp.1) voru ekki spurdir

pessarar spumingar.

GALLUP

Préun

Okt.-nodv. '12

Sept.-ndv. '13

m Aukist

Okt.-nov. '14

B Stadid i stad

Okt.-nov. '15

Okt.-név. '16

Minnkad

Okt.-név. '17
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Sp. 9. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12

manudum?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta *

690 Vopnafjordur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjardab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd

G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut.

H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

649

126

37

[y
[y
N

o U1 0 Un
w b~ O 0

[any
A~ b O H
N © 0w

177
129
168

16% 71%
14% 77%
16% 69%
15% 74%
11% 82%
13% 74%

16% 70%

7% 80%

18% 63%
13% 62%

17% 75%
13% 81%
11% 76%

19% 67%
13% 80%
38%
13% 78%

16% 63%

20% 67%
B Aukist M Stadid i stad

50%

Minnkad

bréun - Aukist

2,5
0,1
4,5 |
0,7
1,7
6,7
4,8
0,6
6,6
-12,0*
4,7
7,4
0,0
3,9
7,3
14,1 %
2,0
8,4
-1,8
6,8
-4,7
3,9
12,7
-4,8
7,6
2,2
2,7
2,2
: 7,8
-10,8
1,3
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Sp. 9. Hefur starfshlutfall pitt aukist, minnkad eda stadid i stad a sidastlionum 12

manudum?

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fjoldi

649

65
36
72
464

72
113
228

615
30

16% 71%
22% 51%
8% 56%
17% 61%
16% 77%
17% 65%
17% 73%
13% 81%
15% 72%
13% 53%

M Aukist

M Stadid i stad

Minnkad

bréun - Aukist

0,3
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Sp. 10. Var st minnkun a starfshlutfalli ad pinni 6sk eda ad dsk vinnuveitanda?

Fjoldi % +/-
AS minni 6sk 47 60,3 10,9
AJ 6sk vinnuveitanda 21 26,9 9,8
Bzdi minni og
vinnuveitanda 10 12,8 7,4
Fjoldi svara 78 100,0
Téku afstédu 78 91,8
¢ iafstodu 7
Fj purdra 85
Spurdir 85
Ekki spurdir 639

Fjoldi svarenda

724

beir semsvara ad starfshlutfall peirra hafi
minnkad asl. 12 manudum (sp.9) voru spurdir

pessarar spumingar.

{ bessari spurninguerusvarendur fair og ber pvi
ad tulka hlutfallstdlur med varud. Af somu
astaeduerugreiningar ekki syndar.

GALLUP

Préun

Okt.-név. '17

Okt.-név. '16

B AJ minni ésk

60,3%

A sk vinnuveitanda

26,9%

Badi minni og vinnuveitanda
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Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Fjoldi % +/-
Dagvinnu 385 59,9 3,8
Vaktavinnu 258 40,1 3,8

T4

Toéku ekki afstodu
FJoIdlaaspurara6691oo,o
Spurdir 669 92,4

Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0

Dagvinnu
59,9%

beirsemeru an atvinnu, i nami, og peirsem
eru Oryrkjar eda 4 sjukradagpeningum eda
endurhafingarlifeyri(sp. 1) voru ekki spurdir
pessarar spumingar.

i meelingunni 2016 datt svarméguleikinn ,,Bae8i“
at. { préunarmynd erbuid ad sameina ,, Badi“ og
»,Vaktavinnu“ i fyrri maelingum.

GALLUP

Préun

Sept.-okt.'11

69,6% 69,5%

Okt.-n6v. '12  Sept.-ndv. '13

m Dagvinnu

Okt.-n6v. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-név. '16

Vaktavinnu

Okt.-nov. '17
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Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Fjoldi
Heild 643
Kyn *
Karlar 329
Konur 314
Aldur
18-24 4ra 106
25-34 ara 153
35-44 ara 132
45-54 ara 128
55 ara eda eldri 124
Buseta *
690 Vopnafjordur 38
700 Egilsstadir 112
701,710,715,720 N-Mdulas. annad 54
730 Reydarfjordur 81
735 Eskifjordur 54
740 Neskaupsstadur 64
750755 Fjardab.annad 40
780 Hofn i Hornafirdi 105

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 48

Adrir baeir/sveitarfélog 47
Menntun

Grunnskélapréfeda minna 169
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 172
Lokid framhaldsskdlaprofi 127
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 167
Starf *

Umonnunarstarf 64
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 37
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 77
Idnadarstarf 138
Verkastarf/Raesting/prif 108
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 68
Sjémadur 23
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 72
Métuneytisst./Veitingastarf 42
Annad 6
Atvinnugrein (ISAT balkar) *

C-Framleidsla 231
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 34
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 39
H-Flutningur og geymsla 34
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 51
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 142
Annad 112

* Markteekur munur

GALLUP

bréun - Dagvinnu

60%

53%
67%

48%
61%
60%
61%
67%

55%
67%
56%
47%
50%
69%
65%
64%
69%
51%

11,2

10,7

61%
54%

61%

62%

44%

68%
49%
EY
53%

85% 34,7*

45%
50%

46%

85%
62%
41%
69%
66%

= N
X X

W Dagvinnu Vaktavinnu
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Sp. 11. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Fjoldi bréun - Dagvinnu
Heild 643 0.5
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 66 4.8
51-74% 36 6,7
75-99% 73 0,5
100% 458 1.3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pdsund kr. 71 12,3
350-499 pusund kr. 112 6,1
500 pusund kr. eda haerri 225 0,2
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 614 01
Annad 25 15,0

* Markteekur munur

m Dagvinnu Vaktavinnu

GALLUP



Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Préun
Fjbldi % +-
Feerrien 40 tima 53 12,2 3,1 - 12,2%
S U S e Faerrien 40 tima - 9,3%
41-45 tima 65 15,0 3,4
46-50 tima 87 20,1 3,8 10,4%
Fleirien50tima 98 22,6 3,9 I o
Fjéldisvara 433 100,0 !
Téku afstodu 433 91,9 40 tima _ 29,8%
Toku ekki afst6du 38 8,1 30,0%
Fjoldi adspurdra 471 100,0
Spuran- ..................................................... 471 ....... 65,1 ............... - 15,0%
Ekispurgir 253 349 ar-4stima [ 9.8%
Fjoldi svarenda 724 100,0 12,0%
Medaltal 47,7 kist.
Vikmérk + 1,2 Kist. - 20,1%
Stadalfravik 12,6 Kist. se-s0tima [ 27.9%
Midgildi 43,0 Klst.
Tigasta gildi 40,0 Kist. 19,6%
_ 22,6% ® Okt.-nov. '17
Fleiri en 50 tima _ 23,2% = Okt.-n6v. '16
28,1% Okt.-név. 15

{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semerui 100%starfshlutfalli.

Faerrien 40

. 12,2%
tima

Ath. ad arid 2015 breyttist spurningin og var byrjad ad spyrja um unnar klukkustundiri sidustu viku eni
fyrri maelingum var spurt umunnar klukkustundir sidasta manud. betta ber ad hafa i huga vié tulkun
préunar pvi medaltali unninna klukkustunda sidasta manudar var deilt nidur i vikur. Synt er med

40 tima 30,0% punktalinu hvenaer breytingarnar attusér stad.
41-45 tima l 15,0%
47,9 47,1 47,4 458 47,0 47,4 47,7
46-50 tima . 20,1%
Flelfl &n 50 . Sept-okt.'11 Okt-név.'12 Sept-név.'13 Okt-név.'14 Okt-név.'15 Okt-név.'l6 Okt-ndv. '17
, 22,6%
tima !

—a— Medaltal (kist.)
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Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) Préun
Heild 433 PG 30% 15% [ 48 0,3
Kyn *
Karlar pYEI 11% | 21% 15% B 5o 0,5
Konur 155 [ 46% 15% . s 0,7
Aldur
18-243ra 54 l 46 2,6 |
25-34 4ra 114 BB 34% 18% [ 47 0,1
35-44 4ra 93 20% 30% 13% I 47 1,1
4554 4ra YA 11% 24% 13% | 50 2,8
55 4ra eda eldri LI 11% 32% 14% I 47 -0,6
Buseta *
690 Vopnafjérour bYAl 11% | 19% % B ss | 3,9
700 Egilsstadir 76 EEIZ 41% 16% B 24 2,6 |
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 43 . s 0,5
730 Reydarfjérdur 62 B s6 0,9
735 Eskifjsrour 36 . 46 0,1
740 Neskaupsstadur 37 . 47 2,4 |
750 755 Fjardab. annad 26 B7 54% 4% I 238 1,8
780 Hofn i Hornafirdi 66 . 52 1 3,8
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Héfn dr.b. 36 BD 31% 17% B o 1,9
Arir baeir/sveitarfélog PYM 13% | 21% 21% . s 0,4
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 100 | 47 -1,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 121 [ 50 0,6
Lokié framhaldsskélaprofi 85 [ 47 0,0
Loki vidb. v. framh.sk./hask.pr. Pyl 11% 32% 20% I 47 1,5
Starf *
Uménnunarstarf 14 XA 64% 7% 14% N W 3,5
Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./pjalfari 14 29% 71% B s 3,2* |
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66 B o 0,5
I6nadarstarf 114 B e 0,9
Verkastarf/Reesting/prif Il 10% 28% 12% . s
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 43 B0 33% 26% . s 0,6
SjGmadur B 13% 6% I 65 i 102
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 53 I 46 -0,7
Motuneytisst./Veitingastarf 24 . 45 2,0
Annad 5
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 53 34 38% 25% 15% I z6 3,1
Pjénustu-, s6lu-og afgreidslufolk 99 B 44 -0,6
I8nadarm. og sérhaeft idnverkafolk LY 16% 20% 16% 540 Il 6 1,6
Véla-og vélgeeslufolk 62 B so 0,4
Osérhaeft starfsfolk 141 3D 25% 11% I 48 1,6
Sjémadur VAN 13% 6% . ss 10,2
Annad 5 r
* Marktaekur munur a medaltélum
i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

B Faerrien 40 tima B 40 tima 1 41-45 tima 46-50 tima M Fleiri en 50 tima
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Sp. 12. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kist.) préun
Heild VEEIN 12% 30% 15% 48 0,3
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 178 17% 27% 11% I 40
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 26 . 47
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. & okut. 25 B3 32% 24% B 45
H-Flutningur og geymsla 27 . s
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 32 . 47
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. YA 12% 62% 15% 4 B 43
Annad 72 . 47
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 39 26% 46% 7 41 1,6
350-499 pusund kr. 74 2 I a4 1,9
500 pusund kr. eda haerri 195 VYA 21% 17% I 29 0,4
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin?
satt(ur) 203 17% 47 0,2
Hvorki né 100 A 30% 12% 49 2,3
Osatt(ur) CEIN 12% 38% 48 0,3

* Marktaekur munur a medaltélum

M Ferrien 40 tima W 40 tima W 41-45 tima 46-50 tima

GALLUP



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +-

9 klst. eda farri 145 51,2 58 I 51,2%
10-19 Kist. 74 26,1 51 I 46,4%
I 46,5%
20-29 kist. 42 14,8 4,1 9 klst. eda faerri 37,2%
30 kist. eda fleiri 22 7,8 3,1 34,9%
Fj6ldisvara 283 100,0 34,2%
Toku afstoou 283 59,8
0,
Vann enga yfirvinnu 102 14,0 =6'§f2y
,27/0
Toku ekki afstodu 88 18,6 D 29,9%
Fiéldiadspurdra . 473 925 . 10-19 klst. 36,5%
Spurdir 473 65,2 28,2%
Ekki Oi 253 34,8 28,6%
..,.:._,_..'.,.5...?9.?.‘..'.‘( ................................................................ A 29,3%
Fjoldi svarenda 726 100,0 1 8%
Medaltal 11,9 kist. B 13,6%
Vikmork + 1,1 klst. P 18,3%
Stadalfravik 9,3 kist. 20-29 klst. 15,0% m Okt.-nov. '17
Midgildi 9,0k 20,0%
iogildi ,0 kist. 20,7% m Okt.-név. '16
Tidasta gildi 8,0 kist. 21.89
& B s 8% = Okt.-ndv. '15
,07
Bl s.3% Okt.-név. '14
B 5,4% L
30 kist. eda fleiri 11,3% Sept.-ndv. '13
16,9% .
. ’ Okt.-név. '12
[ bessari spurningu erueinungis birt svér 16,4% .
beirra semvoru i 100% starfshlutfalli. 22,6% Sept.-okt.11
9 klist. ed
b 51,6%
2T
18,8
16,7 16,8
14,2
12,3 12,1 11,9
10-19 klist. . 26,3%
Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-noév. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-ndv. '17
20-29 kist. I 14,9%
30 I;IIS'F..eéa I 7.8%
eiri

GALLUP



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 281 I 11,9 0,2
Kyn *
Karlar 191 46% 29% B 31 0,2
Konur 92 B o5 0,6
Aldur
18-24 4ra 39 | 12,0 0,4
25-344ra 70 I 10,2 0,4
35-44 4ra 59 49% 31% I 11,8 0,1
45-54 4ra 59 I 13,8 | 14
55 4ra eda eldri 56 [ 12,1 1,2 |
Buseta *
690 Vopnafjéraur 16 B 151
700 Egilsstadir 51 69% 20% Bl 93
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 30 B o6
730 Reydarfjsréur 42 1
735 Eskifjéraur 23 B 10,2
740 Neskaupsstadur 20 Bl 104
750 755 Fjardab. annad 16 B 144
780 H6fn { Hornafirdi 44 B 156
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 22 41% 32% Bl 13,0
Adrir beeir/sveitarfélog 19 47% 21% Bl 129
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 66 | 11,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 81 | 13,8
Lokid framhaldsskdlaprofi 59 51% 25% | 12,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 75 60% 21% | 10,9
Starf *
Umonnunarstarf 11 H 39
Studn.fulltr./skolalidi/Leidb./pjalfari 6 I 2,2
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 50 B 14,4
I6nadarstarf 78 [ W)
Verkastarf/Rasting/prif 55 . 143
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 29 e 3
Sjémadur 6 . 237
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 31 B 3
Métuneytisst./Veitingastarf 13 B s
Annad 3
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 31 71% 16% M sz
pjénustu-, s6lu-og afgreidslufélk 63 e o
Idnadarm. og sérhaeftidnverkafdlk 37 B o
Véla-og vélgaslufolk 46 B 146
Osérhaeft starfsfolk 96 B 13,7
Sjmadur 6 I 237
Annad 3

* Marktae kur munur d medaltolum
i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

| 9 kist. eda feerri = 10-19 kist. 20-29 kist. 30 kist. eda fleiri

GALLUP 4



Sp. 13. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i

september? - beir sem eru i fullu starfi

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kist.)

Heild 281 | 11,9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 115 . 12,9
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 18 . 12,9
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. & okut. 18 Bl 37
H-Flutningur og geymsla 25 B 16,5
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 23 B 125
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 35 80% 11% W5
Annad 47 . 125
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pusund kr. 25 73
350-499 pdsund kr. 53 7o
500 pusund kr. eda haerri 137 43% 31% N 137
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin?
Satt(ur) 137 I 11,8
Hvorki né 68 | 13,1
Osatt(ur) 67 54% 24% | 11,2
* Marktaekur munur a medaltélum

W9 kist. eda feerri W 10-19 kist. 20-29 klist. 30 kist. eda fleiri

GALLUP

0,2
1,7
2,9
-0,4
1,0
0,7
-1,6
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september

(laun greidd i byrjun oktéber)?

Fjoldi % +/-
Laegri en 350 pusund kr. 46 11,9 3,2
106

350-499 pusund kr.
isund kr. eda haerri

ra

Toku afstodu 388 70,4
Toku ekki afstodu 163 29,6
Fioldiadspurdra 551 100,0
Spurdir 551 76,1
Ekispurdir 173 239
Fjoldi svarenda 724 100,0
Meadaltal 586.754 kr.
Vikmork + 24.745 kr.
Stadalfravik 247.588 kr.
Midgildi 540.920 kr.
Tidasta gildi 500.000 kr.

i pessari spurningu erueinungis birt svor
peirra semvoru i 70% starfshlutfalli eda haemra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vido
100% starfshlutfall.

Laegri en 350

pusund kr. Lil 2k

350-499

busund kr. e

500 pusund

()
kr. eda haerri Bl

GALLUP

Préun

Leegri en 350 pusund kr. 16,4%

24,5%

350-499 pusund kr. _ 33,2%

27,3%

29,5%

500 pusund kr. eda heerri _ 50,4%

46,0%

= Okt.-nov. '17
u Okt.-nov. '16
Okt.-ndv. '15

555.789 586.754

520.315
498.983
436.278 468.498 453,57()///

—

——

Sept.-okt.'11 Okt.-név. '12 Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15

—+— Medaltal (kr.)

12 ménada verdbdlga i september

= Breyting a heildarlaunum milli dra

Okt.-név. '16  Okt.-n6v. '17

7,4% 4,3% 6,8% >,6%
4,3% . 10,0% 1.9% 1,8% 1,4%
3,9% , 8%
1,8% — —
3,2%
2012 2013 2014 2015 2016 Okt.-név. '17
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Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.) préun
Heild EEEI 10% 27% 61% 586.754kr. I 30.966kr.
Kyn *
Karlar 228 BATEE 79% I 677.067kr. B 44.250kr.
Konur 160 BN 458.059kr. | 17.813kr.
Aldur
18-24 4ra 42 24% 24% 52% 517.953kr. B 35.525kr.
25-34 4ra ERN 12% | 22% 66% 598.215kr. -1.805 kr. |
35-44 4ra IO 11% 30% 59% 589.279kr. I 16.362kr.
45-54 3ra 78 630.064kr. B 64.507 kr.
55 4ara eda eldri 85 564.743kr. B 20336k
Buseta
690 Vopnafjérdur 25 ¥ 28% 64% 571.611kr. I 24.854kr.
700 Egilsstadir 65 HEES 32% 57% 571.352kr. I 28.914kr.
701,710, 715, 720 N-Mulas. annad 36 535.298kr. -2.857kr. |
730 Reydarfjéraur 55 628.712kr. M 66.506 kr.
735 Eskifjérour 32 564.145kr. B 44.391kr.
740 Neskaupsstadur 37 544.343kr. -21.343kr. 1
750755 Fjardab. annad 27 649.327kr.  -14.813kr. |
780 H6fn | Hornafirdi 60 619.504 kr. B 123.472kr
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Héfn dr.b. XN 14% 29% 57% 576.836kr. I 26.752kr.
Adrir baeir/sveitarfélog PERM 0% 17% 74% 579.817kr. 52.743kr.
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 88 557.514kr. -12.657kr. |
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 107 619.911kr. B 20.820kr.
Lokid framhaldsskdlaprofi 74 18% 32% 50% 537.183kr. B 51.146kr.
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 115 EXANPILA 72% 614.246kr. B 64.996 kr.
Starf *
Uménnunarstarf 26 B 228.268kr. I 24.265kr.
Studn.fulltr./skolalidi/Leidb./pjaIfari 19 B 353.994kr. -6.767kr. |
Bilstj./Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 56 B 694.238kr. Bl 102.489kr.
I6nadarstarf 91 B 604.715kr. B 47777k
Verkastarf/Rasting/prif 62 B 569.873kr. 0 34.242kr.
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 35 B 263.926kr. I 24.778k.
Sjomadur 17 I 1.032.711kr. | 4.714kr.
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 49 B 611.129kr. B 47.392kr.
Motuneytisst./Veitingastarf 27 W2 52% 41% B 475.832kr. -27.207kr.
Annad 2
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 49 31% 67% B 611.129kr. B 47.392kr.
Pjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk 110 B 247.784kr. | 15.821 kr.
Idnadarm. og sérhzeft idnverkafolk 41 B 566.638k:. 3.976 kr. |
Véla-og vélgaeslufélk 53 I 689.942kr. Bl 89.314kr.
Osérheeft starfsfolk ISVEN 13% @ 21% 67% B 599.366kr. B 64.855kr.
Sjémadur IV 6% 94% I 1.032.711kr. | 4.714kr.
Annad 2

* Marktae kur munur a medaltélum
i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

M Legri en 350 pusund kr. = 350-499 pusund kr. = 500 pusund kr. eda heerri

GALLUP 44



Sp. 14. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kr.)

Heild EEEM 100, 27% 61% 586.754kr. M 30.966 kr.
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 149 BETZ 79% I 669.519kr.
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 18 I 627.220kr.
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. & okut. 23 B 499.974kr.
H-Flutningur og geymsla 26 I 655.989kr.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 30 I 489.142kr.
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 71 28% 49% E000 B 429.998kr.
Annad 71 I 603.564kr.
Starfshlutfall *
Fullt starf EEEN 12% 24% 64% I 598.353kr. H 36.130kr.
Hlutastarf (70-99%) 50 BN 467.225kr.  -6.344kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 186 I 616.073kr. 25.552kr.
Hvorki né 87 B 578.153kr.  -17.220kr.
Osétt(ur) 107 22% 37% 40% I 538.833kr. 60.823 kr.
* Marktae kur munur a medaltélum

M Legri en 350 pusund kr. W 350-499 pasund kr. ™ 500 pasund kr. eda haerri
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Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi

(laun greidd i byrjun oktéber)?

Foldi %  +/-

Laegri en 350 pusund kr. 109 39,8 5,8
350-499 pasund kr.
500 pu
)

’

Toku afstodu 274 49,7
Toku ekki afstodu 277 50,3
Fjoldi adspurdra 551 100,0
Spurdir 551 76,1
Ekki spurdir 173 23,9
Fjoldi svarenda 724 100,0
Meadaltal 404.568 kr.
Vikmork + 16.175 kr.
Stadalfravik 135.751 kr.
Midgildi 368.182 kr.
Tidasta gildi 360.000 kr.

i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70% starfshlutfalli eda haerra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

GALLUP

bréun
- 39’8%
Leegri en 350 pusund kr.
58,1%
- 43,1%
350-499 pusund kr.
28,9%
500 pusund kr. eda haerri m Okt.-név. '17
13,0% Okt.-név. '16
376.857 404.568
337.373 355.960
307.527
977,722 295.096 :
-—

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13  Okt.-név. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-név. '16  Okt.-nodv. '17

12 ménada verdbolga i september

——4— Breyting a grunnlaunum milli ara

6,3% 4,2% 9,7% 5,5% 5,9%
4,3% 3.9% 1,9% 1,8% L%
1,8% 1,4%
2012 2013 2014 2015 2016 Okt.-név. '17
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Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

690 Vopnafjordur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjorour

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjardab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Starf *

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
bjénustu-, s6lu- og afgreidslufélk
Idnadarm. og sérhaeft idnverkafdlk
Véla- og vélgaeslufolk

Osérhaeft starfsfolk

Sjémadur

Annad

* Marktae kur munur d medaltolum

Fjoldi Medaltal (kr.)
274 40% 43% 17% 404.568kr.
168 33% 46% 2000 I 426.116kr.
106 51% 38% 7 I 370.417kr.
45% 32% 23% 385.845kr.
39% 42% - 18% I 401.798kr.  "10.715kr.
34% 47% | 426.734kr.
47% 37% | 388.599kr.
36% 50% 14% 408.996kr.
28% 67% | 379.922kr.
31% 47% | 436.223kr.
50% 36% 14% 388.314kr.  43.327kr.
47% 33% | 396.534kr.
29% 57% 14% 404.381kr.
47% 43% 10% 385.035kr.
18 IEEET -7 A | 425.381kr.
48% 33% | 388.852kr.
16 IEE7ET 7 S | 442.495kr. -20.410kr.
40% 47% 13% 391.849kr.
49% 36% (7 I 381.905kr.
34% 51% BN 417.431k
49% 44% 7 I 362.695kr.
82 BN 438.449kr.
16 B 322.559kr.  -29.966kr.
14 50% 50% B 344.313kr.
52 38% 44% 22 I 405.572kr.
65 42% 48% 0 I 379.866kr.
41 49% 49% I 353.580kr.
20 50% 35% Bl 369412k
/Al 14% 14% I 304.663kr.
40 B2 45% 50% B 507.395kr.
15 27% 60% (=4 I 395.727kr.  -40.337 kr.
2
40 B2 45% 50% B 507.395kr.
68 56% 37% 72 M 358.191kr.  -10.888kr.
29 AL 72% (07 I 396.431kr.
49 39% 43% B 208.943kr.
77 55% 39% 7 I 359.630kr.
7 I I 304.663kr.
2

i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

B Leegri en 350 pusund kr.

GALLUP

B 350-499 pasund kr. ¥ 500 pasund kr. eda haerri

bréun

27.711 kr.

39.350kr.
7.990 kr.

74.919 kr.

32.574 kr.
21.322 kr.
51.224 kr.

13.876 kr.
64.598 kr.

35.550 kr.
48.555 kr.
43.239 kr.
49.094 kr.
29.729 kr.

9.521 kr.

29.485 kr.
61.934 kr.
16.058 kr.

5.006 kr.

2.616 kr.
65.500 kr.
17.930 kr.
27.830kr.
22.557 kr.
102.163kr
48.427 kr.

48.427 kr.

15.623 kr.
75.255 kr.

30.670 kr.
102.163kr
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Sp. 15. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (kr.) bréun
Heild 274 404.568 k. 1 27.711kr.
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 113 36% 48% N 416.042k:
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 15 N 413.811k.
G-Heild- og smévoéruversl./Vidg. a okut. 16 I 378.749k.
H-Flutningur og geymsla 19 I 400.112k-.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 14 N 394.276k.
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 52 62% 35% 77, I 351.149k.
Annad 45 I 448.668k.
Starfshlutfall
Fullt starf 242 407.705 k.  29.927kr.
Hlutastarf (70-99%) 29 380.561kr. -1.347 kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 134 I 429322k I 20.125k.
Hvorki né 64 41% 41% I 426.210kr B 55.107kr
Osétt(ur) 74 62% 34% I 341.885k. -6.419kr.
* Marktae kur munur a medaltélum
M Leegri en 350 pusund kr. M 350-499 pusund kr. 500 pusund kr. eda haerri

GALLUP a8



Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

bréun

Foldi % +/-
Mjbg satt(ur) (5) 64 10,2 2,4
Frekar satt(ur) (4) 235 37,4 3,8 32
Hvorki né (3) 157 250 3,4 3,0 2,9 2,7 2,9 31 31 .
Frekar 6satt(ur) (2) 108 17,2 2,9 — -
Mijog 6sétt(ur) (1) 65 10,3 2,4
Satt(ur) 299 47,5 3,9
Hvorki né 157 25,0 3,4
Osatt(ur) 173 27,5 3,5
Fjoldi svara 629 100,0
Téku afstédu 629 94,0
Toku ekki afstodu 40 6,0
Fjoldi adspurdra 669 100,0 25,3%
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,2
Vikmork £ 0,1

32,2% k)
28,3% =

8,3% 7,6% 5 5% 6,5% 8,8% 10,7% 10,2%

Sept.-okt.'11  Okt-ndv. '12  Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-ndv. '16  Okt.-nov. '17

Gsatt(ur) m— Vj6g satt(ur) e Frekar satt(ur) e Hvorki né
[+)
27,5% s Frekar 6sétt(ur) w—\Vljg SsAtt(ur) —a— Medaltal (1-5)

Satt(ur)

47,5%

Hvorki né
25,0%

beirsemeru dn atvinnu,i nami, og peirsem
eru oryrkjar eda 4 sjukradagpeningum eda
endurheafingarlifeyri(sp. 1) voru ekki spurdir
pessarar spumingar.
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Sp. 16. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Greiningar

Fjoldi
Heild 629
Kyn *
Karlar 322
Konur 307
Aldur *
18-24 ara 99
25-34 ara 149
35-44 ara 132
45-54 ara 125
55 ara eda eldri 124
Buseta
690 Vopnafjérdur 37
700 Egilsstadir 107
701,710,715,720 N-Mulas. annad 57
730 Reydarfjéréur 76
735 Eskifjorour 53
740 Neskaupsstadur 65
750 755 Fjar8ab. annad 39
780 Hofn i Hornafirdi 101

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 46

Adrir baeir/sveitarfélog 48
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna 161
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 174
Lokid framhaldsskdlaprofi 124
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 164
Starf*

Umonnunarstarf 63
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 34
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 132
Verkastarf/Raesting/prif 105
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 65
Sjémadur 28
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 71
Métuneytisst./Veitingastarf 39
Annad 8
Atvinnugrein (ISAT balkar) *

C-Framleidsla 227
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36
H-Flutningur og geymsla 34
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 140
Annad 115
Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 67
51-74% 34
75-99% 71
100% 446
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 349 pasund kr. 70
350-499 pusund kr. 113
500 pusund kr. eda haerri 225

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
* Marktae kur munur d medaltolum

GALLUP

B Mjo6g satt(ur)

10% 37% 25% 17%  10%
10% 40% 27% 14% 8%
10% 44% 24% 17% 4%
11% 42% 23% 15% 8%
7% 40% 27% 19% 8%
12% 29% 22% 19% 18%
10% 32% 28% 15%  14%
5% 46% 27% 16% 5%
11% 36% 22% 21% 10%
17% 39% 20% 9% 15%
6% 42% 29% 17% 6%
11% 30% 28% 17% 14%
9% 32% 28% 21% 11%
4% 43% PRV 23% 7%
16% 46% 21% 9% | 8%
11% 21% 22% 32% 14%
24% 18% 35% 24%
8% 36% 30% 13% | 13%
11% 47% 25% 14% 39
9% 42% 21% 17%  11%
12% 32% 26% 15%  14%
7% 25% 36% 18% 14%
18% 45% 27% 8%
5% 44% 26% 13%  13%
13% [ 13%  13% 50% 13%
11% 46% 24% 13% 6%
6% 42% 39% 6% 6%
6% 31% 31% 19% 14%
9% 35% 29% 12%  15%
15% 39% 28% 9% 9%
7% 21% 22% 34% 16%
12% 42% 23% 13% | 10%
16% 36% 22% 15%  10%
9% 32% 18% 26% 15%
4% 21% 27% 28% 20%
10% 41% 26% 15% 8%
19% 19% 33% 27%
9% 35% 26% 19% | 12%
15% 45% 21% 13% 5%
™ Frekar satt(ur) & Hvorki né

B Frekar ésétt(ur)

Medaltal (1-5)
3,2

- 33
[N

I 34
I 33
- 32
- 30
- s

3,3
3,2
3,1
3,4
3,3
3,0
3,1
3,1
3,3
3,3

0,0

N 3,0
. e
. 32
. 35

N 28
I 24
. 31
I 35
. 32
[ EERI
. 29
. 37
. 32
B 26

-0,1
0,1

. 32
. s
. 20

. s
. 4
. o7

N s3

. 33
. 2o
B 25

. 33

¥

- i
I 35

B Mjég dsatt(ur)

0,6
i

bréun

0,1

0,1
0,1

0,1
0,1
0,0
0,1
0,3

0,2
0,1

0,3
0,3

0,2
0,2
0,1

0,1
0,2
0,0
0,4

0,0
0,1

0,1
0,1
0,1



Sp. 17. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manudéum?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja,ildag 56 8,9 2,2
Ja,i2-3daga 122 19,4 3,1
Ja,4-5daga 40 6,4 1,9
Ja,imeiraen5daga 52 8,3 2,2
Nei 358 57,0 3,9
Fjéldisvara 628 100,0
Toku afstodu 628 93,9
Téku ekki afstodu 41 6,1
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurﬁlr ..................................................... oo 92,4 ...............
Ekki spurdir 55 7,6
'Ejéllla'i'"s"Q}é'r'éﬁag .................................. 724100'0 ...............

37,5% 36,7% 38,1% 43,0%

Arid 2014 var beettvid svarmoguleikum og
svarendum gefinn kostur & ad svara hversu marga
daga peirvoru fra vinnu, eni fyrri maelingum voru
einungis ja/nei svarmoguleikar.

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12 Sept.-ndv. '13 Sept.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-név. '16  Okt.-ndv. '17

beirsemeru an atvinnu,i nami, og peirsem

eru éryrkjar eda a sjikradagpeningum eda m Nei
endurhaefingarlifeyri(sp. 1) voru ekki spurdir

pessarar spumingar.

Okt.-név. '17 19,4% ﬁ
Ja,i1dag I 8,9%

Okt.-ndv. '16 15,0% ﬂ
s (o
Ja,i2-3 . 19,4%

daga
15 e Okt.-ndv. '15 RPN ERTS ﬁ
S I 6,4%
aga
. fmcis Okt.-nov. '14 15,8% ‘E
! 8,3%
en 5 daga
Nei 57 0% W Jj,ildag ®Ja,i2-3daga ®J3,i4-5daga J4, imeira en 5 daga Nei
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Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manuéum?

Greiningar
Fjoldi bréun - Nei
Heild 628 -4,9
Kyn
Karlar 323 7,9 |
Konur 305 2,1
Aldur *
18-24 4ra 100 5,1
25-34 3ra UERN 10% 25% 7% 7,1 |
35-44 3ra 132 10% 15% 8% -3,8
45-54 4ra 125 3,9
55 &ra eda eldri 123 -4,9
Buseta
690 Vopnafjérdur 35 r 14,3
700 Egilsstadir O 11% 24% 9% '13'9
701,710,715, 720 N-Mdlas. annad 56 14% 14% 6,0 |
730 Reydarfjordur 77 1,5
735 Eskifjorour 53 A 19% 4% 0,5
740 Neskaupsstadur 64 K¥A 13% 9% -2,2
750755 Fjardab. annad 40 -15,0
780 Héfn § Hornafirdi 104 7,2
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 46 11% 22% -10,0
Adrir baeir/sveitarfélog 47 13% 15% 4% 1,3
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 163 WAJ 21% 9% 9,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 171 3,5
Lokid framhaldsskdlaprofi 124 15% 23% 5% -10,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 164 9% 18% 7% -2,7
Starf
Umoénnunarstarf 63 11% 19% 11% -13,3
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 34 34 21% 6% -3,6
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 7,6
Idnadarstarf 131 12% 21% 9% -6,5
Verkastarf/Raesting/prif 105 KA 20% 9% -1,1
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 65 2,5
Sjémadur yX- 3% 11% 4% '25'6
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 71 13% 23% 6% -13,3
Métuneytisst./Veitingastarf EEENS% 11% 11,2
Annad 8 25% 13%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 228
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 37
H-Flutningur og geymsla 33
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 47
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 138 R34 15% 7%
Annad 114 11% 23%
* Markteekur munur
W Ja,ildag MW J3a,i2-3daga MW J34,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga Nei

GALLUP



Sp. 18. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a
sidustu 3 manuéum?

Greiningar
Fjoldi bréun - Nei
Heild 628 -4,9
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 68 1,5
51-74% 34 0,7
75-99% 71 3,6
100% VY 10% 20% 7% 6,6 |
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 puasund kr. 71 10% 20% 8% -10,2
350-499 pusund kr. 111 2,1
500 pusund kr. eda haerri 225 9,7
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 598 5,2
Annad bYE 1 94% 7% 7,1
* Marktaekur munur
mJ3,ildag W Ja,i2-3 daga W Ja,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga Nei

GALLUP



Sp. 18. Hefur pu nytt pér pjonustu VIRK starfsendurhaefingasjéds eda pekkir pu

einhvern sem hefur nytt sér?

Fjoldi % +/-
Ja, éghefnytt mér 32 50 1,7
Ja, ég pekki einhvern sem
hefur nytt sér 131 20,6 3,1
Nei, ég hef ekki nytt mér
og ég pekki engan sem
hefur nytt sér 480 75,6 3,3
Toku afstodu 635 87,7
Tokuekkiafstoou 89 123
Fjoldi svarenda 724 100,0

{ pessari spurningu matti nefna fleiri en einn

svarmoguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar

eftir fjolda peirra semtdku afstodu en ekki fiolda

svara.

GALLUP

Préun

Ja, ég hef nytt mér

Ja, ég pekki einhvern
sem hefur nytt sér

Nei, ég hef ekki nytt mér
og ég pekki engan sem
hefur nytt sér

5,0%

20,6%

75,6%
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Sp. 18. Hefur pu nytt pér pjonustu VIRK starfsendurhafingasjéds eda pekkir pu
einhvern sem hefur nytt sér?

Greiningar
Nei, ég hef ekki nytt mér
J4, ég pekki einhvern og ég pekki engan sem
Fjoldi Ja, ég hef nytt mér sem hefur nytt sér hefur nytt sér J4, ég hefnytt mér
Heild 635 5% 21% 76% I 5%
Kyn
Karlar 316 4% 15% 76% | 4%
Konur 319 6% 26% 61% I 6%
Aldur
18-24 4ra 123 3% 15% 88% | 3%
25-34 ara 141 2% 21% 66% | 2%
35-44 4ra 129 6% 26% 50% I 6%
45-54 ara 121 9% 20% 63% I 9%
55 4ra eda eldri 121 5% 20% 66% I 5%
Buseta
690 Vopnafjérdur 37 3% 16% 65% | 3%
700 Egilsstadir 111 6% 27% 78% I 6%
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 57 4% 21% 86% | 4%
730 Reydarfjordur 72 8% 22% 65% I 8%
735 Eskifjordur 49 18%
740 Neskaupsstadur 61 5% 21% 66% I 5%
750 755 Fjardab. annad 40 18% 61%
780 Hofn i Hornafirdi 102 7% 16% 70% I 7%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.t 46 2% 30% 72% [ 2%
ABrir baeir/sveitarfélog 60 8% 13% I 8%
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 166 8% 17% 53% I 8%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169 5% 24% 72% | 5%
Lokid framhaldsskdlaprofi 136 4% 18% 73% | 4%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 160 4% 23% 72% | 4%
Starf
Umoénnunarstarf 58 3% 33% 70% | 3%
Studn.fulltr./Skdélalidi/Leidb./pjalfari 35 6% 26% 86% | 6%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 69 7% 13% 82% I 7%
Idnadarstarf 123 2% 16% | 2%
Verkastarf/Rasting/Prif 97 8% 10% 79% I 3%
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 60 2% 30% 75% | 2%
Sjémadur 28 4% 21% 77% | 4%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 69 4% 32% 81% | 4%
Méotuneytisst./Veitingastarf 38 5% 18% 91% I 5%
Annad 8 57%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 211 4% 17% | 4%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 27 7% 7% 67% I 7%
G-Heild-og smévoéruversl./Vidg. a 6kut. 35 6% 14% 62% | 6%
H-Flutningur og geymsla 32 22% 56%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46 17% 75%
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 131 7% 30% I 7%
Annad 110 7% 23% 66% I 7%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 18. Hefur pu nytt pér pjonustu VIRK starfsendurhafingasjéds eda pekkir pu
einhvern sem hefur nytt sér?

Greiningar
Nei, ég hef ekki nytt mér
J4, ég pekki einhvern og ég pekki engan sem
Fioldi  J4 éghefnyttmér  sem hefur nytt sér hefur nytt sér J3, éghefnytt mér
Heild 635 5% 21% 76% I 5%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 67 9% 27% 67% I 9%
51-74% 33 3% 27% 70% | 3%
75-99% 67 4% 27% 69% | 4%
100% 416 4% 18% 79% | 4%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 69 6% 28% 67% | 6%
350-499 pusund kr. 102 5% 24% 75% | 5%
500 pusund kr. eda haerri 214 4% 21% 76% | 4%
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 564 4% 21% 76% | 4%
Annad 68 10% 22% 69% I 10%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 19. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja AFLi

Starfsgreinafélagi?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, pjénustu fra
orlofssjodi 224 33,6 3,6
Ja, upplysingar af
heimasidu 99 14,8 2,7 Ja, pjénustu fra orlofssjodi
Ja, heilsueflingarstyrk 99 14,8 2,7
Ja, sjukrasjod 93 13,9 2,6
Ja, namskeid eda
freedslusjodsstyrk 85 12,7 2,5
J4, adstod vid kjaramal 34 51 1,7 Ja, upplysingar af heimasidu
Ja, fréttablad 26 3,9 1,5
Ja, logfraedipjénustu 26 3,9 1,5
Ja,annad 4 0,6 0,6
Nei, hef ekki nytt mér
bjdnustu AFLs & sl. 12 Ja, heilsueflingarstyrk
manudum 236 354 36
Fjoldi svara 926
Toku afstodu 667 92,1
Toku ekki afstodu 57 7,9
Fjéldi svarenda 724 100,0 Ja, sjkrasjod
Ja, ndmskeid eda
fraedslusjodsstyrk
Ja, adstod vid kjaramal
J4, hef nytt
mér
pjonustu
64,6%
Ja, fréttablad
Ja, 16gfraedipjonustu
i pessari spurningu matti nefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtoku afst6duen ekki fidlda
NEE: Ja, annad

Nei, hef ekki nytt mér
pjonustu AFLs asl. 12
manudum

GALLUP

33,6%

30,6%

— 26,1%
27,4%
27,4%
26,1%

17,4%
I 14,8%

I 15,0%
I 13,8%

10,3%

6,1% = Okt.-nov. '17
B Okt.-n6v. '16
0,6% m Okt.-n6v. '15
1,1% Okt.-n6v. '14
Sept.-nov. '13
i Okt.-nov. '12

D20
@
X

0
0,1% Sept.-okt.'11
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Sp. 19. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja AFLi
Starfsgreinafélagi?

Greiningar
IER J4, namskeid
pjonustu Ja, Ja, eda
fra upplysingar af heilsueflingar- J3§, sjukra- fraedslusjods- Ja,

Fjoldi orlofssjodi  heimasidu styrk sj6d styrk annad  Nei J3, hef nytt mér
Heild 667 34% 15% 15% 14% 13% 12% 35% [ 65%
Kyn
Karlar 339 33% 14% 12% 10% 9% 13% 39% M 61%
Konur 328 34% 16% 17% 18% 16% 10% 32% [ 63%
Aldur
18-24 4ra 126 25% 19% 14% 9% 17% 10% 44% [ 56%
2534 4ra 153 29% 15% 16% 9% 20% 14% 33% M 67%
35-44 4ra 134 41% 17% 17% 10% 14% 13% 32% [ 63%
45-54 ra 126 43% 15% 17% 25% 7% 11% 25% N 75%
55 4ra eda eldri 128 30% 8% 9% 17% 3% 9% 42% M 58%
Buseta
690 Vopnafjéraur 38 37% 16% 5% 21% 13% 11% 32% M 68%
700 Egilsstadir 119 27% 13% 16% 9% 19% 9% 44% M 56%
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 59 25% 17% 5% 3% 10% 8% 44% M 56%
730 Reydarfjérdur 78 38% 10% 21% 12% 12% 17% 33% M 67%
735 Eskifiéraur 54 28% 15% 11% 17% 9% 19% 26% I 74%
740 Neskaupsstadur 65 31% 15% 20% 15% 11% 12% 37% I 63%
750 755 Fjardab. annad 41 34% 15% 10% 12% 12% 15% 41% [ 59%
780 Héfn { Hornafirdi 104 51% 20% 21% 24% 13% 11% 17% I 83%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Héfndr.b. 48 33% 10% 8% 17% 10% 4% 42% M 58%
ABrir beir/sveitarfélég 61 25% 16% 16% 10% 11% 13%  44% M 56%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 172 32% 10% 12% 17% 10% 9% 38% M 62%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 174 38% 16% 17% 14% 11% 8% 29% M 71%
Lokid framhaldsskdlaprofi 146 28% 13% 16% 8% 17% 14% 43% N 57%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 169 36% 21% 15% 17% 13% 15% 32% M 68%
Starf
Umonnunarstarf 59 34% 20% 17% 24% 25% 12% 27% . 3%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 35 29% 11% 20% 26% 29% 6%  23% I 77%
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 74 42% 12% 14% 9% 8% 9%  38% I 2%
Idnadarstarf 130 27% 11% 15% 11% 8% 8%  46% N s4%
Verkastarf/Raesting/prif 106 37% 10% 9% 8% 7% 14% 36% S 64%
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 60 23% 5% 13% 15% 12% 8% 43% M 57%
Sjémadur 27 22% 19% 11% 7% 7% 22%  37% N 63%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 71 55% 35% 23% 24% 11% 13% 13% I 37%
Métuneytisst./Veitingastarf 40 30% 15% 18% 18% 8% 10% 43% M 58%
Annad 8 25% 13% 63% M 38%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 224 33% 13% 14% 11% 8% 13%  39% N s1%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 32 25% 9% 6% 16% 13% 6% 47% M 53%
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. & dkut. 36 28% 6% 17% 22% 14% 6% 36% M 61%
H-Flutningur og geymsla 34 41% 12% 21% 12% 3% 9% 38% M 62%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 45 29% 11% 13% 7% 4% 4%  47% N 3%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 133 32% 14% 17% 22% 21% 10% 29% N 71%
Annad 113 44% 25% 14% 13% 12% 14% 27% I 73%

bpar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 19. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja AFLi

Starfsgreinafélagi?

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi

Annad

Fjoldi

667

67
33
68
439

71
111
224

588
76

Ja,
pjonustu
fra
orlofssjodi

34%

31%
55%
34%
34%

41%
31%
38%

35%
24%

J4, Ja, eda
upplysingar af heilsueflingar- J3, sjukra- fraedslusjods-
heimasidu styrk sj6d styrk
15% 15% 14% 13%
16% 18% 18% 16%
24% 12% 18% 18%
13% 21% 21% 12%
14% 14% 12% 10%
20% 14% 20% 15%
12% 13% 11% 14%
19% 17% 13% 10%
15% 15% 14% 11%
17% 13% 14% 30%

par sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

J4, namskeid

13,
annad

12%

13%
3%
9%

11%

4%
12%
13%

11%
16%

Nei

35%

36%
24%
32%
37%

25%
42%
34%

36%
30%

Ja, hef nytt mér
I 65%

I 64%
I 6%
N 3%
I 3%

. 5%
N ss%
I 56%

N 64%
I 70%
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Sp. 20. Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad
undanfornu?

bréun

Fjoldi % +/-
oft 35 53 1,7
Stundum 229 34,5 3,6
Sjaldan 262 39,5 3,7
Aldrei 138 20,8 3,1
Fjoldi svara 664 100,0
Téku afstodu 664 91,7
Toku ekki afstodu 60 8,3
FJO|dI svarenda 724 100,0

oft 5,3%

8,5% 9,3% 5.4% 8,9% 5.3%

Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-nov. '17

Stundum 34,5%

m Oft ® Stundum » Sjaldan Aldrei

Sjaldan 39,5%

Aldrei 20,8%

GALLUP



Sp. 20. Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad
undanfornu?

GALLUP

Greiningar

Fjoldi bréun - Oft
Heild 664 E¥A 34% 39% -3,6%
Kyn
Karlar 334 A 32% 39% 3,1
Konur 330 B2 37% 40% 4,1%
Aldur
18-24 4ra 133 WA 34% 35% 0,2
25-34 4ra 153 B2 33% 39% 2,9
35-44 ara 133 EBEA 38% 41% 4,1
4554 4ra 120 5,2
554ra eda eldri 125 6,6
Buseta
690 Vopnafjordur 38 0,0
700 Egilsstadir 116 EES 38% 40% 7,7%
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 59 0,8
730 Reydarfjsréur 77 6,2
735 Eskifjorour 51 1,5
740 Neskaupsstadur 68 1,3
750755 Fjardab. annad 40 15
780 Hofn i Hornafirdi 105 -1,6
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 48 X 21% 52% -12,5*
Adrir baeir/sveitarfélog 62 24% 40% -1,7
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 174 -4,5
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 172 -1,8
Lokid framhaldsskdlaprofi 145 8% 34% 37% 3,6
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 166 E¥A 39% 39% -8,3*
Starf
Uménnunarstarf 62 5,9
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 0,9
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 72 5,9
I6nadarstarf 131 4,5
Verkastarf/Raesting/prif 102 7,7%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 61 B4 33% 31% -0,4
Sjémadur 28 29% 39% 0,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 69 6,3 |
Métuneytisst./Veitingastarf 38 -2,8
Annad 7 14% 71%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 222 B4 33% 45%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 32
H-Flutningur og geymsla 32
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 47 N2 19% 38%
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 137 S 36% 39%
Annad 111 B4 38% 35%
* Marktaekur munur

| Oft B Stundum = Sjaldan Aldrei



Sp. 20. Hefur pu séd auglysingar fra AFLi oft, stundum, sjaldan eda aldrei ad
undanférnu?

Greiningar

Fjoldi bréun - Oft
Heild 664 E¥A 34% 39% -3,6%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 67 -11,0*
51-74% 34 ¥4 44% 35% -5,9
75-99% 71 3,2
100% 430 4,2*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pusund kr. 70 5,9
350-499 pdsund kr. 109 9,9*
500 pusund kr. eda heerri 221 34 33% 39% -5,8 %
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 582 B3 35% 41% 4,6 *
Annad 79 K24 35% 32% 4,2
* Marktaekur munur

| Oft B Stundum 1 Sjaldan Aldrei

GALLUP



Sp. 21. Hversu gagnlegar eda ogagnlegar eru auglysingar AFLs ad pinu mati?

Préun
Fjéldi % +-

Mjog gagnlegar (5) 36 7,7 2,4
Frekar gagnlegar (4) 212 45,3 4,5
Hvorki né (3) 175 37,4 4,4 Okt.-név. '17 45,3% 37,4% 7,7%
Frekar égagnlegar (2) 36 7,7 2,4
Mjog bgagnlegar (1) 9 1,9 1,2

Gagnlegar 248 53,0 4,5
Hvorki né 175 37,4 4,4
Ogagnlegar 45 9,6 2,7
Fioldisvara Aoy oo Sept-nov.'13 I 46,8% 37,3% 4,1%
Toku afstédu 468 89,0
Toku ekki afstodu 58 11,0
Fjoldi adspurdra 526 100,0
Spurdir 526 72,7
Ekki spurdir 198 27,3 L . s
I G e 724 100,0 m Mjog gagnlegar u Frekar gagnlegar m Hvorki né m Frekar 6gagnlegar m Mjog égagnlegar
‘Medaltal (1-5) 35
Vikmork * 0,1
Meadaltal (1-5)
Ogagnlegar
9,6%

Gagnlegar
53,0%

Hvorki né
37,4%

Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '17

beir sem hafa sédauglysingar fra AFLi (sp. 20)
voru spurdir pessararspurningar.

GALLUP 63



Sp. 21. Hversu gagnlegar eda 6gagnlegar eru auglysingar AFLs ad pinu mati?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta

690 Vopnafjérdur

700 Egilsstadir

701,710,715, 720 N-Mulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjorour

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjar8ab. annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf*

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Marktae kur munur a medaltolum

Fioldi

468

234
234

87
99
103
86
93

31
84
46
57
37
47
24
73
33
36

120
131

96
116

8% 45% 37% 8%
8% 41% 39% 9%
7% 42% 41% 5% 4%
6% 47% 37% 10%
6% 42% 48% 39
5% 49% 33% 8% 5%
3% 36% 55% 3%
11% 53% EEA
5% 48% 39% 6%
13% 47% 30% 9%
8% 42% 39% 11%
19% 50% 19% 13%
8% 38% 46% 4%
9% 43% 36% 11%
14% 32% 50% 5%
7% 26% 56% 7%4 9
4% 56% 30% 8%
11% 51% 36%

i flokkum par sem svarendur eru feerri en 6 eru medaltol og tidni ekki synd

B Mjog gagnlegar

GALLUP

W Frekar gagnlegar

M Hvorki né M Frekar 6gagnlegar

Medaltal (1-5)
T35

34
36

35
L 34
35
35
T 36

T35
T 34
T35
T 34
35
T 34
T 38
I 36
T 33
R W

36

N 35
. s

I 33

- 35
N 35
I 3,8
. 3
N 34

I 35
N 3
I 35
B 30
. 33
. s
. 3,7

W Mjog égagnlegar

-0,1
-0,1

0,0

0,2
-0,2*

-0,1
-0,2*

0,0
-0,4
0,0

-0,3*
-0,2

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,1
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Sp. 21. Hversu gagnlegar eda 6gagnlegar eru auglysingar AFLs ad pinu mati?

Greiningar

Fjoldi
Heild 468
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 48
51-74% 27
75-99% 49
100% 309
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 50
350-499 pusund kr. 74
500 pusund kr. eda heerri 161
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 418
Annad 49

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

8%

10%

%
6%
8%

6%
4%
12

8%
4%

%

W Mjog gagnlegar M Frekar gagnlegar

GALLUP

Medaltal (1-5)

45% 37% 8% 3,5
50% 33% 6% 3,6

4 56% 33% 7% 3,6
51% 35% 4% % 3,5
42% 38% 9% 3,4
60% 32% 3,7

53% 27% 14% 3,4
40% 39% 6% 3,5
45% 36% 8% 3,5
47% 47% 3,5
M Hvorki né M Frekar 6gagnlegar B Mjog dgagnlegar

0,0
-0,2
-0,2
-0,1

-0,1
0,0
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Sp. 22. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu AFLs Starfsgreinafélags
a heildina litid?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 144 21,9 3,2
Frekar anaegd(ur) (4) 312 47,3 3,8
Hvorki né (3) 154 23,4 3,2 3,7 3,8 3,7 3,8 3,7 3,8 3,8
Frekar 6anaegd(ur) (2) 36 55 1,7 - - - n
Mjog éanaegd(ur) (1) 13 20 1,1
Anzegd(ur) 456 69,2 3,5
Hvorki né 154 23,4 3,2
Oanaegd(ur) 49 7,4 2,0
Fjoldi svara 659 100,0
Toku afstédu 659 91,0
Toku ekki afstodu 65 9,0
Fjoldi svarenda 724 100,0 9
Medaltal (1-5) 3,8 36,1% - SR 28,3%
Vikmork + 0,1

41,9% 44,5%
Oénaegd(ur)
7,4%

20,0%  20,3% 20,0% 21,9%  21,9%

Sept.-okt.'11  Okt.-ndév. '12  Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-ndv. '16  Okt.-ndv. '17

Hvorki né

mm— VIjGg anaegd(ur) s Frekar dnaegd(ur) s Hvorki né
23,4%

s Frekar 6anaegd(ur) mmmm \j6g 6anaegd(ur) B |Vledaltal (1-5)

Anaegd(ur)
69,2%

GALLUP 66



Sp. 22. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu AFLs
Starfsgreinafélags a heildina litid?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 659 22% 47% 23% 5% 3,8 0,1
Kyn *
Karlar 340 21% 43% 27% 6% [ W 0,1
Konur 319 23% 52% 19% 4% = K 0,0
Aldur
18-24 ara 124 27% 38% 29% 5% 3,9 0,1
2534 4ra 153 21% 54% 23% \ 3,9 | 0,2+
35-444ra 134 \ 3,8 01
45-543ra 123 \ 3,7 0,1
554ra eda eldri 125 \ 3,8 0,0
Buseta *
690 Vopnafjéraur 38 - 38 I o4
700 Egilsstadir 115 . 37 0,0
701,710, 715,720 N-Mdlas. annad 57 W 44% 28% 14% B 35 0,1
730 Reydarfjéréur 78 33% 38% 26% B 4.0 0,1
735 Eskifjérour 55 I 38 0,1
740 Neskaupsstadur 67 EEZ 60% 13% 4%/% B EEM 1 03
750 755 Fjardab. annad 36 19% 53% 22% 6%  BEX 0,1
780 Hofn { Hornafirdi 107 I 40 0,1
760,765,781 Breidd.vik, Djdpiv., Hofn dr.b. 48 . 30 0,2
Adrir baeir/sveitarfélog 58 I s 03
Menntun *
Grunnskoélaprofeda minna 171 . 37 -0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 176 IS 38 0,0
Lokid framhaldsskdlaprofi 142 18% 52% 23% 4% N X 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 164 30% 46% 20% I 4,0 l 0,2
Starf *
Uménnunarstarf 62 23% 55% 18% 5% N 0,1
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 21% 47% 26% . 38 0,0
Bilstj./Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast. 76 B 36 0,1
I8nadarstarf 128 20% 46% 27% 77 I 3,8 0,1
Verkastarf/Rasting/prif 102 24% 45% 20% 7% BEE 0,0
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 59 I 38 0,0
Sjémadur 28 B 36 l 03
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 69 B 40 0,2
Métuneytisst./Veitingastarf 37 . 41 0,1
Annad 7 B 36
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 224 21% 45% 25% 7% N K
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 WA 52% 31% Td N 36
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. a 6kut. 34 I 40
H-Flutningur og geymsla 34 38% 44% 9% 6%  EEW]
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 47 21% 47% 26% 6% I 38
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 133 17% 52% 23% 6% . 3
Annad 110 29% 50% 18% I 40
* Marktaekur munur a medaltélum

W Mjog dnaegd(ur) ™ Frekar anaegd(ur) M Hvorki né M Frekar 6anaegd(ur) W Mjog danaegd(ur)

GALLUP



Sp. 22. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu AFLs
Starfsgreinafélags a heildina litid?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 659 3,8 01
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 66 35% 41% 15% 9% 4,0 0,2
51-74% 34 3,9 102
75-99% 69 17% 49% 26% 6% 3,7 0,0
100% 433 19% 48% 25% 6% 3,8 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 21% 56% 17% 3,9 0,2
350-499 pusund kr. 108 3,8 0,0
500 pusund kr. eda harri 224 3,8 0,0
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 581 21% 48% 24% 5% 3,8 0,1
Annad 75 29% 48% 15% 5% 4,0 0,1
Hefur pu nytt pér pjénustu hja AFLi Starfsgreinafélagi a sidustu 12 manudum? *
J&. hefnytt mér pjénustu 428 28% 51% 15% 5% WX 0,1
Nei. hef ekki nytt mér pjénustu pX I 10% 39% 41% 6%4%  [EEN 0,1
* Marktae kur munur d medaltolum
B Mjog dnaegd(ur) M Frekar anaegd(ur) B Hvorki né M Frekar éaneaegd(ur) B Mjog danaegd(ur)

GALLUP



Sp. 23. Er tranadarmadur a pinum vinnustad?

bréun
Fjoldi % /-
Okt.-nov. '17
Tokuekkiafstodu =~~~ 133 199
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0
Sept.-ndv. '13
beirsemeru an atvinnu,a eftilaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar. mJ3 Nei

GALLUP



Sp. 23. Er tranadarmadur a pinum vinnustad?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta *

690 Vopnafjordur

700 Egilsstadir

701,710,715, 720 N-Mdulas. annad
730 Reydarfjéréur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjardab. annad

780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.
Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Reaesting/Prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut.
H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

536

279
257

80
123
116
112
105

33
95
43
66
44
53
35
94
35
38

140
156
105
132

55
31
69
112
85
48
27
65
32

191
27
30
30
34

120

104

67%

67%
67%

76%
%
61%
65%
64%

70%
58%
53%
85%
70%
72%
80%
66%
54%
66%

68%
72%
66
61%

91%
90

64%
70%
72%
52%
59%
60%
44%
17%

85%
22%
53%
53%
35%
78%
52%

| ‘ ~

bréun-Ja

8,7*

9,4*
8,0

9,6
11,9
4,6
9,7

| 4,3

0,7 |

10,3 *
10,9
12,6

9,1
28,8*

3,8

4,4

8,3
23,1*

| 55

Nei

70



Sp. 23. Er tranadarmadur a pinum vinnustad?

Greiningar
Fjoldi
Heild 536 A
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 54
51-74% 26
75-99% 58
100% 390
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 57
350-499 busund kr. 97
500 pdsund kr. eda haerri 198
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 515 B o™
Annagd 19 2,6
Hefur pu nytt pér pjonustu hja AFLi Starfsgreinafélagi a sidustu 12 manudum?
J&. hefnytt mér bjonustu 347
Nei. hef ekki nytt mér pjonustu 176

* Marktaekur munur

mJa Nei

GALLUP



Sp. 24. Veistu af hverju pad er ekki trinadarmadur a pinum vinnustad?

Fjoldi % +/-
Famennur vinnustadur 48 44,9 9,4
Nyhaettur og ekki btid ad
rdda annan 4 3,7 3,6
Nei 39 36,4 9,1
Annad 16 15,0 6,8
FJO|dI Lo 107100'0
Toku afstodu 107 60,8
Toku ekki afstodu 69 39,2
Fjoldi adspurdra 176 100,0
Spuralr ..................................................... e 24‘3 ...............
Ekki spurdir 548 75,7
FjOldI Lo 100'0

beir semsegjaad pad sé ekki trinadarmadur a
peirra vinnustad (sp. 23) voru spurdir pessarar

spurningar.

Vegna farra svara eru greiningar ekkisyndar.

GALLUP

Famennur vinnustadur

Nyheaettur og ekkibuid ad
rada annan

Nei

Annad

3,7%

15,0%

44,9%

36,4%
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Sp. 25. Hverja af eftirtéldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3,
sidastlionum vikum?

bréun
Fjoldi % /-
Dagskrana 429 73,3 3,6
Dagskrana '
Eystrahorn. 138 236 34 76,3%
Fjoldi svara 1.195
Toku afoto6u 585 80,8 I
52,4%
{ pessari spurningu mattinefna fleirien einn Austurgluggann _
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar 0
eftir fidlda peirra semtéku afstédu en ekki fjolda 45,8%
usturlan
B 132%
26,9%
B Okt.-nov.
Dagskrana 73,3% _ 24.4% m Okt.-nov.
, 47
Eystrahorn _ 21.1% 5 OKE-nGv.
22,7% Okt.-név.
N4 Sjénvarp 43,2%

Austurgluggann 38,8%

25,3%

Austurland

Eystrahorn 23,6%

GALLUP

a

'17
'16
'15

'14



Sp. 25. Hverja af eftirtoldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3,

sidastlionum vikum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

690 Vopnafjordur

700 Egilsstadir
701,710,715, 720 N-Mdlas. annad
730 Reydarfjordur

735 Eskifjordur

740 Neskaupsstadur
750 755 Fjardab. annad
780 Hofn i Hornafirdi

760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b.

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

I6nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sjémadur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Motuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd

G-Heild- og smavoruversl./Vidg. a okut.

H-Flutningur og geymsla

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

bpar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

Fjoldi

585

287
298

91
131
127
114
122

35
109
55
66
51
55
32
102
46
34

150
159
124
145

58
32
67
107
94
53
25
68
35

196
29
32
28
43

124

102

Dagskrana Sjénvarp gluggann Austurland Eystrahorn

73%

69%
78%

67%
77%
76%
70%
74%

77%
85%
87%
94%
86%
89%
75%
38%
57%
50%

76%
74%
78%
66%

78%
63%
70%
77%
74%
72%
68%
74%
71%
83%

74%
69%
78%
75%
65%
75%
75%

N4

43%

39%
47%

29%
28%
43%
49%
66%

60%
48%
40%
35%
49%
51%
44%
31%
37%
56%

50%
48%
35%
39%

52%
47%
40%
36%
43%
38%
56%
53%
37%
17%

43%
45%
38%
36%
35%
52%
41%

Austur-

39%

38%
39%

33%
35%
41%
41%
43%

49%
48%
58%
47%
47%
36%
53%
16%
24%
21%

33%
44%
40%
39%

36%
47%
34%
46%
29%
28%
36%
51%
31%
67%

43%
28%
31%
39%
26%
38%
41%

25%

24%
26%

20%
21%
28%
27%
30%

40%
27%
33%
36%
25%
18%
34%
8%
28%
24%

23%
21%
26%
30%

33%
31%
19%
22%
29%
23%
20%
22%
29%
33%

22%
10%
19%
25%
19%
34%
30%

24%

23%
24%

24%
19%
24%
29%
23%

3%
3%
2%
2%
2%
4%

95%
50%
26%

22%
23%
20%
30%

21%
34%
18%
14%
27%
38%
20%
22%
40%
33%

19%
24%
28%
25%
42%
21%
25%

Dagskrana
I 73%

BN 69%
I 78%

I 7%
I 7%
I 76%
N 70%
. 4%

. 7%
I 85%
I 87%
I 04%
I s6%
I 39%
. 75%
B 38%
I 57%
Bl 0%

I 76%
. 4%
. 3%
I 66%

I 73%
I 63%
I 70%
. 77%
I 74%
. 72%
I 63%
S 74%
S 1%
I 33%

N 4%
I 69%
I 73%
. 5%
N 6%
. 5%
. 5%

a

74



Sp. 25. Hverja af eftirtoldum stadarfjolmidlum hefur pu lesid, flett eda horft 3, a
sidastlionum vikum?

Greiningar
N4 Austur-
Fjoldi Dagskrana Sjénvarp gluggann Austurland Eystrahorn Dagskrana
Heild 585 73% 43% 39% 25% 24% I 73%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 57 74% 42% 42% 28% 33% . 74%
51-74% 32 78% 44% 34% 41% 34% . 78%
75-99% 65 78% 51% 42% 22% 18% I 73%
100% 392 72% 43% 38% 24% 22% . 72%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 68 76% 40% 29% 22% 31% I 76%
350-499 pusund kr. 101 79% 50% 43% 29% 19% I 79%
500 pusund kr. eda haerri 196 71% 41% 44% 24% 22% . 71%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 527 73% 43% 39% 26% 24% I 73%
Annad 55 76% 40% 38% 24% 18% I 6%

par sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 26. A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu.

bréun

Fjoldi % +/-
Mjogsammala (5) 170 28,5 3,6
Frekarsammala (4) 319 53,5 4,0
Hvorki né (3) 69 11,6 2,6 Okt -n6v. 17 28,5%
Frekar 6sammala (2) 24 4,0 1,6
‘Mjoég dsammala (1) 14 2,3 1,2
Sammala 489 82,0 3,1
Hvorki né 69 11,6 2,6
Osammala 38 6,4 2,0
Fjoldi svara 596 100,0
Toéku afstédu 596 89,1 : Okt.-nov. '16
Toku ekki afstodu 73 10,9
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0 = Mjog sammadla u Frekar sammdla
‘Medaltal (1-5) 40
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Eftirfarandiformali var @ undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertueftirfarandi
fullyrdingu?“

Osammala
6,4%

Hvorki né
11,6%

Okt.-n6v. '16

Sammala
82,0%

GALLUP

® Frekar 6sammila

Medaltal (1-5)

m Mjog 6sammala
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Sp. 26. A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 596 29% 54% 12% 4% 4,0 0,1*
Kyn
Karlar 304 30% 50% 12% 5% 4,0 01
Konur 292 41 01%
Aldur
18-24 4ra 95 4,2 lo5*
25-34 ara 145 29% 56% 7% 6% 4,0 0,1
35-44 ara 126 21% 56% 16% 5% 3,9 0,0
45-543ra 114 4,0 0,2
554ra eda eldri 116 3,9 0,1
Buseta
690 Vopnafjérdur 34 29% 65% 6% 4,2 0,2
700 Egilsstadir 101 30% 52% 13% 4,0 0,2
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 56 3,9 0,2
730 Reydarfjérour 70 4,0 0,2
735 Eskifjoraur 51 4,0 0,1
740 Neskaupsstadur 61 4,1 0,1
750755 Fjardab. annad 39 3,9 0,0
780 Hofn | Hornafirdi 96 4,0 0,0
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 45 31% 53% 13% 4,1 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 43 21% 60% 16% 4,0 |l 03
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 155 4,1 | 03*
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167 4,0 0,1
Lokid framhaldsskolaprofi 105 21% 58% 16% 3,9 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 163 28% 55% 10% 6% 4,0 0,0
Starf
Uménnunarstarf 61 4,2 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 3,8 0,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 3,9 -0,1
Ionadarstarf 125 4,1 l 03+
Verkastarf/Raesting/prif 93 3,9 0,2
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 59 22% 56% 19% 3,9 0,2
Sjémadur 27 33% 41% 15% 11% 4,0 0,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 69 4,2 0,1
Métuneytisst./Veitingastarf 39 4,1 0,1
Annad 6 33% 67% 4,3
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 212 33% 51% 9% 6% 4,1
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 EY 60% 13%3% 4,0
G-Heild- og smévéruversl./Vidg. & okut. 36 17% 67% 17% 4,0
H-Flutningur og geymsla 32 16% 53% 25% 6% 3,7
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46 35% 50% 9% 4% 4,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130 24% 55% 14% 5%3% 3,9
Annad 110 33% 53% 8% 4% 4,1

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog sammala [ Frekar sammala [ Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog ésammadla
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Sp. 26. A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 596 29% 54% 12% 4% 4,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 68 32% 53% 13% 4,1
51-74% 33 4,0
75-99% 66 3,8
100% 421 30% 53% 10% 4% 4,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 69 22% 49% 22% (3 3,8
350-499 pdsund kr. 110 4,0
500 pdsund kr. eda haerri 216 4,1
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 568 28% 54% 12% 4% 4,0
Annad 25 32% 52% 12%4% 4,1
Varst bu frd vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss & sidustu 3 manudum?
J&,i1dag 49 4,1
J4,i2-3 daga 120 28% 52% 13% 3% 4% 4,0
J4,i4-5daga 34 24% 68% 4,1
Ja, imeira en5 daga 46 26% 43% 15%  13% 3,8
Nei 339 29% 54% 11%% 4,1
* Marktae kur munur d medaltélum
W Mj6g sammadla ™ Frekar sammala M Hvorki né W Frekar 6sammala B Mjog ésammala

GALLUP

bréun

0,1*

0,3
0,0

0,1*
0,0
0,1

0,1

0,1*
0,4
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Sp. 27. Samskipti a3 minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Préun
Fjéldi % +-

Mjogsammala (5) 190 32,1 3,8
Frekarsammala (4) 250 42,2 4,0
Hvorki né (3) 82 13,9 2,8 Okt.-n6v. '17 42,2% 13,9% 9,1%
Frekar 6sammala (2) 54 9,1 2,3
16 2,7 1,3

‘Mjoég dsammala (1)

Sammala 440 74,3 3,5

Hvorki né 82 13,9 2,8

Osammala 70 11,8 2,6

Fioldisvara 392 1000 . Okt-név.'16 26,2% 44,5% 13,6% |11,7% 3|9%
Toku afstédu 592 88,5

Toku ekki afstodu 77 11,5

Fjoldi adspurdra 669 100,0

Spurdir 669 92,4

Ekki spurdir 55 7,6 m Mj6g sammala = Frekar sammala = Hvorki né = Frekar 6sammala m Mjog ésammala
Fjoldi svarenda 724 100,0

‘Medaltal (1-5) 39

Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i

nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar. Medaltal (1-5)

Eftirfarandiformali var & undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyrdingu?.”“

Osammala
11,8%

Hvorki né
13,9%

Okt.-nov. '16 Okt.-nov. '17

Sammala
74,3%
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Sp. 27. Samskipti 3 minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 592 32% 42% 14% 9% 3,9 0,1*
Kyn
Karlar 301 31% 42% 15% 10% 3,9 0,2
Konur 291 33% 42% 13% 9% 3,9 0,1
Aldur *
18-24 4ra 93 48% 32% 1% 2% W l 03
25-34 4ra 144 31% 45% 13% 10% I 4,0 0,2
35-44 4ra 125 26% 43% 13% 16% [ N 0,1
45-54 ara 116 30% 45% A4 Il 4,0 l 03*
55 ara eda eldri 114 29% 43% 14% 104% = K 0,0
Buseta
690 Vopnafjérdur 33 33% 33% 24% 6%3% 3,9 0,0
700 Egilsstadir 101 39% 46% 8% 5% 4,1 0,3
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 55 29% 49% 15% 5% 3,9 0,0
730 Reydarfjérour 70 3,9 0,1
735 Eskifjéraur 50 3,6 0,2
740 Neskaupsstadur 60 3,9 0,0
750 755 Fjardab. annad 40 3,7 | 04
780 Hofn | Hornafirdi 94 3,9 0,2
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 45 47% 38% 9%4% 4,2 l 03
Adrir baeir/sveitarfélog 44 30% 48% 11% 9% 3,9 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 152 4,0 0,2 *
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167 3,9 0,2
Lokid framhaldsskélaprofi 106 32% 39% 13%  11% 5% 3,8 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 162 33% 42% 9% 15% 3,9 0,1
Starf *
Uménnunarstarf 61 I 22 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 L EN 0,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 75 29% 40% 19% 11% I 30 0,0
Idnadarstarf 124 A 44% 8% 12% B 20 0,2
Verkastarf/Rasting/prif 95 - s 01
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 56 36% 41% 13% 7%4% WK 0,1
Sjémadur 27 EIA 33% AN B s 0,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 69 S 41 0,3
Métuneytisst./Veitingastarf 39 [ %] 0,2
Annad 6 33% 33% 33% s 20
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 213 31% 42% 11% 14% 3,8
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 4,2
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 36 3,9
H-Flutningur og geymsla 32 3,5
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46 43% 37% 13% 4% 4,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 125 31% 45% 14% 6%49U 3,9
Annad 110 34% 41% 17% 6% 4,0

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog sammala [ Frekar sammala [ Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog ésammadla
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Sp. 27. Samskipti 3 minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 592 32% 42% 14% 9% 3,9 0,1%*
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 68 46% 28% 19% 6% L Ew 0,0
51-74% 34 26% 53% 21% B 41 0,1
75-99% 64 179% 11% oM JER3 0,0
100% 419 12% 10% N JEX 02*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 68 31% 38% 15%  12% 4% 3,8 0,0
350-499 pusund kr. 109 3,9 l 03*
500 pusund kr. eda heerri 218 33% 43% 12% 10% 4,0 0,2*
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 566 31% 43% 14% 9% 3,9 0,1
Annad 24 42% 33% 13%  13% 4,0 105
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog sammadla ™ Frekar sammala ™ Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog ésammala
GALLUP’
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Sp. 28. Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.

Fjoldi % +/-
Mjogsammala (5) 326 55,4 4,0
Frekarsammala (4) 193 32,8 3,8
Hvorki né (3) 39 6,6 2,0
Frekar 6sammala (2) 18 3,1 1,4
‘Mjoég dsammala (1) 12 20 1,1
Sammala 519 88,3 2,6
Hvorki né 39 6,6 2,0
Osammala 30 51 1,8
Fjoldi svara 588 100,0
Téku afstodu 588 87,9
Toku ekki afstodu 81 12,1
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0
‘Medaltal (1-5) 4,4
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i

nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Eftirfarandiformali var a undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi

fullyrdingu?“

Osammala
5,1%

GALLUP

Sammal
88,3%

a

55,4% 32,8% IH

B Mjog sammala

® Frekar sammala

® Hvorki né

® Frekar 6sammala

B Mjog ésammala
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Sp. 28. Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda.

Greiningar
Fjoldi

Heild 588
Kyn
Karlar 300
Konur 288
Aldur *
18-24 4ra 93
25-34 ara 144
35-44 ara 120
45-54 ara 114
55 dra eda eldri 117
Buseta
690 Vopnafjérdur 34
700 Egilsstadir 100
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 56
730 Reydarfjéréur 70
735 Eskifjordur 51
740 Neskaupsstadur 60
750 755 Fjar8ab. annad 38
780 Hofn i Hornafirdi 91
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 44
Adrir baeir/sveitarfélog 44
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 155
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167
Lokid framhaldsskdlaprofi 105
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 156
Starf *
Umoénnunarstarf 60
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 34
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 123
Verkastarf/Raesting/prif 95
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 57
Sjémadur 26
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 65
Métuneytisst./Veitingastarf 38
Annad 6
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 211
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 36
H-Flutningur og geymsla 31
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 45
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 128
Annad 108
* Marktaekur munur d medaltolum

B Mjog sammdla i Frekar sammala

GALLUP

Medaltal (1-5)

55% 33% 4,4
53% 35% 7% 3%, 4,3
58% 31% 6% 4% 4,4

69% 17% 9% 5% =

63% 31% A . 5

44% 41% 10%3 70N W
51% 39% 8% . 44
52% 33% 71%3%4%x 0 @@ %
47% 44% 4,3
59% 32% 6% 3% 4,4
48% 38% 7% 5% 4,2
56% 31% 7% 4,3
57% 31% 4,4
63% 28% 4,5

50% 42% 5% 4,3
56% 32% 10% 4,4
70% 18% 45

39% 39% 16% 7% 4,1
60% 30% 6% 4,5
51% 37% 7% 4% 4,3
55% 31% 5% 8% 4,3
56% 33% 8% 3% 4,4
65% 28% 3% I 45
56% 38% 6% W
50% 38% 5%4% == W%
62% 33% 4 . 6
52% 34% . 43
49% 33% 9% o% N W

46% 23% 15%  15% S 38
55% 37% 6% N N
68% 21% 8% I 25

33% 33% 33% s 20
58% 33% 5% 4,4
55% 41% 3% 4,5
53% 36% 6%6% 4,4
42% 42% 10%3%3% 4,2
67% 24% 4,5
55% 32% 6%5% 4,4
51% 31% 12% 4,3
" Hvorki né W Frekar 6sammila B Mjog dsammala
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Sp. 28. Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 588 55% 33% 7%8% 4,4
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 67 4,4
51-74% 33 61% 27% 9%3% 4,5
75-99% 64 4,1
100% 417 4,4
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 68 56% 31% 4,4
350-499 pusund kr. 100 Y Y 4,4
500 pusund kr. eda heerri 213 4,4
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 561 I 43
Annad 24 I 4
* Marktae kur munur a medaltélum

B Mjog sammala ™ Frekar sammala  Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

GALLUP



Sp. 29. Eg hef fengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Foldi %  +/-

Mjogsammala (5) 243 41,0 4,0
Frekarsammala (4) 259 43,8 4,0
Hvorki né (3) 60 10,1 2,4 41,0% 43,8% 10,1% 3,5°
Frekar 6sammala (2) 21 3,5 1,5
Mjog ésammala (1) 9 1,5 1,0

‘Sammala 502 84,8 2,9
Hvorki né 60 10,1 2,4 ® Mjog sammadla ™ Frekarsammala  ® Hvorkiné  m Frekar 6sammadla  ® Mjog 6sammala
Osammala 30 51 1,8
Fjoldi svara 592 100,0
Toku afstodu 592 88,5

Toku ekki afstodu 77 11,5
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6

Fjoldi svarenda 724 100,0
‘Medaltal (1-5) 42
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Eftirfarandiformali var 4 undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyr8ingu?“

Osammala
5,1%

Hvorki né
10,1%

Sammala
84,8%
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Sp. 29. Eg hef fengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Greiningar
Fjoldi

Heild 592
Kyn
Karlar 303
Konur 289
Aldur *
18-24 4ra 95
25-34 ara 144
35-44 ara 121
45-54 ara 115
55 dra eda eldri 117
Buseta
690 Vopnafjérdur 34
700 Egilsstadir 98
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 55
730 Reydarfjéréur 70
735 Eskifjordur 52
740 Neskaupsstadur 61
750 755 Fjar8ab. annad 40
780 Hofn i Hornafirdi 93
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 45
Adrir baeir/sveitarfélog 44
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 154
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167
Lokid framhaldsskdlaprofi 107
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 158
Starf
Umoénnunarstarf 61
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 33
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 75
Idnadarstarf 125
Verkastarf/Raesting/prif 95
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 56
Sjémadur 27
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 67
Métuneytisst./Veitingastarf 39
Annad 6
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 215
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 34
H-Flutningur og geymsla 32
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 129
Annad 106
* Marktaekur munur d medaltolum

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala

GALLUP

Medaltal (1-5)

41% 44% 10%4% 4,2

41% 45% 11% 4,2

41% 43% 9% 4% 4,2
I s
42% 40% 13%4%N =W

27% 55% 2% 6% X
I 42
I s
47% 47% 6% 4,4

42% 48% 6% 4,3

41
41
4,0
4,2
4,3
4,3
40% 47% 1% 4% 4,2

36% 48% 14% 4,2

43
4,2
37% 47% 6% 6%5 % 4,1

37% 47% 12% 4% 4,2

43
41
4,0
4,3
41
50% 30% 16% 4% 4,3
56% 37% 4%4% 4,4

41
4,2
33% 67% 4,3

42% 47% 7%3% 4,3

43
4,4
4,0
50% 30% 15% 49U 4,3

33% 47% 12% 5% 3% 4,0

40% 43% 12% 4,2

= Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 29. Eg hef fengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi

Annad

Fioldi

592

67
33
66
419

69
107
217

565
24

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala

GALLUP

= Frekar sammala

41% 44% 10% 4%
55% 33% 9%
30% 61% 3%6%
35% 50% 9%3%3%
41% 43% 11% 4%
33% 49% 12% 4%
38% 43% 10% 6%
43% 45% 10%
41% 44% 10%4%
38% 38% 21% 4%
= Hvorki né ® Frekar 6sammidla

Medaltal (1-5)
4,2

4,4
4,2
4,1
4,2

4,1
4,1
4,3

4,2
4,1

B Mjég 6sammala
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Sp. 30. Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Foldi %  +/-

Mjogsammala (5) 273 45,9 4,0
Frekarsammala (4) 216 36,3 3,9
Hvorki né (3) 73 12,3 26 45,9% 36,3% 12,3% £,5%
Frekar 6sammala (2) 27 4,5 1,7
Mjog ésammala (1) 6 1,0 0,8

Sammala 489 82,2 3,1
Hvorki né 73 12,3 2,6 ® Mjog sammadla ™ Frekarsammala  ® Hvorkiné  m Frekar 6sammadla  ® Mjog 6sammala
Osammala 33 55 1,8
Fjoldi svara 595 100,0
Toku afstodu 595 88,9

Toku ekki afstodu 74 11,1
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6

Fjoldi svarenda 724 100,0
‘Medaltal (1-5) 42
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Eftirfarandiformali var a undan fullyrdingunni;
,Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi
fullyrdingu?“

Osammala
5,5%

Hvorki né
12,3%

Sammala
82,2%

GALLUP 88



Sp. 30. Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Greiningar

Fjoldi
Heild 595
Kyn
Karlar 303
Konur 292
Aldur
18-24 4ra 95
25-34 ara 145
35-44 ara 122
45-54 ara 115
55 dra eda eldri 118
Buseta *
690 Vopnafjérdur 35
700 Egilsstadir 100
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 55
730 Reydarfjéréur 71
735 Eskifjordur 52
740 Neskaupsstadur 60
750 755 Fjar8ab. annad 40
780 Hofn i Hornafirdi 94
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 45
Adrir baeir/sveitarfélog 43
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 156
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167
Lokid framhaldsskdlaprofi 106
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 160
Starf
Umoénnunarstarf 61
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 33
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 75
Idnadarstarf 124
Verkastarf/Raesting/prif 96
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 59
Sjémadur 27
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 68
Métuneytisst./Veitingastarf 38
Annad 6
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 214
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 36
H-Flutningur og geymsla 31
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 45
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130
Annad 109
* Marktaekur munur d medaltolum

B Mjog sammala I Frekar sammala

GALLUP

Medaltal (1-5)

4,2

4,2
4,2

4,3
4,4
4,1
41
4,2

4,2
4,2

4,1

4,3

43
4,1
4,1
43
4,1
4,2
4,0
4,4
43
4,2

4,3
4,1
4,2
3,9
4,3
4,2
4,2

46% 36% 12%5%
45% 37% 12%5%
53% 34% 8% 3%
37% 42% 14% 7%
49% 43% 6% e
48% 38% 12% I 43
I 42
I 44
[
I 45
I 40
[ s
42% 36% 6% 4% N N
40% 35% 12%  14% I 40
44% 37% 8% 7%4%
49% 36% 12% 4%
47% 27% 24%
41% 30% 19%  11%
33% 50% 17%
53% 32% 10%4%
56% 24% 13% 4%
40% 42% 12% 5%
40% 42% 12% 5%
M Hvorki né M Frekar 6sammala W Mj6g 6sammala
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Sp. 30. Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Greiningar

Heild

Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna
51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heaerri
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi

Annad

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sammala

GALLUP

Fjoldi Medaltal (1-5)
595 46% 36% 12%5% 4,2
67 48% 27% 18% 6% 4,1
34 32% 44% 18% 6% 4,0
67 37% 46% 9% 6% 4,1
420 48% RIS 12% 4% 4,3
68 38% 40% 16% 4% 4,1
110 52% 38% 6% 4,4
216 50% 34% 10% 6% 4,3
568 45% 37% 13%4% 4,2
24 58% 25% 4%8% 4% 4,3
™ Frekar sammala ™ Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda oheilsusamlegt?

Fioldi % +/-

Mjog heilsusamlegt (5) 84 13,7 2,7
Frekar heilsusamlegt (4) 221 36,0 3,8
Hvorki né (3) 158 25,7 3,5 13,7% 36,0% 25,7% 18,7% b,9%
Frekar éheilsusamlegt (2) 115 18,7 3,1
Mjog 6heilsusamlegt (1) 36 59 1,9

Heilsusamlegt 305 49,7 4,0
Hvorki né 158 25,7 3,5 m Mjog heilsusamlegt = Frekar heilsusamlegt ® Hvorki né ® Frekar 6heilsusamlegt ® Mjog Sheilsusamlegt
Oheilsusamlegt 151 24,6 3,4
Fjoldi svara 614 100,0
Toku afstodu 614 91,8

Toku ekki afstodu 55 8,2

Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spursir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6

Fjoldi svarenda 724 100,0
‘Medaltal (1-5) 33
Vikmork £ 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Oheilsusamlegt
24,6%

Heilsusamlegt

49,7%

Hvorki né
25,7%

GALLUP o1



Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 614 [V A 26% 19% 6% 3,3
Kyn *
Karlar 316 EPIA 30% 27% 25% 4 B 32
Konur 298 EEZ 43% 24% 12% 5% R
Aldur
18-24 4ra 94 3,6
25-34 ara 148 A 40% 28% 16% 9% 3,2
35-44 ara 130 EFEIA 38% 20% 23% 7% 3,3
4554 4ra 121 3,3
55 4ra eda eldri 121 3,4
Buseta *
690 Vopnafjordur 35 17% 49% 17% 17% . 3,7
700 Egilsstadir 107 e 30% 27% 21% 8% S 32
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 55 [ EE
730 Rey@arfjérour 75 . 2o
735 Eskifjéraur 53 - 32
740 Neskaupsstadur 62 N 35
750755 Fjardab. annad 38 . 2
780 Héfn { Hornafirgi 100 . 35
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 44 Y 50% 32% ¥ I 3,7
Adrir baeir/sveitarfélog 45 EIEA 38% 31% 16% S 35
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 157 3,3
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 3,2
Lokid framhaldsskolaprofi 124 15% 40% 20% 16% | 9% 3,4
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 164 18% 37% 21% 18% 5% 3,4
Starf *
Uménnunarstarf 62 I 35
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 I 36
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. % 27% 39% 25% o X
Idnadarstarf 132 EZ 26% 23% 29% 14% B 2o
Verkastarf/Rasting/prif 101 - 33
Sélu-/Afgr.-/Pjonustustarf 62 18% 44% 24%  11%3%0 X3
Sjémadur PN 11% 25% 29% 25% 11% B 0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 71 I s
Métuneytisst./Veitingastarf 37 .
Annad 6 50% 17% 33% . 22
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 223 4 28% 24% 31% 9% B 2o
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 . 3
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & 6kut. 35 I 36
H-Flutningur og geymsla 32 . s
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 48 N 36
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 132 15% 45% 23% 13% 3% X
Annad 113 21% 37% 27% 9% S  EENS
* Marktaekur munur a medaltélum

W Mjog heilsusamlegt M Frekar heilsusamlegt M Hvorki né ¥ Frekar 6heilsusamlegt W Mjog Sheilsusamlegt

GALLUP
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Greiningar

Fjoldi
Heild 614
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 68 24% 44% 18% 15%
51-74% 34
75-99% 68 18% 35% 25% 16% 6%
100% 437 12% 35% 26% 20% 7%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 68 13% 38% 26% 18% 4%
350-499 pusund kr. 111 EEE 50% 23% 14%
500 pusund kr. eda heerri 225 LS 27% 29% 24% 8%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi I 14% 36% 26% 19% 6%
Annad 23 X8 48% 17% 22% 9%
A heildinallitid er ég anaegd(ur) i starfi minu? *
Mjoégsammadla 169 31% 31% 24% 9% 4%
Frekar sammala 313 R4 45% 26% 19%
Hvorki né/Osammala 102 20% 31% 31% 16%
Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a sidustu 3 manudum? *
Ja,ildag 54 19% 30% 22% 19% 11%
Ja,i2-3daga 117 RN 32% 32% 17% 8%
Ja,i4-5daga 38 B 45% 13% 24% 13%
Ja,imeiraenb5daga N 12% 31% 20% 27% 10%
Nei 349 15% 38% 26% 18% 39

* Marktae kur munur a medaltolum

Medaltal (1-5)
3,3

I 38
. 34
N 34
. 32

[
. ks
[ BN

3,3
3,2

I s
. 34
N 26

[ K
. 32
I :e
N s
. 4

B Mjog heilsusamlegt M Frekar heilsusamlegt M Hvorki né M Frekar 6heilsusamlegt B Mjog Sheilsusamlegt

GALLUP
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Sp. 32. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamaét?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, i heimabanka 449 71,6 3,5
14, { bréfposti 76 121 26 I 7o
Ja, afhentan a vinnustad 56 89 2,2 60,4%
Ja, inn & vefsvaedi
launagreidanda 17 2,7 1,3 - 12,1%
Nei, fe ekkilaunasedil 14 22 12 14, ibrefposti [N 16,2%
Fjoldi svara 656 17,7%
Toku afstodu 627 93,7
Toku ekki afstodu 42 63 | JEEX
Fieldiadspurdra 669 1000 13, sendan a netfang [ 6,5%
Spurdir 669 92,4 5,5%
Ekki spurdir 55 76
Fjsldi svarenda 724 100,0 B oz
Ja, afhentan a vinnustad - 13,5%
17,4%
Ja, inn & vefsvaedi I 2,7%
beirsemeru dn atvinnu, i nami, og peirsem launagreidanda I 2,6%
eru éryrkjar eda a sjukradagpeningum eda (sveitarfélags/fyrirtaekis) 0.0%
endurhaefingarlifeyri(sp.1) voru ekki spurdir !
pessarar spumingar. I 2,2% ® Okt-név. '17
Nei, fee ekkilaunasedil I 2,7% = Okt.-ndv. '16
{ pessari spurningu mattinefna fleirien einn
3,6% Okt.-nov. '15

svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fijdlda peirra semtoku afstoduen ekki fjdlda
svara.

GALLUP



Sp. 32. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Greiningar
Ja, Ja,inna
Ja, i Ja,i Ja, sendan afhentand vefsvaedi Nei, fae ekki
Fjoldi heimabanka bréfposti anetfang vinnustad launagr. launasedil 13, Theimabanka
0
Heild 627 72% 12% 9% 9% 3% 2% 2%
Kyn
Karlar 322 74% 20% 12% 6% 1% 4% M 74%
I 69%
Konur 305 69% 13% 15% 7% 4% 1%
Aldur ’ 63
18-24 4ra 97 68% 11% 17% 5% 5% i
25-34 4ra 148 78% 9% 14% 6% 2% 6% e
35-44 4ra 133 67% 12% 12% 11% 3% 2% R
45-54 4ra 127 76% 20% 10% 6% 2% 5% G
55 ara eda eldri 122 67% 29% 15% 4% 1% 1%
Buseta
690 Vopnafjordur 37 78% 36% 3% 3% =58;8%
700 Egilsstadir 107 58% 22% 15% 9% 9% 2% i
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 55 71% 13% 21% 9% 6% 11% o1
730 Reydarfjoraur 77 84% 12% 5% 2% 2% I son
735 Eskifjorour 53 85% 8% 8% 5% 3% I o
740 Neskaupsstadur 64 78% 13% 13% 2% 2% I 8% °
750 755 Fjardab. annad 40 68% 15% 11% 4% 2% 2% I 68%
780 H6fn | Hornafirdi 103 67% 10% 18% 11% 3% B 67%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofndr.b. 46 65% 29% 21% 10% 2% I 65%
AGrir baeir/sveitarfélog 45 73% 10% 15% 6% 2% 2% B 73%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 163 73% 15% 13% 4% 3% 2% B 73%
Lokid vidhot vid grunnsk.pr. 171 67% 17% 14% 7% 3% 5% B 67%
Lokid framhaldsskélaprofi 124 70% 22% 11% 6% 4% 1% I 70%
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 163 77% 12% 15% 9% 1% 2% I 77%
Starf
Uménnunarstarf 63 81% 17% 14% 7% 1% 3% I s1%
Studn.fulltr./skélalidi/Leidb./bjalfari 34 71% 15% 21% 4% 4% 1% B 71%
Bilstj./Tekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 72% 14% 8% 5% 6% 4% B 72%
Ionadarstarf 131 74% I 74%
Verkastarf/Rasting/prif 106 75% 13% 2% 9% B 75%
Sélu-/Afgr.-/Pjénustustarf 63 71% 21% 8% 2% 6% 3% B 71%
Sjmadur 28 64% 19% 15% 1% 3% 6% B 64%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 71 75% 13% 14% 9% 1% 2% B 75%
Métuneytisst./Veitingastarf 38 45% 22% 14% 2% 2% 2% B 45%
Annad 7 57% 9% 17% 5% 2% 3% B 57%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 228 84% 16% 24% 8% 2% I 54%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 39% 9% 13% 19% 2% B 39%
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 4 6kut. 36 78% I 7%
H-Flutningur og geymsla 34 56% 10% 11% 15% 3% 1% N s6%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46 50% 11% 11% 6% B so0%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 137 80% 11% 13% 2% 4% I 30%
Annad 113 57% 18% 13% 6% 2% 3% I s7%

bpar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP



Sp. 32. Fzerd pu launasedil ad jafnadi um hver manadamot?

Greiningar

Fjoldi
Heild 627
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 69
51-74% 34
75-99% 70
100% 442
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 71
350-499 pusund kr. 109
500 pusund kr. eda haerri 226
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 595
Annad 29

Ja,i

heimabanka bréfposti

72%

71%
68%
74%
71%

66%
68%
73%

71%
83%

J4,i

12%

9%
21%
10%
12%

11%
10%
15%

12%
7%

Ja, sendan afhentan a
anetfang vinnustad

9%

9%
9%
11%
9%
8%
10%
9%

10%

par sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

13,

9%

12%
9%
6%
9%
8%

12%
8%

9%

J3,innd
vefsvaedi
launagr.

3%

1%
3%
6%
2%

7%
4%
0%

3%
3%

Nei, fee ekki
launasedil

2%

1%
3%

2%
4%
3%

1%

2%
10%

J4, i heimabanka
. 72%

. 1%
N 68%
I 74%
. 1%

BN 6%
BN 68%
B 73%

I 71%
I 3%
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Sp. 33. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

bréun

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 320 52,3 4,0
Oftast (4) 144 23,5 3,4
Stundum (3) 90 14,7 2,8 4,2 4,1 4,2
Sjaldan (2) 48 7,8 2,1 e —=
Aldrei (1) 10 1,6 1,0
Alltaf/Oftast 464 75,8 3,4
Stundum 90 14,7 2,8
Sjaldan/Aldrei 58 9,5 2,3
Fjoldi svara 612 100,0
Téku afstédu 612 99,8
Tok ekki afstodu 1 02
Fjoldi adspurdra 613 100,0
Spurdir 613 84,7
Ekki spurdir 111 15,3
FjO|dI svarenda 724 1000 25 3%
Medaltal (1-5) 4,2 -
Vikmork £ 0,1

beir semfa launasedil um hver manadamat
(sp. 32) voru spurdir pessararspurningar.

50,7%

Okt.-n6v. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-n6v. '17

Sjaldan/ mmm Alltaf m Oftast s Stundum s Sjaldan mmmm Aldrei et Medaltal (1-5)

Aldrei
9,5%

Stundum
14,7%

Alltaf/
Oftast
75,8%

GALLUP 97



Sp. 33. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Fjoldi
Heild 612
Kyn
Karlar 314
Konur 298
Aldur
18-24 4ra 95
25-34 ara 146
35-44 ara 127
45-54 ara 125
55 dra eda eldri 119
Buseta *
690 Vopnafjérdur 36
700 Egilsstadir 105
701,710,715, 720 N-Mdulas. annad 55
730 Reydarfjéréur 76
735 Eskifjordur 52
740 Neskaupsstadur 62
750 755 Fjar8ab. annad 39
780 Hofn i Hornafirdi 102
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 43
Adrir baeir/sveitarfélog 42
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 160
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167
Lokid framhaldsskdlaprofi 120
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 159
Starf
Umoénnunarstarf 63
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 33
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 128
Verkastarf/Raesting/prif 103
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 59
Sjémadur 28
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 71
Métuneytisst./Veitingastarf 37
Annad 5
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 226
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. & dkut. 36
H-Flutningur og geymsla 33
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 44
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 135
Annad 106
* Marktaekur munur d medaltolum

B Alltaf M Oftast

GALLUP

Medaltal (1-5)

4,2
54% 22% 15% 9% 4,2

4,2
4,2
51% 19% 16%  12% 4,1

46% 29% 14% 8%B% 4,1

4,2
58% 18% 18% 5% 4,3

47% 25% I 40

41% 25% 21%  10% I 30

55% 20% e I 2

57% 22% 14% 5% = X

48% 29% 10% 12% s 21

56% 19% 11% 13% . 42

. 35
62% 22% 11%4% N =y
58% 30% D 44
62% 29%  S%5% M 0000 R
51% 22% [ I
I s
46% 25% 18% 9% I 40
64% 21% 0%%6%Ee = v
41
4,0
55% 16% 21% 7% 4,2
44% 27% 18%  11% 4,0
9% 7% 43
44% 39% 8% 5%3% 4,2
50% 29% 4,2
4,2
62% 22% 16% 4,5
3,8
55% 20% 15% 8% N W
.
50% 36% LA s 23
52% 21% 18% 6% 3% M = |WEI
50% 30% 18% s 43
49% 24% I 40
58% 25% 11% 6% W
W Stundum M Sjaldan W Aldrei

0,1
0,4* |

0,0
-0,2

bréun
0,0

0,0
0,0

0,1
0,0

0,1
0,1

I 04
0,2

0,1
0,1
0,0
0,1
0,0

| 0,3*

0,1
0,1

0,2
0,0

|1 0,3
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Sp. 33. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 612 4,2 0,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 68 19% 6% 4,1 0,1
51-74% 33 43 1 05*
75-99% 69 16% 7% 42 02
100% 431 14% 8% 4,2 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 68 57% 24% 9% 9% 4,3 0,1
350-499 pusund kr. 106 12%5% 4,3 0,0
500 pusund kr. eda heerri 223 12% 8% 4,3 0,0
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 583 14% 8% 4,2 0,0
Annad 26 42% 19% 23% 12% 4A 3,8 0,0
* Marktae kur munur d medaltolum

B Alltaf  Oftast W Stundum M Sjaldan H Aldrei

GALLUP



Sp. 34. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

bréun
Fjoldi % +/-
Mjog vel (5) 201 33,4 3,8
Frekar vel (4) 265 44,0 4,0
Hvorki né (3) 81 135 2,7 okt-név.'17 44,0% 13,5% |7,3%
Frekarilla (2) 44 7,3 2,1
Mijégilla (1) 11 1,8 1,1
Vel 466 77,4 3,3
Hvorki né 81 13,5 2,7
llla 55 9,1 23
Fjoldi svara 602 100,0
Spurdir 602 83,1 Okt.-nov. '16 37,0% 12,3% |7,5%
Ekki spurdir 122 16,9
Fjoldi svarenda 724 100,0
Medaltal (1-5) 4,0
Vikmork + 0,1
u Mjog vel w Frekar vel u Hvorki né u Frekarilla m Mjogilla
beir semskoda launasedlana sina alltaf, oftast
eda stundum (sp.33) voru spurdir pessarar
spurningar.
Medaltal (1-5)
4,0 4,0
Hvorki né
13,5%
Vel Okt.-n6v. '16 Okt.-név. '17

77,4%

GALLUP 100



Sp. 34. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 602 33% 44% 13% 7% 4,0 0,1
Kyn *
Karlar 311 38% 45% Al I 0,0
Konur 291 I 3o 0.1
Aldur *
18-24 4ra 94 - 6 0,0
25-344ra 144 33% 40% 15% 8% I 30 0,0
35-44 4ra 123 38% 45% 11%6%N =N 0,1
4554 4ra 123 I 2 01
55 4ra eda eldri 118 I 40 0,2
Buseta
690 Vopnafjordur 35 37% 46% 14% 4,1 03
700 Egilsstadir 102 30% 44% 17% 8% 4,0 0,2
701,710, 715, 720 N-Mulas. annad 55 4,1 0,3
730 Reydarfjérour 75 4,0 0,1
735 Eskifjéraur 51 3,7 0,2
740 Neskaupsstadur 62 4,0 0,0
750 755 Fjardab. annad 37 3,7 0,3
780 Hofn | Hornafirdi 100 4,2 01
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 43 42% 35% 21% 4,2 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 42 36% 45% 10% 5%5% 4,0 01
Menntun *
Grunnskolapréfeda minna 157 I 3o 0,1
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 163 I 40 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 118 31% 42% 18% 8% I 30 01
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 158 44% 41% 8% 6% @@= W 0,0
Starf *
Uménnunarstarf 61 [ N 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 L EE 0,5* |
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 75 . 41 0,2
Ionadarstarf 128 [ R 0,2
Verkastarf/Rasting/prif 100 I 0 0,1
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 57 26% 60% 5%9% M = X | 0,4*
Sjémadur 27 EETA 48% 19% . 4 0,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 71 S 45 0,2
Métuneytisst./Veitingastarf 37 [ EFEERAN |
Annad 5 20% 20% 40% 20% B 34
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 223 37% 42% 13% 7% | w
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 - 42
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 36 [ E
H-Flutningur og geymsla 32 I 40
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 44 30% 50% 11% 7% I 20
0-Opinber stjornsysla/Almannatr. 129 20% 44% 20% 11% 570 EEY
Annad 106 38% 47% % el @@ W)
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog vel & Frekar vel & Hvorki né H Frekarilla B Mjog illa
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Sp. 34. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun
Heild 602 33% 44% 13% 7% 4,0 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 66 32% 44% . s 0,1
51-74% 33 . 35 031
75-99% 68 . 3 0,0
100% 424 36% 46% 2% 6% = N 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 349 pusund kr. 67 18% 43% 27% 12% . 37 0,1
350-499 pusund kr. 105 30% 52% s 40 0,1
500 pusund kr. eda haerri 221 41% 44% s 22 0,0
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 574 34% 44% 13% 7% 4,0 -0,1
Annad 25 24% 40% 24% 12% 3,8 0,1

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog vel m Frekar vel m Hvorki né M Frekar illa H Mjog illa
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Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
laeknis af fjarhagsasteedum

Fjoldi % +-

Ja 112 17,3 2,9
Nei 536 82,7 2,9
Fjoldi svara 648 100,0
B s 89,5 ...............
Toku ekki afst6du 76 10,5
FJoIdlsvarenda7241oo,o
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Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til laeknis af fjarhagsastaedum

Greiningar
Fjoldi
Heild 648
Kyn
Karlar 327
Konur 321
Aldur *
18-24 4ra 132
2534 4ra 149
35-44 4ra 130
4554 4ra 117
55 ara eda eldri 120
Buseta
690 Vopnafjérdur 37
700 Egilsstadir 112
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 58
730 Reydarfjordur 73
735 Eskifjorour 54
740 Neskaupsstadur 63
750 755 Fjardab. annad 39
780 Héfn § Hornafirdi 101
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 48
Adrir baeir/sveitarfélog 63 21%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 174
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 170
Lokid framhaldsskélaprofi 128
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 169
Starf
Umoénnunarstarf 59
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 123
Verkastarf/Raesting/prif 96
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 60
Sjémadur 26
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 70
Métuneytisst./Veitingastarf 37
Annad 6
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 214
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 36
H-Flutningur og geymsla 32
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 45
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130
Annad 109

* Markteekur munur

|3 Nei
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Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda hatt vid ad fara til
leknis af fjarhagsasteedum

Greiningar

Fjoldi
Heild 648
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 66
51-74% 32
75-99% 66
100% 424
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70
350-499 pusund kr. 108
500 pusund kr. eda haerri 218
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 567
Annad 78
* Marktaekur munur

mJa Nei

GALLUP 105



Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad kaupa
lyf af fjarhagsasteedum?

Foldi %  +/-

Ja 77 11,8 2,5
Nei 573 88,2 2,5
Fjoldi svara 650 100,0
B o 89,8 ...............
Toéku ekki afstodu 74 10,2

Fjoldisvarenda 724 100,0
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad
kaupa lyf af fjarhagsasteedum?

Greiningar
Fjoldi

Heild 650
Kyn
Karlar 328
Konur 322
Aldur
18-24 4ra 134
2534 4ra 150
35-44 4ra 129
45-54 ara 117
55 ara eda eldri 120
Buseta
690 Vopnafjérdur 37
700 Egilsstadir 114
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 58
730 Reydarfjordur 73
735 Eskifjorour 54
740 Neskaupsstadur 63
750 755 Fjardab. annad 39
780 Héfn i Hornafirdi 102
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 47
Adrir baeir/sveitarfélog 63 14%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 175
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 170
Lokid framhaldsskélaprofi 129
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 169
Starf *
Umoénnunarstarf 60
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 124
Verkastarf/Raesting/prif 95
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 60
Sjémadur 26
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 70
Métuneytisst./Veitingastarf 38
Annad 6
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 215
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 36
H-Flutningur og geymsla 32
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 130
Annad 109

* Markteekur munur
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda hatt vid ad kaupa
lyf af fjarhagsasteedum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 650
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 68
51-74% 32
75-99% 66
100% 424
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 69
350-499 pusund kr. 108
500 pusund kr. eda haerri 219
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 569
Annad 78

* Markteekur munur

mJa Nei
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Sp. 37. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
tannlaeknis fjarhagsastaedum?

Fjoldi % +-

Ja 203 31,1 3,6
Nei 450 68,9 3,6
Fjoldi svara 653 100,0
Téku afstédu 653 902
Téku ekki afstodu 71 9,8
Fioldisvarenda 724 100,0
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Vé Vé

Sp. 37. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til tannlzeknis fjarhagsastaedum?

Greiningar
Fjoldi

Heild 653
Kyn
Karlar 329
Konur 324
Aldur
18-24 4ra 134
25-34 4ra 150
35-44 4ra 130
4554 4ra 119
55 ara eda eldri 120
Buseta *
690 Vopnafjérdur 37
700 Egilsstadir 114
701,710, 715,720 N-Mulas. annad 60
730 Reydarfjordur 75
735 Eskifjérour 52
740 Neskaupsstadur 62
750 755 Fjardab. annad 40
780 Héfn § Hornafirdi 102
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 48
Adrir baeir/sveitarfélog 63
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 177
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 172
Lokid framhaldsskélaprofi 130
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 168
Starf *
Umonnunarstarf 60
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76
Idnadarstarf 124
Verkastarf/Raesting/prif 96
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 59
Sjomadur 27
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 70
Métuneytisst./Veitingastarf 39
Annagd 6
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 215
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 36
H-Flutningur og geymsla 32
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 46
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 132
Annad 109

* Markteekur munur

L BF] Nei
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Sp. 37. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
tannleeknis fjarhagsastaedum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 653
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 68
51-74% 31
75-99% 67
100% 425
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70
350-499 pusund kr. 110
500 pusund kr. eda haerri 219
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 571
Annad 79
* Markteekur munur

mJa Nei

GALLUP 11



Sp. 38. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, réttindum annarra 91 15,7 3,0
J4, minum réttindum 62 10,7 2,5 - 15,7%
Nei 451 77,8 .34,
Fjoldisvara 604 - 21,3%
Toku afstodu 581 80,2 Ja, réttindum annarra
’ 0,
Téku ekki afstodu 143 19,8 20,8%
Fjoldi svarenda 724 100,0 28,8%
Ja, minum réttindum
. 11,0%
| pessari spurningu métti nefna fleirien einn
svarmdguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar 18,7%
eftir fjolda peirra semtoku afstodu en ekki fjolda
svara.
Nei ® Okt.-név. '16
71,7%
Okt.-nov. '15
0,
61,5% Okt.-név. '14
Ja,
réttindum 15,7%
annarra
Ja, minum
[+
réttindum S
Nei 77,6%
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Sp. 38. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
Ja, réttindum Ja, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei J3, réttindum annarra
Heild 581 16% 11% 78% B 16%
Kyn
Karlar 305 16% 12% 76% B 16%
Konur 276 16% 9% 79% B 16%
Aldur *
18-24 4ra 104 25% 17% 67% M 5%
25-34 4ra 129 16% 7% 81% B 16%
35-44 ara 125 10% 12% 80% I 10%
45-54 ara 111 16% 10% 77% . 16%
55 ara eda eldri 112 13% 8% 82% B 13%
Buseta
690 Vopnafjéraur 32 16% 3% 81% B 16%
700 Egilsstadir 102 10% 10% 82% B 10%
701,710, 715,720 N-Mdlas. annad 55 16% 9% 78% . 16%
730 Reydarfjérdur 68 12% 3% 88% B o12%
735 Eskifjordur 46 17% 11% 74% . 17%
740 Neskaupsstadur 55 13% 5% 85% B 13%
750 755 Fjardab.annad 35 17% 17% 71% B 7%
780 Hofn § Hornafirdi 96 15% 17% 74% B 15%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., H6fn dr.b. 42 33% 10% 64% Bl 33%
Adrir baeir/sveitarfélog 50 20% 20% 68% M 20%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 143 14% 13% 78% B 14%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 154 22% 12% 69% M 2%
Lokid framhaldsskélaprofi 130 15% 8% 82% W 15%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 149 12% 9% 81% B 12%
Starf
Umoénnunarstarf 45 20% 11% 71% M 20%
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pjalfari 27 7% 7% 85% I 7%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 70 21% 14% 70% M 21%
Idnadarstarf 109 7% 6% 88% I 7%
Verkastarf/Rasting/prif 92 14% 9% 80% B 14%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 54 19% 11% 74% W 19%
Sjémadur 27 11% 33% 63% B 1%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 69 23% 4% 75% M 23%
Motuneytisst./Veitingastarf 30 23% 13% 77% W 23%
Annad 5 20% 80% M 20%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 198 12% 11% 82% B o12%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 27 19% 15% 70% M 19%
G-Heild-og smavoruversl./Vidg. a dkut. 31 23% 13% 71% W 23%
H-Flutningur og geymsla 30 33% 13% 57% Bl 33%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 41 15% 10% 80% B 15%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 109 16% 8% 79% B 16%
Annad 99 16% 9% 78% B 16%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 38. bekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum,
hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
J4, réttindum J&, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei J4, réttindum annarra
Heild 581 16% 11% 78% B 16%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 56 20% 9% 75% M 20%
51-74% 26 12% 8% 81% B 12%
75-99% 57 19% 16% 72% B 19%
100% 390 15% 10% 79% B 15%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 55 15% 13% 76% B 15%
350-499 pusund kr. 99 12% 4% 85% B 12%
500 pusund kr. eda haerri 204 20% 10% 75% M 20%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 514 16% 10% 78% B 16%
Annad 65 15% 17% 75% B 15%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 39. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 38) voru spurdir pessarar spurningar.

Ad borga 4 tima fyrir utkall.

Fyrirtaekid fylgir ekki sinni faranlegu jaflaunastefnu sem er natturulega bara til ad synast Ut a
vid.

Aldurstengdri launahakkun.

A fyrri vinnustad hlaut ég ekki kjarasamningsbundnar haekkanir { heil 6 ar.

Borgad of litid fyrir mikla vinnu.

Breytingar a vinnutima an samrads starfsmanna.

Einn fridagur fra 15. juli til 7. oktéber.

Einn i fjolskyldunni var a tviskiptum voktum, fékk ekki greitt samkvaemt pvi, fékk ekki 11 tima
hvild @ millli.

Eitthvad sem vardar Utreikning @ desember uppbét. Heyrdi einnig af 68ru dskyldu mali par

sem virdist hafa verid brotid a réttindum erlends starfsmanns sem starfar @ 68rum vinnustad.

Ekki efnt samning um millilandanir.

Ekki gefin ad lagmarki 5 mindtna pdsa a klukkutima yfir vaktina, ekki utvegad faedi fyrir
starfsmenn.

Ekki gefinn Ut launasedill, ekki reiknadur hvildartimi, lagmarkslaun ekki virt.

Ekki greitt samkvaemt samningum.

Er a sj6 og pad er alltaf verid ad brjéta 4 okkur, pid vitid pad alveg.

Eg fékk ekki greidd laun fyrir veikindag sem ég atti samkvaemt kjarasamning.

Fatamalum.

Fa borgud laun vegna veikinda.

Fékk ekki borgad fyrir yfirvinnu, var 4 12 tima véktum 6 daga vikunnar.

Fritima.

Fritokurétti var ekki framfylgt.

Fritokurétti, 11 tima hvildartimanum.

Fulltrii stéttarfélags var rekinn og annar samstarfsmadur lika, an augljésrar astaedu.
Gagnslaus trunadarmadur hja fyrirtaekinu, hefur engan dhuga 4 ad adstoda starfsmenn. beir
fa enga leidbeiningar hja honum og menn hafa verid a of lagum launum lengi an pess ad fa
leidréttingu.

Greidsla fyrir bakvaktarpjonustu langt undir kjarasamning.

Hvildartima (nefnt af 2).

Hvildartima hefur lagast sidustu 3 manudi.

Haekkun & orlofi til siomanns. Utgerdin vildi ekki vidurkenna ad hann aetti inni égreitt orlof
vegna starfsaldurs en purfti 8 endanum ad greida honum aftur i timann. Mér finnst skrytid ad
launpegar purfi ad eltast vid petta sjalfir pod svo ad stéttarfélag viokomandi adstodi vid pad.
Jafnadarkaup.

JUnibreytingu.

Kvéldmatartimar.

Kynjamismunur.

Laun voru ekki skv. launataxta.

Launahaekkanir samkvaemt kjarasamningum.

Launahaekkun & [6ndunum hja braedslunni.

Launum (nefnt af 2).

Launum, hvildartima.

Log um hvildartima og fritokuréttar.
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Sp. 39. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 38) voru spurdir pessarar spurningar.

Matar- og kaffitima.

Matartima og veikindadégum.

Matartimar ekki borgadir.

Meér voru ekki greidd laun vid starfslok en AFL hjalpadi mér.

Morgum.

Naeg hvild midad vid ad hlaupa i skardid 4 voktum midad vié 50% af 12 tima vaktartimum.
Of margt til ad telja upp, folk sem maetir t.d. i vinnu 1-2 kist. fyrir hadegi og svo aftur eftir
hadegi a plonudum fridégum fra annarri vinnu feer bara borgad per klst. ekki i heilum og
halfum dégum og enginn fritdkuréttur eda annad kemur til skodunar. Félk sem hefur
starfssto0 i FjarGabyggd en ferdast oft til Egilsstada i verkefni feer ekki greitt pegar ferdalag
hefst heldur pegar vinna hefst 4 Egilsstodum, og feer ekki greitt pegar bid er milli verkefna a
Egilsstodum, jafnvel i 1-2 kist.

Orlof einstaklingsins var ekki greitt.

Orlof og yfirvinna ekki greidd.

Orlofsmal en pad er annars buid ad leidrétta pad.

Personuafslattur ekki borgadur.

Réttindi um hvild og matarpasur. Var einnig ad vinna vinnu vaktstjora (bumbedin) i sumar en
fékk ekki borgad fyrir pad.

Réttur til veikindaleyfis.

Sjémenn eru latnir vinna stérf sem peir eiga ekki ad vinna, t.d. uppsetning a veidarfaerum o.fl.

sem atti ad vera gert af netagerdarmdnnum i landi. Sjomenn fa ekki greitt fyrir pessi storf
sin. Utgerdamenn brjota ekki beint kjarasamninga, en segja b6 starfsménnum upp til pess ad
burfa ekki ad greida tryggingu eda fara fram a ad sjdmenn maeti um bord i skipin sem peir
vinna 4 og lata pa hanga par til pess ad fa trygginguna. betta er gert i peirri von ad einhverijir
peirra meeti ekki og utgerdin spari sér pannig nokkrar kronur. Auk pess sem petta er sjalfsagt
hluti af pvi ad vidhalda praelsétta og dgnarstjérnun. Ekki fa allir sidmenn greidda tryggingu en
pbora ekkert ad segja af pvi ad launin eru heilt yfir mjog géd.

Skyldu- og vidbétarsparnadur ekki greiddur hja fyrirtaekinu.

Starfsmenn lagdir i einelti af framkvaemdastjora i vidveru annarra starfsmanna, skortur a
vidbrégdum, dras og arasargirni starfsmanna, stjérnenda, uppsogn fyrir enga augljésa
astaedu. Starfsmenn neyddir til ad vinna i skadlegum adstaedum an rétts 6ryggisbuinads.
Stéttarfélagsgjold og lifeyrissjod.

Timaskrift.

Uppgjor i dsamraemi vid aflamagn.

Uppsdgn an vidvorunar, hvorki munnlegar né skriflegar.

Vaktaplan og alag.

Var ad vinna 100% starf en fékk bara borgad 80% og var petta i 5 manudi i r66 adur en ég leit
og for yfir petta.

Var ad vinna hja smid sem greiddi orlof ofan a laun. begar ég atti von a orlofi pa var ekkert
par enda hzetti ég hja viokomandi.

Var a tviskiptum voktum og par af leidandi fékk ég ekki naegan svefn eda fritima 4 milli vakta.
Var i 100 présent vinnu en fékk 70 prdsent borgad.

Var rekin og fékk ekki uppsagnarfrest borgadan.

Veikindi.
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Sp. 39. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 38) voru spurdir pessarar spurningar.

e Verid ad greida jafnadarkaup.

e Vinnutima og vinnuddgum breytt a vinnuplani eftir ad buid var ad gefa pad Ut an pess ad ég
sampykkti. Hringt margoft 8 morgnanna og sagt ad ég atti ad vera ad vinna pann dag pegar
ég vissi sjalf ekkert um pad.

e Vinnutima, pad er ekki vikulegur fridagur (stundum ekki fridagur i meira en manud), og
hamarksvinnustundir. Launalega er ekki brotid 4 neinum svo ég viti. betta eru eingdngu
vinnutimabrot.

e Vinnutimi, hvildarakvaedi.

e Vitlaus laun og matarpeningar ekki greiddir.

e Yfirmadur hleypti mér ekki til tannlaeknis i neydaradgerd pratt fyrir 4 tima fyrirvara.

e Yfirvinnu.

e Yfirvinnugreidslu i veikindum.

e Yfirvinnutimum.

e bad var ekki leitast vid ad rada mér i launaflokk eda launaprep samkvaemt starfsferilsskra sem
ég lagdi fram strax vid radningu. Heldur var mér radad i nedsta prep i nedsta launaflokki.
Sidan eru lidnir 4 manudir og pratt fyrir itrekadar tilraunir til ad fa utskyringar eda
leidréttingu hefur ekkert gengid.

e bad eru endalausar aukavaktir 4 minu skipi pd pad sé tekid skyrt fram i kjarasamningum ad
svo eigi ekki ad vera, svo eru hafnarstoppin ekki eins og pau eiga ad vera.

e bad hefur aldrei neinn upplyst um grunnlaun og i hvada launaflokki ég er pegar ég var radinn
i vinnuna, svo ég reyndi ad spyrja um launaflokk minn og hef ekki fengid ennpa upplysingar
um laun.

e Ppad var ekki @ minum vinnustad, en vinir minir fengu ekki greitt eftir peim toxtum sem samid
var um.

e bad var reynt af Hornafjar8arbae ad takmarka vinnu Utlendinga innan baejarins. bannig reynt
ad misnota adstodu sina gegn félki sem var tiltolulega nykomid til landsins og ganga a rétt
beirra.

e bad voru gerdir samningar vid sjdmenn sem skiludu engu vegna Sjdmannasambands islands.
Vid héfum ekki fengid netid borgad eins og talad var um. Vinnufot hafa oft a tiGum ekki verid
til um bord. Vil ad AFL verdi lagt nidur. Hofum ekki efni 8 ad hafa félk & ofurlaunum vié ad
gera ekki neitt. AFL stendur bara med utgerdinni og segir ad sjdomenn hafi naeg laun pé svo ad
allir viti ad laun sjémanna hafi dregist saman eftir hverja samninga vegna aumingjaskapar i
Sjémannasambandi islands.

o  bekki ekki ad fullu. Eitthvad med yfirvinnu og kall til vinnu med litlum fyrirvara.
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Sp. 40. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbdin ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

bréun

Fioldi % +/-
Orugglega (7) 108 18,3 3,1
Micg liklegt (6) 109 18,5 3,1
G 94 160 3,0 NEYVEVE  13,3% 18,5% 16,0% 18,2% | 143% [9,5% 5.3%
Hvorki né (4) 107 18,2 3,1
Frekar dliklegt (3) 84 14,3 2,8
Mijog éliklegt (2) 56 9,5 2,4
Orugglega ekki (1) 31 53 18
Liklegt 311 52,8 4,0
Hvorki né 107182 3,1 Okt.-nov. '14 21,3% 19,7% 19,7% 14,7% | 11,2% 6,7%|6,7%
Oliklegt 171 29,0 3,7
Fjoldisvara 589 100,0
Toku afstodu 589 88,0
Téku ekki afstodu 80 12,0 N
FJO|dI SvErEnEE 669 100,0 m Orugglega m Mjog liklegt m Frekar liklegt = Hvorki né
Medaltal (1-7) 4,6 = Frekar 6liklegt = Mjog dliklegt = Orugglega ekki
Vikmork * 0,1

Medaltal (1-7)

4,6
17

Okt.-név. '14 Okt.-nov. '

Oliklegt
29,0%

4,8
Liklegt

52,8%

Hvorki né
18,2%
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Sp. 40. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilblin ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-7) préun
Heild 589 4,6 0,2
Kyn *
Karlar ETYO 15% @ 16% |16% 18% 0 15% | 14% 50 WA -0,4* |
Konur 285 . s 0,1
Aldur
18-24 3ra 83 4,6 0,2
25-344ra 145 4,4 0,8* |
35-44 4ra 121 17% 21% 16% 18% 0 14% 7% 6% 4,6 0,0
45-54 4ra 120 6% 17%  12% 5% 4,6 0,2
55 4ra eda eldri 120 15% " 13% |7%5% 4,8 0,2
Buseta
690 Vopnafjéraur 36 22% 19% 17% 22% 11% | 6% 4,9
700 Egilsstadir T 14%  18% 22% 8%  19% 15% 5% 4,3
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 55 27% 7% 7% 11% 4,5
730 Reydarfjérour Al 15% 11% [13%  14% 23% 15% 8% 4,0
735 Eskifjsrour 50 22% 8% 8% 5,0
740 Neskaupsstadur 58 24% 17% 21% 9% 10% 14% 5% 4,7
750 755 Fjardab. annad 36 25% 22% 14% 19% 14% 5,1
780 Hofn i Hornafirdi 99 22% 18% 12% 20% 15% 7% 5% 4,7
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hfn dr.b. 45 22% 0 11% 9% 4% 4,5
Adrir baeir/sveitarfélog 43 VX 23% 14% 30% 16% 5% 4,7
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 150 13% 16% 8% 5% 4,7 -0,2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 165 13% 24% 15% 19% 14% | 10% 5% 4,5 -0,3
Lokid framhaldsskélaprofi 119 16% | 9% 8% 7% 4,8 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 151 19% 11% | 14% 24% 17%  11% 5% 4,4 -0,3
Starf *
Umdnnunarstarf 60 20% 7%3% M X 0,1
Studn.fulltr./skélalidi/Leidb./pjalfari 31 19% 32% 19% 6% 6%279 EW 0,1
Bilstj./Tekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. Vel 16% 20% 16%  17% 7% 11% M ¥ 0,1
I8nadarstarf Wl 13%  13% D19% W% 16% | 14% s W 0,8* |
Verkastarf/Resting/prif 103 3% 12% 9%4% I -0,3
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 61 21% 18% 25% 13%5%10% s% M ¥ 0,2
Sjémadur 25 24% 16% 8%  20% 24%  s%» M W 0,4
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 67 30% 9%  12% 7% X 0,2
Métuneytisst./Veitingastarf Tl 3% 17% D14% 25% 25% A I 42
Annad 6 33% 17% 17% 17% 17% | W
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 213 19% 16% LA5% 015% 0 15% | 15% 5% RS
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 21% 14% 21% iid I 3,7
G-Heild- og smavéruversl./Vidg. a 6kut. 35 20%  11% 20% 23% 1% 9% 6%  ¥s
H-Flutningur og geymsla 31 23%  10% L 16% 35% 10% 6% WK
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 44 s 2
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 130 22% 30% 15% 18% 8%4% M W
Annad 107 L ¥

* Marktae kur munur d medaltolum

B Orugglega H Mjog liklegt M Frekar liklegt M Hvorki né M Frekar oliklegt B Mjog dliklegt B Orugglega ekki
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Sp. 40. Ef til pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbain ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-7) préun
Heild 589 18% 19% 16% 18%  14%  10% 5% 4,6 0,2
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 64 A 27% 14% . 16% 6% 6% 4,7 0,1
51-74% 29 5,2 0,3
75-99% 64 4,9 0,2
100% 424 7% 15% | 12% 5% 4,5 0,3*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 pasund kr. 67 22% 33% 21% s s
350-499 pusund kr. 104 9% 16% 6% 4% = W
500 pusund kr. eda haerri 216 7% 15%  15% SN |
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 562 16% 18%  14% 10% 5% 4,6 0,2
Annad 24 17% 21% 13%4%4% 4,8 0,1

* Marktae kur munur d medaltolum

m Orugglega | Mjog liklegt ™ Frekar liklegt  Hvorki né W Frekar dliklegt | Mjog dliklegt m Orugglega ekki
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Sp. 41. bekkir pu daemi pess ad einstaklingar séu i vinnu sem sjalfbodalidar, nemar
eda vinni launalaust a annan hatt 3 pinum vinnustad eda @ 60rum vinnustédum a
binu starfssvaedi a sioustu 12 manudum?

bréun

Fjoldi % +/-
Ja, d minum vinnustad 15 2,6 1,3
Ja, 4 60rum vinnust6dum
4 minu starfssvaedi 26 4,4 1,7 Okt.-név. '17 W
Ja, baedi a vinnustadnum
og starfssvedinu 15 2,6 1,3
Nei 531 90,5 2,4
Fjoldi svara 587 100,0
kL aFegy 58781,1
Tokuekkiafstodu 137 189 . Okt-nov. '16 PREAILL
Fjoldi svarenda 724 100,0

® Ja, d minum vinnustad ® Ja, 3 60rum vinnustoédum a minu starfssvae di
Ja, baedi a vinnustadnum og starfssvaedinu Nei

Ja, aminum

[+
vinnustad RS

Ja, 460rum
vinnustodum 4
minu

starfssvaedi ivinnu semsjalfbodalidar a pinumvinnustad eda a 6drum vinnustodum a pinu starfssvaedi?".

4,4%

Ja, bedi a
vinnustadnum
og
starfssvaedinu

2,6%

Nei 90,5%
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Sp. 41. bekkir pu daemi pess ad einstaklingar séu i vinnu sem sjalfbodalidar, nemar
eda vinni launalaust a annan hatt 3 pinum vinnustad eda a 60rum vinnustodum a
binu starfssvaedi a sidustu 12 manudum?

Greiningar
Fjoldi bréun - Nei
Heild 587 5,6 *
Kyn
Karlar 303 7,7%
Konur 284 3,3
Aldur
18-24 4ra 87 3,1
25-344ra 140 9,3
35-44 3ra 124 10% 7,8
4554 4ra 121 4,0
55 4ra eda eldri 115 8,6 *
Buseta *
690 Vopnafjérdur 35 W 10,5
700 Egilsstadir 99 6,9
701,710, 715, 720 N-Mdlas. annad 56 1,7
730 Reydarfjordur 69 % 3,5
735 Eskifjérour 50 9,4
740 Neskaupsstadur 56 -3,4
750755 Fjardab.annad 38 14,7 *
780 Hbfn { Hornafirdi 94 5,6
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 45 -1,9
Adrir baeir/sveitarfélog 45 10,9
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 150 1,3
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 159 4,0
Lokid framhaldsskélapréfi 115 2,7
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 158 17,6 *
Starf *
Umonnunarstarf 56 10,5
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 32 18,8 *
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 73 . 1,2
Idnadarstarf 125 4,4
Verkastarf/Raesting/prif 98 2,7
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 57 7,7
Sjémadur 27 m 19,4 *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 68 6,1
Métuneytisst./Veitingastarf 37 11,2
Annad 7
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 213
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. a dkut. 34
H-Flutningur og geymsla 32
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 45
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 126
Annad 108
* Markteekur munur
m 3 Nei
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Sp. 41. bekkir pu daemi pess ad einstaklingar séu i vinnu sem sjalfbodalidar, nemar
eda vinni launalaust a annan hatt 3 pinum vinnustad eda a 60rum vinnustodum a
binu starfssvaedi a sidustu 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi bréun - Nei
Heild 587 3,2
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 64 3,4
51-74% 31 5,7
75-99% 64 6,7
100% 419 67*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 64 4,8
350-499 pusund kr. 106 7.3
500 pusund kr. eda haerri 216 10,2 %
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 559 5,0*
Annad 24 3,6

* Marktaekur munur

mJ3 Nei
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Sp. 42. Hversu miki0 eda litid telur pu starfsoryggi pitt vera i dag?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog mikid (5) 170 27,5 3,5
Frekar mikid (4) 311 50,2 3,9 3,8 3.8 3,8 0
Hvorki né (3) 101 16,3 2,9
Frekar litid (2) 26 4,2 1,6
Mijog litid (1) 11 1,8 1,0
Mikid 481 77,7 3,3
Hvorki né 101 16,3 2,9
Litid 37 6,0 1,9
Fjoldi svara 619 100,0
Téku afstédu 619 92,5
Toku ekki afstodu 50 7,5
Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spurdir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6
Fjoldi svarenda 724 100,0
ml\'lluéaaltal (1-5) 4,0 42,4%
Vikmork £ 0,1

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-nodv. '13 Okt.-nov. '17

Hvorki né

16,3% mm Vjég mikid === Frekar mikid === Hvorki né s Frekar itid mmmmm Mjog |itid —=— Medaltal (1-5)

beir semeruan atvinnu, a eftirlaunum og i nami
(sp. 1) voru ekki spurdir pessararspurningar.
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Sp. 42. Hversu mikid eda litid telur pu starfsoryggi pitt vera i dag?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 619 27% 50% 16% 4% 4,0 0,1*
Kyn *
Karlar 317 31% 50% T Wl s 0,2*
Konur 302 I o 01
Aldur *
18-244ra 93 I s 01
25-34 4ra 149 32% 51% 13% 478 == W 0,2
35-44 4ra 130 19% 56% 18% 42270 K 0,1
4554 4ra 125 I 39 0,2
554ra eda eldri 122 - 30 01
Buseta
690 Vopnafjérdur 35 40% 43% 11%6% 4,2
700 Egilsstadir 108 24% 57% 15% 4% 4,0
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 56 3,9
730 Rey8arfjérour 74 4,0
735 Eskifjorour 53 3,9
740 Neskaupsstadur 61 4,1
750755 Fjardab. annad 40 3,9
780 Hafn i Hornafirdi 101 3,9
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Héfn dr.b. 46 28% e 20% 7% 3,9
Adrir baeir/sveitarfélog 45 20% 49% 22% 7% 3,8
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 160 4,0 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 169 3,8 0,0
Lokid framhaldsskolaprofi 124 27% 56% 12% 4% 4,0 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 162 33% 46% 18% 4,1 0,3*
Starf
Uménnunarstarf 62 4,0 0,1
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 4,0 | 0,4
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 21% 51% 21% 7% 3,9 -0,1
Idnadarstarf 129 33% 53% 12% 4,2 0,3*
Verkastarf/Reesting/prif 106 4,0 0,1
Solu-/Afgr.-/pjonustustarf 62 23% 56% 15% 6% 4,0 0,2
Sjémadur b 18% 46% 29%  A%% 3,7 0,3
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 70 4,0 0,1
Mbtuneytisst./Veitingastarf 39 3,7 0,4 |
Annad 6 33% 50% 17% 4,2
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 225 30% 52% 15% 4,1
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 3,9
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 36 3,9
H-Flutningur og geymsla 33 3,8
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 48 29% 40% 23% 6% 3,9
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 133 26% 56% 11% 6% 4,0
Annad 113 29% 41% 19% 6%% 3,8
* Marktae kur munur d medaltolum

H Mjog mikid & Frekar mikid B Hvorki né M Frekar litid B Mjog litid
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Sp. 42. Hversu mikid eda litid telur pu starfsoryggi pitt vera i dag?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 619 27% 50% 16% 4% 4,0 0,1*
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 69 4,0 1 o5+
51-74% 33 3,8 104>
75-99% 69 3,8 0.1
100% 441 28% 51% 17% 4% 4,0 01
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pusund kr. 71 30% 42% 17% 8% 3,9
350-499 pdsund kr. 11 4,0
500 pdsund kr. eda haerri 224 41
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 592 28% 51% 16% 4% 4,0 0,1%*
Annad 24 25% 42% 21% 4% 8% 3,7 0,2

* Marktae kur munur d medaltolum

m Mjoég mikid m Frekar mikid m Hvorki né m Frekar litid m Mjog litid
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Sp. 43. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?

Foldi %  +/-

Mjég mikla porf (5) 62 10,1 2,4
Frekar mikla (4) 171 27,8 3,5
Hvorki mikla né litla (3) 215 35,0 3,8 10,1% 27,8% 35,0% 15,6% 11,5%
Frekar litla (2) 96 15,6 2,9
Mijog litla porf (1) 71 11,5 2,5

Mikla porf 233 37,9 3,8
Hvorki mikla né litla 215 35,0 3,8 u Mjog mikla porf = Frekar mikla = Hvorki miklané litta = Frekarlitta ~ m Mjog litla porf
Litla porf 167 27,2 3,5
Fjoldi svara 615 100,0

Toku afstodu 615 91,9

Toku ekki afstodu 54 8,1

Fjoldi adspurdra 669 100,0
Spursir 669 92,4
Ekki spurdir 55 7,6

Fjoldi svarenda 724 100,0
‘Medaltal (1-5) 31
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Litla porf
27,2% Mikla porf
37,9%

Hvorki mikla né
litla
35,0%
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Sp. 43. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 615 QA4 28% 35% 16% 12% 3,1
Kyn *
Karlar 316 [EIA 26% 35% 16%  15% B 30
Konur 299 [ JEP)
Aldur
1824 4ra 93 3,0
25-34 ara 145 RS 31% 33% 17% | 10% 3,1
35-44 ara 133 14% 29% 35% 10% | 12% 3,2
4554 4ra 121 3,1
554ra eda eldri 123 3,0
Buseta
690 Vopnafjérdur 36 14% 19% 28% 25% 14% 2,9
700 Egilsstadir 106 R4 27% 41% 14% 9% 3,1
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 56 2,9
730 Reydarfjsréur 75 3,1
735 Eskifjorour 52 3,3
740 Neskaupsstadur 61 3,2
750755 Fjardab. annad 39 3,2
780 Hafn i Hornafirdi 101 3,1
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 45 R 29% 31% 13% 16% 3,1
Adrir baeir/sveitarfélog LY. 7% 23% 41% 18% 11% 3,0
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 158 3,2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 168 3,1
Lokid framhaldsskolaprofi 122 W4 30% 29% 17% 17% 2,9
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 162 RN 32% 33% 14%  10% 3,2
Starf*
Uménnunarstarf 62 . 3
Sstudn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 .
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 77 B 23% 34% 14% 19% B 2
Idnadarstarf 129 EZ 27% 38% 6% |11 EX
Verkastarf/Raesting/prif 102 . 2
S6lu-/Afgr.-/bjonustustarf 61 WEA A 41% 23% 10 X
Sjémadur 28 AN 39% 14% 25% B 26
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 70 I 34
Métuneytisst./Veitingastarf 38 . 30
Annad 7 A 43% 29% 14% I 36
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 224 A 30% 38% 14% 9% | EER
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 . 2
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 35 B 26
H-Flutningur og geymsla 33 . 2o
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. VY3 8% 25% 35% 19%  13% B 30
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 133 17% 34% 28% 11% 10% 1 JEF
Annad 113 [FEEZ 27% 31% 9%  12% N  JER
* Marktae kur munur d medaltolum

B Mj6g mikla porf = Frekar mikla [ Hvorki mikla né litla B Frekar litla B Mjog litla porf
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Sp. 43. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starfi pitt betur?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 615 35% 16% | 12% 3,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 68 35% 25% 9% 3,0
51-74% 32 31% 3% 9% 3,6
75-99% 68 [EEIZ 32% 31% 10% 13% 3,2
100% 438 [EIZ 28% 36% 15% | 12% 3,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 349 pusund kr. 71 K 39% 28% 14%  10% 3,2
350-499 pdsund kr. 109 3,1
500 pusund kr. eda haerri 223 3,0
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 588 36% 15% | 12% 3,1
Annad 25 24% 32% 16% 16%  12% 3,4

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

B Mjog mikla porf M Frekar mikla 1 Hvorki miklané litla W Frekar litla B Mjog litla porf

GALLUP 129



Sp. 44. Telur pu ad hitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

Foldi %  +/-

Mjog miklum

breytingum (5) 58 10,3 2,5

Frekar miklum (4) 138 24,4 3,5 10,3% 24,4% 29,9% 26,5% 8,8%
Hvorki né (3) 169 29,9 3,8

Frekar litlum (2) 150 26,5 3,6

Mjoglitlum u Mjog miklum = Frekar miklum = Hvorki né = Frekar littum m Mjog lithum
breytingum (1) 50 .88 23 breytingum breytingum
Miklum breytingum 196 34,7 3,9

Hvorki né 169 29,9 3,8

Litlum breytingum 200 35,4 3,9

Fjoldisvara 565 100,0

Toku afstodu 565 84,5

Toku ekki afst6du 104 15,5

Fjoldi adspurdra 669 100,0

Spurdir 669 92,4

Ekki spurdir 55 7,6

Fjoldi svarenda 724 100,0

‘Medaltal (1-5) 30

Vikmork + 0,1

beirsemeru dn atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Litlum Miklum
breytingum breytingum
35,4% 34,7%

Hvorki né
29,9%
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Sp. 44. Telur pu ad pitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 565 EHZ 24% ENA 27% 9% 3,0
Kyn
Karlar pLV I 10% 23% 28% EIA 9% 3,0
Konur 271 E 25% 32% 23% 9% 3,1
Aldur *
18-24 4ra 81 21% 27% 27% 17% 7N EX
25-34 4ra 140 K2 29% 29% 25% A B 3.0
35-44 4ra i1V 10% 28% 25% 32% S B 31
45-54 4ra 115 EZAEY 35% 28% A B 20
55 ara eda eldri 100 EA 33% 28% 13% | R
Buseta
690 Vopnafjérdur EPEN 13% | 13% 28% 44% 3% 2,9
700 Egilsstadir LI 12% 23% 33% 24% 7% 3,1
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 47 3,0
730 Reydarfjérour 69 3,1
735 Eskifjéraur 51 2,9
740 Neskaupsstadur 53 3,0
750755 Fjardab. annad 36 2,9
780 Héfn { Hornafirgi 94 2,8
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 'Y 12% 24% 33% 26% 5% 3,1
Adrir baeir/sveitarfélog 43 16% 23% 30% 23% 7% 3,2
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 139 3,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 152 2,9
Lokid framhaldsskolaprofi 114 EEPA 21% 29% 25% 11% 3,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 155 P 29% 29% 21% 9% 3,1
Starf *
Uménnunarstarf 52 B
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 B s
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 70 EIZ 20% 29% 30% 9% I KN
Idnadarstarf VIl 7% 25% 25% 33% A Il 2o
Verkastarf/Rasting/prif 97 .
Solu-/Afgr.-/Pjonustustarf W 12% | 19% 47% CAEY H 32
Sjémadur 27 19% 22% 19% 30% 11% M JEN
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 66 | EW
Métuneytisst./Veitingastarf 31 . 32
Annad 7 57% 14%  14%  14% I s
Atvinnugrein (ISAT balkar)
C-Framleidsla 208 A 26% 25% 33% 8% 2,9
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 2,7
G-Heild-og smavéruversl./Vidg. 8 6kut. 32 3,1
H-Flutningur og geymsla 31 3,2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 'y 10% 21% 40% 12% 17% 3,0
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 120 eV 22% 28% 29% 9% 3,0
Annad 103 16% 26% 31% 20% 7% 3,2
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog miklum ® Frekar miklum = Hvorki né M Frekar lithum H Mjog litlum
breytingum breytingum
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Sp. 44. Telur pu ad pitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 565 30% 27% 9% 3,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 62 R 24% 31% 21% 13% 3,0
51-74% 29 WS 41% 31% 14% 7% 3,3
75-99% 60 32% 27% 7% 3,1
100% 406 3,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 62 N 26% 24% 24% 15% 3,0
350-499 pusund kr. 96 31
500 pdsund kr. eda haerri 205 3,0
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 539 . 30
Annad 23 39% 22% 17% 13% 9% s 3
* Marktae kur munur d medaltolum
= Mjog miklum = Frekar miklum = Hvorki né m Frekar littum = Mjog litlum
breytingum breytingum
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Sp. 45. Hefur pu hugleitt mikid eda litid hvernig pu att ad bregdast vid peim
teeknibreytingum sem verda a naestu arum?

Fjoldi % +/-
Hugleitt mjog mikid (5) 40 6,1 1,8
Hugleitt frekar mikid (4) 140 21,4 3,1
Hvorki né (3) 229 35,0 3,7
Hugleitt frekar litid (2) 146 22,3 3,2
Hugleitt mjog litid (1) 99 15,1 2,7
Mjog mikid 180 27,5 3,4
Hvorki né 229 35,0 3,7
Mjoglitid 245 37,5 3,7
Fjoldi svara 654 100,0
Téku afstédu 654 90,3
Toku ekki afstodu 70 9,7
Fjoldi svarenda 724 100,0
Medaltal (1-5) 28
Vikmork + 0,1

Mjog mikid
Mjog litio 27,5%
37,5%

Hvorki né
35,0%

GALLUP

21,4%

B Hugleitt mjog mikid = Hugleitt frekar mikid = Hvorki né m Hugleitt frekar |itid ® Hugleitt mjog litid
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Sp. 45. Hefur pu hugleitt mikid eda litid hvernig pu att ad bregdast vid peim
teeknibreytingum sem verda a nastu arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 654 B34 L 35% 22% 15% 2,8
Kyn *
Karlar EEVIM 5% | 24% 31% 24% 13% M WK
Konur 320 . 2
Aldur
18-243ra 129 2,7
25-34 4ra 153 A 25% 35% 20% 10% 3,0
35-44 ara 134 EO5 LA 37% 23% 13% 2,8
45-544ra 118 2,7
55 4ra eda eldri 120 2,7
Buseta
690 Vopnafjordur T 11% B19% 28% 22% 19% 2,8
700 Egilsstadir 118 P4 = 31% 26% 15% 2,7
701, 710, 715, 720 N-Mdlas. annad 61 2,6
730 Reydarfjérdur 76 2,9
735 Eskifjordur 52 2,8
740 Neskaupsstadur 61 A EYA 33% 28% 8% 3,0
750755 Fjardab. annad 37 B 30% 35% 8% 22% 2,9
780 Hofn | Hornafirdi 103 2,8
760,765,781 Breidd.vik, Djdpiv., H5fn dr.b. YAl 0% | 19% 40% 13% | 19% 2,9
Adrir baeir/sveitarfélog 63 ¥4 29% ElA 22% 13% 2,9
Menntun *
Grunnskdélapréfeda minna 172 [
Lokid viebat vid grunnsk.pr. 169 . 2
Lokid framhaldsskélapréfi 142 B 30% 24% 20% . 27
Loki@ vidb. v. framh.sk./hask.pr. 165 B2 30% 36% 16%  10% M  JEB
Starf *
Uménnunarstarf 63 B 2s
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 I 2
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 76 BANGA 36% 28% 13% I X
Inadarstarf 126 BANFEL 33% 24% 12% M WX
Verkastarf/Rasting/prif 99 24
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf Yl 5% 18% 37% 15% 26% B 26
Sjémadur 27 B% 33% 15% 44% 7 I 29
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 70 . 3
Métuneytisst./Veitingastarf ELg 11% | 14% 37% 17% 20% N 28
Annad 5 40% 40% 20% [ W)
* Marktaekur munur a medaltélum

B Hugleitt mjog mikid ® Hugleitt frekar mikid = Hvorki né m Hugleitt frekar litid B Hugleitt mjog litid
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Sp. 45. Hefur pu hugleitt mikid eda litid hvernig pu att ad bregdast vio peim
taeknibreytingum sem verda a naestu arum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 654 4 21% 35% 22% 15% 2,8
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 66 B 30% 29% 17% 15% 3,0
51-74% 32 [ANEYS 50% 22% 9% 2,8
75-99% 65 BYAVEY 43% 11% 20% 2,8
100% 432 20% 33% 25% 15% 2,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 349 pasund kr. 70 WAL 20% 34% 21% 17% 2,8
350-499 pusund kr. 108 41% 20% 19% 2,6
500 pusund kr. eda haerri 220 32% 24% 13% 2,9
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 575 34% 23% 15% 2,8
Annad 76 42% 13%  16% 2,9

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

m Hugleitt mjog mikid m Hugleitt frekar mikid m Hvorki né m Hugleitt frekar litid m Hugleitt mjog litid
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Launatoflur

i eftirfarandi toflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. kyni og
starfsheiti. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af sex eda fleiri svarendum. begar fzerri en

atta eru 4 bak vid medaltal birtist eyda i vibkomandi reit i t6flum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 25% mork og 75% mork i téflunum. baer tolur gefa til kynna
launadreifingu i viokomandi hoépi. Midgildi skiptir svarendahépnum i tvennt, helmingur svarenda er
med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun. Talan i dalknum 25%
mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem birtast i dadlknum og
er pa 75% svarenda med heerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad
fjordungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i ddlknum & medan 75% svarenda eru med

leegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launadreifingu
med eftirfarandi haetti. bvi breidara sem bilid er a milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er 4 launum vidkomandi hops. pvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i viokomandi hépi. Aftur & méti eru launin einsleitari i hdpnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir 4 hvada bili
algengast er ad laun eru i vidkomandi hopi. Ad auki er haegt ad athuga mismun & medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hépnum sem eru
med toluvert haerri laun en meginporri hdpsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er leegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med toluvert laegri laun en meginporri
hépsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru @ svipudum slddum ma segja ad

akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hdpsins.
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Heildarlaun i ptisundum kréna

Heildarlaun - Starfaflokkun 1

25%mork | Misgildi | 75%mork _Fisldi
Heild 404 714 388
Karlar 510 790 228
Konur 7 N 356 530 160
Umaonnunarstarf 492 26
Karlar 2
Konur 465 24
Studn.fulltr./Skoélalidi/Leidb./bjalfari 372 19
Karlar 2
Konur 372 17
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 812 56
Karlar 830 52
Konur 4
Idnadarstarf 750 91
Karlar 750 74
Konur 621 17
Verkastarf/Raesting/Prif 666 62
Karlar 795 32
Konur 625 30
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 553 35
Karlar 584 13
Konur 470 22
Sjémadur 1.200 17
) ) ) } ) Karlar 1.200 17
oo o :
harra, La:n beirra semvoru{ 70- Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 735 a9
99% starfshlutfalli eru Karlar 865 24
uppreiknud midad vid 100% Konur 619 25
Métuneytisst./Veitingastarf 530 27
Karlar 550 8
Konur 522 19
Athugid ad medaltal er ekki
birt nema pad samanstandi
af6 eda fleiri svarendum. Heildarlaun - Starfaflokkun 2
_25% mérk | _75% mérk Fjoldi
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 735 49
Karlar 865 24
Konur 619 25
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufélk 515 110
Karlar 600 27
Konur 466 83
1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk 711 41
Karlar 711 38
Konur 3
Véla- og vélgaeslufolk 800 53
Karlar 819 50
Konur 3
Osérhaeft starfsfolk 737 112
Karlar 772 68
Konur 623 44
Sjomadur 1.200 17
Karlar 1.200 17
Konur 0
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Dagvinnulaun i pusundum kréna

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 1

25%mork | Misgildi | 75%mork _Fisldi

Heild 320 438 274
Karlar 330 472 168
Konur 7 N 314 400 106
Uméonnunarstarf 336 16
Karlar 1
Konur 339 15
Studn.fulltr./Skoélalidi/Leidb./bjalfari 360 14
Karlar 0
Konur 360 14
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 433 52
Karlar 433 49
Konur 3
Idnadarstarf 417 65
Karlar 426 50
Konur 368 15
Verkastarf/Raesting/Prif 380 41
Karlar 386 23
Konur 369 18
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 404 20
Karlar 570 9
Konur 392 11
Sjomadur 1.103 7
Karlar 1.103 7

Einungis erubirt svor peirra sem Konur

pore 70%starfshlutfalli eda Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 596 40

@rra. Launpeirrasemvorui 70-

99% starfshlutfalli eru Karlar 600 22

uppreiknud midad vid 100% Konur 571 18
Métuneytisst./Veitingastarf 469 15
Karlar 5
Konur 400 10

Athugid ad medaltal er ekki

birt nema pad samanstandi Dagvinnulaun - Starfaflokkun 2

af 6 eda fleiri svarendum. 25% mérk 75% mérk Fioldi
sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. | - ' 596 40
Karlar 600 22
Konur 571 18
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 381 68
Karlar 480 17
Konur 361 51
1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk 426 29
Karlar 426 25
Konur 4
Véla- og vélgaeslufolk 433 49
Karlar 442 47
Konur 2
Osérhaeft starfsfolk 375 77
Karlar 385 48
Konur 368 29
Sjémadur 1.103 7
Karlar 1.103 7
Konur 0
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Heildarlaun eftir starfaflokkum og kyni i pisundum kréna Breytingar fra sidustu maelingu

(2016) i pus. kr.

Heildarlaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting
Heild 587 404 541 714 388 6% [ BEH
Karlar 677 510 650 790 228 7% B 4
Konur 458 356 432 530 160 4% I 18
Uménnunarstarf 428 350 | 384 | 492 26 6% I Y
Karlar 2
Konur 410 350 374 465 24 4% I 17
ST T R e s e e 5 o e
Karlar 2
Konur 359 324 338 372 17 1% | 4
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 694 569 700 812 56 17% B i102*
Karlar 712 594 711 830 52 17% B 102+
Konur 4
Idnadarstarf 605 500 563 750 91 9% B s
Karlar 616 500 589 750 74 8% B s
Konur 556 500 550 621 17 11% M s6
Verkastarf/Raesting/brif 570 375 554 666 62 6% B 34
Karlar 659 483 641 795 32 7% M 26
Konur 475 348 406 625 30 14% M 5
S6lu-/Afgr.-/bjénustustarf 464 350 465 553 35 6% B 25
Karlar 536 500 553 584 13 32% I 130
Konur 421 339 400 470 22 9% 43
‘Sjémadur 1.033 700 900  1.200 17 0% s
Karlar 1.033 700 900 1.200 17 -1% EEN |
Konur 0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 611 462 591 735 49 8% i 47
Karlar 705 500 675 865 24 8% M s3
Konur 521 420 500 619 25 9% H 4
‘Métuneytisst./Veitingastarf T 476 390 456 530 27 5% YA B
Karlar 527 448 516 550 8 Of fair sidast.
Konur 454 384 440 522 19 5% 22 1

* Marktakur munur.

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendum i badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Dagvinnulaun eftir starfaflokkum og kyni i pusundum kréna Breytingar fra sidustu
maelingu (2016) i pus. kr.
Dagvinnulaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 405 320 368 438 274 7% B 2+
Karlar 426 330 383 472 168 10% B 39+
Konur 370 314 345 400 106 2% | 8
Umadnnunarstarf 323 320 332 336 16 9% 30

Karlar 1

KON e 326 .. 326 R 330 15 2 I 22 1
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 344 320 343 360 14 1% | 3
Karlar 0

Konur 344 320 343 360 14 0% 0,2 |
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 406 333 385 433 52 19% M s
Karlar 408 332 391 433 49 19% [
Konur 3

1dnadarstarf 380 313 358 417 65 5% I 18
Karlar 388 315 359 426 50 7% I 2
Konur 353 302 322 368 15 1% 4 |
Verkastarf/Raesting/brif 354 303 352 380 41 9% B s
Karlar 361 303 360 386 23 10% B 33
Konur 344 298 336 369 18 7% i 2»
S6lu-/Afgr.-/bjonustustarf 369 292 345 404 20 7% B 23
Karlar 415 335 360 570 9 Of fair sidast

Konur 332 275 319 392 11 -4% 14 1
Sjomadur 805 380 800 1.103 7 Bl 102
Karlar 805 380 800 1.103 7 Bl 102
Konur 0

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 507 415 500 596 40 11% B s
Karlar 517 438 493 600 22 4%

Konur 495 408 500 571 18 16% B /0*
Métuneytisst./Veitingastarf 396 320 390 469 15 9% 40 m
Karlar 5

Konur 380 299 377 400 10 0% | a

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendum i badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Launamunur kynjanna

Heildarlaun

Konnunin leiddi i ljés ad 4 medal félks i 100% starfshlutfalli eru konur ad jafnadi med rimlega 33% laegri

heildarlaun heldur en karlar. Medalheildargreidslur karla voru taepar 683 pusund krénur, en
medalheildargreidslur kvenna rumar 454 pusund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 6dru veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjclda
vinnustunda minnkadi munur a heildarlaunum i 15,4% (vikmork +/- 7,1%). bvi er med 95% vissu haegt ad segja
ad medal folks 4 sama aldri, i sému starfsgrein, med sama vinnufyrirkomulag og vinnur sama fjolda vinnustunda
séu konur med 4 bilinu 8,3% til 22,5% laegri heildarlaun heldur en karlar.

Arid 2016 maeldist kynbundinn launamunur 14,4% (vikmork +/- 8,4%) ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 6dru
veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjélda vinnustunda. Menntun hafdi ekki marktaek
ahrif 4 mun a heildarlaunum i maelingunni 2016 og ekki heldur i maelingunni nu i ar.

_~382%
~311% —31,7% \"34,2%\‘_ 311% —= 33,4%
1% , A% — 29 5%
20,6% 19,6%
14,9% 14,4% 15,4%
10,4%
8,7% ’

Sept.-okt.'11  Okt.-név. '12 Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17

=—4— Launamunur Kynbundinn launamunur
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Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna um 13,7% laegri en medaldagvinnulaun karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru rimlega 462 pusund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali teeplega 368 pusund

krénur.

begar buid var ad taka at ahrif aldurs, aldurs i 68ru veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og
vinnustunda & manudi minnkadi launamunur a dagvinnulaunum i 8,6% (vikmork +/- 7,1%). Med 68rum ordum,
getum vid sagt med 95% vissu ad konur séu med a bilinu 1,5% til 15,7% laegri dagvinnulaun heldur en karlar.

i maelingunni arid 2016 pegar buid var ad taka Gt ahrif aldurs, aldurs { 68ru veldi, starfs, vinnufyrirkomulags
(dagvinna/vaktavinna) og vinnustundar & manudi jokst launamunur a dagvinnulaunum Gr 8% i 11,2% (vikmérk
+/- 8,3%).

—18,1% - 19,5% 15 105 —— 19/0%
12,8% 12,7% 10.6% 17,6% \‘11,2%/’ 13,7%
' 7,9% 8,6%

*+15,1%
8,9%

Sept.-okt.'11  Okt.-ndév. '12  Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-név. '15  Okt.-név. '16  Okt.-ndv. '17

== [aunamunur Kynbundinn launamunur
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Vidauki

Préun

Kyn
Fjoldi % +/-
Karlar 368 50,8 3,6
Konur 356 49,2 3,6

joldi svarenda

724 100,0

GALLUP

57,6%  55,0% 54,1% 53,0%

Karlar

50,8%

m Karlar Konur

48,5%

50,8%

Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12  Sept.-név. '13  Okt.-nov. '14  Okt.-noév. '15  Okt.-név. '16  Okt.-nov. '17
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Kyn

bréun
Fjoldi
Heild 724
Aldur
18-24 4ra 148
25-34 4ra 165
35-44 4ra 144
45-54 4ra 133
55 dra eda eldri 134
Buseta
690 Vopnafjéraur 41
700 Egilsstadir 128
701,710, 715, 720 N-Mulas. annad 64
730 Reydarfjérour 86
735 Eskifjsrour 57
740 Neskaupsstadur 71
750 755 Fjardab. annad 43
780 Hofn { Hornafirdi 113
760,765,781 Breidd.vik, Djapiv., H5fn dr.b. 54
Adrir baeir/sveitarfélog 67
Menntun
Grunnskoélapréfeda minna 195
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 184
Lokid framhaldsskélaprofi 156
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 177
Starf *
Umoénnunarstarf 66
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 37
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 79
I6nadarstarf 139
Verkastarf/Raesting/prif 110
Solu-/Afgr.-/Pjonustustarf 73
Sjémadur 30
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 74
Métuneytisst./Veitingastarf 42
Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
C-Framleidsla 238
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 35
G-Heild-og smavoruversl./Vidg. a okut. 39
H-Flutningur og geyms|a 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 146
Annad 123
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 69
51-74% 36
75-99% 77
100% 471
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 349 puasund kr. 73
350-499 pasund kr. 116
500 pasund kr. eda heerri 229
Stada a vinnumarkadi *
Launbegi 633
Annad 86

* Marktaekur munur

M Karlar Konur
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Aldur

Fjoldi % +/-
18-24 ara 148 20,4 2,9
25-34 ara 165 22,8 3,1
35-44 ara 144 19,9 2,9
45-54 4ra 133 18,4 2,8
55 dra eda eldri 134 18,5 2,8
Fjoldi svarenda 724 100,0
18-24 ara - 20,4%
25-34 ara - 22,8%
35-44 ara - 19,9%
45-54 ara . 18,4%
55 ara feda 18,5%
eldri

GALLUP

Préun

Sept.-okt.'11

m 18-24 ara

Okt.-név. '12  Sept.-ndv. '13  Okt.-nov. '14

55 dra eda eldri

Okt.-nov. '17
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Aldur

bréun
Fjoldi

Heild 724 20% PR 20%
Kyn

Karlar 368 18% 24% 20% 19%

Konur 356 23% 22% 20% 18%
Buseta *

690 Vopnafjordur 41 10%  12% 32% 20%

700 Egilsstagir 128
701,710,715, 720 N-Mulas. annad 64 PR 16% 14%

730 Reydarfjordur 86 16% 31% 19% 22%
735 Eskifjsraur 57
740 Neskaupsstadur 71 21% 28% 15% 14%

750 755 Fjardab. annad 43

780 Hofn i Hornafirdi 113 16% 12% 22% 32%
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 54 17% 33% 17% 11%

Adrir baeir/sveitarfélog 67
Menntun *

Grunnskélapréfeda minna 195
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 184

Lokid framhaldsskdlapréfi 156
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 177
Starf *

Uménnunarstarf 66
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 37 11% 24% 24% 19%
Bilst]./Teekjastj./Gaslu-/Lager-/Vélast. 79
I6nadarstarf 139
Verkastarf/Raesting/prif 110 9% 15% 24%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 73 30% 19% 21% 14%
Sjomadur 30
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 74
Méotuneytisst./Veitingastarf 42 29% 21% 10% 17%

Annad 9
Atvinnugrein (ISAT balkar) *

C-Framleidsla 238
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 35 14% 29% 17%
G-Heild- og smavoruversl./Vidg. & okut. 39 31% 23% 15% 21%
H-Flutningur og geymsla 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 53
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 146 20% 24% 16% 18%

Annad 123 I 20% 28%
Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 69
51-74% 36 19% 14% 31% 19%
75-99% 77
100% 471 13% 26% 21%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)

Laegri en 349 pasund kr. 73 18% 25% 19% 19%
350-499 pusund kr. 116 13% 18% 27%

500 pusund kr. eda haerri 229
Stada a vinnumarkadi *

Launpegi 633 16% 23% 21% 20%

Annad 86
* Marktaekur munur

W 18-24 ara W 25-34 3ra m 35-44 dra = 45-54 ara 55 ara eda eldri
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Menntun

Préun
Fj6ldi % +-

Grunnskélapréfeda

minna 195 27,4 3,3
Lokid vidbot vid
grunnsk.pr. 184 25,8 3,2
Lokid
framhaldsskélaprofi 156 21,9 3,0
Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr. 177 24,9 3,2
Fjoldi svara 712 100,0
Tékuafstodu 72 983
Toku ekki afstodu 12 1,7
'Ejé'lla'i'"s"Q}é'r'é'r'iag .................................. 724100'0 ...............
24,5% 28,3%
25,8%
o 34,0%
Grunnskdlaprof eda 9% 32,3% 27,4%
minna . A
Lokid vidbot vid Sept.-okt.'11  Okt.-ndv. '12  Sept.-ndv. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15  Okt.-ndv. '16  Okt.-ndv. '17
grunnsk.pr. . L
m Grunnskolapréf eda minna = Lokid vidbét vid grunnsk.pr.
Lokio 21,9% Lokid framhaldsskolaprofi Lokid vidb. v. framh.sk./hask pr.

framhalds skdlaprofi

Lokid vidb. v.

framh.sk./hask.pr. s
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Menntun

bréun
Fjoldi

Heild 712

Kyn

Karlar 360 25% 29% 19%

Konur 352 30% 22% 24%

Aldur *

18-24 4ra 145
25-34 ara 162 16% 23% 22%

35-44 ara 141 20% 26%

45-544ra 133
55 dra eda eldri 131 31% 37% 11%
Buseta

690 Vopnafjordur 41 20% 44% 12%

700 Egilsstadir 126 31% 25%
701,710,715, 720 N-Mulas. annad 63 27% 27% 22%

730 Reydarfj6rour 84

735 Eskifjorour 55 27% 27% 18%

740 Neskaupsstadur 68
750755 Fjardab. annad 42
780 Hafn i Hornafirdi 113
760,765,781 Breidd.vik, Djupiv., Hofn dr.b. 54 26% 19% 20%

Adrir baeir/sveitarfélog 66 21% 18% 30%

Starf*

Umoénnunarstarf 65 35% 22% 28%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari 37
Bilst]./Teekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast. 78
I0nadarstarf 138 22% 29%
Verkastarf/Rasting/prif 108
S6lu-/Afgr.-/pjénustustarf 71
Sjomadur 30 23% 43% 3%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 73
Motuneytisst./Veitingastarf 41 41% 32% 12%
Annad 9 22% 44% 22%
Atvinnugrein (ISAT balkar) *

C-Framleidsla 234 26% 32%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 33 24% 27% 30%
G-Heild- og smavoruversl./Vidg. & okut. 38
H-Flutningur og geymsla 35
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 52 27% 17% 29%

0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 144 35% 26%
Annad 122 20% 21%

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna 69
51-74% 36 33% 28% 8%

75-99% 75 27% 23% 33%

100% 463 25% 29%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 349 pasund kr. 72 32% 22% 26%

350-499 pdsund kr. 114

500 pusund kr. eda haerri 228

Stada 4 vinnumarkadi *

Launbegi 623 27% 27% 20%

Annad 85 31% 20%

* Marktaekur munur

B Grunnskdlaprof eda minna M Lokid vidbdt vid grunnsk.pr. ¥ Lokid framhaldsskolaprofi Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fioldi %  +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
‘Mjoég andvig(ur) (1) 19 24 11
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0
L e cee 69,2 ...............
Toku ekki afstodu 350 30,8
'Ejé’l’&'ﬁ'é’éé’b‘ii”r’é"r’é ............................ 1136100,0 ...............
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2
Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Me6a|tal(1-5)3,9 ................................
Vikmork 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifasta dlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir tokuafstédu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. i toflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglid ad hatthlutfalladspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodu til spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjolda semvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjég andvig(ur) (fj.
x1)]/ Heildarfjéldisvara. { bessu deemi tekur
medaltalid gildi 8 kvardanum 1 til 5en
medaltalid tekur gildid pvi bilisem kvardinn er
hverju sinni.

GALLUP

7,8%

m Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki n ®mFE  arand ) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmork (sja +/- dalki tidnit6flu)

Til ad geta attad sig betura nidurstédumrannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknud fyrir hverja hlutfallstlu og medaltol og na jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er Gr rannsékn liggiinnan pessara vikmarka efallir { bydinu eru spurdir. { deeminu
hér til hlidar ma segjamed95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdua bilinu24,5%til30,7%
(27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt malefninu. Einnig ma nota vikmork til ad skoda hvort marktaekur
munur sé & fjolda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikm6rkin skarast ekki er marktaekur munur a
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktekt fleiri einstaklingar séufrekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 786 28%
Kyn

Karlar 396 3,9 0,3*
Konur 390 % 3,9 01

Aldur*

2
22

2534 4ra 159 14% 49
2
3

% 3,9 0,1*

i

R
w
o

ﬁ

18-24 4ra 166 AT I 3,7 0,1
. s 0
35-44 4ra 164 B 33 01
45-54 3ra 136 A B 40 0,1
55araedaeldri 161 LY I 40 0

* Markteekur munur d medaltélum

B Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki né ™ Frekar andvig(ur) ® Mjog andvig(ur)

Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining 4 hverri spurningu eftir lydfrae dibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
60rum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedanma sja greiningu eftirkyniog aldri patttakenda. par
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmalefninu & méti 26% kvenna. { greiningum er jafnframt synt
medaltal mismunandihdpa og tekid fram hvort sa munur @ medaltélumsem komframa hépumi
konnuninniertolfreedilega marktaekur. Pbegar munurinn er marktaekur er titillinn stjrnumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sulur sem syna medaltol litadar
dokkgraar til dherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfreediprofid er ekki marktaekt pa sé ekkert ad marka pa nidurstédu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alhsefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan mé sja ad eftir pvisemfolk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa ma med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshépum & sér einnig stad i
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinni hér fyrir ofan er syndarbreytingar 8 medaltolum fra sidustu meelingu. i pessu
daemi ma sja ad medaltal karla hefurlaekkad um 0,3 stig fra sidustu maelingu (er ni 3,9 og var sidast 3,6).
Stjornumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. Pvi ma
segja adkarimenn séunu ad jafnadi hlynntari malefninuen peir vorui sidustu maelingu.

149





