Lég

um breytingu & logum nr. 51/1995, um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna
fiskvinnslufdlks,
med sidari breytingum.

1. gr.
[ stad ordsins ,,hamarksdagpeninga® i 4. mgr. 1. gr. laganna kemur: dskertra
grunnatvinnuleysisbota.

2.0r.
Vid 16gin baetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljodandi:

pratt fyrir takmarkanir a fjélda greidsludaga skv. 4. mgr. 1. gr. skal fjéldi greidsludaga sem
heimilt er ad greida i senn vera ad hdmarki 30 dagar en p6 aldrei fleiri en 60 dagar a hverju
almanaksari. Ad 6dru leyti gildir akvaedi 1. gr.

Starfsmanni sem feer greidd fost laun fyrir dagvinnu fra vinnuveitanda i timabundinni
vinnslustédvun i samraemi vid akvadi kjarasamninga um kauptryggingu verkafdlks i
fiskvinnslu, sbr. einnig 2. gr., er heimilt ad seekja um mismun fastra dagvinnulauna og
tekjutengdra atvinnuleysisbota sem hann eetti ella rétt & skv. 32. gr. laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, hefdi hann skrad sig an atvinnu hja Vinnumalastofnun pann tima sem
vinnslustédvunin varir. Skilyrdi er ad starfsmadur hafi fengid greidd fost laun fyrir dagvinnu
fra vinnuveitanda i timabundinni vinnslustédvun i tiu virka daga samtals eftir 1. jantar 2008.
Fyrsta dag neesta manadar skulu greidslur Vinnumalastofnunar samkvaemt pessari malsgrein
inntar af hendi i einu lagi eftir ad timabundinni vinnslustédvun lykur, enda hafi
vinnslustédvun lokid og umsdkn starfsmannsins borist Vinnumalastofnun fyrir 23. dag
manadarins a undan. Ljuki vinnslustédvun sidar eda ef umsokn berst sidar skulu greidslur
inntar af hendi fyrsta dag naesta manadar par & eftir. Sa timi sem starfsmadur feer greiddan
mismun fastra dagvinnulauna og tekjutengdra atvinnuleysisbdta samkvaemt pessari méalsgrein
dregst ekki fra pvi timabili sem starfsmadur kann ad eiga rétt & atvinnuleysisbotum skv. VI.
kafla laga um atvinnuleysistryggingar ad 6drum skilyréum laganna uppfylltum.

Akveedi petta gildir til 31. desember 2009.

3.qr.
Ldg pessi ddlast gildi 1. jandar 2008.

Sampykkt a Alpingi 13. desember 2007.



