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Starfsgreinasamband Islands

Krofugerd SGS
vegna kjarasamninga vid SA
Lagt fram 28. november 2007

1. Samningstiminn

Samio verdi til tveggja ara med skyrum forsendudkveedum, annars vegar ef markmid
um verdbdlgu standast ekki og hins vegar ef launaproun annarra hdpa verdi markteaekt
betri verdi mdgulegt ad segja upp launalidum samningsins midad vid 1. jantar 2009.

2. Laun
2.1. Almenn hakkun launa;
Laun haekki almennt um 4% 1.1.2008
Laun haekki almennt um 4% 1.1.2009

2.2. Sérstakar haekkanir

Launataxtar haekki pann 1.1.2008 um kr. 20.000

Launataxtar haekki pann 1. 1.2009 um kr. 15.000

Heimilt ad leekka aukagreioslur utan kjarasamnings a moti haekkun taxta.

2.3. Lagmarks tekjutrygging i dagvinnu
Lagmarks tekjutrygging i dagvinnu verdi 1.1. 2008 kr. 150.000
Lagmarks tekjutrygging i dagvinnu verdi 1.1. 2009 kr. 165.000

2.4. Launapréunartrygging

Sérstaklega verdi hugad ad peim sem setid hafa eftir i launaproun fra endurskodun
kjarasamninga 2006. Peir sem fengju haekkun skv. lid 2.2. f& p6 ekki haekkun skv.
pessu akveedi.

2.5. Adgerdir stjornvalda
Gert er rdd fyrir adkomu rikisvaldsins ad kjarasamningunum med adgerdum i
velferdar- og skattamalum i pagu peirra sem hafa lag laun og midlungslaun.
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3. Onnur kjaraatridi

3.1. Gr. 4.1. Aukin orlofsrettindi
Mida vid lifaldur vid mat a orlofsrétti i stad starfsaldurs hja fyrirtekjum. Samraema
orlofsreglur vid riki og sveitarfélog.

3.2. Gr. 10.3. Framldg atvinnurekenda i Landsmennt

Framldg atvinnurekenda i freedslusjodinn Landsmennt verdi haekkud ar 0,15% i
0,20% af heildarlaunum starfsmanna. Samhlida verdi sameiginleg krafa SGS og SA
um seérstakt dreifbylisframlag ar rikis/atvinnuleysistryggingasjodi til Landsmenntar
sem samasvari a.m.k 15 milljonum & ari naesta samningstimabil.

3.3. Stytting vinnutimans

Unnid skal ad pvi ad stytta heildarvinnutimann. Naudsyn & bettu gagnasafni fra
Hagstofu til ad varpa frekari 1jési & proun og mismunandi vinnutima i einstokum
storfum.

3.4. 8. kafli. Veikinda-, slysa, lifeyris- og érorkuréttindi.

Bata parf veikinda-, slysa-, lifeyris- og 6rorkuréttindi & almennum markadi. Akvadi
um slysatryggingar verdi teknar til heildarendurskodunar og tryggingaupphadir verdi
storhaekkadar til samreemis vid pad sem best gerist i samningum hér & landi. Fjolga
dogum vegna veikinda barna i 10 daga ar hvert fra fyrsta ari i starfi.

3.5. 12. kafli. Aukin vernd vid uppsagnir.

Samid verdi um ad sampykkt nr. 158 fra Alpjédavinnumalastofnuninni sem tryggi
islensku launafélki sému lagmarksréttindi vio uppsagnir r starfi eins og gilda medal
flestra annarra vestraenna pj6da verdi innleidd & Islandi.

Visad i sameiginlegar kréfur ASI i pessu sambandi.

3.6. Ad eyda kynbundnum launamun.

e Bokun kjarasamnings um aukna hlutdeild kvenna i storfum frd 1989 verdi
endurskodud.

e Farid verdi i markvissa gagnatflun um kynjabundinn launamun &
vinnumarkadi med patttoku landssambanda og félaga med beina adild i
samvinnu vid Samtok atvinnulifsins sem endurtekin verdi reglulega, t.d. & 2
ara fresti. Adgerdir til ad leidrétta launamun verdi unnar af adilum
sameiginlega, leidi kannanir i 1jos ad kynbundinn launamunur sé til stadar.

o Atak verdi gert i freedsluméalum & svidi jafnréttismala i samvinnu vid SA.

e Unnid ad tilldgum starfshops ASI sem unnid hefur ad gagnadflun og
tilldgugerd um aukid veegi jafnréttismala i kjaramalum.

Visad i sameiginlegar krofur ASI i pessu sambandi.
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3.7. Gr. 1.1.4. Laun ungmenna.
Launavidomid ungmenna breytist pannig:
Laun 15 &ra verdi 80% af byrjunarlaunum 18 ara og laun 14 &ra 70% af sama stofni.
Launaviomio 16 og 17 ara verdi Obreytt.

3.8. Gr. 1.4. Desemberuppbot og orlofsuppbét
Desember- og orlofsupphad taki heekkunum midad vid nidurstédur komandi
kjarasamninga.

39.Gr.14.1.2.

Grein 1.4.1.2. breytist pannig:
»Starfsmadur, sem leetur af storfum a arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt
starf &-arinu siostlionum 24 manudum hjé sama vinnuveitanda, skal vid starfslok fa
greidda desemberuppbot...................

3.10.

23. Kafli. Um vaktmenn

Inn komi ny grein: 23.9.2.2. Vaktmdnnum, sem r&dnir eru til vaktstarfa um bord i
skipum a fyrirfram akvednum degi/dégum, skal tilkynnt fyrir kl. 12 & hadegi pann dag
sem vakt & ad hefjast ef vaktin fellur nidur. Sé pad ekki gert skal vidkomandi
vaktmadur fa vaktina greidda pé han falli nidur.

3.11.

Vaktaalog

Vaktaalag verdi ad lagmarki 35% kl. 17:00-24:00 manudaga til féstudaga og
55% kl. 00:00-08:00 méanudaga til fostudaga , svo og um helgar.

4. Onnur atridi i kjarasamningi

Fraeoslu- og starfsmenntamal
e Landsmennt sbr. ad ofan
e [slenskunamskeid fyrir ttlendinga & vinnutima.
e Namskeio sbr. Virkjanasamningur 18.2 og 18.3

Onnur mal

e Evropumal EWC. Adkoma stéttarfélaga verdi skyrari.

e Upplysingaskylda um starfsemi félaga SA i atléondum vegna EWC.

e Upplysingar og samrad - Sett verdi inn i kjarasamning skyldur
atvinnurekenda til upplysingagjafar um stédu og horfur i rekstri
fyrirteekjanna.

e Launaleynd verdi afnumin.

e Atvinnurekendur greidi fyrir saka og heilbrigdisvottord.

e Oheimilt er ad visa laeknisvottordum & 3ja adila.



SGS 28.11.2007

1

Starfsgreinasamband Islands

e Akvadi Vokuls og ASA felld inn i adalkjarasamninginn

5. Sameiginlegar krofur med ASI

Sameiginleg mal & vettvangi ASI,

sbr. minnisblad.

Stada efnahagsmala og forsendur

Veikinda-, slysa- og 6rorkubdtamal auk slysatrygginga
Launamunur kynjanna

Stada trinadarmannsins

Samningur um storframkvaemdir & Islandi, igildi virkjanasamnings

Sameiginlegar &herslur gagnvart stjornvéldum

e Aherslur i velferdarmalum

0 Huasnadismal
o Malefni barna
o Lagmarksvidmidun bétafjarhaeda

e Aherslur i skattamalum

6. Krofur sem tengjast starfsgreinasvioum SGS

Matveelasavid/ 18 kafli. Fiskvinnslufélk

Ny toflurédun

Launatafla. Starfsfolk med langan starfsaldur fai pad metid i launatoflu.
Samraeming & reiknitélum samkvaemt bokun adila.

Samraeming & vaktaaldgum i fiskvinnslu og fiskeldi.

Haekkun dagvinnutryggingar vegna hraefnisskorts i fiskvinnslu.
Dagvinnutrygging i akkordsvinnu (flokun, sleeging og 16ndun) verdi
tryggo likt og hja 6dru landverkafélki i hraefnisskorti eda vid
samberilegar adstaedur.

Namskeidsskafli verdi uppferdur og starfsmenntun verdi aukin.
Aukin nylidafraedsla.

Heildarkjarasamningi landverkafdlks i beitingu verdi komid a.

Matvela- og idnadarsvido/Afurdastdédvar og Saudfjarslatrun
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Vinna vid endurskodun afurdastoovasamninga og samrema milli

landshluta.

24. kafli Saudfjarslatrun — fyrirteekjasamningar, békun um skipun nefndar,

auka veaegi starfsmenntunar i slaturhGsum Namskeid idntaeknistofnunar.

Idnadarsvio

Nyr endurskodadur kafli, 20. kafli um ionverkafélk, samremdur 6¢drum

koflum i samningi SGS. Tillaga fylgir.

Idnverkafdlk radist ofar i launatoflu, nytt starfsheiti.

Pjonustusvio.

Kjarasamningur vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihUsum og
hlidstaedri starfsemi.

Kauplidir adalkjarasamnings gildi fyrir samninginn.

Vaktadlag verdi 45% kl. 17:00-24:00 manudaga til fostudaga og 55% KkI.
00:00-08:00 manudaga til fostudaga svo og um helgar.

Dyraverdir: Ahattupoknun & skemmtistddum par sem vin er haft um hond.
Dyraverdir — tryggingamal seu tryggdir gagnvart pridja adila, fastmotada
vinnustodur og ahaettumat virkara.

Launaflokkahakkun fyrir dyraverdi sem lokid hafa 18 tima
oryggisnamskeidi logreglustjéraembaetta.

Barpjonar: Talstodvar til ad kalla til dyraverdi. Krafa um ad eftir kl. 20:00
verdi alltaf ad minnsta kosti 2 starfsmenn & steerri vinveitingastodum.

Gr. 18.1 umsjénarnefnd starfsmenntunar haldi afram til ad proa afram og
efla starfsmenntun i greininni

Nytt starfsheiti og umbun i launum komi til peirra sem lokid hafa
,Grunnnami.”

Gr. 14.5 hlj6di svo: Tranadarmanni eda fulltria stettarfélags skal heimilt
ad boda til fundar...osfrv.

Gr.4.1. fella parf Ut matartimann & timabilinu 17:00 til 20:30. Ordalagid er
villandi. Sja grein 4.4. sem &tti ad duga.

Reaestingar

Reestingar radist ofar i launatdflu.

Timameld adkvaedisvinna haekki verulega.

Adalhreingerning verdi greidd med yfirvinnutaxta.

Grein 10 og gr. 12 i rammasamningi um vinnu vid rastingar komi i 22.
kafla.
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Flutninga-, bygginga- og mannvirkjasvid

Um virkjanasamning:
e Virkjanasamningur gildi ut framkveemdatima vid Karahnjakavirkjun.
o Gerdur verdi sérstakur storframkvaeemdasamningur & vettvangi ASI

15.Kafli: Um almenna og sérpjalfada byggingastarfsmenn

e F&rataxta ad greiddum launum .

e Launaflokkar sérhafdra adstodarmanna innan ASI verdi samraeemdir.
e (Gr.15.9.2. falli ut.

16.Kafli: Um bifreidastjéra og teekjastjornendur
1. 16.2. laun: Skilgreiningar & Teakjastjornendum 1 og 2 verdi breytt pannig:

Teekjastjornandi 1: Stjérnendur lyftara med allt ad 10 25 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m
hlassmidju, sem lokid hafa &skildu grunnndmskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um
réttindi til ad stjorna vinnuvélum. Stjérnendur voérubifreida ad 10 tonnum.-10-32-tenn-

Teaekjastjornandi 2: Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu
hja viokomandi fyrirteeki, vid vinnu a steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjérnun.
Stjornendur dréattarbila. Bifreidastjérar sem annast fermingu og affermingu bifreida,
sem flytja sekkjavoru s.s. fodur, sement, aburd og oliu. Bifreidastjorar med
tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreidar og tengivagns). Stjérnendur
vorubifreida yfir 10 tonnum.

2. Feerataxta ad greiddum launum.

Hakka launataxta sérstaklega til ad koma til mots vid bilstjora vegna nyrra reglna
um akstur og hvildartima.

Abyrgd verdi metin til launa.

Vaktavinnu neysluhlé er 35 min. krafa er gerd um matartima.

Vinnuveitandi greidi 6kukort fyrir bilstjora og sjai um endurmenntun peirra.

Ad bilstjori sem ekki kemst i heimahofn fai sérstakt alag ofan & launin

Setja fram skyrari akveedi um laun og adbunad bilstjora & medan peir bida fjarri
heimilum sinum.

w
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Gr. 16.10. Fjoldi starfsmanna — hvild

Gr. 16.10.3. verdi breytt pannig:

Sami vinnuvélstjori skal ekki vinna lengur en 8 klst. samfleytt (vélartimi) & jardytum
sem vega 27 tonn eda minna (operating weight) vid rippun i erfidri klépp ( T.d. D7,
TD15, KOM65).

Gr. 16.10.5. verdi breytt pannig:

Vari sérlega erfid grjotvinna a ytum vélum lengur en tveer vikur samfleytt getur
stjornandi vinnuvélar 6skad eftir pvi ad verda fluttur timabundio & annad teeki eda i
onnur verkefni.
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Kafli 17.11. um hépferdabilstjora um dvalar og feediskostnad. Gildi lika um
flutningabilstjora.

Kafli 8: Um veikindi og flr.

1. Vantar inn dkvaedi sem tekur a med hvada hatti & ad greida veikindi hja
bilstjorum sem eru radnir ar eftir ar i akstur mai — sept.

2. Mjolkurbilstjorar: Samningar bilstjora hjd MS Akureyri verdi yfirfarnir. Breyta
innrédun i launatéflu um 3 launaflokka. Laugardagar og adrir fridaga verdi
greiddir med 55% alagi auk eins fridags. Auka vinnuskyldualagid.begar menn eru
kalladir ur frii f& menn fridag ad auki.

3. Leiorétta laun mjolkurbilstjora sem fa 2 Ifl. leegra en teekjastjori.

4. Oryggisskor og Oryggisstigvél eftir porfum.

17 kafli um:Um hopferda- og sérleyfisbilstjéra.

Feera taxta ad greiddum launum.

Gr. 17.4. Yfirvinna

1. Hér gildi sému reglur og i gr. 2.8. i adalkjarasamningi fyrir fri i stad yfirvinnu:

b.e: a) yfirvinnualag greitt 0t og pa er avinnsla timi & mati tima; eda b) 1,8 klst. i frii
fyrir hverja 1 kist. i yfirvinnu.

2. Gr.17.8. Vaktavinna

Vaktavalag taki eftirfarandi breytingum:

Fari ur 33,3% i 35% & timabilinu kl. 17:00-24:00 manudaga til fostudaga
Fari ar 45% i 55% 4 timabilinu kl. 00:00-08:00 og laugardaga og sunnudaga.

3. Gr. 17.9. Skraning vinnutima

4. Gr. 17.9. breytist pannig:

Vinnutimi bifreidastjora telst fra pvi hann meetir i vinnu skv. kvadningu verkstjora eda
vinnuveitenda og par til hann heettir vinnu ad fradregnu matarhléi a timabilinu
klukkan 12:00 til klukkan 14:00.

5. Bifreidastjorar skrai vinnutima sinn sjalfir ef 6skad er og med peim heetti er
verkstjori akvedur. Ef bifreidastjori dvelst fjarri heimili sinu i ferd, sem tekur tvo

6. Biotimi milli ferda telst til vinnutima.
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Bokun um faediskostnad breytist pannig:

Hafi bifreidarstjori ekki adgang ad faedi i ferdum skal hann fa greidda faedispeninga er
séu samkveemt akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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Skodud verdi abyrgd bilstjora vegna 6ryggisbeltanotkunar barna 16 ara og yngri.

Tryggingamal:

Skoda parf tryggingar bilstjora sbr. bokun um malefni teekjamanna og bifreidastjora
(‘bls .63 i kjarasamningi SGS / SA ) par sem setja atti a fot umraeduhop til ad reeda
botaskyldu bifreidastjéra sem vegna tjons sem peir valda og fara almennt yfir
tryggingamal peirra.ekki hefur verid unnid i pessum mélum eins og til stod.

Askiljum okkur rétt til ad koma med frekari krofur ef ekki neest samkomulag
vid SA um ad gerdur verdi ,,storframkveemdasamningur.” [ stad
virkjanasamnings keemu pa inn i pessa kafla pau akvaedi sem tilheyra
virkjanasamningi.
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