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Meinsemd sem parf ad fjarlaegja

- AFL Starfsgreinafélag mun innheimta full laun fyrir alla
sjalfbodalida i atvinnulifi sem til okkar leita

Sjélfbodalidast6rf i atvinnulifinu
eru alvarleg meinsemd. Og likt og
adrar plégur breidist pessi meinsemd
hratt at. Vinna sjalfbodalida i efna-
hagslegum tilgangi er misnotkun 4
f6lki og vanvirding vid vinnumark-
a0 og vinnandi f6lk. Petta er f60rad
med alls kyns jakveedum skirskot-
unum — ndms- og kynningarvinna
og a0 gefa ungu folki tekifzeri til
a0 skoda heiminn. En pegar mdl-
in eru skodud ndnar er petta ekkert
annad en félagslegt undirbod — félk
sem ekki parf a0 framfleyta sér sjdlft
gengur i kjarasamningsbundin storf
upp 4 sportid og grefur pannig und-

an kjérum annarra.

Sjéltbodalidarnir taka fullan pitt {
atvinnulifinu en greida ekki skatta
og skyldur, eru 6tryggd i trausti pess
a0 velferdarkerfid okkar gripi pau ef

pau veikjast eda slasast. Pau og f61kid
sem hagnytir sér vinnu sjélfbodalid-
anna eru laumufarpegar 4 atvinnulifi
— fd Skeypis far og lita adra um ad
borga brisann.

Pegar vid kynntumst fyrst sjalfboda-
lidastorfum kom hingad til lands vel-
meinandi ungt f6lk og lagdi gjorva
hénd 4 ymis samfélagsverkefni.
Hreinsadi rusl i fjsrum og lagadi til
4 géngustigum 1t i ndttarunni. Jafn-
vel p6 leida megi rok ad pvi ad pessi
storf hafi haft dhrif 4 vinnumarkadi
med pvi ad ekki var porf 4 ad rdda
i pessi storf 4 medan sjiltbodalidar
sinntu peim — pa vard afrakstur
starfsins engum ad gréda 60rum en
peim samfélagslega dvinningi sem
allir nutu enda fjorur og almenn-
ingar 6llum frjdlsir til ad ferdast um
dn endurgjalds.

En petta er skelfilega misnotad { dag.
Hingao til lands eru fluttir sjélfboda-
lidar hundrudum saman — ungt félk
sem hefur litid fyrir stafni { heimalandi
og 4 foreldra sem splesa { flugmida
ut i 6vissuna. Sidan gengur petta f6lk
blygdunarlaust i storf laegst laun-
ada félksins hér — og nytur lifsins
dhyggjulaust enda parf petta f6lk ekki
a0 lifa af launum sinum — pabbi og
mamma sjd um ad framfleyta peim
— og bau lita sig litlu varda hvada
4hrif pau hafa 4 vinnumarkad eda
samkeppnisstéou einstakra fyrir-
teekja hér. Minningarnar lifa svo {
einhverja daga 4 Facebook en vinnu-
markadurinn situr skemmdur eftir.

Skv. islenskum 16gum gilda lag-
markskjor kjarasamninga um pau
storf sem samningar nd til. Samn-
ingar einstaklinga um lakari kjor eru

6gildir. Pad er pvi full dsteeda til ad
upplysa alla sem vinna sjlfboda-
lidastorf i atvinnulifinu — p.e. vid
framleidslu eda pjénustu sem annar
adili sidan selur dfram og hagnast 4,
um rétt peirra til launa og hvetja til
a0 fela verkalydsfélaginu 4 stadnum
ad innheimta laun sin. AFL Starfs-
greinafélag mun med mestu dnaegju
innheimta laun fyrir pad f6lk sem
kemur 4 félagssvedi okkar til ad taka
patt { atvinnulifinu og fer ekki greidd
laun skv. kjarasamningum. Pad parf
ad upplysa sjélfbodalida um petta.
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Vaxandi vandamal 0g kemur okkur
ollum vid. Fornarlombin eru lika hér
og pa glaepamennirnir einnig.

Mansal er eitt skelfilegasta mann-
réttindabrot sem haegt er ad hugsa
sér og er pvi midur alls ekki 6pekkt
hér 4 landi.

Mansal mi skilgreina i gréfum
drattum sem a0 sd sem hagnytir sér
bégindi annarra, beitir valdi, naudung
eda blekkingum og flytur f6lk, tekur
vid eda hysir til ad hagnyta til eigin
gréda er sekur um mansal.

Pad sem felst i mansali er pvi
verknadurinn ad utvega flk, flytja
pad og hysa. Ennfremur ad pad sé
gert med naudung, ofbeldi, hétun-
um eda blekkingum. Tilgangurinn
er sidan a0 hagnyta f61kid og starfs-
krafta pess til naudungarvinnu, kyn-
ferdislegrar misnotkunar eda jafnvel
til a0 taka ur pvi liffeeri. Allir peir
sem koma ad pessu ferli — ad utvega
f6lk og flytja pad og a0 hagnyta f6lk-
i0 eru pvi sekir um mansal.

P6 svo ad pad sé talsvert ,gratt
svedi fra félagslegum undirbodum
— p.e. ad skipuleggja vinnu 4 lakari
kjérum en gerist 4 vinnumarkadi — ad
mansali eru hvorutveggja vidfangsefni

verkalyOsfélaga ad bregdast vid. Pad
er pvi naudsynlegt ad vekja athygli
4 helstu einkennum mansals pannig
a0 almenningur geti gert verkalyos-
félogum eda 16greglu vidvart ef pad
telur sig verda vitni ad adsteedum par
sem um mansal geti verid a0 raeda.

Vegabréf tekin af folki

Yfirleitt eru ekki rd0ningasamningar
og launagreidslur litlar og éreglulegar
og ekki eru gefnir dt launasedlar.
Einstaklingarnir hafa oft ekki kenni-
t6lur og eru ekki skradir sem laun-
pegar vidkomandi fyrirtekis. F6lkio
byr oft 4 vinnustadnum og er haldid
mjog einangrudu. Yfirmenn reyna ad
takmarka adgang utanadkomandi ad
férnarlombum mansals og halda pvi
jatnvel naudugu.

A Tslandi eru blekkingar og lygar
eitt meginvopn yfirmanna sem hag-
nyta sér bagindi annarra og mérg
launa- og innheimtumal sem kom-
id hafa 4 bord AFLs sidustu ar
eru 4 mérkum pess ad geta kallast

mansalsmal. F61kid er pd algerlega
h4d yfirménnum vardandi fadi og
huasnzdi og demi eru um ad vega-
bréf hafi verid tekin af félki 4 folsk-
um forsendum. Sidan er logid ad
folki ad 16gregla og verkalydstélog
séu 6vinir sem vilji bara loka pau
inni eda reka ur landi. Félki er hétad
og vid pekkjum deemi par sem hétad
var a0 fjolskyldur { heimalandi yrdu
fyrir ofbeldi.

Algengt er ad férnarlomb mansals
séu rukkud fyrir fargjold og husnedi
og jafnvel adra hluti — svo sem ,ut-
vegun kennit6lu“ eda ,skraningu®
eins og vid héfum sé0 4 launasedlum.
Pannig eru férnarldmbin oft hneppt
i pvilikt skuldafen ad pau losna ekki
ur pvi og 6ll vinnan fer { a0 greida
gleepaménnunum.

Férnarlomb sem standa
héllum faeti
Algengustu férnarlémb mansals er

f6lk sem einhverra hluta vegna stend-
ur héllum feti - t.d. vegna pjédernis,

litarhattar, trdar, fotlunar, stodu sem
fléttamanns og svo framvegis. Hid
deemigerda férnarlamb hefur litla
menntun, talar ekki tungumal pess
lands par sem misnyting fer fram,
er mogulega Slest og er algerlega
h4d atvinnurekanda vardandi fedi
og husn#di. Oft hefur atvinnurek-
andinn einnig { hendi sér ad utvega
@ttingjum férnarlambsins vinnu eda
a0sto0 vid ad komast ur 6murlegum
adstzdum.

AFL Starfsgreinafélag tekur vid
dbendingum um moguleg férnarlémb
mansals og félagid verdur 4 ferdinni
i sumar { vinnustadaeftirliti og pd i
samstarfi vid Vinnumadlastofnun og
jafnvel 16greglu. Starfsmenn félags-
ins hafa heimildir til ad kalla eftir
persénuskilrikjum og kanna skrddar
kennit6lur 4 vinnustdum og embetti
skattstjéra ber sidan saman kennitol-
ur sem finnast vid vinnustadaeftirlit
vid stadgreidsluskra.



Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Radningarsamningar

og timaskyrslur

- ungt folk a vinnumarkadi - ad hverju parf ad geeta

A hverju hausti feer AFL Starfsgreinafélag tugi ungra launpega, sem finnst heldur hafa verid brotid 4 sér i sumar-
vinnunni, i heimsokn. I mérgum tilfellum er audsott ad kalla eftir skyringum og mégulega innheimta vangoldin
laun. | 6drum tilfellum er erfitt ad gripa til adgerda enda 3 litlu ad byggja.

Oft er folk sem er ad hefja pdtttoku 4 vinnumarkaodi skelfilega 6kunnugt um eigin kjor og hefur moégulega ekki einu sinni
spurt um laun eda vinnutima pegar pad réo sig til starfa. Pad er pvi brynt ad hvetja ungt folk og foreldra unglinga til ad vera
vakandi yfir eftirfarandi pdttum:
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0 Radningarsamningar: Log kveda 4 um gerd radningar-
samninga vegna allrar atvinnu. Pad er gott a0 bryna fyrir
t6lki ad bidja um radningarsamning pvi par 4 ad koma
skyrt fram hvada laun verda greidd og upplysingar um
onnur kjor.

e Stéttarfélagsadild: Oprittnir launagreidendur reyna oft
a0 tala ungt folk til ad sleppa stéttarfélagsadild — en med
pvi missir {61k allan rétt 4 adstod vid innheimtu van-
goldinna launa og hefur engan rétt i sjikrasj60i. Pad ma
benda ungu f6lki 4 ad med pvi ad sekja um likamsraekt-
arstyrk a0 hausti getur pad fengid félagsgjoldin sin til

baka ad mestu.

Ef pess er geett ad ofangreint sé i lagi er minni heetta 4 ad svindlad sé 4
viokomandi og audvelt ad geeta hagsmuna félagsmanns okkar komi til
milareksturs. P4 er vert ad benda f6lki 4 a0 AFL Starfsgreinafélag rekur
hagsmuni félagsmanna peim ad kostnadarlausu — sama hversu langt parf
a0 ganga { hagsmunagzeslunni.

e Timaskyrslur: Pad er mjog brynt ad f6lk haldi til haga
vinnutima sinum. Petta parf ekki ad vera fl6ki0 utanum-
hald og er i pvi sambandi hagt a0 benda 4, klukk-appid“
sem auglyst er hér 4 sidunni. Forsenda pess ad hagt sé ad
innheimta vangoldin laun er ad hafa yfirlit yfir vinnutima.

e Launasedlar: Pad er algengt ad 6pruttnir launagreidendur
athendi ungu félki ekki launasedla strax um manadarmot
og oft kemur til okkar f6lk ad hausti sem hefur fengid ein-
hverjar innborganir 4 bankareikninga en aldrei launasedil
allt sumarid. Petta 4 ekki ad lioa og foreldrar verda ad
hvetja unglingana sina til ad krefjast launasedla strax um
manadarmét og til ad koma til AFLs med launasedlana
ef peim finnst eitthvad athugavert.

En 4 sama hitt og vid krefjumst pess ad launagreidendur virdi kjarasamninga
og standi vid 6ll akvaedi peirra hvetjum vio ungt f6lk sem er ad hefja pétt-
toku 4 vinnumarkadi til ad gera slikt hid sama, p.e. virda kjarasamninginn.
Sérstaklega er vert ad minna f6lk 4 ad virda gagnkveman uppsagnarfrest
og hlaupast ekki dr vinnu 4n fyrirvara og a0 misnota ekki veikindarétt.
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Gegn hrakvinnu og skertum
samningsrétti félaga

- dlyktanir formannafundar Starfsgreinasambands Islands

| byrjun manadarins var haldinn i Grindavik formannafundur SGS par sem m.a. var fjallad um kedjuabygd verk-
taka. Einnig var fjallad um nytt vinnumarkadsmaédel sem unnid hefur verid ad sidasta ar undir forystu ASI og
lagdi fundurinn & pad dherslu i alyktun ad ekki maetti skerda samningsrétt einstakra félaga i nyju modeli.

Alyktun um kedjuabyrgd
og hrakvinnu

Formannafundur Starfsgreinasam-
bands Islands haldinn i Grindavik
dagana 2. og 3. juni 2016 fagnar
breytingum Reykjavikurborgar 4 ut-
bodsskilmalum og verksamningum
borgarinnar par sem kedjudbyrgd
yfirverktaka gagnvart undirverk-
tokum er stadfest. Fundurinn hvetur
onnur sveitarfélog, opinber fyrirtaeki
og opinberar stofnanir til a0 fara ad
fordemi Reykjavikurborgar og eins
l6ggjafann til ad innleida kedjud-
byrgd i 16g.

Vinnumarkadurinn 4 fslandi er { 5rum
vexti og mikil heetta 4 a0 hrakvinna
ymis konar prifist vid slikar adsteedur.
Adildarfélog Starfsgreinasambands
Islands hafa stéreflt vinnustadaeftirlit
4 sinum vegum og pvi ber einnig ad
fagna ad adrar eftirlitsstofnanir hafa
gert slikt hid sama: Rikisskattstjori,
Vinnueftirlitid, Vinnumélastofnun og
16greglan. Samstarf 4 milli stofnana og
verkalydshreyfingarinnar hefur borid
synilegan drangur. Betur md pé6 ef
duga skal og kallar formannafundur
eftir dhuga Samtaka atvinnulifsins og
ataki stjérnvalda til ad stemma stigu

vid hrakvinnu. T pvi parf ad felast

Formenn og varaformenn Starfsgreinasambandsfélaga vida um land a formannafundi.

Mynd:A’rni Steinar Stefinsson

nzgjanlegt fjirmagn til videigandi
eftirlitsstofnana, lagabreytingar vard-
andi kedjudbyrgd, skyr 16g vardandi
vistrddningar (AU-pair), upprating
6loglegrar sjiltbodastarfsemi, stor-
efling Grreda vegna mansalsmila og
bzett upplysingamiolun til erlends
starfsfélks um réttindi sin og skyldur.

Alyktun um ungt félk
innan SGS

Formannafundur Starfsgreinasam-

bands Tslands haldinn i Grindavik

Hvad er hrakvinna?
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yHrakvinna“ er nyyrdi sem Drifa Snedal, framkvemdastjéri SGS,
kynni 4 formannafundinum. Hrakvinna er pyding 4 enska hugtakinu
»precarious work® en pad er vinna vid 6trygg ridningarkjor og vid
odseettanlegar adstedur. Otrygg radningarkjor geta verid t.d. endur-
teknar timabundnar rddningar, hvers kyns skammtimarddningar og/

eda svokalladar starfspjalfunarsamningar. Einnig vinna par sem a0-
bunadur og 6ryggi er ekki samkvemt reglum.

dagana 2. og 3. juni 2016 fagnar
patttoku ungs f6lks af 6llu landinu
starfi hreyfingarinnar. Raddir peirra
fulltrga sem sdtu unglidafund SGS
i Grindavik i byrjun juni eru mikil-
vaegar og naudsynlegt ad gera enn
betur til ad virkja ungt folk til starfa
til a0 tryggja endurnyjun og freeda
ungt félk um réttindi og skyldur
4 vinnumarkaodi. Starfsgreinasam-
bandid mun bua til vettvang drlega
fyrir ungt f6lk innan hreyfingarinnar
til ad hittast og vinna ad pvi ad baeta
stodu ungs félks 4 vinnumarkadi.

Alyktun um samningsrétt

Formannafundur Starfsgreinasam-
bands Tslands haldinn i Grindavik
dagana 2. og 3.juni vill taka pad skyrt
fram ad SGS mun ekki verda adili
a0 nyju vinnumarkadsmddeli sem
nu er unnid ad, ef pad leidir til pess
a0 frjals samningsréttur stéttarfélag-
anna verdur skertur eda takmarkadur
4 nokkurn hitt.

Formannafundurinn vill einnig
taka pad sérstaklega fram ad ef pad
kemur til pess ad breyta purfi [6gum
um stéttarfélég og vinnudeilur vegna
nys vinnumarkadsmaodels pa verdi pad
tryggt a0 slikar breytingar leidi alls
ekki til skerdingar eda takmorkun-
ar 4 frjilsum samningsrétti stéttar-
félaganna.

Formannafundur SGS er sann-
faerdur um ad forradi hvers stéttar-
télags til kjarasamningsgerdar og frjdls
samningsréttur sé hornsteinn stéttar-
félagsbardttu 4 Tslandi og pad frjals-
ree0i og pann samningsrétt megi ekki
skerda eda takmarka 4 nokkurn hitt.

Hvad er kedjuabyrgd?
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Kedjudbyrgd er svipud og hefur t.d. gilt 4 virkjanasveedum eins og vid
Karahnjika. Par bar Landsvirkjun endanlega abyrgd 4 pvi ad greitt
veeri samkvemt kjarasamningum og bar endanlega dbyrgd 4 adbuinadi
og oryggi. Petta pydir med 6rum ordum ad adilar geti ekki komid sér
hjd dbyrgd 4 starfsménnum med pvi einu ad nota undirverktaka og
starfsmannaleigur og kenna peim svo um pad sem aflaga fer — heldur
veeri adalverktaki verks alltaf endanlega dbyrgur.

Ungt folk dr hreyfingunni skyrir dberslur sinar fyrir formannafundinum en haldinn var sér-

stakur fundur med ungu folki innan Starfsgreinasambandsins i tengslum vid formannafund-
inn. AFL Starfsgreinafélag dtti tvo fulltriia @ peim fundi, pau Valgeir Svein Eypdrsson og
Karen Sif Randversdottur. Mynd:A’rni Steinar Stefinsson

Steingerdur O/aﬁdo’tﬂn Hskdla Islands, kynnir nylega skyrslu um vinnuumboverfi, heilsu og
atvinnupatttoku ungs folks & Norourlondunum. Mynd:/{rni Steinar Stefiansson



