Fréttabréf AFLs

4. tbl. 2017

Dreift um allt Austurland
Abyrgdarmadur: Sverrir Albertsson

STARFSGREINAFELAG

Verda vinnudeilur i vetur?

e SR
Jﬂ..-wr-:!ﬂ_:-: A __.i'
capa L s 2
c:-r; p 'Jﬁ H‘-“-. '-.‘—.-a;_." = e ¢ f
& swmop e
=t s

I febrtar nk. hafa adildarsamtsk
Alpydusambandsins moguleika 4
a0 virkja forsendudkvee0i gildandi
kjarasamninga og segja peim upp.
Forsendubrestur samninga felst
adallega i drskurdum kjarardds og
gerdardéms i launadeilum vid rikid
en par hafa 0r0id launahekkanir sem
eru langt umfram pad sem f6lst {
hinu svokallada Salek samkomulagi
og pa peim hakkunum sem almennt
launafélk hefur fengio.

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir,
formadur AFLs, segir ad hun reikni
med ad kalla saman trinadarrdd
félagsins snemma i januar til
a0 fa leiObeiningar og rddgjof.
,Uppsogn kjarasamninga sem
byggir 4 forsendudkvedi er fyrst
og fremst 4 valdi samninganefndar
Alpydusambandsins par sem sitja
formenn landssambanda og starstu
félaga en almenna reglan hefur verid
st ad 40ur en samninganefnd tekur
afstodu er bodad til formannafundar

-

Alpydusambandsfélaga og par
er tekin afstada til mogulegrar
uppsagnar. Samninganefndin
hefur sidan farid eftir afstodu
formannafundarins, sagdi Hjordis.

»Vi0 bium um margt vid adeins
annan veruleika nd en oft 4dur
pegar vid héfum purft ad taka
afstodu  til uppsagnardkveeda.
Uppsagnarakvadi er virkt i februar
en naesta launahakkun er { mai —
pannig ad pad er smd svigrim til ad
nd samningum en hingad til hefur
uppsagnardkvadid verio virkt bara
dégum fyrir umsamda launahekkun
— sem pd hefdu ekki komid til
framkvemda.

Einnig eru fjolmorg félog t.d.
innan BHM med lausa samninga
nd og hafa ekki ndd vidraedum
vid rikisvaldid, fyrst 4 medan
kosningabardttu st60 og nu 4
medan stjérnarmyndunarvidraedur
hafa stadid yfir. Pad er pvi alveg
6skrifad blad hvad kemur dt ur peim
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vidredum — en pad er ljést ad vid
innan AST munum ekki lita pad
lidast a0 pad sé samid vid alla adra
hépa um herri hekkanir en okkur
bjédast og sitja adgerdalaus hjd, sagdi
Hjordis.

Hjordis segir ad nyrri rikisstjérn
bj6dist nu teekifeeri til ad halda frid
4 vinnumarkadi med pvi ad taka 4
dkvorounum kjarardds og taka pd
til baka verulegar hekkanir til
pingmanna sjélfra og med pvi ad
gripa til naudsynlegra rddstafana
m.a. i husnzdismalum, barnabétum
og husnadisbétum. , Ef ny rikisstjérn
vill hafa frid 4 vinnumarkadi og ef
stjérnmdlamenn meina eitthvad af
pvi sem sagt var { kosningabarattunni
pa er fridurinn audséttur. En ef pad
er 6fridur sem menn vilja — pd er
hann { bodi lika,“ segir Hjordis ad

lokum.

Hjordis Pora Sigurporsdottir, formadur AFLs.

Jol og aramét i orlofsibadum

Utlhlutad var { orlofsibadir AFLs um
haldinn var 7. névember 4 Vopnafirdi.
uthlutun og tveir almennir félagsmenn

jol og dramoét 4 uthlutunarfundi er
Tveir starfsmenn félagsins voru vid
sem sdu um ad draga milli umsékna.

Farid var eftir verklagsreglum félagsins vid uthlutunina og voru peir { forgangi
sem ekki hafa fengid uthlutad undanfarin 2 4r.

Dregid var 4 milli umsakjenda pegar fleiri en ein umsékn var um ibud.
AJ fyrstu umferd lokinni var Gthlutad { {budir skv. varaumscékn og loks var
radad 4 bidlista eftir dtkomu ur Gtdraettinum. Strax eftir uthlutun bédrust
nokkrar atbékanir peirra sem hofou fengid uthlutad og var peim ibudum

uthlutad eftir r6d 4 bidlista.
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Buid er a0 fara yfir alla sem séttu um og hafa langflestir fengid kost 4
ibd. Pad er fullbékad i ibudirnar i Reykjavik og adeins tveir 4 bidlista. A
Akureyri er dramétunum dthlutad ad fullu en prjar ibudir eru lausar um
jol. Fjorir adilar eru 4 bidlista 4 Akureyri v. &ramétanna.

Ef ibudir verda lausar yfir hatidarnar vegna forfalla verda leigutimabil eftir
sem ddur { heilum vikum, p.e. fra 21. — 28. desember og frd 28. desember

til 4. jandar.
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Stundum otrulegur sédaskapur i orlofsibGtdunum

»Mjog fair einstaklingar en valda miklum leidindum

og tjoni”

Athygli hefur vakid ad peir sem
leigja orlofsibudir hja AFLi
Starfsgreinafélagi fi 0rdid 3 —4 sms
skeyti og tolvupésta 40ur en leiga
hefst og 4 medan henni stendur.
Sumum finnast péstarnir frekar
hardordir. Sverrir Albertsson,
framkvemdastjéri AFLs, segir a0
pessir péstar hafi skilad einhverjum
arangri en ekki neegum.

»Pad er gridarleg porf fyrir pessar
ibudir okkar og mér synist a0 flestir
sem nota par séu ad sekja einhvers
konar pjénustu til Reykjavikur eda
Akureyrar, pjénustu sem ekki er
bodid upp hér eystra. Vid hofum
fj6lgad ibadum { Reykjavik ur 11 i
21 4 stuttum tima og einnig fj6lgad
4 Akureyri en nytingin helst samt
langt yfir 90%.

Vid glimum vid nokkur vandamal
samfara pessum vexti. Petta er ordid
svo umfangsmikid a0 pad kallar
eiginlega 4 hasvord i fullu starfi en
leiguverd leyfir pad ekki. Pess vegna

skiptir svo miklu mali a0 61k virdi
husreglur og syni tillitssemi sem
flestir gera.

Vandamilin sem helst eru
a0 hrja okkur er umgengni um
ruslageymslu og svo bilastedin. Petta
eru langalgengustu kvartanir f6lks
— b.e. a0 ruslageymslan sé éprifaleg
og a0 einhver hafi lagt { bilasteoi
vidkomandi.“

Bilum lagt i merkt stadi

I hasinu er bilakjallari med merktu
stedi fyrir hverja ibud og fyrir
framan husid eru prj stedi merkt
fyrir fatlada og pjénustuadila hussins.

,Vid erum i stanslausri barittu
med a0 verja pessi stedi. Bedi
eru ibudirnar talsvert nyttar af
félagsmonnum okkar sem eiga rétt
4 a0 leggja parna og eins koma 2 -3
pjénustubilar ad hasinu daglega og
purfa ad athafna sig. Pad er pvi ekki
algengt ad vid purfum ad hringja 4

Swverrir Mar Albertsson Framkvemdastjori AFLs.

drittarbil — en vid reynum ad gefa
folki taekiferi til ad fjarlegja bila sina
40ur,“ segir Sverrir og betir vid ad
pad sé stundum 6trilegt ad fylgjast
med umgengni folks um sameignina.
yLangflestir ganga mjog vel um
en pad kemur alltaf fyrir ad f6lk
s60ar allt ut { kringum sig. Vid
héfum jafnvel sé0 ad ruslapokar
og oskubakkar hafi verid temdir 4
golfid i bilageymslu. Ruslapokum
er hent inn { ruslageymslu og sidan
dreifist innihaldid um allt gélf.“

Aukinn kostnadur at af
sodaskap

Petta hefur valdid miklum
6paegindum og itrekad hefur komid
fyrir ad sorphirdumenn borgarinnar
neita ad fjarlegja ruslagdmana vegna
s60askapar i ruslageymslunni og
pappagdmarnir eru oft skildir eftir
af pvi a0 par er plast og matarleifar.

,Vi0 erum ad verda fyrir miklum
kostnadi vegna pessa s60askapar og
pvi midur eru petta sennilega fdir
einstaklingar sem valda tjéninu og
okkur 6llum hinum leidindum — en
upplagid var ad ekki veeri sérstaklega
sinnt um ruslageymsluna nema einu
sinni i viku. Nd erum vid aftur og
aftur ad lenda i ad kalla at f6lk og
sérstaka losun 4 gdmum. Petta er
Sheyrilega dyrt.

Sama gildir um sameignina.
Okkar upplag var a0 prifa hana
sérstaklega einu sinni { viku en svo
erum vid lenda 1 pvi ad f6lk sullar
nidur { stigaganginum eda lyftunni
eda jafnvel kastar upp — og letur
sig svo hverfa. Reestingafélkid
okkar metir til ad prifa ibadir vid
leiguskipti en 4 ekki ad prifa neitt
annad nema um pad sé sérstaklega
bedid af umsjénarmanni, pannig ad
oft feer zlan og bjérsullid ad bida par
til naest er farid { sameignina eda p
a0 reestingarfélk er kallad ut med
tilheyrandi kostnaoi.

Sverrir segist vera ad vinna tillégur
til stjérnar og stjérnar orlofssj6ds um
pad hvernig brugdist verdi vid pessu
svo og misnotkun 4 ibGdunum sem
4 sér stad — p.e. ad félagsmenn leigi
ibudir fyrir adra og utanadkomandi
adila. Medal annars er verid ad reda
a0 setja upp eftirlitsmyndavélar
pannig ad unnt sé ad innheimta
kostnad vegna aukaprifa hji peim
sem s60a ut frekar en ad demba
kostnadinum 4 pau 99% félagsmanna
sem ganga vel um.*

Um tilgreinda séreign - og

I kjarasamningum 2015 var samid um vidbot vid framlag launagreidanda i
lifeyrissj6d starfsmanna { alls 11,5% dr 8% og pannig a0 lifeyrir f6lks sem
hefur starfsferil sinn nt verdi 76% af medallaunum @vinnar vid starfslok.

i samningi sem adildarsamtok ASI gerdivid SA i febraar 2016 var samid
um heimild til launafélks til ad rddstafa allt ad 3,5% af métframlaginu til
Jtilgreindrar séreignar® — sem veeru miklu prengri skordur settar um radstéfun
4 — heldur en almennum séreignarlifeyrissparnadi.

Astedan er a8 med pessum samningi er verid ad reyna ad jafna lifeyrisrétt
starfsmanna 4 almennum markadi og rétt £6lks sem vinnur hja hinu opinbera.
Med dkvzedinu er verid ad tryggja ad pessi tilgreinda séreign verdi greidd

ut sem lifeyrir.

misskilning

Forsenda pess a0 unnt sé ad safna tilgreindri séreign er a0 16gum um
lifeyrissj6di verdi breytt og heimild fyrir pessari tilgreindu séreign sett inn.
Rikisstjérnir allt frd 2015 hafa lofad ad gera pad og frumvarpid var kldrt i
sumar pegar stjérnin sprakk. Par sem 16gum hefur ekki verid breytt geta
lifeyrissjodir ekki tekid vid tilgreindri séreign og verdur pvi allt métframlagio
sett { tryggingadeild.

Vonandi mun ny rikisstjérn svo kldra malid.

Annad sem valdid hefur misskilningi er ad hvers kyns fjarmalafyrirteki
hafa sé0 sér hagnadarvon i pessari tilgreindu séreign en { kjarasamningum
kemur skyrt fram ad aukningin 4 ad fara til lifeyrissjéds vidkomandi
launamanns enda er pad 16gbundin skylda pess sj6ds ad halda utan um idgjold

viokomandi og innheimta pau hjd launagreidanda ef kemur til vanskila.
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Tranadarmannanamskeid i

Stadarborg

Nylokid er trinadarmannandmskeioi
AFLs i Stadarborg i Breiodal. Alls
s6ttu ndmskeidid 18 trinadarmenn
fra jafnmoérgum vinnustédum
vids vegar um félagssvadid.
Nimskeidio var ad pessu sinni
upprifjunarndmskeid 4 mérgum af
grunnpdttum { starfi tranadarmanna
og var leidbeinandi Sigurlaug
Grondal.

Starf trinadarmanna er ein af
grunnstodum { starfi verkalyds-
hreyfingarinnar og er mikilvaegt ad
télagsmenn standi v6rd um pann
rétt sinn ad hafa trdnadarmann
4 hverjum vinnustad med fimm
starfsmenn eda fleiri.

I kjarasamningum eru dkvaedi
um rétt trinadarmanna til ad vinna
tranadarstorf sin og ennfremur rétt
peirra til ad sxkja ndmskeid og
fundi sem naudsynlegir eru vegna
tranadarmannastarfsins og 4 folk
ekki ad gjalda fyrir pessi storf sin
og halda éskertum launum.

Vid verdum vor vid ad félagsmenn
eru oft tregir til ad taka starfid af
sér og bera pvi vi0 a0 pd skorti
kunnattu og ferni. T pvi sambandi
bendum vid 4 a0 ndmskeidin eru
mjog g60 til ad efla félagsmenn til
pessa starfa og ennfremur myndast
par gott tengslanet trinadarmanna
4 félagssvaedinu.

Einn starfsmanna AFLs, Gunnar
Smari, er sérstakur tengilidur
trinadarmanna félagsins, og sér peim
fyrir naudsynlegum upplysingum og
frédleik eftir pvi sem purfa pykir.

Ahugasémum mi benda
4 a0 mismunandi er hvernig
trdnadarmenn vinna storf sin.
Sumir trinadarmanna okkar eru
hoknir af reynslu og sinna erfidum
hlutum starfsins og eru i forystu
vi0 gerd vinnustadasamninga. Adrir
trinadarmenn eru jafnvel nyir { pessu
hlutverki og eru fyrstu manudi i
starfi mest i pvi ad vera tengilidir
vi0 félagid og fi adstod frd félaginu
vid drlausn verkefna.

Pad er pvi full dsteda fyrir
félagsmenn 4 vinnust6dum par
sem vantar trinadarmann ad

vera { sambandi vi0 Gunnar og
vi0 munum { kjolfarid gangast
fyrir kjori trinadarmanns og
adstoda vidkomandi eftir pérfum i
framhaldinu.

Margrét Arndis Kjartansdottir Losteti Austurlyst, Kristrin Bjorg Gunnarsdottir
Grunnskdolanum Djiipavogi, Karen Sif Randversdottir Grunnskdla Fiaskridsfjardar, Bergrin

Gigja Sigurdardsttir Alcoa Fjardadli.

leikskdlanum Bjarkatini Djipavogi, Olga S. Sigurbjornsdottir Skinney Pinganesi Hifn,
Sigridur Andrésdottir leikskdlanum Lyngholti Reydarfirdi.

Heidur Kr. Sigurgeirsdottir Leikskolanum Sjonarholi Hifn.

AN

Vopnatjardarbrepps.

&

Sigurdur Einar Sigurdsson HSSA Hifn, Birkir Sner Gudja’n.v&onf Eimskipi Mjéeyrarhifn,
Karen Sif Randversdottir Grunnskdla Fiskridsfjardar, Hildur Osk Pétursdsttir leikskolanum
Kerabe Fiskridsfirdi.

Verkefnavinna, Birkir Sner Gudjonsson Eimskip Mjoeyrarhifn, Gunnlaug Fia Aradottir

Vita Mogylaite Skinney Pinganesi Hifn, Sigurour Einar Sigurdsson HSSA Hifn,
DPorhallur Porvaldsson Egersund Island Eskifirdi, Jona Benedikta Jiltusdottir iprottahis

Syndarveruleikastjorn
malamadurinn maattur
A Nyja-Sjilandi hefur verid
kynntur til ségunnar fyrsti synd
arveruleikastjornmalamadurinn.
SAM getur svarad stadbundnum
spurningum kjésenda um ymis
malefni. Stefnt er ad pvi ad
SAM blandi sér i kosningar
par 4rid 2020 pétt betur purfi
a0 kanna hvernig hann rdmist
innan kosningalaganna.
»2Minni mitt er 6endanlegt
svo ég gleymi aldrei eda hundsa
pad sem pu segir mér. Olikt
mennskum stjérnmélamanni
hef ég st6du allra fullkomlega
hlutlaust { huga pegar ég tek
akvordun. Eg mun kynnast
pvi betur 4 nezstunni hvada
malefni brenna helst 4 Ny-
Sjalendingum. Vid verdum
kannski ekki alltaf sammadla en
pegar okkur greinir 4 mun ég
reyna a0 kynnast pinni stou
betur svo ég geti ordid betri
fulltrdi pinn,“ er haft eftir SAM
i frétt CNN. Kynnast ma SAM

ndnar 4 politiciansam.nz.

Betri en la2knarnir

Visindamenn vid Stanford

haskéla i Bandarikjunum hafa
préad gervigreindarkerfi sem
greinir lungnabdlgu ndkvemar
heldur en mennskir leknar.

Kerfid hefur pegar sannad
yfirburdi sina vi0 a0 greina
13 adra sjukleika, par 4 medal
hettuna 4 hadkrabbameini
og  hjartsldttartruflanir.
Lungnabdlga er su syking sem
veldur mestum barnadauda
i heiminum. Milljénum
mannslifa md pvi bjarga med
a0 greina hana fyrr.

Smavélmenni i stad
drattarvélanna?
Breska fyrirtekio Small Robot

Company hefur pr6ad frumgerd
a0 litlu vélmenni sem pad telur
geta breytt landbuinadi til
framtidar. Breskir bendur eru
taldir geta aukid tekjur sinar um
40%, minnkad orkunotkun um
90% og notad 95% minni efni
med ad nota vélmennid frekar en
drattarvélar. Par med minnkar
framleidslukostnadur um 60%.
Vélmennid er hagkvemara i
notkun en fer mun betur med
umbhverfid. Pad verdur afhent
fyrstu notendunum 4 naesta dri.
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NU er kominn timi 3
desemberuppboétina!

Greida 4 desemberuppbét ymist
med névemberlaunum eda i sidasta
lagi fyrir 15. desember. Upphaedir
desemberuppbétar midast vio ad
starfsmenn hafi unnid 45 vikur {
fullu starfi eda séu i starfi fyrstu viku
i desember. Yfirleitt parf starfstimi
hja sama launagreidanda ad vera
12 vikur eda meira til ad réttur til
desemberuppbétar myndist.
Starfsmenn i hlutastorfum fa
greidda hlutfallslega uppbét og
eins peir sem unnid hafa hluta r ari.
Pad geta verid adeins mismunandi
dkveedi { kjarasamningum og er f6lki
bent 4 a0 kynna sér sinn samning.
Sem demi mi pé nefna ad
ef almennur verkamadur i 70%
starfshlutfalli hefur unnid fr 1. juni
hjd launagreidanda vinnur pannig 27
vikur 4 almanaksirinu eda 60% 4rsins.
P4 4 vidkomandi rétt 4 60% af 70%

%A.

eda alls 42% desemberuppbét eda
36.120 krénum. Hafi viodkomandi
veri0 { 70% starfi 4dur - D.e. skipt
um vinnustad 1. juni 4 vidkomandi
rétt 4 desemberuppbét fra fyrri
launagreidanda einnig. Rétt er ad
hafa { huga ad skv. kjarasamningum
ber ad gera dunna desemberupphed
upp vio starfslok pannig ad félki er
bent 4 ad skoda sidasta launasedil
fyrri launagreidanda og athuga hvort
svo er ekki.

Vert er ad vekja athygli
nidmsmanna og annarra er stérfudu
yfir sumarmédnudina 4 pvi ad hafi
starfstiminn verid 12 vikur eda meira
4 viokomandi rétt 4 hlutfallslegri
desemberuppbét.

i o
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Desemberuppbét 2017

Verslunar og skrifstofufélk 86.000 kr.
Verkamenn (p.m.t. hétel og veitingast.) 86.000 kr.
Idnadarmenn 86.000 kr.
Sveitarfélogin 110.750 kr.
Rikid 86.000 kr.
Alcoa Fjardaral 250.000 kr.
Starfsmenn 4 bandabylum 86.000 kr.
Starfsmenn vid linu og net 86.000 kr.

Réttur til desemberuppbaétar:

Almenni markadurinn
(verkafolk, idnadarmenn
og verslunarmenn)

45 vikur { fullu starfi (4
almanaksdrinu) gefa rétt til 100%
desemberuppbdétar, en greitt er
hlutfallslega ef unnid er hluta ur
ari eda hafi starfsmadur verid {
hlutastarfi. Starfsmenn sem eru {
starfi fyrstu vikuna { desember eiga
rétt 4 hlutfallslegri uppbét svo og
peir sem starfad hafa samfellt { 12
vikur eda lengur 4 drinu.

Greida skal desemberuppbét eigi
sidar en 15. desember.

Petta dkvaedi gildir einnig fyrir
starfsmenn sem starfa vid beitingu
og uppstokkun.

Starfsmenn hja
sveitarfélogum

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda
fulla desemberuppbét pann 1.
desember. Fullt starf { pessu tilfelli er
100% starf 1. jandar — 30 névember.
Peir starfsmenn sem verid hafa {
hlutastarfi eda starfad hluta ur 4ri
fa greitt midad vio starfshlutfall
og starfstima pé pannid ad peir
hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1.
september pad dr. Jafnfram fi peir
greitt hlutfallslega sem hatt hafa
stofum 4 4rinu eftir a.m k. 6 mdnada
samfellt starf.

Starfsmenn hja Rikinu

Starfsmadur sem er vid storf fyrstu
viku névemberménadar feer greidda
desemberuppbét pann 1. desember.

Greitt er hlutfallslega til starfsmanna
sem verid hafa { hlutastarfi eda
starfad hafa hluta tr éri. Jafnfram
fa peir greitt hlutfallslega sem heatt
hafa stéfum 4 drinu eftir a.m.k. 3
m4nada (13 vikur) samfellt starf.

Alcoa Fjardaral

45 vikur { fullu starfi (4
almanaksérinu) gefa rétt til 100%
desemberuppbdétar, en greitt er
hlutfallslega ef unnid er hluta dar
ari eda hafi starfsmadur verid {
hlutastarfi. Starfsmenn sem eru
i starfi sidustu viku i névember
eda fyrstu viku { desember eiga
rétt 4 hlutfallslegri uppbét svo
og peir sem starfad hafa samfellt
i 12 vikur eda lengur 4 drinu.
Greida skal desemberuppbét med

névemberlaunum.

Sjémenn
Ekki hefur verid samid um greidslu
desemberuppbétar fyrir sjémenn.

Starfsmenn a
baendabylum

Desemberuppbdét er si sama og
4 almenna markadnum. Heimilt
er p6 a0 greida desember- og
orlofsuppbét jafnhardan 6ski
starfsmadur eftir pvi, enda sé gengio
frd pvi i rdidningarsamningi. Ofan 4
mdnadarlaun kemur pd hlutfall af
desember- og orlofsuppbét midad
vid full starf 173,33 klst. 4 manudi. A
arinu 2017 kr. 73,61 4 klukkustund.

Mistok i idgjaldagreidslum
Vopnafjardarhrepps i 11 ar

I kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga vid SGS i mai 2005 var
samid um aukid moétframlag i lifeyrirsj60 vegna starfsmanna sveitarfélaga
sem eru { lifeyrissj6dum 4 almennum markadi — p.m.t. starfsmanna
Vopnafjardarhrepps sem eru i AFLi Starfsgreinafélagi og greida i Stapa
Lifeyrissj60. Alls heekkadi métframlid ar 8% i 11,5%.

Svo virdist sem launadeild Vopnafjardarhrepps hafi aldrei sett inn
haekkunina og enginn starfsmanna hafi gert athugasemdir. Stapi
Lifeyrissjéour framkveemir ekki athuganir 4 pvi hvort idgjold passi vid
kjarasamninga.

I fyrrasumar tok athugull starfsmadur hins vegar eftir pessu misraemi
og gerdi AFL vidvart. Félagio setti sig strax { samband vid bedi Stapa og
sveitarstjéra Vopnafjardarhrepps og félagio hefur stadid i peirri trd sidan
a0 unnid veri ad lagferingu. I haust kom sidan { lj6s a0 i0gjaldid hafdi
verid hakkad vid athugasemd félagsins en ekkert unnid ad leidréttingu 4
fyrri skilagreinum.

Eftir afskipti félagsins hefur Vopnafjardarhreppur fengio utanadkomandi
adila til ad reikna ut leidrétt métframlog aftur i timann. Peirri vinnu er ekki

lokid — og pritt fyrir itrekadar éskir félagsins liggur ekki fyrir yfirlysing

britt fyrir itrekadar dskir Stapa liggur ekki fyrir yfirlysing Vopnafjardarhrepps um hvernig
mistokin verda lagferd.

Vopnafjardarhrepps 4 pvi hvort og hvernig stadid verdi ad lagferingu 4
pessum mistékum.

AFL mun boda til almenns fundar med félagsmoénnum sem vinna hji
Vopnafjardarhreppi um leid og frekari upplysingar eru fyrirliggjandi og
fara yfir malio.





