Fréttabréf AFLs

1. tbl. 2021

Dreift um allt Austurland
Abyrgdarmadur: Sverrir Albertsson

Hjérdis Pora Sigurporsdittir, formadur AFLs, d fundi hjd rikissattasemjara vegna dlversstarfsfolks.

Kjaramal

FL

STARFSGREINAFELAG

Afram fundad hja rikissattasemjara

Samninganefndir AFLs/RST og
Alcoa Fjardaals héldu sinn pridja
fund hja rikissattasemjara i byrjun
vikunnar. Formadur AFLs segir
stoduna i vidredunum erfida.
Unnid er ad utfzerslu 4 styttingu
vinnuvikunnar 4 fjélda vinnustada.

AFL og Rafidnadarsambandid
visudu kjaradeilunni vid Alcoa
Fjaroadl til rikissdttasemjara
skémmu fyrir j6l eftir ad slitnad hafoi
upp Ur vidredum. Skémmu ddur
hafoi borist drskurdur Félagsdéms,
fyrirteekinu { hag, um orlofsréttindi.
Pad mil f6r af stad skommu eftir ad
vidredurnar héfust sidasta vor og
voru deiluadilar sammadla um ad visa
malinu { déminn og hlita drskurdi
hans.

Fyrsti fundurinn undir leidségn
sdttasemjara var haldinn fyrstu
vikuna { jandar en viku sidar kom
sdttasemjari austur og hélt fund 4
Egilsst0um. Var pad i fyrsta sinn

i dratugi sem haldinn er fundur
4 vegum rikissdttasemjara utan
hofudborgarinnar.

Reyna afram

I byrjun vikunnar var svo pridji
fundurinn haldinn i fjarfundi. , Petta
var stodufundur par sem framhaldinu
var velt upp. Stadan er mjog erfio.
Pad er langt 4 milli okkar, segir
Hjordis Péra Sigurpérsdoéttir,
formadur AFLs.

Deilan hefur fyrst og fremst
snuist um styttingu vinnutima og
kaupheakkanir en fleiri mal flekja
einnig st6duna. Ekki var bdid ad
boda nyjan fund pegar bladid fér i
prentun. ,Pétt stadan sé sndin zetlum
vid ad reyna ad halda vioradum
dfram og reyna a0 pokast i dtt ad
samkomulagi,“ segir Hjordis Péra.
Eldri samningar runnu at i lok
februar { fyrra.

Allt fast i vidraedum
sjomanna

Af 60rum samningum er pad ad
frétta ad samningar sjémanna runnu
ut 1. desember 2019 ,Pad er ekkert
a0 gerast { peim vioredum og ég
hugsa ad pad styttist i a0 honum
verdi visad til sdttasemjara,“ segir
Hjordis Pora.

Pé eru { gangi vidredur
vid rikisstofnanir ad fera alla
félagsmenn inn { launatdflur nyrra
stofnanasamninga sem gerdir voru
4 siOasta dri. Buid er ad ganga frd
samkomulagi vi0 Menntaskélann
4 Egilsst60um, vioredur eru hafnar
vid Heilbrigdisstofnun Austurlands
og a0 hefjast vio Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. AFL semur beint vid
pessar prjr stofnanir en er sidan i
samfloti med 6drum félogum um
stofnanir eins og Skdgrektina,
Vegagerdina og Vatnajokulspjédgard.

Pi stendur vida yfir vinna vio
styttingu vinnutima samkvemt
nyjum kjarasamningum.
Styttingin kom til framkvemdar
hjia dagvinnufélki hji riki og
sveitarfélogum um dramdétin
en tekur gildi hjd starfsfélki i
vaktavinnu pann 1. mai. Hja
dagvinnufélki getur vinnuvikan styst
ur 40 klukkustundum allt nidur i 36
stundir en hji vaktavinnufélki enn
meira pvi veegi vaktanna er mismikid
eftir pvi hvener sélarhrings peer eru.

yPetta er umfangsmikil breyting 4
vinnufyrirkomulagi vaktavinnufélks.
A hverjum vinnustad
umbdtasamtol milli stjérnenda
og starfsfélks par sem farid er
yfir mannaflaporf og fleira,“ segir
Hjordis Péra.

Hun kvedst ekki hafa upplysingar
um nidurstédur hjd dagvinnufélkinu
,,Eg er bara komin med nidurstédu
ur einu sveitarfélagi. Pvi er erfitt ad
leggja mat 4 drangurinn eins og er.”
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Starfshlutfall skert hja fimmtungi félagsfélks

Starfshlutfall var lekkad hja 22%
félagsmanna i AFLi 4 sidasta ari.
Meira en pridjungur peirra sem
voru an atvinnu einhvern hluta
arsins roktu pad beint til Covid-19
faraldursins.

Petta er medal pess sem fram kemur
i kjarakénnun AFLs sem Gallup
gerOi fyrir félagio. Ahrif faraldursins
4 hagi félagsmanna var medal pess
sem par var kannad.

Spurt var hvort félagar hefdu
0rdi0 fyrir skerdingu 4 starfskjorum,
svo sem lzekkun starfshlutfalls,
yfirvinnubanni eda skerdingu 4
yfirvinnutima, skerdingum 4 ferdum,
hlunnindum, pjalfun, bénusum
eda grunnlaunum, breytingu 4
rddningarformi eda verid bednir um
a0 taka launalaust leyfi.

Meirihlutinn eda 58,2%, hafdi
ekki oroi0 fyrir neinu af pessu.
Flestir, eda 22,5% hofou fengid
skert starfshlutfall, 14% hofdu lent
i takmérkunum 4 yfirvinnu, 7,8%
hafoi verid sagt upp og um 18%
ordid fyrir 60rum skerdingum. P4
ho6£du 2% tekid launalaust leyfi, 1,6%
urdu fyrir skerdingum grunnlauna

og hjd 1% hafdi fastrddningu verid
breytt { verktoku.

Mikil ahrif & pjonustustorf
Pegar pessi svor eru greind nédnar
koma dhrif ferdapjénustunnar
4 heildarsvorin berlega i 1j6s, en
starfshlutfall 79% félagsmanna {
gisti- og veitingapjénustu hafdi verid
leekkad. P4 hafoi 27% hopsins verid
sagt upp.

Faraldurinn hafdi ahrif 4 fleiri
greinar. Meira en pridjungur peirra
sem starfa innan byggingageirans,
i vélavidgerdum eda verslun foér
i lekkad starfshlutfall. Meira en
fij6roungur framleidslustarfstélks
seetti yfirvinnubanni.

Ahrifin eru einnig misjofn eftir
tekjuhépum. Starfshlutfall peirra
tekjulegri var skert en hinum
tekjuherri bannad ad vinna
yfirvinnu. P4 var konum mun frekar
bannad ad vinna yfirvinnu, 22%
gegn 7%, en hlutfallid er nokkud
jafnt milli kynjanna, 22-23%, pegar
horft er til skerdingar starfshlutfalls.

I kénnuninni birtist einnig ad
mismunandi leidir eru farnar milli
stada. Starfshlutfall adeins 6%
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Engir sjomenn i fjarvinnu

Taep 15% félagsmannai AFLiunnu
fjarvinnu a fyrsta halfa arinu eftir
a0 Covid-19 faraldurinn brast a.
Mboéguleikarnir til fjarvinnu eru
afar misjafnir milli starfsstétta.

Petta kemur fram i launakonnun
AFLs sem gerd var i oktéber
og névember en
nidurstadnanna er nylokid. Par
var spurt hvort félagar hefdi unnio
flarvinnu vegna faraldursins 4
sidastlidnum sex manudum.
Alls hofou 14,7%
einhverja fjarvinnu. Algengast var

urvinnslu

unnio

ad sérfredingar og skrifstofufélk
hefdi unnid fjarvinnu, Gr peim
hépi hofou 55% svarenda unnid
heiman frd sér. P4 hafdi 19% félaga
i freedslustarfsemi unnid ad heiman
og 14% starfsfélks 1 s6lu og pjénustu.
Féir peirra sem starfa { i0nadi,
reestingum eda tekjastorfum h6fou
unnid heiman frd sér og pd hafoi
enginn svarenda Ur stétt sjomanna
unnid fjarvinnu!

Talsverdur munur er eftir tekjum
og menntun hvort f6lk hafi unnio {
fjarvinnu. Pannig h6fdu 25% peirra

sem hafa lokid vid meira ndm en

Vopnfirdinga og Norofirdinga var
skert medan hlutfallid er 16-28%
annars stadar en fer pé upp i 43%
i dreifbyli.

Atvinnuleysi rakiad til
veirunnar

Um 80% svarenda s6gdust hafa verid
i launudu starfi allt 4rid. Af peim
20% sem voru pad ekki svorudu 13%
af peir hefou pé verid ner allt 4rid
i launudu starfi. Pessi fimmtungur
var spurdur sérstaklega hvort hann

rekti pad til faraldursins ad hafa ekki
verid 4 launum allt 4rid og svérudu
35,7% pvi jatandi.

Par var hlutfallid 4berandi hzaest i
gisti- og veitingapjénustu, par s6gou
88% svarenda faraldurinn 4stzduna
fyrir ad peir hefdu ekki verid i fullu
starfi allt 4rid. Faraldurinn kom
hardar nidur 4 félki { hlutastarfi
og tekjulaegri hépum og pa sdgou
52% svarenda 4 Hofn, sem ekki
unnu allt 4rid, pad hafa verid vegna
faraldursins.

Framleidslustarf 21%

Byggingastarfsemi - og
mannvirkjagerd 43%

Gisti- og veitingapjonusta 88%

Landbunadur og fiskveidar 43%

Annad 36%

Hlutfall peirra sem urdu atvinnulausir 8 arinu 2020
vegna Covid-19 faraldursins

Verslun og vélavidogerdir 25%

Opinber stjornsysla 24%

J
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framhaldsskéla unnid heiman frd sér
samanborid vid 5% peirra sem adeins
hotdu lokid grunnskélaprofi. 19%
peirra sem voru med yfir 600.000 {
ménadarlaun h6fdu unnid fjarvinnu
en 12% peirra sem voru med innan
vid 400.000. Eins hafdi 19% karla
unniod fjarvinnu samanborid vid 11%
kvenna.

Vidbrogd vid faraldrinum
hzfileg

I kénnuninni var einnig spurt Ut {
viobr6gd vinnustada vid faraldrinum.
13,1% taldi vidbr6gdin of mikil, 9,1%
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of litil en 77,4% mat pau heafileg.
Starfsmenn i skélum og pjénustu
eda afgreidslustorfum voru peir sem
helst toldu pau of litil. Starfsmenn
i i0nadi voru helst peir sem toldu
viobrogdin hafa gengio of langt, par
t6ldu 23% pau hafa verid yfirdrifin.

Nokkur munur var eftir busetu,
pannig taldi 26% Eskfirdinga
viobrégdin of mikil og um 20%
Norofirdinga og Reydfirdinga.
Minni munur var 4 hvort viobrogdin
veeru talin of litil, p6é t6ldu 15%
Vopnfirdinga pau of litil en adeins
5% Egilsstadabua.
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Auknar séttvarnir verda varanlegar

Félagar i AFLi telja ad auknar
séttvarnir, sem innleiddar hafa
verid vegna Covid-19 faraldursins,
séu komnar til ad vera. Peir vaenta
pess a0 samskipti folks faerist
a0 60ru leyti i fyrra form pegar
béndum hefur verid komid a
faraldurinn.

Petta er medal pess sem fram kemur
i arlegri konnun AFLs sem Gallup
gerdi fyrir félagid. Faraldurinn setur
sterkan svip 4 kénnunina en par er
medal annars spurt hvort f6lk sjai

fyrir sér ad breytingar sem ordid hafa
verdi varanlegar.

Um 2/3 svarenda byst vid pvi
a0 aukid hreinleti og séttvarnir
séu komnar til ad vera. Petta parf
ekki ad koma 4 évart enda hafa
landleknir og fleiri bent 4 ad
mun minna sé um ymsar pestir,
svo sem oOndunarferasykingar og
nidurgangspestir en venjulega. P4 hafi
notkun syklalyfja einnig minnkad.
Einhverjir atvinnurekendur hafa sagt
veikindadaga vera feerri.

Félagar i AFLi venta pess hins
vegar ad samskipti folks ferist
a0 mestu leyti i fyrra horf pegar
kérénaveiran verdur beislud.
82,4% telja ferri ferdaldg til
utlanda vera timabundin. Athygli
vekur p6 a0 medal pess hops sem
hardast hefur farid Gt Gr minni
ferdalogum, starfsmanna { gisti- og
veitingapjénustu, telja 27% ad feerri

til ad vera en pad eldra.

84,5% telja minni adsékn 4 ymsar
samkomur varanlega og 77% reikna
med ad f6lki dragi almennt ur
persénulegum samskiptum.

P4 telja 40% adspurda ad aukin
vinna fra heimili sé komin til ad vera.
Par er mikill munur 4 starfsstéttum,
yfir 60% peirra sem vinna vid
skrifstofu- eda sérfredistorf telja

utanlandsferdir séu varanlegar, paraf  fjarvinnuna verda varanlega.

17% ad pad muni alls ekki breytast
til baka. P4 virdist yngra f6lk frekar
4 pvi ad breytingarnar séu komnar



Medallaunin 630.000

Medalheildarlaun félaga i AFLi
voru 629.267 kronur 4 sidasta ari
og heekkudu um einar tiu pusund
krénur 4 milli ara.

Petta er medal pess sem lesa md ut
ur kjarakénnun sem Gallup gerdi
fyrir félagid i oktéber og névember i
fyrra en nidurstdour kénnunarinnar
voru reeddar 4 stjérnarfundi AFLs 4
ménudag.

Samkvemt kénnuninni voru
um 46,5% peirra sem svorudu
kénnuninni med 600.000 krénur
eda meira i heildarlaun, 14% med
400 pasund eda minna, 23,3% voru
med 400-500 pusund og 16,3% 500-
600 pusund. I somu kénnun { fyrra
voru medalheildarlaun 619 pasund.

Sjémenn voru med hestu
medallaunin, raima milljén 4 médnudi
en legst voru pau hjd 6faglerou
starfsfélki skéla, innan vid 400.000.
I peim hépi lekkar medaltalid um
17 pasund milli dra. Meoallaun
teekjastjornenda hekka mest, um
ram 100 pusund og eru 755 pusund
eftir arid. Mesta leekkunin, tep 30
pusund, er hjd starfstélki i pjénustu-,
verslunar- og afgreidslustorfum.

Nokkur munur er 4 heildarlaunum
eftir hvar f6lk byr. Haest eru pau {
Neskaupstad, yfir 850 pusund
enda hekkar medaltalid par um
teep 300 pasund. Adrir stadir eru
toluvert jafnari. Mest laekka launin
4 Vopnafirdi, um 140 pusund.
Heildarlaun karla eru haerri en
heildarlaun kvenna, 716 pasund 4
moéti 521 pasund.

Langflestir svarenda eru med
einhverja uppbét inni i sinum
heildarlaunum, eda um 75% en
hlutfallid var 80% 4rid 2019.
I flestum tilfellum er um ad
raeda yfirvinnu, 47,6% voru med
yfirvinnutima en 60% voru med slika
tima i fyrri kénnun. Um fimmtungur
var me0 vaktadlag eda kaupauka. Af
60rum hlunnindum m4 nefna fzdi,
f6t, dagpeninga og akstur.

Dagvinnulaun haekka

Talsverd hxekkun er 4 medaltali
dagvinnulauna, medaltalid par er 480
pusund i nyjustu kdnnuninni en var
448 pusund 4drid 2019. Pau hakka
eitthvad hjd neer 6llum starfsstéttum
nema peim sem starfa { pjénustu-
og afgreidslustorfum. Par minnkar
munurinn milli kynja verulega,
dagvinnulaun karla eru 514 pisund
en 435 pusund hji konum.

Pd sogdust 41,3% satt vio sin laun,
28,2% hvorki né en 30,5% 6sitt.
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Hlutfallid er svipad og i konnunum
sidustu dra. Pad parf engan ad
undra pétt dnzegja med launin
haldist { hendur vid upphadirnar i
launaumslégunum. 53% peirra sem
voru med yfir 600 pusund krénur
s6goust satt vid launin en 30% peirra
sem voru med undir 400.000. Aftur
4 moéti s6gdust 52% { legri hépum
6satt vid laun sin samanborid vid
20% pess heerri.

Nyir samningar
endurspeglast i
dagvinnulaunum

yLangsterstur hluti félagsmanna
fékk  hzkkanir
samningum 4 sidasta 4ri,“ segir
Hjordis Péra Sigurpérsdéttir,
formadur AFLs, um pd hekkun
dagvinnulauna sem fram kemur {
kénnuninni. ,Pad voru gerdir nyir
samningar vi0 riki0 og sveitarfélog
auk pess sem laun hzekkudu 1.

samkvaemt

Proun launa i september fyrir skatt (Upphaedir i pusundum kréna)
Ar Laun Dagvinnulaun
2011 436 278

2012 468 295

2013 454 308

2014 499 337

2015 520 356

2016 556 377

2017 587 405

2018 595 422

2019 619 448

2020 629 480

A\
\
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Hjordis Pora Sigurporsdsttur, formadur
AFLs.

april samkvemt peim samningum
sem gerdir voru 2019. Hins vegar
hafa félagsmenn sem starfa hji
Alcoa Fjardaili ekki fengid neinar
haekkanir frd 2018 og kjor sjémanna
eru 60ruvisi uppbyggd.”

Heildarlaun hzkka hins vegar
minna en dagvinnulaun. Hjordis
bendir par 4 minnkandi yfirvinnu,
eins og fjallad er um 4 60rum stad
hér i fréttabréfinu. ,Vegna Covid-
faraldursins hefur dregid dr yfirvinnu
hja stérum hluta félagsmanna og
vida hefur hin fallid alveg nidur. P4
er hluti okkar félks 4 hlutabétum
sem getur komid fram { legri
heildarlaunum.“
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Verkalydshreyfingin skiptir miklu mali

Hatt i 90% félagsmanna i AFLi
telja verkalydshreyfinguna gegna
mikilvegu hlutverki i islensku
samfélagi. Aukinn dhugi er fyrir
a0 taka pitt i starfi félagsins.
Petta kemur fram i nyrri
kénnun sem gerd var medal
félagsmanna. Par s6gdust 86,6%
telja verkalyoshreyfinguna gegna
mikilvegu hlutverki i islensku
samfélagi, par af 52,7% mjog
mikilveegu. Adeins fleiri telja
hana mikilveega en i fyrra en mikil
aukning er 4 peim sem telja hana
mjog mikilvaega pvi pad hlutfall var
40,5% i fyrra. Adeins 4,6% svarenda
toldu verkalyoshreyfinguna litilvega.

90% kvenna t6ldu hreyfinguna
mikilvega samanborid vido 82%
karla. Af einstokum starfsstéttum
t6ldu starfsmenn hins opinbera hana
mikilvaegasta, 97%.

yPetta endurspeglar kannski
aukna umreedu { samfélaginu um
misskiptingu. Eg held ad félk
sé almennt ad dtta sig 4 pvi ad
verkalyoshreyfingin er sterkasta
vopn alpydufélks i bardttu vid hina
ofurriku og endalausa auds6fnun
peirra og ardsir 4 grundvallarrétt
launafélks,“ segir Sverrir Mar
Albertsson, framkvemdastjori
AFLs. ,Mér hefur fundist dhugi
yngra félks fara vaxandi og nud
4 sidustu minudum hofum vid
verid ad fi inn mikid af nyjum
trinadarmoénnum og venjulega er
ekki skortur 4 einstaklingum sem
gefa kost 4 sér.

Anzegja med AFL

I kénnuninni var einnig spurt
hvort f6lk hefdi dhuga 4 ad taka
patt i starfi AFLs. Um 60%, ner
sama hlutfall og i fyrra, svérudu par

jatandi. Su jakvadni hefur heldur
aukist sidustu fimm dr. Meiri dhugi
er medal tekjulegri einstaklinga
fyrir ad taka patt i starfinu en peirra
tekjuheerri. P4 var jikvednin mest
medal starfsmanna skéla, 76%. Af
einstokum byggdarlégum ma nefna
a0 74% svarenda 4 Rey0arfirdi voru
tilbunir ad taka patt i starfinu og
jokst dhuginn par nokkud milli dra.

Ahuginn fyrir ad taka pidtt i
starfinu helst nokkud i hendur vid
dnzegju med félagid almennt. Spurt
var bzedi hvort AFL hefdi stadid sig
vel i ad berjast fyrir hagsmunum
félaga og hvort peir veeru almennt
sattir vio félagio.

70% adspurdra toldu félagid
standa sig vel { hagsmunabardttunni,
samanborid vid 66% { fyrra. Adeins
8,4% toldu AFL standa sig illa.
Tekjulegri einstaklingar voru
dneegdari med frammistéduna en
peir tekjuhaerri. P4 var dnagjan

mest 4 Reydarfirdi, Egilsstdoum og
Vopnafirdi en minnst 4 Eskifirdi og
i Neskaupstad.

76,3% sogoust sétt vio félagid, sem
er nokkurn veginn sama hlutfall og
i fyrra. Anzegjan hefur farid vaxandi
undanfarin 4r, en nefna ma ad i
koénnuninni 4rid 2011 s6gdust 57,8%
satt vid AFL.

,,Eg held ad AFL sem félag,
forysta pess og vid starfsmenn,
getum vel vid unad med pessar
nidurstddur. Verkalydshreyfingin
hefur verid mikid i umradunni
sidustu ar og ekki alltaf 4 jakvedan
hatt — en AFLi virdist hafa gengid
vel a0 koma sjénarmidum félagsins
4 framfeeri vio félagsmenn og vid
héfum reynt ad veita gé0a pjénustu.
Margt sem verkalydsfélog gera er
umdeilt og samrema parf fjolda
sjénarmida. Mér synist dtkoman
syna ad pad hafi gengid beerilega,*
segir Sverrir ad lokum.
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Paskauthlutun orlofshisa

Opnad hefur verid fyrir umséknir
i paskadvol { orlofshisum AFLs
Starfsgreinafélags. Bodid verdur
upp 4 tvé hus i Klifabotni i Léni,
tvo hus 1 Olfusborgum, tvo hus 4
Illugastéoum i Fnjéskadal og 13 his
4 Einarsstooum. Félagio 4 alls 16
his 4 Einarsstodum en tvo hus eru
fritekin vegna breytinga og eitt hus
verdur i pakskiptum.

P6 svo ad allt utlit sé fyrir ad
ny has félagsins i Grimsnesi verdi
komin { notkun er ekki opid fyrir
umso6knir i pau, enda ekki ennpa

Drettdn his eru © bodi d Einarsstédum um pdskana. Par verda po prjii hiis i framkvemdum.

biid ad ganga frd kaupsamningi. Ef
pau verda tilbuin til ttleigu — verdur
pédskadvol { pau bodin peim sem

Skrifstofa AFLs a
Seyadisfirdi horfin

Skrifstofa AFLs 4 Seydisfirdi var
i svokalladri Silfurholl. Husio
gereyoilagdist { skridu sem féll 18.
desember og skrifstofan hvarf med
6llum bunadi og gognum.
Oreglulegur vidverutimi hefur
veri0 4 skrifstofunni sidustu misseri
og hin mest notud ad vetrarlagi
pegar Fjardaheidin hefur verid
illfeer. Starfandi gjaldkeri AFLs,
Lilja Bjork Tvarsdéttir, er busett 4
Sey0isfirdi en adalstarfsst6d hennar

er 4 Egilsstooum.

Fyrstu prjar vikur drsins hefur
Fjaroaheidin tvisvar verid 6fer og
Lilja pvi unnio frd eldhasbordinu
heima hjé sér. Félagio er nd ad litast
um eftir adstodu 4 Seydisfirdi.

Medal adgerda sem félagid greip
til { upphafi Covid faraldursins var
a0 fjolga fartolvum og par sem
purfti ad endurnyja bordtdlvur
voru fartlvur keyptar i stadinn.
Pao hefur komid sér vel { 6fzerd
sidustu daga.

Leifar Silfurhallarinnar standa hér upp ir skridunni.

Almenningur andsnuinn s6lu 3 islandsbanka
- Hatekjufélk fylgjandi

Samkvemt skodanakonnun sem
Gallup framkvaemdi fyrir AST 14. -
22.janvar sl.er meirihluti landsmanna
andvigur sélu 4 Islandsbanka og
meirihluti er fyrir pvi ad breyta
bankanum i ,samfélagsbanka®. Drifa
Snadal, forseti Alpydusambands
Islands, sagdi pegar nidurstodur
kénnunarinnar ligu fyrir: ,Ny
konnun ASI synir svart 4 hvitu
a0 su vegferd stjérnvalda ad selja
Islandsbanka nytur ekki studnings
medal almennings. Salan er keyrd
dfram med hradi vegna pess ad
fjirmagnseigendur, med fulltingi
fulltrda sinna 4 pingi, vilja ljaka
henni fyrir kosningar en i peim
kosningum geetu pau 6fl misst
umbodid til ad rddstafa eignum

almennings. Kénnunin synir einnig
fram 4 skyran vilja almennings um
ad rikid stofni samfélagsbanka.
Stjérnmalin purfa ad hlusta 4 petta
akall.“

Studningur vid fyrirhugada s6lu
Islandsbanka er mestur medal
tekjuhdrra einstaklinga en minnstur
i millitekjuflokki.

Hugtakid ,samfélagsbanki“ hefur
ekki akvedna skilgreiningu 4 Tslandi
og kemur hvergi fyrir i logum. I
skilningi flestra 4 pé hugtakid vid
um banka sem ekki eru reknir sem
hlutafélog til ad skapa eigendum
hlutafjar ard — heldur banki sem
starfar samkvamt samfélagslegum
vidmidum.

efstir eru 4 bidlista { uthlutuninni.
Dregid verdur ur umséknum 25.

februar. Peir sem ekki hafa fengio

péskadthlutun sidustu prja dr eru
i forgangi. Stadfestingargjald er
kr. 5.000 og er pad éendurkreeft.
Stadfestingargjaldid parf ad greida
fyrir 3. mars.

Pad er rétt ad itreka ad
stadfestingargjold aldrei
endurgreidd. Tilgangur med pvi
a0 hewekka stadfestingargjold 4
eftirséttum timabilum er ad tryggja
a0 folk boki sér ekki bustad upp 4
»von og évon®.

Sétt er um péskadvol 4 minum
sidum 4 www.asa.is

eru

Ibdd AFLs & Vopnafirdi
faer nytt hlutverk

1 endanum 4 Austurborg,
hisi AFLs vid Loénabraut 4
Vopnafirdi, var litil ibGd sem var
i dtleigu. Tbudin hefur stadid aud
i nokkur dr og var i mjog slemu
astandi. Na hefur allt verid rifid
innan dr ibadinni og verid er ad

leggja lokahond 4 teikningar ad

endurnyjun hisnadisins.

Husna0i0 fer nytt hlutverk
4 nestu midnudum en par mun
sjukrapjélfari peirra Vopnfirdinga
leigja adst60u naestu drin.

Melifell ehf.sérum framkvemdir
en Mannvit verkfredistofa sér um
hénnunarvinnu.

Frd framkvemdunum i Austurborg.

I pvi sambandi md minna 4 ad
Islandsbanki 4 raetur sinar i premur
ysamfélagsbonkum® sem vissulega
voru ,hlutafélég® 4 sinum tima en
voru stofnadir med samfélagsleg
markmid. Pad var Alpydubankinn
sem verkalydshreyfingin stofnadi,
Idnadarbankinn sem stofnadur var af
idnadarménnum og idnfyrirtekjum
og Verslunarbankinn sem stofnadur
var af kaupmonnum.

Pessir prir bankar sameinudust
sidan um kaup 4 Utvegsbankanum
og stofnudu Tslandsbanka 4rid 1990.
Arid 2011 keypti svo hinn ,nyi
Tslandsbanki sparisjédinn Byr sem
vard til med sameiningu Sparisjéds
Hafnarfjardar og Sparisjods
Vélstjora. Islandsbanki hefur pvi

sterkar raetur i ,samfélagslegri
bankapjénustu.®

Drifa Snedal, forseti ASL



