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Sverrir Albertsson, framkvaemdastjori AFLs, i raedustol 4
42. bingi ASI. Lengst til haegri er Palina Margeirsdéttir, ritari
stjornar AFLs, en han var pingritari. Nanar er fjallad um
bingid & bladsidu 2 i fréttabréfinu. Mynd: ASI.
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Til godra verka

SALEK - leid til framtidar eda?

SALEK-samkomulagid sem gert
var haustid 2015 og fjallar i stuttu
mali um ad launahaekkanir til allra
hépa 4 vinnumarkadi séu paer sému
—p.e. ad launapréun allra hépa fra
2013 til 2018 yrdu pzer sému og
er grundvallarskilyrdi ad lifeyris-
réttindi yrdu jéfnud, p.e. ad stefnt
yrdi ad jofnun lifeyrisréttinda al-
menns launafélks 4 vid lifeyris-
réttindi opinberra starfsmanna.

Var par adallega horft til pess ad op-
inberir starfsmenn geta hafid téku
lifeyris fyrr en almennt launafélk, ad
métiramlag rikis- og sveitarfélaga er
heerra en 4 almennum vinnumarkadi
og a0 rikisabyrgd er 4 lifeyrissj6dum
opinberra starfsmanna.

Atti ad haetta
hofrungahlaupinu
SALEK-hugmyndin gengur ut 4
a0 adilar vinnumarkadar og stjérn-
v6ld meti svigram til launahakkana
og horfi pd til framleioniaukningar
og hagvaxtar og si0an fari einhver
einn hépur — sem 4 Nordurléndun-
um er yfirleitt hépur launafélks i

utflutningsionadi — og geri nyjan
kjarasamning par sem launaheekk-
anir eru innan pessa svigrams.

Med pessu vaeri gefid ,merki®, p.e.
launahakkanir pessa héps myndu
verda rdadandi fyrir allar adrar launa-
hakkanir 4 vinnumarkadi. Petta
maédel gerir engu ad sidur rad fyrir
a0 einstaka hépar — adallega 4 fyrir-
teekjagrunni — geetu samid um meiri
haekkanir enda veru pa sérstakar
a0steour til stadar hjd viokomandi
fyrirteekjum.

Kostir vio petta fyrirkomulag yrou
peir a0 minni hatta veeri 4 ad ein-
staka hépar seki meiri haekkanir en
almennt launafélk eda ad hid svo-
kallada ,hofrungahlaup® framkalli
skridu launahakkana sem ekki sé
innisteeda fyrir og pannig verdbélgu.

Enn tortryggni

Pad er pé veruleg tortryggni vida
i samfélaginu vardandi Dpetta
fyrirkomulag.

I fyrsta lagi midar médelid vid ad
einhver sitt sé um innbyrdis afstodu
launahépa eins og hiin var 2013 og
af fréttum um mdlefni kennara er

lj6st ad su satt er ekki fyrir hendi. 1
60ru lagi er bent 4 a0 med pessu veeri
verid a0 festa innbyrdis launahlutfoll
i sessi og ad erfitt yroi fyrir einstaka
stéttir a0 sekja sér kjarabetur um-
fram adrar.

Pi er og bent 4 ad frileitt sé ad
kenna launakostnadi um verdbélgu-
myndun og bent 4 sidastlidin tvo
ar par sem verulegar kaupheekkanir
hafa verid en 4 sama tima litil sem
engin verdbdlga enda sé innstreymi
fidrmagns verulegt og verobélgu-
hvati litill.

Pd er og bent 4 a0 heetta sé 4 pvi
a0 stada einstakra stéttarfélaga veik-
ist mj6g enda myndi hinn almenni
félagsmadur ekki skynja dhrif sin 4
kjarabarittu og métun samnings-
markmida pvi préngur hépur f6lks
myndi skilgreina ,samningssvig-
ram® og einn hépur eda jafnvel eitt
stéttarfélag myndi sidan semja um

,merkid“.

Samningum sagt upp i
febraar?

42. ping Alpydusambandsins
dlyktadi um SALEK og par kemur

fram, og jafnframt kom skyrt fram
i umradum, ad Alpyousambands-
félogin munu ekki taka patt i
SALEK-samkomulagi til framtidar
ef pad skerdi samningsrétt og frelsi
einstakra félaga. Pad er pvi vand-
$é0 hvernig unnt verdur ad koma 4
pessu samningamédeli pvi dn pess
a0 binda félogin innan pess getur
hvert og eitt félag { raun brotist und-
an ,merkinu“ ef samningsstada pess
er négu sterk.

Samkomulag um jéfnun lifeyris-
réttinda tékst ekki og einsték sam-
bénd og fél6g opinberra starfsmanna
gengu fré pvi bordi 1 haust. A Al-
pingi var ekki unnt ad ganga fra lif-
eyrisfrumvarpi sem m.a. hefdi 1étt
rikisdbyrgd af opinberu sjédunum og
Gvist er hvort pad nast fyrir dramét.
Kennarar eru { fjsldauppségnum og i
pridju vinnudeilunni 4 stuttum tima.

Pad virdist pvi nokkud ljést ad
kjarasamningum verdur sagt upp i
febraar nestkomandi og ny vinnu-
deila hefst — enda SALEK nokkud

fjarri i augnablikinu.
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Einkavadingu heilbrigdiskerfis hafnad!

42. ping ASI fjalladi m.a. um heilbrigdismal, menntamal og hisnaedismal

42. ping Alpydusambands Ts-
lands fér fram i Reykjavik 26.-28.
oktéber sl. AFL Starfsgreinafélag
atti 13 fulltria 4 pinginu fra 6llum
deildum félagsins. Hér verdur teept

4 nokkru af pvi helsta fra pinginu.

Vinnumarkadsmal

Pinginu var etlad ad fjalla um
vinnumarkadsmodel — hid svokall-
ada SALEK-samkomulag en pegar
ner dré pingi var ljost ad Salek-
samkomulagid var { uppndmi, badi
par sem ekki hafdi nadst sitt um
jofnun lifeyrisréttinda gagnvart
stérum opinberum stéttarfélog-
um, og eins hins ad par sem pessi
satt hafdi ekki nddst stefndi { ad 10-
gjaldagreidslur til t.d. lifeyrissjéoa
sveitarfélagastarfsmanna myndu
hekka verulega um dramétin. Par
me0 veeri komin forsenda fyrir upp-
sogn kjarasamninga { febrdar par
sem SALEK gengur ut 4 ad meta
allan launakostnad — p.m.t. greidsl-
ur til lifeyrissj6ds — til jafns er litid
er til launahzkkana.

Pingio fjalladi engu ad sidur um

vinnumarkadsmil og alyktadi:

Alyktun 42. pings ASi um
breytt og bzett vinnubrogd
vid gerd kjarasamninga

42. ping Alpydusambands Tslands
bendir 4 pd stadreynd ad grunnur ad
nyju islensku samningalikani verdur
ekki unninn vid ntverandi adsted-
ur. Til pess parflengri tima og dypri
umredur. Eigi ad breyta og bata
vinnubrégd vid gerd kjarasamninga
purfa ad vera til stadar forsendur sem
heagt er ad vinna ut fra.

Skapa parf traust og sameigin-
legan skilning milli vinnumark-
adarins alls og stjérnmdlanna 4
markmidum og tilgangi breytinga
me0d almannahagsmuni ad leidarljési.
Petta parf a0 gera med gagnsej-
um heetti i samtali og samvinnu 4
breidum grunni med sem viotek-
astri patttoku beedi innan hreyfingar
og utan.

Ping ASI éréttar 4 stefnu sam-
bandsins a0 umradan hvili 4 na-
verandi skipulagi hreyfingarinnar
par sem kjarasamningsumbodid 4
hverjum tima liggur hjd stéttarfél-
Sgunum sjilfum sem er ein af peim
grundvallarforsendum sem ny is-
lensk samningsgerd parf ad hvila 4.

Pingio leggur dherslu 4 ad stjérn-
mélin syni { verki vilja til patttoku i
a0 breyta vinnubrégdum i islensku
efnahagslifi med pvi ad axla sinn
hluta dbyrdarinnar 4 hinum efna-
hagslega- og hinum félagslega
stédugleika og vidurkenni sam-
hengi pessara pitta og adkomu

verkalyOshreyfingarinnar a0 um-
redunni um pa.

Med sama hetti parf ad tryggja
a0 aukinni verdmeataskopun pjédar-
innar sé skipt med sem jéfnustum
hetti og nytist til ad beeta lifskjor
almennings. P4 leggur pingid dherslu
4 gengis- og verdstoougleika og upp-
byggingu kaupmittar i éruggum
skrefum til lengri tima sem stydur
vi0 samkeppnisstéduna.

Aherslur ASi eru:

e AJd skapa traustar undirstédur
undir félagslegan- og efnahags-
legan stoougleika pannig ad hegt
verdi ad byggja hér upp varanlega
aukinn kaupmatt og beeta lifskjor.

e AJ lifeyrisréttindi verdi jofn-
ud 4 milli opinbera- og almenna
vinnumarkadarins.

® A9 jafnradi verdi milli hépa vard-
andi launapréun og kynbundnum
launamun verdi Utrymt.

e A0 lagdur verdi grunnur ad
forsendum kjarasamninga med
pad ad meginmarkmidi ad kaup-
mittaraukning verdi jofn og
stodug.

® AJ hagrading { rekstri fyrirtaekja
skili sér til starfsmanna i heerri
launum.

e AJ trdnadarmannakerfid verdi
storeflt med aukinni pekkingu og
fredslu og adgengi stéttarfélag-
anna ad fyrirteekjum par sem ekki
eru starfandi trinadarmenn verdi

betur tryggt.

Hasnaedismal,
heilbrigdismal og
velferdarmal

Pingfulltraar 4 pingi ASI héfnudu
alfarid einkavedingu heilbrigdis-
pjénustu og i dlyktun pingsins sagdi
m.a.:

42. ping Alpydusambands Is-
lands beinir pvi til stjérnvalda ad
beita sér fyrir samfélagssittmadla
um heilbrigdispjénustu med skyrri
framtidarsyn um ad heilbrigdispjon-
usta hér 4 landi verdi { fremstu r6d. I
peirri framtidarsyn komi skyrt fram
a0 allir landsmenn hafi adgengi ad
heildstaedri heilbrigdispjénustu
sem ndi til allra pdtta likamlegrar
og andlegrar heilsu, par med talid
sélfreedipjénustu, tannlekninga,
endurhzfingar og lyfja. P4 er brynt
a0 beeta verulega pjénustu vid aldr-
ada og langveika og efla pjénustu-
Urredi sem mata pérfum pessara
hépa. Til pess ad petta geti ordid
parf a0 auka verulega fjérveitingar
til heilbrigdis- og 6ldrunarmala og
gera raunheafar detlanir til framtio-
ar. Pingi0 aréttar a0 draga parf veru-
lega dr kostnadarpdtttoku sjuklinga

pannig a0 efnahagur komi aldrei i
veg fyrir ad f6lk geti leitad sér lekn-
inga og sétt sér naudsynleg lyf. 42.
ping Alpydusambands Islands hafn-
ar frekari einkavedingu i heilbrigo-
iskerfinu og telur sidlaust ad radstafa
fiarmunum sem veitt er til heilbrigd-
ismala, til ardgreidslna. Alpydusam-
bandid leggur punga dherslu 4 ad
uppbyggingu nys Landspitala verdi
hradad eins og kostur er. P4 verdi
pyrlupjénusta Landhelgisgaeslunn-
ar styrkt og tryggt ad landsmenn
allir hafi vidunandi adgengi ad sér-
freedipjénustu, m.a. med raunhefri
nidurgreidslu 4 ferdakostnadi. Ping-
id beinir pvi til midstjornar AST ad
skipa adgerdahép til ad utfaera og
fylgja pessum tilldgum eftir 4 fyrstu
manudum nyrrar rikisstjérnar.

Pad var mikill hiti { pingfulltrd-
um er kom ad umradu um hdsnad-
ismal enda lj6st a0 t.d. ungt f6lk 4
mjog erfitt med ad koma sér upp
husnzdi — leigumarkadur 4 hofud-
borgarsvedinu kominn ad stérum
hluta inn i ferdamannaidnadinn og
huasnadisverd mjog hatt. P4 kom
fram hja mérgum pingfulltrdum ad
greidslumatskerfid er allt of strangt
og heldur félki fostu 4 leigumark-
a0i par sem pad feer ekki greidslu-
mat til kaupa 4 {bid med mun laegri
greidslubyrdi en leigan er sem pad
borgar fyrir leiguibad.

Ping Alpydusambandsins alyktadi
um hudsnadismail:

42. ping Alpydusambands Ts-
lands krefst pess ad rddist verdi
gegn briddavanda 4 hdsnedismark-
a0i. Riki og sveitarfélog purfa na
pegar ad beita sér fyrir pvi ad hafin
verdi bygging pisunda ibida til ad
meeta uppsafnadri porf. Jafnframt
parf ad tryggja framlog til ad fjolga
ibadum fyrir tekjulegri heimili i nyja
almenna ibudakerfinu um a.m.k.
1.000 4 4ri neestu drin. Pannig verdi
lagdur grunnur ad langtimaupp-
byggingu 4 6flugu, sjalfberu leigu-
ibudakerfi par sem husnadisoryggi
ibaa er tryggt. Pingid leggur dherslu
4 ad vidrddanlegur husnadiskostn-
adur er forsenda félagslegs- og fjar-
haglegs oryggis. Taka parf 4 haum
vaxtakostnadi islenskra heimila, auka
stodugleika husnzdisstudnings og
tryggja ad leigjendur og fasteigna-
kaupendur sitji vid sama bord. Aud-
velda parf ungu félki fyrstu kaup og

peim sem ekki eiga eignir fyrir ad
komast inn 4 fasteignamarkadinn
m.a. med pvi ad hvetja til hisnao-
issparnadar og endurskoda greidslu-
matsferlid. T dag eru margir  peirri
st60u ad greida husaleigu sem er
mun herri en greidslugeta peirra
samkvamt greidslumati segir til um.

Kjor i midstjorn
Fyrir utan tillégu uppstillinganefnd-
ar til midstjérnar barst frambod ur
sal. Sverrir Albertsson, fulltrai AFLs,
fékk 6rugga kosningu i midstjérn og
formadur AFLs, Hj6rdis Péra Sig-
urp6rsdéttir, var kjorin varamadur
i midstjérn. Hjordis er jafnframt
varaformadur Starfsgreinasambands
Islands.

Sverrir ték til méls i umrzedu um
vinnumarkadsmal { upphafi pings og
varadi sérstaklega vio ad ekki metti
sker0a sjilfstedi einstakra verka-
lydstélaga { SALEK-vegferdinni en
Hjordis ték til mals undir lionum
onnur mal og fjalladi um svikastarf-
semi { atvinnurekstri, kennitoluflakk
og brot 4 launafélki.

. bingfulltrdar AFLs:

« Grétar Olafsson, Sjémannadeild
< Sigurdur Hélm Freysson,

¢ Idnadarmannadeild

+ Pilina Margeirsdéttir,

¢ Verkamannadeild

¢ Sverrir Mar Albertsson,

: Verkamannadeild

. HJord1s Péra Sigurpérsdéttir,

. « Verkamannadeild

« Kristrin Bjorg Gunnarsdéttir,

« Verkamannadeild

< Sverrir K. Einarsson,

+ Verkamannadeild

¢ Steinunn Zoéga,

¢ Verkamannadeild

¢ Reynir Arnérsson,

o Verkamannadelld

. Knstjan Magnisson,

« Verkamannadeild

« Gunnhildur Imsland,

o Verkamannadeild

o Valgeir Sveinn Eypérsson,

o Verkamannadeild

¢ Lars Jéhann Andrésson,

¢ Verslunarmannadeild

¢ Yngsti pingfulltrdi AFLs, Val-
¢ geir Eyporsson, er 23 dra gamall
. *0g hefur hann tekid pitt i starfi
« ASI ung fyrir hénd AFLs dsamt
« Karen Sif Randversdéttir.
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Hvad felst i samnlngl sjomanna?

Kjarasamningur milli sjdmanna
og utvegsmanna var undirritadur
pann 14. névember s.1. en pa hafoi
verkfall sjomanna stadid i 3 daga.
Samningurinn gildir fra og med
1.n6vember 2016 til 31. desember
2018 og fellur pa vr gildi an upp-
sagnar. Hér 4 eftir verdur farid yfir
helstu atridi nys samnings.

Haekkanir

Kauptrygging og kauplidir heekka
til samremis vid peer haekkanir sem
ordid hafa 4 almennum vinnumark-
a0i frd pvi kjarasamningar losnudu
i drsbyrjun 2011. Starfsaldursdlag
og timakaup reiknast Gt fra kaup-
tryggingunni og haekkar pvi { sama
hlutfalli og kauptryggingin.

Reiknad i brattorumlestum

Samkvemt gildandi kjarasamningi
midast skiptat6flur allra veidigreina
vid sterd skipa i brattéramlestum.
Hett er a0 nota pessa mealieiningu
vid melingu islenskra skipa og eru
skip eing6ngu meld i brattétonn-
um. [jtgeréarmenn skipa sem samn-
ingurinn ner til skuldbinda sig til ad
kaupa bruttéramlestamelingu fyr-
ir pau skip sem ekki hafa pd mel-
ingu fyrir. St meling verdur skrdd
i islensku skipaskrdna. Petta atti ad
koma i veg fyrir dgreining um hvada
skiptakjor skuli gilda 4 einstokum
skipum.

Oliuverd

Samningurinn heekkar viomio oliu-
verds 4 heimsmarkadi sem dkvard-
ar skiptaverd { kjarasamningnum {
samremi vi0 erlenda verdbédlgu fra
pvi kjarasamningur var sidast undir-
ritadur i desember 2008. Vi0 heekk-
un 4 viomidinu haekkar skiptaverdid
pegar oliuverd er lagt.

Skiptakjor a frystitogurum
Gerd er breyting 4 skiptakjérum 4
frystitogurum pegar fj6ldi i 4hofn
fer umfram 27 menn (ad adstodar-
matsveini fritoldum). Petta breytir
ekki skiptakjorum 4 frystitogurum
par sem almennt eru 25-26 menn
i 4hofn peirra skipa i dag. Von er 4
steerri og 6flugri skipum { flotann
sem fullvinna afurdir i meira meli
en nu er gert. Par geta ordid 32 til 36
menn { 4hofn og er breytingin gerd
til a0 meata fj6lgun { dhofn umfram
27 menn.

Hlifdarfot, nysmidadlag og
orlofsréttur

Svokallad ,nysmidadlag* fellur brott
pann 1. desember 2030.
Hlifdarfatapeningar haekka um
130% og verda 11.400 kr. 4 manudi
4 6llum skipum nema frystitogurum

en par verda hlifdarfatapeningarn-
ir 30% herri og fara { 14.900 kr. 4
manudi.

Bett er vio orlofsgreinina dkvaedi
um ad skipverji sem hefur 4unnid
sér aukinn orlofsrétt hjd einni utgerd
60list réttinn aftur eftir 3 dr hja nyj-
um vinnuveitanda.

Sjomannadagsfri

Nytt dkvaedi um ad 4 veidum med
linu 4 dtilegu og 4 togskipum 39 m
og styttri heimili dtgerd og 4hofn ad
semja um fri 4 f6studaginn langa og
péskadag feerist ad sjémannadags-
helginni. Semjist um petta verdur
fri um sjémannadag 5 sélarhringar
i stad 3ja sélarhringa.

Hafnarfri 3 humarveidum

Heimilt er SFS vegna einstakra at-
gerda og stéttarfélogum vidkomandi
skipverja a0 semja um ad hafnarfri
verdi tekin i fritdrum 4 humarveid-
um. I slikum samningi skal kvedid 4
um ad tekid verdi upp skiptimanna-
kerfi pannig ad hver skipverji vinni
a0 jafnadi 22 daga { hverjum médnudi
en eigi fri adra daga manadarins.
Fiskist ekki fyrir kauptryggingu i
manudinum skal greida hverjum
skipverja kauptryggingu midad vid
fullan manud enda hafi vidveru-
skylda skipverjans verio 22 dagar i
manudinum. Heimilt er skipverjum
i samr4di vid utgerd ad dkveda jafn-
adarlaunakerfi samhlida pvi ad slikt
skiptimannakerfi er tekid upp.

Kauptrygging
madanadarlega

Lagfert er ordalag vardandi sektar-
dkveedid vegna brota 4 kjarasamn-
ingi. T framkvaernd hefur dkveedinu
i flestum tilvikum verid beitt med
peim haetti sem n er sagt i dkvaedinu.

Samid er um ad kauptryggingin
verdi greidd manadarlega en sam-
kvemt gildandi dkve0i eiga skip-
verjar rétt 4 ad fd kauptryggingu
greidda vikulega. Akvdid heimil-
ar skipverja a0 semja um annad fyr-
irkomulag en ad kauptrygging verdi
greidd mdnadarlega.

Séu i gildi sérsamningar er dréttad
a0 sé i gildi samningur milli tgerd-
ar og dhafnar (stadfestur af stéttar-
félagi) verdi nyjum monnum gerd
grein fyrir ad peir gangi inn { pann
samning enda sé peim kynntur hann.

Fiskverd

Samid er um ad fiskverd taki mid af
markadsverdi og afurdaverodi. Mark-
midid er ad verd 4 slegdum porski
verdi 80% af medalverdi fiskmark-
adanna sidustu prjd ménudi og mun
verdid fylgja breytingu 4 markads-
ver0i og er pd studst vid priggja

mdnada medalverd 4 sidustu prem-
ur manudum 4 fiskmorkudunum fra
par sidustu premur manudum. Auk
pess er fylgst med afurdaverdi og eru
par vegnar saman visitdlur afurda-
verds vegna landfrystingar, sdltunar
og ferskra afurda. Petta er gert til ad
tryggja ad ef verd 4 fiskmérkudunum
laekkar p6 afurdaverd sé ad haekka
eda 6fugt ad pd sé hegt ad gripa inn
i og leidrétta. Petta 4 ad tryggja ad
hréefnishlutfall { slegdum porski sé
sem naest 55% af afurdarverdi.

Vardandi uppsjvarfiskinn er
skerpt 4 upplysingagjof fré fyrirtakj-
unum og hin samremd pannig ad
heaegt sé ad bera verd einstakra fyr-
irteekja saman og gripa inn { ef verd
hji einhverju fyrirteki vikur éedli-
lega frd pvi sem er réttmett.

Athugun a hvildartima

Fram fer athugun 4 ménnun og
hvildartima 4 islenska fiskiskipa-
flotanum. L6g0 er dhersla 4 ad setja
i forgang uppsjavarflotann og isfisk-
togara. A uppsjvarskipunum verdur
skiptaprésenta haekkud ef fakkad er
nidur { 8 menn og verdur su haekk-
un timabundin par til kénnuninni
er lokid. P4 verdur samid ad nyju 4
grundvelli kdnnunarinnar.

Samningsforsendur eru per sdmu
og gilda 4 almennum vinnumarkadi,
pannig ad breytist samningsforsend-
ur 4 almennum markadi pannig ad
gera purfi lagfeeringar 4 samningn-
um koma peer breytingar einnig til
sjémanna.

Békanir

1. Adilar eru sammdla um ad skoda
16g og reglur sem gilda um dag-
peninga og pad skattalega hagradi
sem peir geetu veitt. Mida skal vio
a0 skipulagsbreyting pessi leidi ekki

til kostnadarauka fyrir dtgerdina.

2.1 kjaravidredunum var mikid
rett um fekkun um bord 1 skip-
unum undanfarid og pd sérstaklega
um bord i uppsjévarveidiskipunum
og fyrirhugadar fekkanir { §h6fnum

isfisktogara. Til ad meata krofu sam-
taka sjémanna um ad setja botn {

feekkunina var dkvedid ad fi4 Sam-

gongustofu til ad gera athugun 4
moénnun og hvildartima sjémanna.
I forgang er ad skoda ménnun og
hvildartima 4 uppsjévarveidiskip-
um og isfisktogurum, sidar 4 60r-
um fiskiskipum. Gert er rad fyrir
a0 samgongustofa styri verkefninu {
samstarfi vid samningsadila. Ad lok-
inni pessari uttekt liggur nidurstada
til ad reda moénnun pessara skipa ut
frd stadreyndum.

3. Samningsadilar munu yfirfara
allan samninginn, einfalda og fera
til nutimans. Vonast er til ad pessi
vinna skili sér pannig ad audveldara
verdi ad semja aftur ad samnings-
timanum loknum. Mikilvegt er ad
pessi békun komi til framkveemda og
munu samningsadilar vinna { text-
anum 4 samningstimanum. Vonast
er til ad petta verdi til pess ad aud-
velda a0 leysa ur dgreiningsmdlum
milli samningsadilanna.

4. Samningsadilar eru sammadla um
a0 vinna ad pvi a0 adlaga réttinda-
umbhverfi slysa- og veikindaréttar i
skiptimannakerfum. A sidastlidnum
drum hefur aukist verulaga ad settar
hafi verio skiptimannadhafnir 4 skip
enda hefur pad skapad betra starfs-
umbhverfi um bord og innan fyrir-
teekjanna. Pannig er markmid adila
a0 tryggja réttindaumhverfi skipverja
og utgerda i skiptimannakerfum.

Atkvaedagreidsla um
samninginn.

Atkvadagreidsla um samninginn
stendur til hidegis pann 14. desem-
ber nestkomandi. Atkvedagreidsla
er rafren og atkveedi talin sameig-
inlega hjd 6llum adildarfélogum
Sjémannasambands Tslands sem ad
samningnum standa.

Verkfall hefst ad nyju pann 14.
desember n.k. kl. 20:00 verdi samn-
ingurinn felldur.
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Atkvaedagreidsla stendur yfir um ny-
gerdan kjarasamning sjémanna vid
Samtok fyrirtaekja i sjavarutvegi.
Atkvadagreidslan er rafren og greidd eru atkvaeoi 4 heimasidu félagsins
www.asa.is eda www.ssi.is. Vi0 skrdningu inn 4 svedio er heegt a0 nota
rafreen skilriki, {slykil eda lykilordid sem kom i pésti med kynningarefninu.

Félagsmenn eru hvattir til ad taka pitt i atkvadagreidslunni og bent

er 4 a0 haegt er a0 f4 adstod 4 neestu skrifstofu félagsins fyrir pd sem pess
purfa og hafa pd medferdis lykilordid, islykilinn eda rafrena skilrikio.

Adalfundur
sjomannadeildar AFLs
Starfsgreinafélags

verdur haldinn midvikudaginn 28. desember
2016 kl. 14:00 i husnaedi félagsins ad Budareyri 1
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Dagskra:
1. Skyrsla stjornar fyrir lidid starfsar
2. Kosning stjérnar
3. Kjaramal
4. Onnur mal

Greidslur i verkfalli sjomanna.

Peir sjomenn sem wtla ad sekja um verkfallsbetur er bent 4 a0 um-
séknareydublad til pess er 4 s16dinni http://www.asa.is/images/stories/
UmsoknaEydublodPdf/Verkfallsjodur.pdf

Greidslur til sjémanna { verkfalli peirra verdi med eftirfarandi hetti:

Greidd verdi kauptrygging haseta frd og med 6drum (virkum) degi
verkfalls og deilist hun 4 virka daga med eftirfarandi heatti:

Greiddar verda 10.800 krénur hvern virkan dag sem félagsmadur
er { verkfalli.

Greitt verdur 20% dlag 4 pd daga sem félagsmadur skréir sig 4 verk-
fallsvakt. Skraning 4 verkfallsvakt fer fram 4 neestu skrifstofu félagsins.

Einungis verdur greitt fyrir pi daga sem sannanlega falla nidur ur
vinnu og verkfallid tekur til en ekki fyrir pd daga sem mogulega sé
stundud onnur launavinna.

Ferdir verda samraemdar a naestu skrifstofu
félagsins.

AFL Starfsgreinafélag
sjémannadeild
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Orlofsferd Einingarldju og Afls

Starfsgreinafélags sumarid 2017

pyskaland-Luxemburg-Trier-Mdsel-Rin

Farid verdur til byskalands 3. til 10. juni 2017, ef naeg patttaka feest.

Flogid fra Keflavik til Frankfurt og padan aftur til Keflavikur.

Farid verdur til Cochem, Luxemborgar, Bernkastel-Kues, Trier, Ridesheim, Koblenz.

Gist verdur 5 nzetur i nagrenni Bernkastel-Kues www.moselpark.de og 2 naetur i Ridesheim
www.parkhotel-ruedesheim.de. Gist verdur i tveggja manna herbergjum a hételum.
Leids6gumadur verdur Harpa Hallgrimsdaéttir, bilstjori Sveinn Sigurbjarnarson og fararstjérar Bjorn
Snabjornsson og fulltrai fra Afli.

\(ercf’) kr. 225.000 & mann.
Oafturkreeft stadfestingarajald er kr. 40.000.

Innifalid i verdi:

- Akstur: Allur akstur erlendis. Flug: Keflavik - Frankfurt - Keflavik.

- Gisting: 7 naetur i tveggja manna herbergjum a hotelum med morgunverdi.
- Sjo kvoldverdir innifaldir erlendis.

- Sigling 3 Rin, vinsmokkun hja vinbénda.

Ekki innifalid i verdi:

- Ferdir og gisting innanlands og adgangseyrir i s6fn og 4 dhugaverda stadi par sem greida parf
adgangseyri.

Ferdin er samstarfsverkefni Einingar-18ju og AFLs Starfsgreinafélags.




