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Timi hinna stdéru ataka er ad byrja

1. mai er alpjédadagur verkamanna. Barattudagur sem 4 sér a annad hundrad ara ségu og var upphaflega valinn til ad minnast
blédsuthellinga i Boston i Bandarikjunum i verkfallsatokum sem had voru sem hluti af barattu fyrir 8 stunda vinnudegi.

Alls voru 4 verkfallsmanna teknir af
lifi, einn fyrirf6r sér i fangaklefa fyrir
aftokuna. Tveir adrir voru demdir til
dauda en démnum var breytt  fangelsis-
dém af rikisstjéra og sa attundi var
demdur til 15 4dra fangelsisvistar.
Réttarholdin komu { kjolfar dtaka par
sem 6 16greglumenn 1étu lifid og ein-
hver épekktur fjoldi verkfallsmanna.
Astada pess ad petta er rifjad upp
hér er ad vid tokum oft réttindum
okkar og lifsgeedum sem einhverjum
nattarulogmalum. Ad kjor okkar og
mannréttindi hafi fallid af himnum
ofan og a0 starf verkalydsfélaga sé
bara eitthvad tilgangslitio pras og
161l og til pess eins ad hafa af okkur
télagsgjold.

Mannkynio er 4 annad hundrad
pusund dra gamalt og pekkt saga
pess spannar einhverjar pasundir 4ra.
A pessum tima hafa almenn mann-
réttindi verid vid lyoi { hluta heims-
ins { dratugi eda { mesta lagi 4 annad
hundrad 4r — eftir pvi hvernig menn
meta mannréttindi.

Réttlausir vinnumaurar

Réttur alpyoufélks og launafélks hefur
verid litill nanast alla ségu mannkyns
og yfirvold, hvernig sem pau hafa
verid samsett 4 hverjum tima, hafa
1itid 4 allan almenning sem nédnast
réttlausa vinnumaura og fallbyssu-
f6dur i barattu valdaaflanna fyrir
meiri aud og meiri voldum.

A 5ldum 48ur héldu menn véld-
um med hervaldi og égnarstjérn og
enn er pad stundad vida um heim.
En i hinum vestrzna heimi nota
menn adrar adferdir — par njétum
vid svokallads lyOradis og finnst vid
hafa eitthvad um samfélagio ad segja.
En pegar grannt er skodad hafa aud-
mennirnir haft t6gl og hagldir all-
ar gotur sidan um 1970 og sidan pa
hefur misskipting geoa farid vax-
andi og rikasta 1% jardarbua tekid
2 meira til sin.

Verkalydsbarattan var hérd i upp-
hafi og menn boérdust vida um heim

og 16gdu lif og limi undir. Bardttan
snerist ekki sist um vidurkenningu
d verkalyostélogum og samningsrétti
peirra og sidan um laun, vinnutima,
veikindarétt, og svo meaetti dfram telja.
Arangurinn vard umtalsverdur og
alpydan flutti Gr hreysum og kofum
i mannsemandi husnzdi og bérn
alpyoufélks gitu sétt sér menntun.

Nyjar adferdir til valds

Yfirstéttin lagdi samt aldrei upp
laupana heldur beid teekiferis og ad-
lagadi sig. I stadinn fyrir hrein preela-
t6k notar hdn stjérnmalin. Pannig
erum vid nud vitni ad uppljéstrunum
um svo stérfellda fjarmagnsflutninga
i,skattaskjol“ ad pad er verulega farid
a0 hafa dhrif 4 samfélagsmynd okkar
og annarra —en petta ku allt vera 16g-
legt en kannski sma sidlaust.

Petta er heegt af pvi ad pad eru
valda- og audstéttirnar sem skrifa
16gin og skipa i embaettismanna-
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og démarastddur. Svo er almenningi
sé0 fyrir afpreyingu — jurévision eda
bardagakeppnum og 4 medan flytja
au0mennirnir allt sitt { skattaskjol.

Verkalydsbarittan er ekkert buin.
Vid héldum kannski ad vid hefoum
n4d einhverjum samfélagssittmala og
sidan veeri pad vinna a0 utfeera hann
— auka smitt og smdtt vid réttindi
og bata kjor og ad pannig veeri timi
hinna stéru dtaka ad mestu lidinn. Af
fréttum undanfarinna vikna virdist
vera sem petta sé allt misskilningur.
Timi hinna stéru dtaka er ad renna
upp — og pessi atok verda alpjédleg
og pau verda flékin og pau verda
erfid. Ef vid etlum ekki ad ldta aud-
stéttirnar nd 6llum véldum purfum
vid ad risa upp og pad parf ad breyta
regluverkinu og fjarmalakerfinu og
par verdum vid a0 byrja 4 pvi a0 taka
til hjd okkur.
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Starfsmenntasjodir

Faerri saekja hazrri styrki

Félagsmonnum sem séttu sér styrk til ~ Upplysingarnar hér ad ofan —p.e.um  styrkja i mennta-
starfsmenntasj60a sem félagid 4 adild  styrk til aukinna 6kuréttinda og upp-  sj6di Ionadar-
a0 feekkadi um ca 5% 4 milli 4ra en  safnads styrks eiga vi0 um ,mennt® mannadeildar
heildarupphad styrkja hekkadi litil-  sj6dina, p.e. Landsmennt, Sveitamennt, ~AFLS, en pad
lega. Alls séttu 676 félagsmenn sér  Rikismennt og Sjémennt. Svipadar  kemur adallega
styrki til menntunar envoru 709 4rid  reglur eru { starfsmenntasjédi versl-  til af pvi a0 med
4 undan. Reyndar ber a0 lita til pess  unarmanna, starfsmennt, en upphadir  pviad félagid tok

a0 2014 fj6lgadi peim sem leitudu til
sj6danna talsvert eda um rosk 10%.

Fjarhadir einstakra styrkja starfs-
menntasjéda md sjd 4 heimasiou AFLs
eda 4 heimasioum einstakra sj6da.
Algengt er ad einstaklingsstyrkir til
starfstengds nams séu 75% af kostnadi
en p6 ekki heerri en kr. 70.000 4 4ri.
Styrkir til tomstundandms geta ordid
allt ad 20.000 kr. en p6 ekki heerri en

geetu verid adeins haerri. Starfsmennta-
sj60ur idnadarmanna, I0an, veitir ekki
einstaklingsstyrki.

Athugio 20 mismunandi reglur geta
verid milli starfsmenntasjéda og er
naudsynlegt ad kynna sér reglur videig-
andi sj60s 40ur en félagsmadur skipu-
leggur ndm sitt med tilliti til mogulegra
styrkja. Starfsf6lk félagsins getur gefio

félagsmonnum upp-

20 sér ad inn-
heimta starfs-
menntasjodsgjold

idnadarmanna

var skrining i0nadarmanna { AFLi
feerd i rétt horf en 40ur hofdu margir
peirra verid ad skila idgjoldum til
Landsmenntar — starfsmenntasj0s
verkamanna. Med pessu jokst ds6kn

i0nadarmanna { okkar eigin menntasj60
enda er simenntastarf idnadarmanna
adallega £6lgid { skipulogdum starfs-
ndmskeidum en ekki med einstaklings-

styrkjum.

75% af ndmskeidskostnadi. lysingar um rétt Starfsmenntastyrkir

Vert er ad minna 4 a0 peir sem ekki  peirra og hvada 2015 2014 2013

hafa fengio styrk i 3 4r geta s6tt um  starfsmenntasj60 Sjédur Fjoldi Upphzd | Fjoldi Upphzd | Fjoldi Upphzd
ouppsafnadan styrk”allt ad kr. 190,000 peir tlheyra en 1l = /o 21| 615.180 7 | 130349 5| 127512
vegna einstaks ndms eda ndmskeids.  réttindi {sj6bun- | o g 438 | 18.169.935 | 506 |19.471.135 458 | 15.348.593
Ferdastyrkur vegna pessa ndms er pd  um fara eftir bvi | paiomennt 30 | 1.525.030 43 | 1.394.845 27| 866320
hluti heildarstyrks. idgjaldi sem greitt | Sismennt 28 | 1.092.840 19 | 739.925 33 | 1272599
Einnig m4 minna 4 ad veittur er styrkur er til sj6dsins og Sveitamennt 121 | 4.272.705 101 | 3.557.787 87 | 2.292.560
a0 upphed kr. 100.000 vegna aukinna  starfstima. Verslunarmannasjédur 38 | 1.628.599 33 | 1.163.258 21 420.765
okuréttinda og er séd styrkur adeins Astedaertil ad vekja

veittur hverjum sj60stélaga einu sinni.  athygli 4 aukningu 676 | 27.304.289 709 |26.457.299 631 | 20.328.349

Styrkir sjukrasjods hakka!

A medfylgjandi toflu ma sjd hvernig
préun hefur verio { greiddum styrkjum
og dagpeningum sjikrasj6ds AFLs
sl. 3 ar. Talsverd sveifla hefur verid {
greiddum dagpeningum og voru peir
umtalsvert legri 2014 og 4rid 4 und-
an og svo 2015. Dagpeningar nimu
i fyrra um 80 milljénum kréna sem
greiddir voru til 134 einstaklinga.
DPetta er svipud upphzd og 2013 en
til feerri einstaklinga.

einstaklingar dagpeninga til AFLs
eda feerri en 4rin 4 undan og eftir.
Adrir styrkir sjikrasjods eru 4 svip-
udu roli milli dra en reyndar er mark-
teek fjolgun 4 milli 4ra 4 peim sem
seekja sér styrk til heilsueflingar, svo
og styrk til krabbameinsskodunar og
til sjukrapjilfunar.

A nesta ari m4 buast vid ad ttgjold
vegna styrkja aukist talsvert par sem
félagio haekkadi i vetur upphzd

10 nénast Sbreyttar frd 2007. Pannig
verda heilsueflingarstyrkir na 15.000
kr.1stad 10.000 kr. Styrkur til teekni-
friévgunar var haekkadur um 100% og
styrkir til augnadgerda og heyrnar-
teekjakaupa voru heekkadir um 50%.
Vert er ad minna 4 ad megintil-
gangur sjukrasjéda félaganna og
16gbundid hlutverk er greidsla dag-
peninga og dinarbeetur pegar tekj-
ur falla nidur vegna veikinda eda i

kjolfar slysa. Styrkir sjukrasj6dsins
vegna annarra mélefna mega aldrei
6gna getu sj60sins til ad sinna pvi
hlutverki. AFL Starfsgreinafélag
1ét gera tryggingafradilega konnun
4 sjukrasj60i félagsins fyrir 3 drum
sidan og reyndist sjédurinn vel feer
um a0 sinna framtidarskuldbinding-
um sinum. Gerd verdur ny uttekt 4
sjéonum eftir 2 4r.

2014 voru dagpeningar ekki nemaum  flestra styrkja um 50%
61 milljén kréna og pad dr séttu 128 enda hafa upphedir ver- Sjiikradagpeningar og styrkir 2013 2014 2015
Styrkir alls | fjoldi alls | fjoldi alls | fjoldi
e Danarbaetur 3.638.300 27 | 5.224.710 36| 3.613.615 29
aadee Glasafrjévgun 482.355 5 152.000 3 700.000 7
| -y Gleraugnakaup 3.225.944 | 140 | 3.723.782| 165 | 4.292.966 | 163
Kp o Gleraugnakaup barna ~ 577.360 46 382.866 30 438.800 33
) Heyrnartaeki 400.000 4 602.495 7| 1.210.879 14
Ferdakostnadur 4.699.049 | 186 | 4.571.249| 171 | 4.738.286 | 159
Heilsuefling 3.271.568 | 451 | 3.414.327| 540 | 3.958.277 | 597
=1 s Hjartavernd 189.682 24 158.458 19 139.851 15
- Krabbameinsskodun ~ 801.617 | 151 |  936.621| 185 | 1.299.052 | 245
p— Laser augnadgero 1.483.200 16 | 1.200.000 12 | 1.440.347 16
wsoe Medferd 145.000 3 60.000 1 60.000 1
- Sjakrapjalfun 3.901.410 | 206 | 5.888.529| 369 | 6.041.047 | 359
Sjukrapjalfun barna 95.138| 9 99.545 | 11| 114527 | 15
Leknisvottord 0 0 2.800 2 0 0
22.910.623 | 1268 | 26.417.382 | 1551 | 28.047.647 | 1653
et bemas vt wies | wiaeee emmeee e || Sjkradagpeningar  80.259.696 | 167 | 61.456.995 | 128 |79.199.249 | 134
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Villta vestrid a vinnumarkadi”

- AFL i virku
vinnustadaeftirliti

Svort vinna, starfsmannaleigur,
skattsvik og undanskot. Pessu
kynntumst vid 4 Austfjérdum vel
4 uppbyggingartima Karahnjika-
virkjunar og mestur hluti vinnu
AFLs Starfsgreinafélags og fleiri
stéttarfélaga f6r i ad reyna ad verja
vinnumarkadinn og kjor okkar allra
fyrir peim gegndarlausu félagslegu
undirbodum sem i gangi voru. Fél-
agid h4di pa tugi démsmala par sem
vid drégum starfsmannaleigur og
verktakafyrirteki fyrir dém — oft
fyrir framferdi sem telja ma nan-
ast mansal.

Pvi midur er allt petta ad ger-
ast aftur. Nu eru fluttir til landsins
verkamenn { skj6li gerviverktoku 4
grundvelli svokallads pjénustusatt-
mala Evrépusambandsins og geta
heilu starfsmannagengin starfad hér
i allt ad prjd manudi ndnast utan vio
16g og rétt. Ennfremur streyma til
landsins ,sjalfbodalidar” til starfa i
landbtinadi og i ferdapjonustu adal-
lega en einnig hofum vid séd jafnvel
utgerdir og verktaka auglysa 4 sam-

félagsmidlum eftir sjalfbodalidum.
Tilgangur kjarasamninga er ad semja
um lagmarkskjor og med pvi ad
ysjalfbodalidar®, eda starfsfélk sem
skotid er undan almennum vidmid-
um 4 grundvelli gerviverktoku, eru
orOnir virkir patttakendur 4 vinnu-
markadnum er fétunum kippt undan
ligmarkskjérum sem samid er um.
Launagreioslur stefna i leegsta sam-
nefnara — p.e. hvad haegt er komast
upp med ad greida ldg laun.
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AFL Starfsgreinafélag hvetur alla
launpega til ad vera vakandi fyrir mis-
notkun 4 launafélki og p4 ekki sist er-
lendum starfsménnum og ungmenn-
um. Félagiod tekur vid dbendingum
og verour { sumar { virku vinnustada-
eftirliti { samstarfi vio skattayfirvold
og Vinnumadlastofnun. Rétt er ad
vekja athygli 4 pvi a0 samkvaemt dliti
Rikisskattstjéra eru sjaltbodalidar vid
vinnu skattskyldir af hlunnindum
sem peir f4, p.e. mat og hisnadi, og

AFL Starfsgreinafélag bodar
til adalfundar félagsins 2016

Bodad er til adalfundar AFLs Starfsgreinafélags 2016 laugardaginn 7. mai
klukkan 15:00 4 Hétel Framtid Djapavogi.

Dagskra:

1) Skyrsla stjérnar fyrir 1idid starfsar
2) Reikningar félagsins kynntir og bornir upp til sampykktar

3) Kjor stjornar, varastjornar og tranadarrads

4) Kjor félagslegra skodunarmanna

5) Kjor til annarra stjorna og rada télagsins sbr. 16g pess

6) Akvéroun félagsgjalds

7) Kjor fulltraarads Stapa.

8) Onnur mal

Ferdir verda skipulagdar af skrifstofum félagsins — hafid samband vid nestu skrifstofu.
Arsreikningar félagsins liggja fyrir 4 skrifstofum félagsins viku fyrir adalfund.

AFL Starfsgreinafélag

AFL starfsgreinafélag - www.asa.is « simi: 4700 300

vinnuveitandinn er skattskyldur um
verdmeeti peirrar vinnu sem hann

piggur i gjof.

Munum a0 pad sem eftir er af vel-
ferdarkerfi landsins borgar sig ekki
sjalft — pad parf a0 borga skatta til
a0 reka pad og pad er engin dsteda
til ad ldta fyrirteeki koma sér hjd
skattgreidslum med pvi ad nidast 4
eymd annarra.

Héradsprent
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Myndasamkeppni AFLs

Salt er sumario

AFL hefur sidustu ér efnt til ljés-
myndasamkeppni i tengslum vid
orlofshus félagsins. Veitt eru verd-
laun fyrir bestu mynd fra hverjum
orlofsdvalarstada sem AFL bydur
upp 4 — og sidan glasileg adalverd-
laun sem hafa verio myndavél a0
verdmaeti 100.000 kronur.

Pitttakan var frekar draem fyrstu drin
en félagio hélt Strautt dfram og eru
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nu fleiri félagsmenn farnir ad senda
okkur myndir ur orlofsdvél sinni.
Vinningsmyndin prydir sidan forsiou
nasta orlofsbaklings félagsins auk
pess sem myndir ur keppninni hafa
veri0 notadar medal annars 4 j6lakort
félagsins og i 60rum tilgangi — i sam-
rddi vid ljésmyndarann.

A sidunni mé sji nokkrar af verd-
launamyndum lidinna 4ra.

——— g

Leikur i fjallaferd. Myndin er tekin af Sigurbirni Arnasyni ofan vid Illugastadi sumarid 2015.

Gaman d leikvellinum. Sigurmyndin 2014 eftir Karen Sif Randversdottir. Myndin er tekin
d Illugastooum.

Sigurmyndin 2015 eftir Hreidar Geirsson. Myndin er tekin d Pingvollum sumario 2015 4

medan orlofsdvdl fjolskyldunnar st6d i Reykjaskdgi.

Fjor d Einarsstéoum sumario 2015.

Mynd: Sylvia Davidsdottir



