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Kjarasamningar

Meirihluti félagsmanna er klar i verkfoll

62% félagsmanna AFLs telja
oruggt, mjog liklegt eda liklegt ad
purfa ad vera tilbuin i verkfallsatok
til ad knyja 4 um bett kjoér.
Eins og med adrar nidurstédur
vidhorfskénnunar AFLs, Einingar
og Gallup, er frekari urvinnsla
svara ekki komin i his pannig ad
nokkud vantar upp 4 a0 geta tiilkad

nidurstodurnar.

Ef borid er saman vid sidasta 4r er
lj6st a0 studningur vid adgerdir er
um 10 présentustigum meiri nd en
pa en nidurstodur eru lika og 2014
i addraganda samninga pd. Vorid
2015 héddu sidan landsbyggdafélog
Starfsgreinasambandsins nokkurra
daga verkfoll til ad knyja 4 um
samninga.

Ef horft er til greininga { peim
kénnunum par sem pessi spurning
hefur verid, drin 2017 og 2014,
er greinilegt ad verkfallsviljinn er
mestur { leegri tekjuflokkum, undir
349.000 { heildartekjum 4 manud. P4
er mestur bardttuhugur i starfsfolki
vid uménnun og { restingum
og medal skélalida og almenns
verkafélks — sem hins vegar var
ekki sérlega barattuglatt { fyrra. (ath.
flokkun i starfaflokka hefur breyst
milli 4ra pannig ad resting er nu
flokkud med almennu verkastarfi en
var 4dur med skolalidum).

Mestur vilji til verkfalla hefur verio
medal peirra yngstu og sidan 55 dra
og eldri, en minnst { aldursflokknum
25 —34 dra. Konur eru baréttugladari
en karlmenn.

bungt hljod i
samningafolki
Pessi spurning verdur sennilega
mikilveg innan skamms pvi
pegar petta er skrifad hefur pridji
fundur samninganefnda Starfs-
greinasambandsins og Samtaka
atvinnulifsins (SA) verid bodadur
auk pess sem undirhépar um
einstaka kafla kjarasamningsins
hafa fundad, en frekar pungt er {
samningafolki.
Sama gildir
verslunarmanna og SA, par hafa prir
fundir verid haldnir en litt mida0 til
samkomulags. Ljést er ad { r6dum

um vidrzedur

>
Y

Verkfallsverdir ¢ eftirliti d Egilsstéoum 1 verkfalli Starfsgreinasambandsins vorid 2015.

forystumanna nokkurra félaga er
mikill vilji til a0 fylgja kréfum eftir
med adgerdum 4 medan nidurstdour
kénnunar medal félagsmanna
annarra félaga syndu mun minni
dhuga 4 hérdum adgerdum.

Kjarasamningar 4 almennum
vinnumarkadi eru lausir nd um
dramét en samningar vio riki og
sveitarfélog 31. mars 2019. Fjolmargir
kjarasamningar annarra stéttarfélaga
verda lausir { vetur en btiast m4 vid ad
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flestir haldi ad sér hondum 4 medan
Starfsgreinasambandsfélégin og
Verslunarmenn semja og ad linur
kjaraméla neestu dra verdi lagdar {
peim samningum.

Sérsamningar AFLs

Samningur AFLs og Rafidnadar-
sambands Islands vid Alcoa
Fjardadl losnar { lok febraar 2020
en launabreytingar 4 timabilinu
taka af hzkkun
launavisitélu. Samningar AFLs vid
fiskimjolsverksmidjur gildir til 15.
mai 2019 en starfsmenn munu fi
launahzkkun sem samid verdur um
i almennum kjarasamningum og fra
peim degi.

Laun starfsmanna undirverktaka
4 alversléd fara ad mestu eftir
breytingum 4 launum { almennum
kjarasamningum.

m.a. mid
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Hvenzer lykur vinnudeginum?
bridjungur félagsmanna AFLs tekur vinnuna med heim

Rosklega 30% félagsmanna AFLs
Starfsgreinafélags segjast eiga erfitt
me0 a0 heetta a0 hugsa um vinnuna
eftir a0 heim kemur og ad pad hafi
neikvaed 4hrif 4 fritima og einkalif.
Adeins farri, eda um 20%, hafa
dhyggjur af pvi ad upp muni koma
vandamail i vinnu sem vidkomandi
geti ekki leyst.

Um 40% félagsmanna er svo
preytt i lok vinnudags ad pau
eiga erfitt med ad gera ,nokkurn
skapadan hlut® i fritima sinum. Um
helmingur peirra langar ekki til ad
meta til vinnu daginn eftir.

Petta er medal nidurstadna
ar AFLs
Starfsgreinafélags sem Gallup

skodanakénnun

framkveemdi { haust fyrir AFL og
Einingu Idju. Urtak tr félagaskra
AFLs var 1.500 félagsmenn. Par af
fundust 305 félagsmenn ekki og pvi
var0 endanlegt drtak 1.195. 677
félagsmenn svoérudu kénnuninni
eda 56%.

Kénnunin fér fram 4 islensku,
ensku og polsku og fengu peir sem
lentu i trtaki tolvupdst og simtal.
Send var itrekun tvisvar sinnum 4 pd
sem ekki hofou svarad. Patttakendur
gdtu valid um hvort peir svérudu 4
netinu eda gegnum sima.

Verid er ad ljuka urvinnslu
kénnunarinnar en Gallup sendi
okkur nokkur ,brddabirgdasvor® til
ad birta i pessu fréttabréfi. Urvinnslu

er p6 ekki lokio vardandi per
spurningar sem vid fengum pannig
a0 ekki er unnt ad brjéta nidurst6dur
nidur eftir aldri eda kyni.

Sidustu manudi hefur umreda
um kulnun 1 starfi ordid 4berandi
og ljést er af nidurstodum okkar
a0 marktekur hluti félagsmanna
AFLs tekur dhyggjur af vinnunni

me0 sér heim og Sttast ad standa
ekki undir krofum 4 vinnustad. Petta
er dhyggjuefni.

Pad er lika umhugsunarvert ad
dlag i vinnu skuli spilla einkalifi
f6lks.

Frekari greining 4 nidurstédunum
verda birtar fljétlega.

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...

b sért svo preytt(ur) a8 bu
eigir erfittmed ad gera nokkum
skapadanhlut?

= Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan

Sleppa leknisheimsékn af fjarhagsastadum!

Heldur ferri sleppa leknis-
heimséknum vegna bdgrar
fjarhagssto0u nu en i fyrra eda
15,5% i stad 17,3% i fyrra. Svipud
préun er vardandi lyfjakaup en i
ar virdast 10,7% félagsmanna ekki
hafa haft efni 4 ad leysa ut lyf sin
en 11,8% i fyrra.

Er kemur ad tannhirdu er adra
sogu a0 segja en 34% félagsmanna
sleppa heimsékn til tannlaeknis af
fjarhagsdstadum en 31% i fyrra.

Greining svaranna liggur ekki
fyrir og pvi ekki ljést hvernig petta
dreifist 4 aldur og busetu. I fyrra
voru peir hépar sem helst slepptu
pvi ad leita leknis eda kaupa lyf,

yngstu félagsmennirnir og hépurinn
35 — 44 dra.

Egilsstadir, Eskifjorour og
Neskaupstadur voru einnig efstir
4 pessum oéeftirséknaverda lista
og algengast var ad starfsmenn
i veitinga-og ferdamannaionadi
og { s6lu-og verslunarstorfum
slepptu laeknisheimséknum af
fjarhagsastadum.

Pessar tolur eru athyglisverdar {
lj6si umredu um velferdarkerfio.
Nénar verdur greint frd o6llum
nidustodum koénnunarinnar 4
nastunni.
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Réttur til desemberuppbdtar

Starfshopur 2018
Verslunar og skrifstofufolk 89.000 kr.
Verkamenn (pb.m.t. hotel og veitingast.) |89.000 kr.
[dnadarmenn 86.000 kr.
Sveitarfélogin 113.000 kr.
Rikid 89.000 kr.
Alcoa Fjardaral 255.000 kr.
Starfsmenn & baendabylum 89.000 kr.
Starfsmenn vid linu og net 89.000 kr.

Almenni markadurinn (verkafélk,

idnadarmenn og verslunarmenn)
45 vikur i fullu starfi (4
almanaksarinu) gefa rétt til 100%
desemberuppbétar, en greitt er
hlutfallslega ef unnid er hluta ur
ari eda hafi starfsmadur verid i
hlutastarfi. Starfsmenn sem eru {
starfi fyrstu vikuna i desember eiga
rétt 4 hlutfallslegri uppbét svo og
peir sem starfad hafa samfellt { 12
vikur eda lengur 4 4rinu.

Greioa skal desemberuppbét eigi
si0ar en 15. desember.

Petta dkvaedi gildir einnig fyrir
starfsmenn sem starfa vid beitingu
og uppstokkun.

Starfsmenn hja sveitarfélogum.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda
fulla desemberuppbét pann 1.
desember. Fullt starfi pessu tilfelli er
100% starf 1. jantar — 30 névember.
Peir starfsmenn sem verid hafa {
hlutastarfi eda starfad hluta ur 4ri

fa greitt midad vid starfshlutfall
og starfstima pé pannig ad peir
hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1.
september pad dr. Jafnfram fa peir
greitt hlutfallslega sem hett hafa
stofum 4 4rinu eftir a.m.k. 6 manada
samfellt starf.

Starfsmenn hja Rikinu
Starfsmadur sem eru vid storf
fyrstu viku névembermanadar feer
greidda desemberuppbét pann 1.
desember. Greitt er hlutfallslega
til starfsmanna sem verid hafa {
hlutastarfi eda starfad hafa hluta
ur 4ri. Jafnframt f4 peir greitt
hlutfallslega sem heett hafa stofum
4 arinu eftir a.m.k. 3 mdnada (13
vikur) samfellt starf.

Alcoa Fjaroaral

45 vikur 1 fullu (4
almanaksdrinu) gefa rétt til 100%
desemberuppbétar, en greitt er
hlutfallslega ef unnid er hluta ar
ari eda hafi starfsmadur verid i

starfi

hlutastarfi. Starfsmenn sem eru
i starfi sidustu viku i névember
eda fyrstu viku { desember eiga
rétt 4 hlutfallslegri uppbét svo
og peir sem starfad hafa samfellt
i 12 vikur eda lengur 4 drinu.
Greida skal desemberuppbét med

névemberlaunum.

Sjémenn
Ekki hefur verid samid um greidslu

desemberuppbétar fyrir sjomenn.

Starfsmenn 4 baendabylum
Desemberuppbét er si sama og
4 almenna markadnum. Heimilt
er p6 a0 greida desember- og
orlofsuppbé6t jafnhardan 6ski
starfsmadur eftir pvi, enda sé gengio
frd pvi { rddningarsamningi. Ofan
4 manadarlaun kemur pd hlutfall
af desember- og orlofsuppbét
midad vid fullt starf 173,33 klst. 4
manudi. A 4rinu 2017 kr. 76.11 4
klukkustund.



Sjalfstedir verktakar njota
ikvedinna hluta sem launafélk
almennt hefur ekki. Sjalfstett
starfandi verktakar eru sinir eigin
herrar og taka verkefni eda hafna
a0 eigin gedpotta. P eru peir sjalfir
abyrgir fyrir fjairhagsafkomu sinni
og njota hagnadar pegar verk
ganga vel en bera tap pegar illa
gengur. Almennt launafélk hefur
onnur hlunnindi — pad nytur
uppsagnarfrests og veikindaréttar
og hefur ,afkomutryggingu® i
takt vid radningarsamning sinn
og launakjor. Gerviverktakar hafa
hvorki réttindi launafélksins né
njéta stodu verktakans.

A bord AFLs kom { sidustu viku upp
mél par sem félagsmanni okkar sem
starfad hefur sem ,,undirverktaki“ vid
tiltekio starf var sagt upp med engum
fyrirvara og par sem vidkomandi
var ekki starfsmadur 4 hann ekki
uppsagnarfrest.

Vid skodun 4 mélinu kom i 1jés ad
félagsmadur okkar var ad 6llu leyti
starfsmadur fyrirtekisins nema ad
nafninu til. Vidkomandi var alfarid
undir verkstjérn yfirmanns, lagdi sér
ekki til verkfeeri né teki og gat engin
dhrif haft 4 hvort hann hefdi hagnad
eda ekki.

Pvi midur eru til mymorg
deemi um pad ad starfsmenn eru
»pvingadir” til a0 vera undirverktakar
i stad pess a0 vera 4 launaskrd og {
moérgum tilfellum er pad samkvaemt
aliti rikisskattstjéra 6loglegt.

Domafordaemi

I démaframkvemd maila sem
hdo hafa verid sidustu dr vegna
ysundirverktakasambands“ hafa {
raun bddir adilar tapad. I cinu mali
tapadi ,undirverktaki“ launum
a0 upphed 1,2 milljénir vid ad
yverkkaupinn® vard gjaldprota og
launakrafa ,undirverktakans“ var
medhondlud sem almenn krafa en
ekki forgangskrafa { protabuid.

1 63ru mali var verkkaupanum p.e.
launagreidandanum, gert ad szta
enduralagningu opinberra gjalda,
p.m.t. tryggingargjalds til haekkunar
og vard a0 skila aftur innskatti af
greidslum til undirverktakans. I
démsordi Heestaréttar segir m.a.:

Pegar petta er virt pykir samband
stefnanda og xxcooooooooax hafa
6ll einkenni vinnusamnings. Pvi
ber ad telja ad xxxxx hafi verid
launpegi stefnanda pad timabil
sem hér um rzdir. Stefnanda bar
pvi ad medhoéndla greidslur til hans
sem launagreioslur, sbr. 1. mgr. 1.
tl. A-lidar 7. gr. laga nr. 75/1981
um tekju- og eignarskatt, en ekki
sem sjdlfstedar verktakagreidslur
i skilningi B- lidar sému greinar.
Stefnandi taldist launagreidandi

-

Nokkud er um gerviverktoku medal vérubilstiora. Mynd iir safni.

xxxxxxx 1 skilningi 1. tl. 1. mgr. 4.
gr. laga 45/1987 um stadgreidslu
opinberra gjalda. Stefnanda bar pvi
a0 halda eftir opinberum gjéldum
hans 4 grundvelli 19. gr. laganna
og hann bar dbyrgd 4 skilum
peirra, sbr. 22. gr. somu laga. Pvi
téru skattyfirvold ad 16gum er pau
endurdkvéroudu skattlagningu
stefnda til samremis vid pad ad
xoax  teldist launpegi.

Hvernig ma pekkja
gerviverktoku?
Pad er pvi full dsteeda til ad vara bedi

launafélk og launagreidendur vid
yundirverktakafyrirkomulagi“ nema
pad eigi sannarlega vid. Pad er hagt
ad stydjast vid nokkrar reglur:
1. Notast er vid stimpilklukku
4 verkst60 verkkaupa.
2.Unnid er med verkfaeri
verkkaupa.
3. Verktaki feer sima og
bifreidahlunnindi.
4. Greitt er orlof og { lifeyrissjod
af verkkaupa.
5.Greiddir eru reikningar
manadarlega fyrir unna vinnu
verktaka, upphad su sama milli
mdnada.
6. Verktakapdknun tekur mid
af launahzkkunum 4 almennum
vinnumarkadi.
7. Abyrgé 4 skemmdum sem
verktaki veldur er 4 hendi
verkkaupa.
8. Verkstjérn er alfarid 4 hendi
verkkaupa.
9. Vertaki getur ekki falid 6drum
verktaka ad sinna vinnu sinni fyrir
verkkaupa.
10. Verktaka er bannad ad vinna
fyrir annan verkkaupa.
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Gerviverktaka og topud réttindi

11. Unnid er 4 verkst60 verkkaupa
an pess a0 endurgjald komi fyrir
frd verktaka.

12. Hréefni og 6nnur efni sem
notud eru af verktaka vid storf
hans eru greidd af verkkaupa.

Tekid skal fram ad ef fleiri en 3 atridi
af ofangreindu eiga vid eru miklar
likur 4 pvi a0 um gerviverktoku sé
a0 raeda. Ofangreind atridi vega
einnig mispungt vi0 mat 4 pvi
hvort um launpegasamband eda
verktakasamband sé ad reda.
Bilstj6rar sem t.d. keyra bara fyrir
eitt fyrirtaeki, keyra bila pess, nota
oliukort padan, hafa sima frd pvi
og luta verkstjérn fyrirtekisins eru
ekkert annad en gerviverktakar.

A0 vera an réttar

Oftar en ekki heettir petta starfsfélk
a0 greida i stéttarfélag og 4 pvi ekki
malsvara pegar illa fer. Félagsmadur
AFLs sem leitadi til okkar { sidustu
viku hefur 2tid gaett pess ad greida oll
sin gjold og hefur pvi allan studning
félagsins nd. Adrir sem vinna sem
verktakar eiga hins vegar ekki
veikindarétt, ekki uppsagnarfrest og
fa ekki greitt orlof sérstaklega og
bera sjilfir 4byrgo 4 skilum opinberra
gjalda og lifeyrissj6ds.

Lendi pessi gjold i vanskilum
getur ,launagreidandinn® att pad 4
hettu ad skattayfirvold innheimti
opinber gjold af honum 4 grundvelli
pess ad um gerviverktoku hafi verid
a0 reda. Fjolmorg démafordemi eru
um slikt.

Fundarbod

félagsins ad Budareyri 1

AFL Starfsgreinafélag

Sjémannadeild

Adalfundur sjdmannadeildar AFLs Starfsgreinafélags verdur
haldinn laugardaginn 29. desember 2018 kl. 14:00 { hiisnadi

1. Skyrsla stjérnar fyrir 1idid starfsdr
2 Kjaramdl

3. Kosning stjérnar

4 Onnur mdl

Ferdir verda samremdar 4 nastu skrifstofu félagsins.
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Fjarvistaruppboét

landvarda

Peir landverdir sem starfad hafa
hja Vatnajokulspjé0gardi, 4
vinnustddum { 6byggdum, frd drinu
2011 og ekki verid { samband vid
sitt stéttarfélag, Landvardafélagio
eda Starfsgreinasambandid, vegna
greioslu fjarvistaruppbétar eru
bednir um ad gera pad sem fyrst.
Eftir ad greiosla
fjarvistaruppbétar var vidurkennd
med démi  héradsdoms
Austurlands og stadfest i
Heestarétti (https://www.asa.
is/images/stories/DomarPDF/
Fjarvistaruppbot2017.pdf)

gerdu félogin krofu um greidslu
uppbétarinnar til allra sinna
félagsmanna sem undir déminn
féllu.

britt fyrir déminn etlar
Vatnajokulspjédgardur ekki ad
greida uppbétina nema til peirra
landvarda sem hji peim hafa starfad
nema peir kalli eftir pvi sjalfir.

Nokkrir landverdir hafa verid {
sambandi og er unnid ad pvi med
l6gmanni ad leysa ur peirra mdlum
og nu sendum vid Gt petta dkall {
peirri von ad nd til peirra sem ekki

hafa haft samband.
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Starfsfolk a veitingastodum

er ekki 8 matsedlinum!

Endurnyjun orlofshidsa

AFL hefur samio vio Tréidjuna
Eini um endurbztur 4 premur
sumarhisum 4 Einarsstodum.
Einir gerdi upp tvo hus sidasta vor
og endurnyjadi ad mestu og péttu
framkvaemdirnar takast vel. Til
st60 ad bjéda sidan ut neestu his
en Tréidjan gerdi félaginu tilbod
i haust og taldi stjérn félagsins
¢liklegt ad betri tilbod fengjust. Til
pess ad unnt yrdi ad bjéda husin at
pyrfti auk pess ad leggja i talsverdan
kostnad vid gerd utbodsgagna.
Mannvit verkfradiskrifstofa
hefur verio AFLi til rddgjafar
en fjolmargir komu ad hénnun
4 endurbétum og pd adallega
félagsmenn. Nokkrar tillogur
voru lag0ar fyrir stjérn og ein
sidan valin til ad vinna ifram og
voru framkvemdirnar sidasta
vor préfraun 4 pd honnun. Adur
hafdi eitt hus verid gert upp i

AR

kjolfar mikils vatnsskada en peer
endurbzetur péttu ekki takast vel
a0 6llu leyti. Pvi voru hisin, sem
unnio var { { vor, lengd um sirka
einn metra og skipulagi innanhuss
breytt.

Med breytingunum nu er stefnt
a0 pvi ad ljuka endurbyggingu hisa
i svokolludum nedri hring en nzest
verdur farid { endurnyjun husa i efri
hring. Par hentar vel ad gera gédar
brautir a0 1 — 2 hiisum sem audvelt
verdur ad aka hjélastdl eftir. Buio
er ad hanna innanhusskipulag
eins huss fyrir hjélastél, med
sérstaklega innréttudu badherbergi
og gbédu adgengi ad ramstedum.

Einnig eru dform um ad
einhver nyju hdsanna verdi afram
med premur svefnherbergjum
en honnunin sem unnid er
eftir nd gerir rdd fyrir tveimur
svefnherbergjum og 5 rimstaedum.

Unnid vid endurbetur d Einarsstodum sidasta vor.
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Rafbilavading

AFL hefur samid um uppsetningu
d hledslut6ovum fyrir rafmangsbila
i bilakjallara félagsins vid
Stakkholt i Reykjavik. Settar
verda upp 24 stodvar, ein fyrir
hverja ibid og verda peer lwestar
pannig ad 6viokomandi komast
ekki { peer. Adgangsskirteini ad
ibadunum verdur notad til ad
virkja videigandi st60 hverju sinni.
Notendur verda sidan rukkadir fyrir

rafmagnsnotkun.
Stodvarnar eru innlendar,
framleiddar af Ortekni -

vinnustofu Oryrkjabandalagsins en
hannadar af Faradice sem er innlent
fyrirteeki 4 pessu svidi. Stodvunum
fylgir oflugur hugbtnadur til ad
stjorna hledslu og dreifa dlagi 4
stoovarnar eftir porfum.

Pegar reynsla er fengin 4 pessar
stodvar verdur skodad hvort tilefni
er til a0 koma upp samberilegum
bunadi 4 Akureyri vid ibudir
félagsins { Asattini.

Buist er vid ad stodvarnar verdi
komnar i notkun 4 nyju dri.

Hledslustio eins og 1 Stakkholtinu. Mynd
frd Faradice.



