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AFL Starfsgreinafélag stendur
um pessar mundir i kjara-
samningsvidradum 4 prennum
vigst6ovum. Vidredur vid rikid
og vegna starfsmanna i fiski-
mjolsverksmidjum eruihléiframa
haust en ganga samkvamt dzetlun.
Vidredur vid sveitarfélogin eru
hins vegar i hnit.

Sveitarfélogin

Undanfarna manudi hefur AFL,
i samstarfi vid 6nnur adildarfélog
Starfsgreinasambands Islands
(SGS), itt { kjarasamningsvidreedum
vi0 Samband islenskra sveitarfélaga
(SNS) vegna félagsmanna sem starfa
hjd sveitarfélogum.

Vidredurnar hafa engum drangri
skilad og hefur deilunni hefur verid
visad til rikissdttasemjara.

Samninganefnd SNS hefur
gengid fri samkomulagi vi0 6nnur
sambond og stéttarfélég um ad
peirra félagsmenn, sem starfa hja
sveitarfélgunum, skuli f4 greiddar

105.000 kr., midad vid fullt starf,

pann 1. dgist nk. sem uppigreidslu
i komandi kjarasamning.

Fyrir milligongu rikissattasemjara
6skadi SGS eftir pvi ad gera
samberilegt samkomulag, en pvi
var alfarid hafnad af halfu SNS

Terindisem AFL Starfsgreinafélag
sendi bwjar-og sveitarstjérum {
peim niu sveitarféldgum sem eru
4 félagssveedinu for félagid fram 4
ad vidkomandi sveitarfélag greidi
starfsfolki sinu, sem starfar eftir
samningi AFLs/SGS, sambearilega
greioslu. Pad eru lidlega 800
félagsmenn.

Afrit af erindinu var sent 4 kjorna
bwjar- og sveitarstjérnarfulltria
sveitarfélaganna, annarra en Langa-
nesbyggdar og Borgarfjardarhrepps,
par sem upplysingar um netféng
peirra eru ekki adgengilegar 4 sidoum
sveitarfélagsins.

Pad var von AFLs ad sveitar-
stjornarmenn vilji ad starfsmenn
sveitarfélaganna séu dneg0ir i starfi
og a0 peim sé ekki mismunad eftir
stéttarfélagsadild.

Pegar petta er ritad hafa fjégur
sveitarfélog, Vopnafjardarhreppur,
Sveitarfélagio Hornafjordur, Djupa-
vogshreppur og Fljétsdalshérad
hafnad pessari beidni og skyla sig 4
bak vid SNS.

Par med liggur pad fyrir ad
meirihluti sveitarstjérnarmanna
peirra sveitarfélaga sem hafa hafnad
beidninni, koma sér hjd pvi a0 taka
dbyrgd 4 alvarleika midlsins og
eru ad stofna til 6fridar og stefna
vinnudeilunni { hardari hndt en hin
er pegar komin i.

Pessir somu sveitarstjérnarmenn
seekja umbo0 sitt til {bdanna, par
me0 talid peirra 800 sem um redir
en telja sig ekki purfa ad vinna ad
hagsmunum peirra.

AFL Starfsgreinafélag lysir yfir
fullri dbyrgd sveitarstjornarmanna
4 peim 4tdkum sem peir stefna
kjaradeilunni 1.

Rikid og stofnanir pess
Vidredur voru i gangi og 1 junilok
var undirritud breytt vidredudzetlun

par sem stefnt er ad gerd nys
kjarasamnings fyrir 15 september.
Vidreduhlé er { fram { dgust vegna
sumarleyfa.

Par sem langt er sidan gildistimi
sidustu kjarasamninga rann sitt skeid,
eru adilar dsittir um a0 inndgreidsla
a0 upphad 105.000 kr. verdi greidd
hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf. Upphadin greidist hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall
4 timabilinu frd og me0 1. april 2019
til og med 30. juni 2019. Greidslan
kemur til utborgunar 1. dgust 2019.

Fiskimjolsverksmidur
Vidredum AFLs vid Samtok

Atvinnulifsins vegna kjarasamninga
i fiskimjolsverksmidjum var i juni
frestad fram 4 haust enda gekk ordio
illa a0 koma saman fundi vegna
sumarfria beggja megin bor0s. I
peim samningi sem nd er unnid
samkvemt er p6 dkvaedi um ad peer
kauphakkanir sem samid verur um,
muni gilda frd 1. april sidastlionum.
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Fagmennska og fusk i ferdapjonustu

- um helmingur starfsfélks i ferdapjonustu er ungt félk i arstidabundinni vinnu.

Tilviljanakenndar uppsagnir 4
folki, einelti og hvers kyns areiti
eru ad verda medal algengustu
kvartana sem félagsmenn AFLs
koma med til drlausnar. Sidustu
ar hefur ,vertidarstarfsfolki®
i ferdapjonustu fjolgad mjog
og er svo komid ad um 1.200
félagsmanna AFLs i pessum
manudi eru starfandi vid hétel og
veitingahus. Af pessum fjolda eru
um 400 islenskir rikisborgara en
hinir koma vida ad ir heiminum.
S4a hépur sem mest leitar
adstodar er ungt folk sem kemur
ievintyraleit og sumarvinnu og
fyrir mjog morg peirra skiptir
afkoma sumarsins miklu mali
pvi pau eru ad fjarmagna nam
sitt med laununum.

Pao skiptir pvi miklu mali fyrir
pessa félagsmenn okkar, sem og
adra, ad launagreidendur standi vid
kjarasamninga pvi pad er ekki bara
sumarvinnan sem er i hufi heldur
i morgum tilfellum moguleikinn
4 a0 halda dfram ndmi og geta
framfleytt sér.

Fagmennskan i fyrirrami!

Flest fyrirtaeki i ferdapjénustu
koma vel fram vid starfsf6lkio og
af peim um 1.500 einstaklingum
sem koma og fara 4 hverju sumri
til vinnu hafa adeins innan vid 100
peirra samband vid okkur med
einhverjar umkvartanir.

Um 1200 félagsmenn AFLs starfa vid ferdamennsku i julimanudi. Myndin tengist efni fréttarinnar ekki beint.

upplysingar um kaup og kjor
og adeins um pridjungur taldi
a0 launagreidandinn hefdi gefio
go0ar og fullnzegjandi upplysingar
i rddningaferlinu. Adeins 1itid brot
taldi ad launagreidandinn hefdi
utskyrt réttindi peirra og innan vid
helmingur skyldi hvernig reglur
um vaktavinnu eru 4 Islandi.
Um 75% eru med rddningar-
samninga og langflestir fd
utborgad 4 réttum tima og fi
launasedil hverju sinni.

Fask og leidindi

En 4 hverju sumri leita tugir
félagsmanna til okkar 4 hverju
hausti eftir sumarvinnuna. I
moérgum tilfellum koma pd
ljstar s6gur upp 4 yfirbordid.
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Fjoldi félagsmanna AFLs sem vinna vid ferdapjonustu eftir
arstidum.

mai.l9 junl19 jul.l9

I litilli skodanakdénnun sem
AFL framkvemdi fyrir skémmu,
par sem pvi midur svorun var
of litil til ad nidurstédur veri
marktzekar, kom fram ad um 70%
telja ad yfirmenn komi vel fram
og um 80% voru dnagdir med
vinnustadinn og adbunadinn.

Pad var hins vegar nokkud
gegnumgangandi i svrum peirra
sem pdtt téku ad pau h6fou litlar

Oft er pad pannig ad svindlad
hefur verid 4 pessu folki 4 6llum
svidum. Pvi midur eru petta oftast
somu fyrirtekin ar eftir 4r sem
pannig standa ad mdlum — og pé
svo a0 AFL reki svo démsmal
gegn fyrirtekjunum og vinni
jatnvel nokkrar launabeatur fyrir
félagsmennina sem til okkar leita
— virdist brotavilji fyrirteekjanna
alltaf sd sami pvi somu fyrirtekin

koma aftur inn 4 bord 4ri sidar.
En pad er ekki bara svindl 4
launatéxtum og timaskrdningu
sem gerir pessum félagsmonnum
gramt { gedi heldur og ekki sidur
— skitaframkoma sem pau verda
fyrir vida. Teplega helmingur
peirra sem svérudu kénnuninni
s6gou ,pad er allt illa skipulagt hér
og léleg stjérnun®. Nokkrir sogdu
yyfirmenn koma fram vid mig
af hroka“. Ennfremur s6gdu vel
innan vi0 helmingur ad menntun
peirra og reynsla veeri metin.

Rekin af tilefnislausu

Nokkud hefur verid um pad
sidustu vikur ad félk hefur leitad
til okkar par sem pvi hefur verid
sagt upp — ad pvi er virdist af
tilefnislausu eda af pvi pad wtladist
til ad launagreidandinn stadi vid
fyrirheit um kaup og kjoér. Svérin
sem folk feer pegar pad redir vid
yfirmenn eru yfirleitt: ,Pad er nég
af f6lki sem vill vinna — ef pu ert
6dnegd(ur) skaltu bara hypja pig.
Petta er pvi ndnast afturhvarf til
pess tima pegar alpydufélk var
ofurselt valdi nokkurra verkstjéra
og kaupmanna og purfti 4
stundum ndnast ad skrida fyrir
yfirstéttinni til ad f4 atvinnu. I
ofangreindum tilvikum eru litlar
og 6merkilegar sdlir ad nyta sér
umkomuleysi og bjargarleysi
erlendra ungmenna sem hafa lagt
allt undir vardandi sumarvinnuna
og geta pvi valid ad lita troda 4
sér eda vera rekin og glata pannig
mogulega sumarhyrunni og pvi
bjargreedi sem hun dtti ad vera
naestu manudi.

Omurlegur adbunadur

P6 a0 flestir félagsmanna
okkar sem koma og bjarga
ferdamannavertidinni budi vid

dsettanlegar adstedur sem
launagreidandinn skaffar — bua
sumir vid verri kjér. Demi eru
um herbergi sem ekki eru med
opnanlegum gluggum, herbergi
sem ekki er hegt ad lesa, 20
manns um eitt badherbergi, ekkert
heitt vatn i starfsmannahusi og svo
meetti lengi telja.

Peir skurkar sem koma slzmu
ordi 4 stéttina virdast ekki vila sér
fyrir ad lofa ollu f6gru pegar verid
er ad rada folk til vinnu og bjéoa
pa einstaklingsherbergi og g60an
adbuinad —en pegar starfsfélkinu er
svo visad til vistar er pad mogulega
i s60alegum herbergjum par sem
fyrir eru adrir 4 fleti. Peim sem
kvarta er pa bara bent 4 ad koma
sér 4 brott — nagir adrir séu um
hituna.

Haustar snemma i sumar

Venjan er st a0 4 hverju hausti
seekja einhverjir tugir ungmenna
rd0 til okkar og adstod vid ad fd
greidd rétt laun eftir sumarvinnuna.
Pessi ,vertio“ okkar byrjadi fyrr
en venjulega. AFL er nt med
i skodun einhverja tugi mala
og undirbyr innheimtudgerdir
og adrar adgerdir vegna tuga
starfsmanna. Pad virdist pvi vera
meiri vitund medal pessa unga
t6lks um rétt sinn og hlutverk
verkalydsfélaga — enda hefur AFL
auglyst mikid og kynnt sig og rétt
launaf6lks 4 samfélagsmiolum og
beint dkvednum auglysingum ad
erlendum markhépum.

Haustid kom pvi 6venju snemma
hja félaginu en vonandi verda
malin ekki mikid fleiri eda verri
en pau sem pegar eru komin til
drlausnar.



Enn um sjalfbodalida

I tilefni fréttaflutnings um ad
Vopnafjardarhreppur veeri ad
notfzera sér 6launada sjilfbodalioa
vi0 skégraktarstarf og viobrogo
AFLs, urdu nokkur viobrégo
medal ibia 4 Austurlandi og pvi
sjonarmidi ad sjalfbodalidastarf
veeri bara af hinu géda var nokkud
haldid fram. Pvi er rétt ad rifja
upp helstu rék verkalydsfélaganna
i barittu gegn misnotkun

sjalfbodalidastarfs.

AFL og 6nnur verkalydstélog hafa
ekkert 4 méti sjalfbodalidastarfi {
mannuddarstarfssemi og félagsmenn
AFLs eru margir stoltir félagsmenn
bjorgunarsveita landsins. Morg
storf eru unnin af sjilfbodalidum,
badi hér 4 landi sem annars
stadar, sem audvitad xttu ad vera
launud en enginn sinnir utan
sjalfbodalidar. M4 par nefna t.d. storf
bjérgunarsveitanna sem leita ad f6lki
og bjarga tr naud, storf sjélfbodalida
Rauda krossins og og morg énnur
liknar- og mannuadarstort.
Sjalfbodalidar hafa komid til
landsins um nokkurt drabil og pa
verid { verkefnum sem talin hafa
verid til nattiruverndar en sidustu
ar hafa adilar sem nyta sér pessa

Skeypis vinnu verid ad feera sig upp
4 skaftid. Pad hefur pvi midur farid
vaxandi a0 sjélfbodalidar hafa verid
nyttir til a0 ganga i stérf sem annars
veeru launud og til a0 vinna st6rf sem
hafa beinan efnahagslegan tilgang.

Pannig er til demis farid um
skograktarverkefni Vopnafjardar-
hrepps — en hreppurinn er sjalfur
a0ili ad kjarasamningi par sem fjallad
er um medal annars sumarstorf vid
gardyrkju og hvers kyns verka-
mannavinnu. [ kjarasamningi SGS
vid Bandasamtokin er fjallad um
skégraekt pannig ad pad liggur
fyrir ad til er kjarasamningur
um ldgmarkslaun vid skégreekt.
Audvitad er pad svo 4 Tslandi a3
talsverour hluti skégraektar hefur
verid unninn { sjilfbodavinnu — og
hafa par félagsmenn { stadbundnum
skograktarfélogum farid fremst en i
tilfelli Vopnafjardarhrepps eru sétt
ungmenni til annarra landa til ad
vinna verkefni sem ella hefdu verid
greidd laun fyrir.

Sama gildir um tilraunir 6pratt-
inna adila til ad fd sjaltbodalioa til
starfa 4 gistiheimilum og vid beinan
rekstur sem skilar eiganda ardi — pad
er skylaust brot 4 kjarasamningum
og reyndar ymsu 60ru. Peir adilar

Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Mynd iir safni AFLs. Hiin tengist fréttinni ekki med beinum hetti.

sem starfa sem sjalfbodalidar
greida ekki skatta og af peim eru
ekki greidd ymis launatengd gjold
sem standa eiga undir pjénustu vid
vinnumarkadinn. Pegar eitthvad
bjdtar 4 hja pessu f6lki stendur pad
réttlaust eftir.

En notkun sjilfbodalida i efna-
hagslegri starfssemi, pad er { vinnu
sem eigandinn greedir 4, er alvarleg
a0f6r a0 samningsstoou tekjulegsta
f6lksins 4 vinnumarkadi og adfor ad

AFL til godra verka!

Atvinnulifid & Austurlandi byggir & drifandi
og 6flugu starfsfélki. AFL Starfsgreinafélag
er verkalydsfélagid a Austurlandi.

www.asa.is

atvinnudryggi pess. Petta er einnig
a0for ad heilbrigdu rekstrarumhverfi
og samkeppnisstodu fyrirtekja.
Fyrirtaki sem stendur vel ad 6llu
og greidir starfsfélki géd laun
stendur héllum feeti i samkeppni vid
fyrirtaeki sem svindlar 4 6llu og notar
sjalfbodalida vid starfssemi sina.
Allir tapa nema svindlarinn.

STARFSGREINAFELAG
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Nyr rekstraradili

a Akureyri

Araléngu samstarfi AFLs og
Securitas 4 Akureyri er lokid og
hefur Securitas hatt umsjén og
prifum 4 orlofsibtdum félagsins par.
Pad voru breyttar dherslur { rekstri
Securitas sem ollu pvi ad pessari
pjénustu var hett og hefur AFL
samid vid ,Mundi afi ehf.“ sem nyjan
pjénustuadila. Fyrir pvi fyrirteki
fer Jéhanna Gudmundsdéttir, sem
pekkir vel til enda vann hin um

Tbaidir AFLs d Akureyri.

drabil hja Securitas vid restingu
AFLs ibuda.

AFL bydur Jéhonnu og hennar
f6lk velkomid { hép umsjénarmanna
félagsins og veentir g6ds af samvinnu
i framtidinni.

Rétt er a0 benda félagsmonnum
4 ad ekki pydir lengur ad hringja {
Securitas ef porf er adstodar vegna
ibidanna en bent er 4 vaktsima

félagsins 4 700 340.

Raf-og tvinnbilar

i Stakkholti

Veri0 er ad vinna ad lokafrdgangi vio
hledslustodvar fyrir raf-og tvinnbila
i bilakjallaranum i Stakkholti. Pad
er buid ad tengja stddvarnar og 4 ad
vera haegt ad opna fyrir hledslu med
ollum AFLs kortum en { framtidinni
verdur svo kostnadur vegna hverrar
hledslu gjaldfeerdur 4 pann sem er
me0d videigandi ibud 4 leigu hverju
sinni.

Félagsmonnum er pvi frjdlst ad
hlada bila sina gjaldfrjalst { nokkurn
tima eda par til hugbunadur félagsins
til a0 meala og gjaldfera notkunina

verdur klar. Pad er rétt ad benda 4 ad
endastykkin eru af , Type 1“ pannig
a0 peir sem nota adrar tegundir purfa
a0 vera med millistykki med sér.

Rafstodvarnar uppsettar i bilakjallaranum i Stakkholti. Mynd.: Sindri Ragnarsson

Laus timabil i
orlofshiasum AFLs

Enn eru nokkur laus timabil {
orlofshisum AFLs { sumar og pa
adallega um midjan 4gdst og sidar.
Pannig eru his 4 ndnast 6llum
svedum sem AFL er med hus 4,
laus frd 23. dgust og vida eru laus
has vikuna sem byrjar 16. dgust
p.m.t. Olfusborgum, Klifabotni,

Glaoheimum, Einarsstodum og
Brekkuskégi.

Husio i Gladheimum vid
Blondués er laust 27. juli.

Ath. Petta getur hafa breyst frd
pvi fréttabréfid er skrifad pvi pessi
hus eru , fyrstur kemur — fyrstur fer.

Enn eru laus timabil i orlofshiisum AFLs d Einarsstéoum.

Stela eigendur pjorfénu?

Fyrir nokkru kom fram i frétt
AFLs Starfsgreinafélags ad brogd
veeru ad pvi ad eigendur veitinga-
og gistihtsa tekju sjdlfir pjorfé er
gestir skilja eftir handa starfsfélki.
Skémmu eftir ad félaginu barust
fréttir af pessu — setti AFL { gang
litla kénnun medal 600 félagsmanna
sem vinna { pessum geira.

Pvi midur var patttaka i
koénnuninni undir ventingum
pannig ad tolfredilega er ekki
hegt a0 alhefa um nidurstédur
konnunarinnar. Pvi verdur han ekki
birt { heild.

Af peim sem svorudu sogdu

100% ad gestir skildu eftir pjorfé.

36% s6gou ad einstaka starfsmenn
@ttu sjdlfir pjérfé sem peim veeri rétt,
40% sogdu ao starfsfélk veeri med
pott par sem 6llu pjorfé veri skipt
4 milli starfsmanna eftir dkvednum
reglum en 24% s6gou ad eigendur
hirtu pjértéd.

Eins og d0ur segir er pessi konnun
ekki tolfredilega marktaek en gefur
engu ad sidur visbendingar um ad
eitthvad er um ad eigendur hirdi
pjortéo.

Rétt er ad geta pess a0 samkvamt
somu kénnun ségdust langflestir
vera dneegdir { vinnu og med pd
a0stddu sem peim er séo fyrir.

Timaskyrslur -

AFL gekk i sidustu viku fra satt
fyrir tvo félagsmenn um vangoldin
laun ad upphad 250.000 fyrir
hvorn félagsmann. Malid snerist
um vangoldin laun 30 ménudi aftur
i timann par sem allir timar voru
greiddir sem dagvinna eda med
vaktadlogum jafnvel pé ad unnir
veeru yfir 200 timar 4 manudi. Greida
skal alla tima umfram 173 4 manudi
sem yfirvinnu.

Starfsmadur AFLs og vidkomandi
félagsmenn voru fullvissir um
a0 vangoldin laun veru herri, en
timaskyrslur félagsmannanna voru

Timaskyrslur

6fullkomnar og ekki var hagt ad
reikna krofur vegna allra manada par
sem upplysingar um vinnutima lagu
ekki fyrir. Pad vard pvi sameiginleg
nidurstada okkar og félagsmannanna
a0 ganga a0 pessari sitt.

bPetta undirstrikar  hversu
mikilvegt pad er fyrir launafélk ad
skrd unna tima hja sér og vardveita
pvi ef til dgreinings kemur vid
launagreidanda pé eru timaskyrslur
mikilvagustu gognin sem vid purfum
a0 fa til a0 geta reiknad launakrofur
og stadid vi0 bak félagsmanni

gagnvart launagreidanda.



