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STARFSGREINAFELAG

Salurinn i Frodleiksmolanum d Reydarfirdi var péttsetinn d starfsdegi grunnskolanna nyverid. Af erindum dagsins d fundi AFLs md nefna fyrirlestra Sigurbjarnar Marindssonar frd

Skolaskrifstofu Austurlands um breytingar og dskoranir i skolastarfi og Kristhorgar Béelar Steinddrsddttur, bladamanns hja Austurglugganum, um stadarfjolmiola og sjalfsimynd. Pd fengu

gestir kynningar frd AFLi d sjikrasjooi, orlofssjodi, Virk endurhafingarsjodi og vinnustadaeftirliti. 1ok dags var 6llum gestum svo bodid til kvéldverdar.

Eru borgaralaun svo vitlaus hugmynd?

Borgaralaun — p.e. ad {4 laun fyrir
a0 gera ekki neitt — virdist i fljétu
bragdi arfavitlaus hugmynd. Petta
hefur pé verid reynt i einhverjum
meli erlendis en hugmyndin, midad
vid nuverandi samfélagsskipan, er
ekki likleg til vinselda par sem
hluti samfélagsins vinnur langan
vinnudag fyrir ldg laun og er kannski
ekki alveg tilbuinn til ad satta sig
vid ad adrir vinni ekkert en fai
jafnvel samberilega upphead sér til
framferslu.

Fréttabréf AFLs hefur 4 sidustu

vikum verid ad velta fyrir sér

vinnumarkadi framtidarinnar og
ljést er ad mikil teknibylting er
a0 ganga yfir og aukin sjalfvirkni 4
flestum svidum geeti leitt til mikilla
breytinga 4 vinnumarkadi.

Obreytt framleidsla gati haeglega
innan firra dra purft mun ferri
vinnustundir en nd og pannig losad
um fj6lda launafélks. I gegnum
tidina — allt frd fyrstu idnbyltingu
hefur 6ttinn um atvinnuleysi { kjolfar
teeknibreytinga ekki rast ad neinu
verulegu leyti heldur hefur hagvoxtur
kallad 4 nyjar atvinnugreinar og nyjar
framleidsluvorur.

A Tslandi sjdum vi0 petta best
i pvi a0 4 sidustu 20 drum hefur
starfsfélki vi0 sjdvardtveg og
landbtinad fekkad um yfir 10.000
arsstorf en dn atvinnuleysis pvi adrar
atvinnugreinar hafa gripid petta folk.

Pad er hins vegar spurning hvad
vi0 getum bordad margar pizzur,
14ti0 klippa okkur oft eda skipt oft
um eldhusinnréttingar og pvi hversu
lengi mun neyslan halda dfram ad
aukast pannig a0 hagredingin skili

sér i nyjar greinar.

Pad hlytur og ad vera
umhugsunarefni hvort lita eigi
eigendur fyrirteekjanna eina njéta
hagradingarinnar og hvort fyrirteki
geti pd sett starfsfolkio ut og keyrt 4
sjalfvirkum binadi, notad landgaedi
og orku, en ibdar samfélagsins
standi utan dyra atvinnulaust — eda
hvort vid beitum samtakameetti til
a0 skattleggja sjalfvirknina pannig
ad unnt verdi ad stytta vinnudag og
jafnvel greida borgaralaun. P.e. laun

fyrir ad gera ekki neitt.

Salfraedipjonusta

A adalfundi i vor var sampykkt
a0 beina pvi til stjérnar félagsins
a0 Sjukrasjodur taeki patt i

salfreedikostnadi félagsmanna.

Studningur félagsins getur numid
allt ad 35.000 kr. 4 24 médnada
timabili eda 50% af kostnadi 6
viotalstima hjd salfreedingi.

A0 sdgn Sigurbjargar Kristmunds-
déttur, umsjénarmanns Sjikrasjéds

félagsins, hafa félagsmenn tekid vid

sér og nokkrir pegar fullnytt sér rétt
sinn. P6 hafa innan vid 20 umsdéknir
vegna sdlfreedipjonustu borist hingad
til en bdast ma vid ad peim fj6lgi
talsvert pegar vetrar.

Nidurgreidsla félagsins gildir
einungis
sjdlfan en ekki pjénustu sem adrir
fijolskyldumedlimir kunna ad purfa
og adeins fyrir pjénustu sem er veitt
eftir 1. mai 2017.

um félagsmanninn
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Kjaramal

Eru 3tok & vinnumarkaadi

fram undan?

I febriar nestkomandi parf samninganefnd
Alpydusambandsins ad taka dkvérdun um pad
hvort kjarasamningum verdi sagt upp med visan
til forsendudkvaedis — en samningarnir eiga ad
gilda fram til 2019. I raun voru allar forsendur til
a0 segja upp samningum i febriar 2017 en pa gerdi
samninganefnd Alpydusambandsins samkomulag
vid framkvamdastjérn Samtaka atvinnulifsins um ad
fresta ,forsendudegi® um ar til ad gefa adilum teekifeeri
til ad vinna Wr peirri sté0u sem skapadist m.a. med
akvordun gerdadéms og kjararads.

Samninganefnd Alpydusambandsins er skipud
forseta sambandsins, forménnum landssambanda og
forménnum sterstu félaga innan ASI, s.s. Eflingar og
VR.

Alpydusambandid hefur reynt allt fra 2013 ad koma
4 samreemdri launastefnu sem byggir 4 pvi ad fyrirtaeki i
alpj60legri samkeppni semji um launaramma sem adrir
kjarasamningar verdi sidan innan. Pessi rammi hefur
itrekad verid rofinn { samningum rikis- og sveitarfélaga,
me0 gerdadémi { kjaradeilu hjikrunarfredinga og ekki
sist med dkvordunum kjararids sem uthlutadi edstu
embaettisménnum og alpingisménnum verulegar
haekkanir umfram pad sem almennt launafélk hefur
notid.

Petta pydir i raun ad almennt launafélk i
framleidslugreinum situr eftir 4 medan hdlaunagreinar
seekja sér verulega meiri haekkanir.

Peim forsendubrestum sem pegar hafa ordid til
viobétar mé telja ad komandi kjarasamningar rikis og
sveitarfélaga 4 haustmdnudum muni hafa veruleg dhrif
4 afsté0u Alpyousambandsfélaga i vetur. Samningar
18 félaga innan BHM eru lausir { haust en { sidustu
vinnudeilu BHM skar gerdardémur dr deilunni
eftir horo verkfallsitok. Gerdardémur var pd mun
rausnarlegri en almennir kjarasamningar. P4 eru og
lausir { haust samningar framhaldsskélakennara og
grunnskoélakennara. Pessu til viobétar ma nefna ad
samningar flugmanna og flugvirkja eru lausir i vetur - en
si0ast pegar flugmenn sémdu var farid med samninginn
sem mannsmord pvi hann var svo verulega betri en
almennu launafélki flugfélaganna st60 til boda.

Alls eru um 20.000 launpegar med lausa samninga
nu { haust.

Fjolmennustu sambondin funda i oktéber

Bedi forseti Alpydusambandsins og adrir forystumenn
iverkalydshreyfingunni hafa margitrekad { viot6lum ad
forsendur nigildandi kjarasamninga séu brostnar. Pad
mé pvi buiast vid ad samningum verdi sagt upp { febrtar
og pa komi til deilna 4 vinnumarkadi.

Nestu launahzkkanir i almennum kjarasamningum
yrou ad ébreyttu i mai 2018 og veeru pa 3% hakkun.
Komi til pess ad samningum verdi sagt upp kemur st
hzkkun ekki til framkvemda.

Verkalyoshreyfingin byr sig ni undir veturinn og hefur
Starfsgreinasamband Tslands bodad til pings 11.0g 12.
oktéber og Landssamband islenskra verslunarmanna
13. og 14. oktdber. Petta eru tvé fjolmennustu sambond
innan Alpydusambandsins og skipta pvi nidurstddur
pessara pinga miklu mali.

Nykjorinn formadur VR, Ragnar Ingélfsson, fer
fyrir fjolmennum hépi pingfulltria VR og verdur pvi

Frd atkvedagreidslu um nyjan kjarasamning sjgmanna i byrjun drs.

ahrifamikill hvad vardar nidurstédur pings LIV. Ragnar
hefur verid gagnryninn 4 forystu Alpydusambandsins og
pvi liklegur til ad feera fram nyjar dherslur. Verslunar- og
skrifstofudeild AFLs er ekki ykja fjolmenn og 4 félagio
pvi adeins einn fulltria 4 pinginu.

AFL Starfsgreinafélag er hins vegar eitt af staerri
félogum landins innan Starfsgreinasambandsins og 4
pvi 11 fulltrda 4 pingi sambandsins. Stjérnir deildanna
velja pingfulltria i pessari viku. P4 hélt Samidn —
samtok i0nfélaga — midstjérnarfund i sidustu viku og
Sjémannasambandid hefur bodad til formannafundar
i névember.

Skattbyrdi laglaunafélks hefur haekkad
mest

I nylegri skyrslu hagdeildar Alpydusambandsins er
skattbyrdi skodud eftir tekjuhépum. T ljés kemur ad
skattbyr0i rikasta f6lksins hefur haekkad um 5% fra 1998,
skattbyroi efri hluta millilaunafélksins hefur haekkad um
9%. Skattbyrdi leegri millilaunahépa hefur hakkad um
14% en skattbyrdi legst launada f6lksins hefur haekkad
um 25%.

1998 var liglaunafélk med neikvaeda skattbyrdi—p.e.
fékk studning { gegnum vaxtabétakerfi og barnabaetur
pannig ad skattbyrdi peirra var -23%. I dag er bid ad
fara med pessi millifeerslukerfi pannig ad leegst launada
f61kid er nettéskattgreidendur med 2% skattbyroi.

Pad er sambeerilegt vi0 ad steerstur hluti dvinnings
kjarasamninga hafi verio hirtur nokkurn veginn
jatnédum af rikisvaldinu og { buddu laglaunafélks vanti
nu ca. 100.000 krénur 4 manuodi ef borid er saman vid
1998.

Undirbuningur AFLs fyrir veturinn
Hjordis Péra Sigurpérsdoéttir, formadur AFLs, segist
telja liklegt ad Trunadarrdd félagsins verdi bodad til
fundar 60ru hvoru megin vid dramét til ad fara yfir
stoduna. T tranadarradi eiga seti 45 adal- og varamenn
auk stjérnar og varastjérnar félagsins alls 63 félagsmenn.

Fram undan er vinnufundur stjérnar par sem einnig
allir varamenn eru bodadir og verda kjaramal veentanlega
fyrirferdarmikil 4 dagskrd fundarins auk pess sem
Hjordis 4 von 4 a0 heimsekja steerri vinnustadi { vetur
til a0 rada framvindu kjaramala.

Pad er venja ad bodad er til formannafundar ASI
i jandar pegar forsendudkvadi eru ad virkjast og eru
sampykktir formannafunda til leidbeininga fyrir
samninganefnd Alpydusambandsins.

Sjalfvirkni a
vinnustodum hjalpadi
Trump

Ny rannsékn fra Oxfordhaskoéla
bendir til pess ad aukin sjdlfvirkni
4 vinnustodum hafi itt sinn
patt i pvi a0 Donald Trump var
kjorinn forseti Bandarikjanna
sidasta haust. I kénnuninni var
horft eftir pvi hvort hépar, sem
ordid hefdu undir i barittunni
vid teknina, veru liklegri en
adrir til ad kjésa politiskar
breytingar. Nidurstédurnar
voru per a0 liklegra var ad
Trump yrdi kosinn 4 svedum
par sem takniveding hefdi
tekio yfir fj6lda starfa en annars
stadar. Skyrsluhofundar telja
a0 par med séu komnar fram
sannanir fyrir sterkum dhrifum
sjalfvirkninnar 4 stjérnmal. Han
sé ein af rétum populistaflokka
i Bandarikjunum, Evrépu og
vidar. Hetta sé 4 frekari 6réleika
i stj6rnmélunum med frekari
teeknipréun nema dgédanum
af teeknibyltingunni sé deilt
jafnar. Talid er ad 47% starfa
4 bandariskum vinnumarkadi
geti horfid i hendur tekninnar
4 naestu arum.

bridjungur sér taekifaeri

Einn af hverjum premur
einstaklingum 4 vinnumarkadi
telur ad gervigreind muni fjolga
storfum { framtidinni. Petta er
medal pess sem fram kemur {
nyrri alpjédlegri konnun CCS
Insight. Peir yngri eru bjartsynni
en peir eldri.

Helmingur svarenda telur ad
gervigreindin hafi dhrif 4 storf
peirra 4 naestu premur drum og
70% 4 naesta dratug. Svarendur
toldu gervigreindina nytast best
vid a0 leysa af hélmi leidinleg
storf og auka framleioni.
Takninni er hins vegar enn
vantreyst auk pess sem skilning
skortir 4 hvernig hun virkar.
Petta tvennt er helst talid haegja
4 innleidingu tekninnar.
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Tranadarmannanamskeid AFLs

Neesta trinadarmannanimskeid AFLs Starfsgreinafélags verdur haldio
9.-10. névember nk. Stefnt er ad pvi ad halda namskeidio midsvadis 4
félagssvaedinu, p.e. Djupavogi eda Breiddal.

Nédmskeioio verour ,verkstaedisndmskeid“ og verour 16gd dhersla 4 verkferi
tranadarmannsins — p.e. tdlkun ymissa dkveeda kjarasamninga og farid dypra
i ymis atridi s.s. uppsagnarfrest, veikindarétt, form uppsagnarbréfa. Fario
verdur i reglur er gilda um talningu veikindadaga, Gtreikning 4 starfshlutfalli
i mismunandi starfsumhverfi. P4 verdur farid ndid i fritékurétt og reglur
um hann.

Ad ségn Gunnars Smira Gudmundssonar, sem annast samskipti
félagsins vid tranadarmenn, verdur 16g0 dhersla 4 gott umhverfi og atleti 4
ndmskeidinu sem stendur i tvo daga ad pessu sinni. Ad sjlfségou mun félagio
sjd tranadarménnum fyrir gistingu og neeringu medan 4 ndmskeidinu stendur.

Gunnar sagdi ad venjulega meeti 20-25 trinadarmenn 4 hvert ndmskeid
en nesta nimskeid 4 eftir pessu verdur ekki fyrr en { mars 4 nasta dri. Petta
er ad sogn Gunnars dkjésanlegur £j6ldi 4 hvert ndmskeid pannig ad éski
fleiri tranadarmenn eftir a0 komast 4 ndmskeid verdur batt vid nimskeidum.

Alls eru taeplega 80 trinadarmenn félagsins starfandi 4 vinnustédum 4
félagssvadinu og meattu peir vera fleiri pvi allt of margir vinnustadir eru
an tranadarmanna. Skyringin er ad hluta hversu margir vinnustadir eru
fimennir — en rétt til ad kjésa tranadarmann 60dlast launafélk ekki fyrr en

Vinnuhdpur ad storfum d triinadarmannandmsheidi.
Eins hefur stundum gengid illa ad fd einhvern til ad taka petta starf ad sér
en mjog mikilvaegt er fyrir vinnustadi ad par sé dugmikill tranadarmadur.
Ninari upplysingar um ndmskeidid, svo og storf trinadarmanna almennt,
gefur Gunnar en hann er med sima 4700 303 og netfang gunnar@asa.is

5 starfsmenn eda fleiri eru 4 vinnustadnum.

Eknir 6400 km i
vinnustadaeftirliti

Vinnustadaeftirlitsfulltraar AFLs
Starfsgreinafélags hafa farid
nokkrar ferdir um félagssvadio 4
sidustu manudum og alls heimsétt
140 fyrirteki og raett vio yfir
800 launpega. Alls hafa pessar
ferdir tekio 15 vinnudaga og
starfsmennirnir hafa ekid 4 sjpunda

pusund km til ad sinna pessu starfi.

AJ sogn vinnustadafulltria félagsins
hefur peim almennt verid vel tekid
hja fyrirtekjum. I einu tilviki
neitadi starfsmadur 4 byggingastad
a0 reda vid pau. Einnig hafa tveir
ferdapjénustuadilar verid med
leidindi en fulltrtiar okkar telja ad
pad hafi mogulega verid ad hluta
vegna skilningsleysis viokomandi.
Vinnustadaeftirlit Alpyou-
sambandsfélaganna byggir 4 [6gum
42/2010 um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustddum. Tilgangur
laganna og eftirlitsins er ad vinna
gegn svartri atvinnustarfssemi
og undirbodum 4 vinnumarkadi

S-S

Vélmennin eiga ad borga
skatta

Bill Gates, stofnandi Microsoft-
tolvurisans, telur ad rikisstjérnir
eigi ad skattleggja notkun
fyrirtekja 4 vélmennum. Pad
gagnist ad minnsta kosti til ad
hegja 4 sjalfvedingunni og nytist
til a0 kosta 6nnur atvinnutakifeeri.
Gates telur porf 4 pessu par sem

— t.d. gegn vinnu sjilfbodalida i
storfum sem samid hefur verid um
i kjarasamningum.

Eftirlit AFLs Starfsgreinafélags
hefur adallega a0
ferdapjénustufyrirtekjum og
byggingaridnadinum. Torvelt hefur
verid a0 heimsakja skemmtistadi og
er unnid ad pvi ad koma skipulagi
4 pad.

Fulltraar AFLs fara ymist tveir
saman i eftirlitsferdir en stundum
hafa starfsmenn Rikisskattstjéra
verid med { for og oft starfsmadur
Vinnumalastofnunar.

Fulltraar félagsins skilja
sidan eftir beeklinga 4 ensku og
pélsku og islensku um réttindi
4 vinnumarkadi og réttindi
félagsmanna verkalydstélaga.
Komum einstaklinga 4 skrifstofur
félagsins hefur fjolgad verulega eftir
ad eftirlitid hofst og reynir AFL ad
geeta hagsmuna allra starfsmanna
sem eru vid vinnu 4 samningssvidi
télagsins og 4 er brotid.

beinst

ekki sé hegt ad bua til ny storf
jafnhratt og pau gomlu hverfi i
hendur tekninnar.

Verkalydsfélogin verda
ad vera a tanum

Fulltriar alpj6dlegra verkalyosfélaga

fundudu nyverid med sérfredingum
fréd hdskolanum { Oxford til ad reda
moguleg dhrif teknibreytinga 4
vinnandi félk. Fundurinn nyttist
verkalyOsfélogunum til a0 fi dlit
sérfredinga af ymsum svidum
4 peetti sem hafa munu dhrif
4 skjolstzdinga peirra 4 nestu

Vidhorfskonnun AFLs

og Einingar
A nzstu vikum mun Gallup gera
vidhorfskonnun fyrir AFL og
Einingu eins og sidustu ar. Su
nylunda verdur ad pessu sinni ad
konnunin verdur adgengileg 4
ensku og polsku auk islensku og
standa vonir til ad svarhlutfall
muni aukast vid pad.

Alls eru tekin um 1.800 manna
urtok ur félagaskra hvors félags og
sent 4 alla sem koma i trtak. Sidustu
ar hefur svarhlutfall verid milli 50
og 60%.

Peim sem lenda i trtakinu er bodid
a0 svara konnuninni 4 netinu eda ad
td simtal og svara spyrli fra Gallup.
Askilegt er ad vera med sidasta
launasedil vid hendina pvi spurt er
um dagvinnulaun, heildarlaun og
vinnutima medal annars.

Sidustu dr hefur vakid athygli
20 nokkur hluti svarenda hefur
svarad pvi til ad vidkomandi hafi
ekki fengid launahakkanir 4 lionu
dri. Par sem ekki er unnt ad rekja

drum sem og fyrir sérfredingana
til ad lysa skoOunum sinum
4 peim dskorunum sem fram
undan eru fyrir vinnandi félk og
verkalyostélog. Réttindi verkafélks
gagnvart vinnumiolunum 4 netinu
voru ofarlega 4 efnisskranni, dhrif
tekninnar 4 f6lk sem starfar vio
umonnunarstorf.

Eric Beinhocker frd hiskélanum
sagdi fundarménnum ad verkafélk
yroi aftur ad feerast inn { pungamidju
hagkerfa rikja og verkalyosfélog
verdi ad skoda hvernig pau geti
ho6foad til vaxandi fjolda sem

svor til einstaklinga hefur ekki
veri0 haegt ad kanna hvert tilvik
en samkvemt samandregnum
nidurstodum kannananna virdist
sem stér hluti pessara einstaklinga
hafi unnid vid umonnunarstorf og
pa hjd sveitarfélogum.

Athuganir hafa sidan leitt { ljés
a0 sveitarfélogin hafa stadio vid
kjarasamninga pannig ad sennilegt
er ad viokomandi hafi hreinlega ekki
borid saman laun { jandar vid laun
pegar konnunin er gerd — eda jafnvel
hafid storf eftir a0 launahakkun
arsins vard.

AFL vill hvetja félagsmenn til ad
bregdast vel vid erindi Gallups og
svara kénnuninni. Eins og sidustu
dr pa verdur dregid ur svérum ad
konnun lokinni og einn félagsmanna
AFLs og Einingar feer 100.000 kr.
vinning, annar 50.000 kr. vinning og
loks verda 10 vinningar med dvol i
orlofshusi/-ibuid dregnir tt.

starfi sjalfsteett og hafi i raun engan
veikindarétt eda lifeyri.

Opinber pjénusta an
starfsfolks

Rikisstjérn Séadi-Arabiu og
japanska teeknifyrirteekio Softbank
hafa komid 4 £6t teeknipréunarsj6oi
sem i eru 100 milljardar dollara,
eda 10,6 billjénir islenskra kréna.
Markmidid er medal annars ad
préa vélmenni sem nytast i daglegu
lifi. Sadi-Arabia opnadi nyverid
stéra 6mannada afgreidslu fyrir
margvislega opinbera pjénustu.





