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Kjarasamningar i godri tra

- brugdist verdur harkalega vid brotum
launagreidanda og vanefndum
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Midstjérn Alpydusambands Islands
hefur tilkynnt ad adildarsamtok
ASI hafi rétt 4 ad rifta einhlida
nygerdum kjarasamningum vid pa
atvinnurekendur sem ekki virda pa

eda hrinda peim i framkvaemd.

Meoal pess sem bent hefur verid 4
sidustu vikur er ad fyrirteeki segja upp
fyrri rdidningarkjérum vid starfsmenn
sina og endurrdda 4 lakari kjérum
og losna par med vi0 ad greida
umsamda launahakkun. Vitad er
um eitt fyrirtaki 4 Austurlandi sem
hefur gripid til pessa rdds. ,Jafnframt
er samtokunum dskilinn réttur til
pess i kjolfarid ad hefja adgerdir
til pess ad knyja 4 um gerd nys
kjarasamnings vid viokomandi adila
og beita til pess 6llum tiltekum og
l6gmetum pvingunaradgeroum til
pess a0 knyja 4 um gerd peirra, par
med talid med verkfollum,” segir i
alyktun midstjérnar ASI frd 15. mai.

Pad er sétt vidar ad nygerdum
kjarasamningum en fyrirtaeki hafa
einnig gripid til verdhzkkana og
hefur Alpydusambandid bldsid nyju

lifi 1 verdlagseftirlit samtakanna og
hefur m.a. verid sett upp Facebook
sida um verdlagseftirlitid. Um 2.500
manns eru nd pegar virkir 4 peirri sidu.
Strax 4 medan kjarasamningarnir
voru i atkvaedagreidslu tilkynntu
nokkur fyrirteeki um fyrirhugadar
verohaxkkanir. Pad er full 4stada til
a0 hvetja félagsmenn til ad vera virkir
4 pessari sidu og veita fyrirtekjum

adhald.

Forseti ASI, Drifa Snadal, fjalladi
um peer adgerdir stjérnvalda sem voru
hluti kjarasamninganna, i sidasta
forsetapistli sinum. ,Vid munum
halda mjég til haga { allri umradu ad
efnahagsmil verda ekki redd nema
i samhengi vi0 félagslegar stodir
samfélagsins og ekki verda gerdar
neinar breytingar 4 lagaumhverfi
kjarasamninga og vinnumarkadar
nema { fullri sitt allra adila. P4
veltur allt traust i 4framhaldandi
samstarfi 4 ad stjérnvold efni
yfirlysingu sem gerd var i tengslum
vid undirritun kjarasamninga. Par
eigum vid enn eftir ad sjd utferslu

4 lofudum skattabreytingum enda
bida félagsmenn okkar med épreyju
eftir peim.”

Pad eru blikur 4 lofti. Um Leifsstod
féru 20% ferri farpegar i april en
4 sama tima { fyrra og pd er varad
vid minnkandi hagvexti 4 komandi
minudum en vid hofum 4tt ad
venjast. Pad er pvi full dsteda fyrir
launafélk ad vera 4 verdi — badi
gagnvart félagslegum undirbodum
og vanefndum fyrirtekja 4 nygerdum
kjarasamningum og einnig vegna

verohakkana.

Pad eru fyrirhugadar skatt-
kerfisbreytingar sem nygerdir
kjarasamningar hvila ad miklu leyti 4
og voru grundvollur pess ad peir voru
gerdir. Utfarsla 4 peim breytingum
hefur farid hljétt og samningsadilar
hljéta a0 yta 4 eftir pvi a0 pessar
breytingar verdi gerdir timanlega
pannig ad peer komi til framkvaemda
4 naesta 4ri.

Kjaravidoraedum
hvergi naerri

lokid

Nu standa yfir vidredur
vi0 riki0 annars vegar og
sveitarfélogin hins vegar um
endurnyjun kjarasamninga.
AFL Starfsgreinafélag hefur
falid SGS umbod sitt i bAdum
pessum samningum og er
Hjordis Péra Sigurpérsdattir,
formadur AFLs, med 6drum
i fylkingarbrjésti i pessum
vioredum en Hjoérdis er
ennfremur varaformadur SGS.
Samningavioraedur i bidum
pessum stéru samningum
ganga haegt. Neasti fundur
me0 samninganefnd Fjarmala-
radherra vegna rikisstofnana, er
bodadur undir manadamatin
en vidredur vid sveitarfélogin
hafa hingad til adallega snuist
um jofnun lifeyrisréttinda
sem enn eru 6frdgengin vard-
andi félagsmenn almennra
verkalyostélaga sem starfa fyrir
sveitarfélog.
Atkvaedagreidsla um kjara-
samning idnadarmanna
stendur yfir pegar petta blad
fer i prentun og verda urslit
sennilega kynnt um svipad leyti
og bladid er i dreifingu.
Fyrsti fundur um endur-
nyjun kjarasamnings Fiski-
mjolsverksmidja hefur verid
haldinn og eru fyrirhugadir
fleiri fundir 4 neestu dégum.
Pi er og unnid ad undir-
buningi a0 endurnyjun
kjarasamnings fyrir starfsmenn
undirverktaka 4 dlversl6d — en
mjog langur uppsagnarfrestur
er 4 fyrirtekjahluta Dess
kjarasamnings og pvi liklegt
a0 peim hluta verdi sagt upp
fljétlega.

Samningavidradur vid Benda-
samtokin eru 4 lokametrunum
og pa er unnid ad gerd tveggja
fyrirteekjasamninga.

Hjordis Pora Sigurporsdottir,
formadur AFLs.
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Gledi og sorgir i sumarvinnu

-Til umhugsunar fyrir bérn og unglinga,
foreldra, ommur og afa

Nu eru unglingar um pad bil ad hefja
sumarvinnu og fyrir mérg eru pad fyrstu
skrefin 4 vinnumarkadi og pvi mikilvagt
ad reynslan verdi dnzgjuleg. Tilgangur
sumarvinnunnar er ad afla tekna en lika ad
venjast vinnumarkadnum, kréfum hans og
skyldum og hefja patttoku i samfélaginu sem
tullgildur patttakandi.

Ef launagreidandinn stendur vid sinar
skyldur og geatir ad velferd og 6ryggi nyju
starfsmannanna og greidir peim rétt laun
— getur sumarid ordid dnwgjulegt upphaf 4
vegferd um vinnumarkadinn. Ef hins vegar

launagreidandinn ber enga virdingu ber fyrir
tolki og oryggi pess og svikur um kaup og
kjor — verdur sumarid dapurleg kynni af
omurlegri hlid vinnumarkadarins.

Barnid eda unglingurinn — er ad feta sig
um nyjar sl60ir og parf bakhjarla. Peir sem
standa nest eru foreldrar og eldri systkini
og naudsynlegt ad pau hafi auga med a0 rétt
sé stadid a0 malum 4 vinnustadnum eftir pvi
sem pau megna.

Bakhjarlinn pegar svo reynir 4 er AFL
Starfsgreinafélag.

Laun og kjor

Samid er um sérstaka kauptaxta fyrir bérn og
unglinga.

Laun 17 dra eru 89% af byrjunarlaunum 20 4ra.
Laun 16 dra eru 84% af byrjunarlaunum 20 4ra.
Laun 15 dra eru 71% af byrjunarlaunum 20 dra.
Laun 14 dra eru 62% af byrjunarlaunum 20 dra.
Aldursprep ungmenna (starfsmanna undir 18
4ra aldri) midast vid fedingarar.

A gildistima ndverandi kjarasamnings skulu
peir 16 dra og eldri unglingar sem vinna

—

eftir bénuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp f6st
bénusgreidsla vegna pess ad atkost eru vélstyrd, ekki taka leegri laun en samkvemt
byrjunarlaunum 18 4ra.

bjalfunartimi er a0 hdmarki 300 timar hjd sama atvinnurekanda eda 500 timar i
starfsgrein eftir ad 16 dra aldri er nad. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af
byrjunarlaunum. Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 22 dra jafngilda eins drs starfi
i grein.

1 tflunni hér til hlidar ma sjd deemi um laun barna og unglinga vid byggingarvinnu
og er pd midad vid ad um 6vana starfsmenn sé ad reda. Hér eru adeins ldgmarkslaun
birt — launagreidanda er ad sjalfségdu heimilt ad greida heerri laun.

Byrjunarlaun i byggingavinnu — ligmarkslaun

184ra 174ra 164ra 154ra 14 4ra

1.658 1476 1393 1.177 1.208

Svipada toflu er hegt ad gera um flest storf og visast { launatoflur AFLs sem birtar
eru 4 heimasiou okkar www.asa.is.

Pad er algengt a0 unglingar vinni vid greidasolu — 4 bensinst6dvum, sjoppum og
hételum og veitingahtisum. Laun 4 pessum stdum eru skv. pessari toflu:

Almenn vinna - vaktavinna

Launafl.5 Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidir 33% dlag 45% alag
16 4ra 239.861  1,394,54 2.490,96 3.298,09 460,20 627,54
17 éra 254139  1.477,55 263923 3.49441 487,59 664,90
bjalfunarlaun  271.272  1.577,16 2.817,16 3.729,99 520,46 709,72
Byrjunarlaun ~ 285.549  1.660,17  2.965,43 3.92630 547,86 747,08
Eftir 1 4r 287391  1.670,88 2.984,56 3.951,63 551,39 751,89
Eftir 3 4r 289.261  1681,75  3.003,97 3.977,33 55498 756,79
Eftir 5 4r 291.158  1.6892,78 3.023,68 4.003,43 558,62 761,75

Ath.— pad eru fleiri toflur sem eiga vid 4 pessum sté0um — sji ndnar 4 bls. 13 — 14 {
launat6flum AFLs 4 www.asa.is. Senda mé fyrirspurn um hvort launataxtar standist
ligmarkskjor 4 keli@asa.is eda asa@asa.is.

Lif og limir

Eldra f6lk getur rifjad upp sogur af pvi pegar pad var
sent til vinnu 10 dra gamalt og vann pd med fullordnu
tolki vid hvers kyns erfid og hettuleg storf. Til eru
peir sem finnst petta hafi verid jikvaett og ,bara hert
krakkana“. Pad mad til sanns vegar feera ad peir sem
ekki slésudust alvarlega eda gengu fram af sér — hafi
verid hardari 4 eftir.

Ungt f6lk og unglingar eru utsettari fyrir slysum 4
vinnustédum en eldra og reyndara félk. Par kemur
til a0 unga folkid er reynslulitid — pekkir litt til 4
vinnustadnum og jafnframt ad ungt félk getur verid
yahaettuseknara en peir sem eldri eru. A Tslandi
hafa um 19% ungmenna fundid fyrir 6pzegindum og
veikindum i tengslum vid vinnu.

Pad eru strangar reglur um pa vinnu sem unglingar og
born mega vinna. I reglugerd 426,1999 (Vinnueftirlitid)
er listi yfir teeki og vélar sem unglingar mega vinna
med:

VIDAUKI 1B

Listi yfir vélar og teki sem 16 og 17 dra unglingar
mega vinna med.

Um er reda undanpagu frd lista { vidauka 1A.

1. Drittarvélar, sem eru beintengdar vognum eda
teekjum dn drifskafts, enda sé viokomandi med réttindi
til a0 aka drittarvél.

2. Lyftarar sem ekki eru vélknunir.

3. Gardslattuvélar.

4. Bandslipivélar og heftibyssur med pyngd heftis
ytir 0,3 gr.

5. Boénvélar.

6. Vinna med hédprystiteki med styrk prystings allt
a0 150 bor (15 Mpa).

7. Flokkunarvélar og pvottavélar t.d. fyrir kartoflur
notadar vid bustorf.

8. Vinna med stingsog.

9. Vinna med létta rafmagnshégghamra mest 30
minutur 4 dag sem hafa styrk sveiflunnar yfir130
dB.

Born og unglingar eiga helst ekki ad lyfta meiri
byrdi en 8 — 10 Kg, ekki vinna lengur en til 22:00
(undantekningar t.d. heilbrigdisstofnanir, veitingahus
ofl.) Unglingar eiga ekki ad medhondla eiturefni eda
@tandi og leysandi efni og ekki ad vinna par sem budast
md vid miklu andlegu dlagi.

Sidustu dratugi hefur verid mikil Vitundarvakning
i slysavérnum og par hefur mikill drangur nddst. A
medfylgjandi linuriti mé sja ddnartolur 10 — 20 dra
islendinga 4 drabilinu 1981 il 2017. Hér er adeins litid
til peirra sem déu af slysférum en ekki peirra sem létust
af sjakdémum. (heimild: Hagstofan — danarorsakir).
Hér er ekki med nokkru verid ad gefa { skyn ad pessi
daudsfoll séu frd vinnustddum eda atvinnutengd pé
einhver peirra séu pad. Petta er adeins til a0 minna
okkur 4 a0 med pvi ad vera vakandi fyrir haettu, getum
vi0 verndad bornin okkar betur — en 4 pessum tima
pegar pj6dinni hefur fjélgad um nzerfellt 100.000
ibta hefur slysatilfellum pessa aldurshép faekkad
um ndnast 70%. (Hér eru teknar tolur ar kafla 17 {
ddnarorsakaskrd Hagstofunnar)

Daudsfoll vegna slysa, 10l 20 ara
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Svindl og svinari!

Langflest fyrirtaeki eru heidarleg og
greida bornum og unglingum rétt
laun og geta ad velferd peirra og
sinna skyldum sinum sbr. reglugerd
Vinnueftirlitsins. Orfair syndaselir
valda hins vegar oft miklum skada.

Pad sem parf ad passa upp 4 er helst
petta:

1. Hafa rddningarkjérin 4 hreinu
vid upphaf starfs. Hvada storf 4 ad

vinna, hversu mikid starfshlutfall
er ungmennid rddio til ad vinna og
hver eiga launin ad vera.

2.Reyna ad fi skriflegan radningarsamning. Otrtlega morg fyrirtaeki
trassa ad ganga frd rdidningarsamningum.

3. Ganga ur skugga um a0 ungmennid sé i verkalydsfélagi. Pad
skiptir 6llu mali vardandi hagsmunagzslu ef eitthvad bjitar 4.

4. Vista 61l samskipti — hvort heldur er i télvupésti eda
samfélagsmidlum — en samskiptin eru stundum eina sénnun pess
hvad um var samid.

5. Ganga hart 4 eftir ad fd launasedla — og passa pd. Ekki setja pd
i rassvasann og pvo svo { nzsta pvotti.

6. Skrd alla unna tima. Pad parf ekki ad gera flotta timaskyrslu —
en skrifa hjd sér dagsetningu og upphaf starfs og lok. Gera pad
daglega i lok hvers vinnudags. Pad er lika hagt a0 nota Klukk
— sem er smaforrit (app) sem Alpydusambandid 1ét gera og er
adgengilegt 4 netinu.

Tébak og afengi

Pad er 6trilega algengt ad sji born langt nidur { grunnskélaaldur
afgreida tobak i verslunum. Samkvem 16gum mega adeins 18 ara
og eldri selja tébak og pad er audvitad verslunarstjéra ad fylgja peim
16gum og foreldra ad hafa eftirlit med ad born peirra séu ekki ad
afgreida tébak. Hugsunin er ad sjalfségdu ad venja born ekki vid
a0 tébak sé sjdlfsogd neysluvara og hlifa peim vid a0 medhondla
pessa voru mikid.

Pad er kannski alvarlegra hversu algengt pad er ad unglingar —
stilkur og drengir séu ad afgreida dfengi og kannski adeins ein
unglingsstilka 4 vaktinni ad pjéna hép karla sem situr ad sumbli.
(AFL stundar ekki virkt eftirlit med vinveitingahtsum og oftast
fréttum vid af pessu fyrirkomulagi pegar pessir unglingar leita til
okkar si0la hausts — p4 margsviknir um launagreidslur.) Adeins peir
sem eru tvitugir og eldri mega afgreida dfengi og engir foreldrar
@ttu ad setta sig vid ad peirra unglingur sé einn 4 vakt par sem
selt er dfengi.

o et s
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Vaktavinna - hvad md og hvad ma ekki

Vaktadlog eru miklu lagri en yfirvinnudlag og pvi reglur um
pad hvenzr megi greida vaktadlog. Vaktaplan 4 ad liggja fyrir — i
veitingahdsum t.d. med viku fyrirvara 40ur en fyrsta vakt skv. pvi
plani hefst. Vaktaplon eiga ad taka til fjdgurra vikna i senn. (heimil
undantekning ad gera vaktaplon til 2ja vikna. Sj kjarasamning)
Pad 4 ad greida allar vaktir ad fullu. Pad hefur verid algengt ad pé
svo ad vakt eigi a0 standa til 22:00 — sé £6lk sent heim um kl. 21:00
ef ekkert er ad gera. P4 4 engu ad sidur ad greida vaktina ad fullu.
Eins 4 ad greida allar vaktir 4 vaktaplani — jafnvel p6 ad vinna falli
nidur. T pvi felst pessi malamidlun — p.e. launafélk vinnur utan
dagvinnutima fyrir leegra dlag en yfirvinnudlagi — en 4 méti kemur
a0 unnt er ad gera dzetlun fram i timann sem byggir 4 vaktaplaninu.
Vilji launagreidandi hafa frjalsar hendur um bodun til vinnu og lok
vinnudags — getur verid 6dyrara ad greida bara yfirvinnuilag og losna
pannig undan kv6dum vaktavinnufyrirkomulagsins.

FL

STARFSGREINAFELAG

Til godra verka

Unglingavinna / Vinnuskélar

Vinnuskélar sveitarfélaga falla ekki undir gildissvid kjarasamninga
og hafa verkalydsfélog pvi ekkert um malefni vinnuskéla ad
segja. Engu a0 sidur hefur AFL og 6nnur félog verid ad reyna
a0 veita sveitarfélogum adhald badi hvad vardar launagreidslur i
vinnuskélum og eins vardandi verkefni.

Eins og forysta verkalyosfélaganna skilur mélid — eru vinnuskdélar
sambland af starfi, leik og ndmi. Ef pad vantar ndmio og leikinn
— er petta bara venjuleg vinna sem greida 4 fyrir med umsémdum
launum. Leikur og nim getur verid af ymsum tegundum og eru
deemi um mjog skemmtilega vinnuskéla par sem skopunargledi
barna feer notid sin { pessu prieyki starfs, leiks og ndms.

Adrir vinnuskolar virdast sndast adallega um ad lita bornin ganga
i verkamannastorf 1 gardyrkju og viohaldi 160a.

Pi er og mjog mismunandi hvad sveitarfélog greida { laun {
vinnuskélum — en pad er ekki 4 bordi verkalydstélaga ad semja
um pau kjor.

Pad er adeins heaegt a0 hvetja foreldra til ad veita bajaryfirvéldum
4 hverjum stad adhald — ad vinnuskdlinn sé ekki bara starfio —
heldur a0 leikur og ndm sé einnig i booi.
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[ ] V 4 [ ]
Nei - pvi midur
A leigusamningum ibdda { Asatini og Stakkholti er gefinn upp ,, Vaktsimi®
en nafninu hefur ni verid breytt i ,Neydarsimi“. Nokkrir starfsmenn AFLs
skiptast 4 a0 stilla pennan sima til sin kv6ld og helgar og svara pd erindum
félagsmanna. Pessi simi er ekki hugsadur sem pjénustusimi heldur einungis
til a0 sinna neydartilfellum sem ekki geta bedid nasta dags.
Pvi midur er algengt ad félagsmenn hringi 4 ndnast 6llum tima sélarhringsins
vegna atrida sem i fyrsta lagi er tekid fram { leigusamning eda tengjast
ekki ,vandamdli eda ney0“ vidkomandi 4 nokkurn hatt. Medal algengra
fyrirspurna eru:
1. ,Huvar er petta his?“ (F6lk er bid ad hafa leigusamning { lengri tima og
pad hefdi verid skynsamlegt ad undirbua ferdina.)
2. ,Eg gleymdi kortinu minu.“ Vid getum alveg fyrirgefid pad af og til —
en pegar sama manneskja hringir kl. 1 um nétt i pridja sinn 4 nokkrum
minudum — pa er petta ekki lengur slys heldur keeruleysi og virdingarleysi
fyrir ndunganum. Aformad er ad fara ad taka gjald fyrir ,kortareddingar.”
3., Get ég fengid aukabilastedi i kjallaranum?2“ Svarid vio pessu er alltaf nei —
oll stae0i tilheyra einhverri ibid og jafnvel p6 svo ad einhver ibad sé ekki
leigu geeti pad breyst —jafnvel ad neturlagi og péd 4 vidkomandi sitt bilastaedi.
Starfsmenn AFLs geta aldrei heimilad félki ad nota 6nnur bilastadi en
peirra eigin. Pad eru gé0 bilastadahus { nasta nagrenni.
4.,Get ég fengid ad fara inn fyrir klukkan 152 Starfsmenn félagsins geta aldrei
gefid leyfi fyrir pvi vegna pess ad restingafyrirtaekid er med skiptiibadir
til rddst6funar milli 12 og 15. Raestingaf6lkid hefur verid lidlegt vid ad
hleypa f6lki inn fyrr, en pad er alfarid 4 valdi pess en ekki starfsmanna. Vid
munum ekki breyta adgangskortum, pannig ad félk verdur pd ad passa sig
a0 leesa sig ekki uti.
5. F6lk sem er ad fara { adra ibad hefur itrekad mett { pd ibid pegar
reestingaf6lkid er vid vinnu og viljad komast inn. Pad verdur ad syna

reestingafélki leigusamning til ad £4 leyfi til pess.

Lausir bustadir vioa um land

Enn er méguleiki 4 a0 komast i bistadi AFLs i sumar.

I juni er talsvert um ad pad séu laus timabil. Pad er mest 4
Einarsstooum en par 4 félagio flest his. P4 eru fjogur timabil
laus 4 Illugastodum par sem AFL verdur med fjogur hus i sumar.
Purranes i Dalasyslu stendur til boda hluta af jini og somuleidis
er annad hus okkar i Klifabotni i Léni laust 3 timabil.

Pad er minna laust i juli — en pé er haegt ad komast ad 4
INugast60um um mdnadamétin juni — jali. Eitthvad er laust i
Klifabotni og pd er laus prju timabil i Gladheimum, rétt utan
vio Blondés.

I 4guist er haegt ad komast ad 4 flestum svedum — sérstaklega
pegar tekur ad lida 4 manudinn. A Einarsstodum er talsvert laust
— Gladheimar eru lausir stéran hluta dgustmdnadar. Einhver hus
erulaus 4 Illugastodum undir lok mdnadarins og sémuleidis husid
i Purranesi. I Olfusborgum eru laus timabil undir lok dgust. P4
er annad hus okkar i Klifabotni eitthvad laust.

Félagsmenn geta leigt sjlfir 4 netinu pessi timabil og parf ekki ad
sekja sérstaklega um. Pad eru p6 ennpd nokkud margir ennpd 4
bidlista vegna husa og timabila sem mest eftirspurn var eftir og
verda hus sem losna fyrst bodin 4 bidlistann 40ur en pau koma
4 vefinn.

Biistadir AFLs d Einarsstooum hafa fengi nokkra andlitslyftingu

ad undanfornu. Enn er toluvert af lausum timabilum i peim.

Thivir AFLs  Asatiini d Akureyri.

99% félagsmanna AFLs kynna sér skilmala og fara ad 6llum reglum. Oll
fyrirh6fn er vegna firra einstaklinga sem ekki virdast geta lesid leigusamning
og farid eftir skilmédlum. Adeins 6rfd utkoll 4 4ri eru vegna bilana eda af
dstedum sem telja ma réttletanlegar.

Ljésmyndasamkeppni AFLs - lokatilraun

1 nokkur ar hefur AFL stadid fyrir ljésmyndasamkeppni dr hvert og eru
vegleg verdlaun — eda myndavél ad verometi kr. 100.000. Pad hefur verid
nokkud sveiflukennt hvad margar myndir hafa borist félaginu i pessari
samkeppni — og gadi innsendra mynda hafa verid mjég mismunandi.

I einhverjum tilvikum hefur verdlaunamyndin i raun ekki verid { samkeppni
vid neinar adrar myndir par sem adrar innsendar myndir hafa ekki uppfyllt
skilyroi félagsins um myndefni eda moguleg prentgadi.

Eina skilyrdid sem félagid setur — er ad myndin syni fjélskylduna — alla eda
a0 hluta — vid leik og dvél i einum af orlofskostum félagsins. Vid dskiljum
okkur svo rétt til ad birta verdlaunamyndina og i einhverjum tilfellum hafa
peer prytt forsidu orlofsbaeklings félagsins dri sidar.

Vid gerum lokatilraun 4 pessu dri — pvi ef ekki berast fleiri myndir og
frambeerilegar ad gaedum er pessari samkeppni okkar sjaltheett.

Pad er p6 rétt ad taka fram ad 4 pessum 10 drum hafa nokkrar mjég gédar
myndir borist og ber ad pakka pad.

Sigurmynd dir sumarmyndasamkeppni AFLs drid 2015.



