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Stadan i kjaravidraedum

Allt hangir 3 vinnutimanum

Pattstadaiumredum um vinnutima
atti stéran patt i ad vidradum
Starfsgreinasambandsins (SGS)
vid Samtok atvinnulifsins (SA)
hja Rikissattasemjara var slitid i
byrjun vikunnar. Formadur AFLs
Starfsgreinafélags 4 von 4 ad
félagsmenn séu tilbunir i atok til
a0 prysta 4 um gerd kjarasamnings
ef 4 reynir.

AFL 4 adild a0 premur samninga-
hépum af fjérum sem hafa verid
ad storfum. T fyrsta lagi i gegnum
Starfsgreinasambandid, i 60ru lagi
Samidn, Samband idnfélaga, og
pridja lagi Landssamband islenskra
verslunarmanna. Vidredum SGS vid
SA var slitid 4 manudag og pegar
fréttabréf AFLs f6r { prentun héngu
vidredur Samidnar 4 bldpreedi.
Samningavidredur verslunarmanna
eru langt komnar en pad flekir
st6duna a0 90% félagsmanna tilheyra
VR sem er i samningahépi med
Eflingu, Verkalydsfélagi Grindavikur
og Verkalydsfélagi Akraness, sem
pegar hefur hafid verkfoll.

Koma sér saman um
adgerdir

Adgerdanefnd peirra 16 félaga sem
a0ild eiga a0 samninganefnd SGS
kom saman 4 pridjudag en hennar
hlutverk er ad méta adgerdir til ad
prysta 4 um gerd kjarasamninga.
Fundinum var ekki lokid pegar
fréttabréfio for i prentun.

Hjo6rdis Péra Sigurpérsdéttir,
formadur AFLs og varaformadur
samninganefndar SGS, segir a0 ekki
sé farid a0 skoda hug félagsmanna til
verkfalls ad radi., Til pessa hofum vid
verid ad reyna ad nd samningum en
neesta verkefni er ad skoda adgerdir.
I kénnun sem AFL gerdi i haust
lystu 60% peirra sem svorudu sig
reidubuin til ad taka ptt i verkfalli.
Eg hef ekkert annad i héndunum
pannig ég vaenti pess ad félagsmenn
séu tilbunir { atok til ad prysta 4
um gerd kjarasamnings ef til pess
kemur.“

Hjérdis Pora kemur it af fundinum eftir vidreduslitin 4 manudag. Mynd: Ernir Eyjolfsson

Krafa um styttingu
vinnuvikunnar

Samninganefnd SGS kemur saman
naesta manudag, nema ef nytt tilbod
berst frd SA fyrir pann tima. Hjordis
4 ekki von 4 midlunartillogu frd
sattasemjara 4 pessu stigi.
Vidredur um vinnutima eru
pad sem helst hafa vafist fyrir
samningavidredunum. SA hafa
viljad lengja dagvinnutimabilid upp
i7-18 likt og er hjd idnadarménnum
en dagvinna hvers starfsmanns fer
engu ad siour aldrei yfir 40 tima 4

Friohelgi einstaklings og myndavélar

Vida 4 vinnustédum hefur
verid komid fyrir myndavélum
til rafrennar voktunar. Pessar
myndavélar eru oft settar til ad
tryggja oryggi starfsmanna eda
af 60rum skyrum mélefnalegum
dastedum. Um rafrena voktun 4
vinnustédum gilda reglur og purfa
fyrirteeki ad virda peer.

Rafran voktun 4 aldrei ad fara
fram dn madlefnalegrar dstedu og
skal fyrirteeki tilkynna dform sin um
voktun til Persénuverndar. P4 er og

Sheimilt ad byrja voktun vinnustadar
og eftirlit med starfsfélki nema ad
undangenginni kynningu fyrir
starfsmenn par sem voktunin er
kynnt og tilgangur hennar.
Persénuupplysingar sem safnast
vi0 rafrena voktun skal aldrei
varOveita lengur en madlefnaleg
dsteda er til og Sheimilt er ad
vinna Gr upplysingunum nema si
sem ,vaktadur var sé upplystur og
vidkomandi 4 ad hafa adgang ad

peim gégnum sem unnid er med.

viku. Dagvinnutimabil SGS i dag er
8-17 og 9-18 hjé verslunarménnum.
Pd hafa SA viljad koma inn
eftirvinnudkveedi, sambeerilegu pvi
sem er i samningi verslunarmanna,
i hina samningana.

Verkalydsfélogin hafa 4 méti
talad fyrir styttingu vinnuvikunnar.
,Pad hefur verid krafa okkar, sem og
haekkun dagvinnulauna. Vid héfum
gert kréfu um nyja launat6flu en
han hangir 4 pessu 6llu. Markmid
kjarasamninganna er ad félagsmenn
geti lifad af dagvinnulaunum,” segir
Hjordis.




Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Vaktavinna

AFL hefur nyverid 14tid gera auglysingar um vaktavinnu: 4 islensku,
ensku og pélsku. Ekki virdist vanporf 4 ad freeda launafélk og fyrirtaki
um fyrirkomulag vid vaktavinnu pvi brot launagreidenda 4 dkvadum
vaktavinnukaflanna eru fjolmorg.

Vaktavinna hefur verid stundud 4 Tslandi 1 dratugi og fjolmorg fyrirtaeki
og stofnanir virdast ekki eiga { neinum vandreedum med a0 skipuleggja
vaktir og greida rétt alog. Onnur fyrirteeki virdast hins vegar ekki rdda
vid utanumhald vaktakerfa.

I auglysingum félagsins leggjum vid dherslu 4 nokkur lykilatridi vardandi
vaktavinnu. T pessu sambandi er rétt ad benda 4 ad vaktalog eru ad
6llu jofnu greidd utan hefobundins dagvinnutima og eru mun lagri en
yfirvinnudlag. Pess vegna eru dkveonar reglur um pad hvenear greida eigi

yfirvinnu og hvenar greida eigi vaktailog.
Pad er t.d. ekki 6pekkt ad fyrirtaeki kalli f61k ut til vinnu med engum
fyrirvara og greidi vaktadlag — af pvi vinna er kollud , kvoldvakt®. Pad er

Sheimilt.

Pad er lika vel pekkt ad folk 4 ,kvoldvakt®, t.d. 4 veitingahusi, sé sent
heim ef litid er ad gera og pd 1ti0 stimpla sig at. Pad er lika Sheimilt.

Alla breytilega vinnu utan dagvinnutima 4 ad greida med yfirvinnukaupi.
Skipulegar vaktir er heimilt ad greida med vaktaalogum.

Vaktavinnudkvedi eru nokkud mismunandi milli kjarasamninga en
sameiginlegt { ndnast 6llum samningum er:
a.  Pad 4 ad leggja fram vaktaplan med fyrirvara — allt ad fjégurra

vikna fyrirvara.

b. Vaktir sem starfsmadur tekur og voru ekki 4 vaktaplani hans —
eru aukavaktir og eiga ad greidast sem yfirvinna.

c. Allar vaktir hafa fyrirfram dkvedna byrjun og endi. Vakt er t.d.
frd 16:00 — 24:00. Petta pydir ad starfsmadur 4 rétt til launa fyrir
pennan tima og ef vidkomandi er sendur heim vegna
verkefnaskorts — 4 hann samt a0 fd vaktina greidda ad fullu.

d.  Efstarfsmadur er latinn vinna 4 tviskiptum v6ktum hvern dag
— b.e. meta tvisvar med hléi 4 milli vakta — getur hann étt rétt
4 launum allan daginn og pd lika fyrir timana 4 milli vakta.
AFL vann démsmdl um petta atridi fyrir nokkrum drum og
vard launagreidandinn pd ad greida 4 adra milljén { vangoldin
laun vegna nokkurra médnada.

e. Samtals dagvinnutimar og vaktavinnutimar mega ekki vera
umfram 173,3 (172) timar 4 manudi. Alla vinnu par umfram
skal greida sem yfirvinnu. I pvi sambandi er rétt ad vekja athygli
4 pvi a0 launagreidanda er ekki i sjdlfsvald sett hvada tima hann
flytur ur ,vaktavinnu® yfir { yfirvinnu en margir reyna ad flytja
timana sem greida 4 med 45% dlagi yfir i yfirvinnu og spara sér
pannig kostnad. Pad 4 a0 reikna hvern dag mdnadarins rétt m.v.
dagvinnu og vaktavinnu par til 173 timum er nid og pad sem
eftir lifir mdnudinum 4 ad greida sem yfirvinnu hvort heldur
pad er ad degi til eda um helgi.
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Radningarsamningar

Pegar fyrirteeki eru ad leita ad og
réda gott starfsfélk er oft ymsu
lofad sem sidan er ekki stadid
vid. Pad virdist vera regla ad ef
fyrirteekio ekki vill setja 4 blad pad
sem verid er ad lofa stendur ekki til
a0 standa vio pad.

Til deemis hefur ungt f6lk komid
til okkar ad hausti og sagt ad pvi
hafi verid lofad fullu starfi og fastri
yfirvinnu. Sidan hafi vinnan ekki
verid nema hlutastarf pegar 4 reyndi
og sumartekjurnar minni en vonir
stéou til.

1 pvi tilviki myndi skriflegur
rddningasamningur breyta miklu.

Ef starfshlutfall er 100% 4
rddningarsamningi ber launa-
greidandinn dbyrgd 4 pvi ad greida

100% laun og verkefnaskortur
bitnar pvi ekki 4 launpeganum.
En 4 sama hitt ber audvitad
starfsmadurinn dbyrgd 4 pvi ad
skila fullri vinnu.

Launafélk etti ad gjalda
varhug vid fyrirtekjum sem
ekki vilja ganga frd formlegum
rddningarsamningum  vid
starfsmenn sina — hvort heldur
er til lengri eda skemmri tima.
A vef AFLs, svo og til demis
vef Vinnumilastofnunar, eru
Jyrirmyndar rddningarsamningar®
og pvi audvelt ad nd i eintak og fylla

ut.

.

Shift work?

For work outside regular daytime working hours you get paid either overtime
pay or shift premiums. Shift premiums are significantly lower than overtime
pay and therefore there are conditions set for when the payment of shift
premiums is permitted.

The provisions for shift work may vary according to collective agreements

-union contracts.

www.asa.is

www.asa.is

{

The following is shared:

« The shift schedule must be presented with specific advance notice.
This differs depending on the collective agreement-union contract.

« Shifts have a fixed beginning and a fixed end - it is not permitted to send
people home from a shift and in that way save on wage expenses.
A shift must always be paid in full.

« All work that is performed in excess of a determined end of shift must be
paid as overtime work.

« All those who do shift work are entitled to winter holiday.

« All work in excess of 173 hours per month must be paid as overtime.

The most of the provisions of collective agr
« Shift schedules made without adequate advance notice.

« The shift schedule is presented far too late.

« The shift schedule is changed arbitrarily - even daily.

« Shifts start and end at different times.

If the employer does not meet the requirements for shift work an overtime pay rate must be
paid - this pay rate is 80% while shift premiums are 30% - 55%. (Differs according to collective
agreement-union contract and the time within each 24 hour period).

Provisions regarding shift work are different according to which collective agreement-union
contract is used. Therefore it is important to examine the relevant collective agreement-union
contract in order to see which rules apply.

The principal collecti tracts of th bers of AFL

- Collective agreement between SGS and SA

- Collective agreement between SGS and SA for restaurants, places of accommodation, service
providers, entertainment companies and corresponding activities

- Collective agreement between SGS and the Icelandic Association of Local Authorities

- Collective agreement between SGS and the Minister of Finance on behalf of the Treasury

(In addition there are several other agreements with smaller entities - see further details

on the association website)

STARFSGREINAFELAG
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raca zmianowa?

Za prace poza zwyklymi godzinami ptacona jest rézna stawka nadgodzinna
lub dodatek zmianowy. Stawka za dodatek zmianowy jest nizsza niz stawka
za nadgodziny i dlatego istnieja okreslone zasady dotyczace wyplacania
dodatku zmianowego.

Stawki dodatku zmianowego moga sie rézni¢ w zaleznosci od
poszczegdlnych umoéw zbiorowych.

Kich dodatké

' dla

epujace rzeczy s3 jed
« Plan zmianowy powinien byn przedstawiony z odpowiednim wyprzedze-

niem czasu. Czas rézni si¢ w poszczegdlnych umowach zbiorowych.
« Zmiany maja staly czas rozpoczecia i zakoriczenia - nie zezwala si¢ na

wysytanie pracownika do domu przed zakornczeniem jego zmiany w celu

zaoszczedzenia pieniedzy. Stawka powinna zostac¢ wyptacona w catosci.
« Praca wychodzaca poza ustalone godziny zmianowe powinna by¢ wyptacana jako nadgodziny.
« Wszyscy pracujacy w systemie zmianowym maja prawo do urlopu zimowego.
« Kazda przepracowang godzing ponad 173 klst. miesigcznie nalezy traktowac jako nadgodzine.

bi b d

Najczestrze nieprzestrzeganie zasad uméw yczacych pracy zmi: j
« Plan pracy zmianowej utworzony z niewystarczajacym wyprzedzeniem czasu.

« Plan pracy zmianowej utworzony za pézno.

« Plan pracy zmianowej zmieniany odrecznie - nawet codziennie.

« Zmiany zaczynaja sig i kofcza w réznym czasie.

Jezli pracodawca nie dotrzyma zasad pracy zmianowej, powinien wyptaci¢ dodatek nadgo-
dzinny, wynoszacy 80% podczas gdy dodatek zmianowy wynosi 30% - 55%. (W zaleznosci od
uméw zbiorowych i czasu pracy).

Zasady dotyczace pracy zmianowej sg zréznicowane w zaleznosci od uméw zbiorowych.
Dlatego waznym jest sprawdzenie danej umowy zbiorowej i zapoznanie sie z jej regutami.

Gléwne umowy zbiorowe cztonkéw zwiazkéw zawodowych AFL

- Umowa zbiorowa SGS i SA

- Umowa zbiorowa SGS i SA dla przemystu hotelarskiego, handlowego i restauradji i
pokrewnych dziatalnosci

- Umowa zbiorowa SGS i Zwiazek gmin

- Umowa zbiorowa SGS i ministerstwa finanséw na rzecz paristwa

(Dodatkowo kilka uméw z

i - informacje na naszej stronie)
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AFL Zwiazki Zawodowe rejone | asa@asa.is | Tel. 470 0300



I sidustu viku innheimti AFL fyrir
fjora mismunandi félagsmenn
4 adra milljén kréna i vangoldin
laun. Petta var bara venjuleg
vika og engin stérmal i gangi.
Fyrir premur vikum innheimtum
vi0 um prjir milljénir fyrir einn
félagsmann i vangoldin laun, sem
var reyndar med steerri einstaka
innheimtumalum sidustu misseri.
Pad er pvi midur nokkud stér lidur
i starfssemi verkalyosfélaga ad
endurreikna laun og innheimta
pad sem vangoldio er.

A hverjum tima fd félagsmenn
AFLs laun frd um pad bil 500
launagreidendum. Langflestir
peirra koma aldrei vid ségu i
innheimtumdlum — pannig ad pad
getur ekki verid svo fl6kid ad reikna
rétt laun. A hinn béginn eru pad
mikid til sému fyrirtekin sem koma
aftur og aftur inn 4 bord hja félaginu
vegna vanefnda 4 launasamningum
eda fyrir hreinlega visvitandi brot 4
kjarasamningum.

Hugtakio ,launapjéfnadur er
nokkud nytt i pessari merkingu
en pegar sama fyrirtaekid er aftur
og aftur stadid ad pvi ad svindla 4
starfsfolki og stela af pvi umsdmdum
launum — er ekki hzegt ad nota
neitt annad nafn. Pad eru pd ekki
yvangoldin laun“ heldur stolin laun.

Pegar skautad er yfir malaskrd

AFLs skipta pau mél tugum ér
hvert par sem félagid freistar
pess ad fd laun leidrétt og greidd
rétt. Arangur félagsins er nokkud
gédur og til undantekninga heyrir
a0 félagio falli frd innheimtu eftir
ad mal fer af stad. Algengast er ad
vidkomandi launagreidendur greiodi
krofu félagsins 4dur en til afskipta
démstéla kemur — enda betist pa
vid erinn kostnadur.

Enskar leidbeiningar
skila sér

Sidustu dr er algengast ad utlendingar
sem koma til starfa ad sumarlagi
leyti til félagsins og md m.a. pakka
kynningarherferd sem félagio hefur
stadio fyrir 4 Facebook, Youtube og
Instagram, en AFL auglysti verulega
sidasta vor og pd nddum vio til um
80.000 einstaklinga sem heimséttu
heimasidu okkar i kjolfario og
fengu par adgang ad leidbeiningum
4 ensku.

Mailin sem koma til medferdar
eru af moérgum toga — 4 sidasta dri
annadist félagid launainnheimtu
fyrir bandariska konu sem kom ad
vinna hjd skyldmenni og taldi sjdlf
a0 hun veeri med atvinnuleyfi og alla
pappira i lagi. Pegar vanhold voru
sidan 4 launagreidslum og hun leitadi
til okkar kom { 1jés a0 umsékn um
atvinnuleyfi hafoi aldrei verid send.
Félagio f6r { innheimtu launanna og

Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Launapjofnadur eda pekkingarleysi

keerdi viokomandi launagreidanda
til 16greglu fyrir brot 4 lI6gum um
atvinnuréttindi utlendinga.

Pad eru engin tidindi af ranns6kn
l6greglu en fyrir utan brot 4 l6gum
um atvinnuréttindi ma bzta vid
a0 fj6lmérg onnur 16g eru brotin
samtimis og viokomandi starfsmadur
var hvergi tryggdur. Efilla fer lendir
kostnadurinn allur 4 almenningi eins
og margoft hefur synt sig.

Reyna ad sleppa med
Paypal

Algengustu skyringar peirra sem
brjéta 4 launafélki eru pekkingarleysi
d kjarasamningum og svo til viobdtar
ad greidd séu svo gé0 jafnadarlaun
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Uthlutun sumarhisa 2019

Orlofsbaklingur 2019 er nud i
dreifingu og 4 ad vera kominn 4 6l
heimili 4 Austurlandi pegar petta
fréttabréf kemur ut. Ef misbrestur er
4 pvi er unnt ad nalgast baeklinginn
4 heimasidu félagsins. i baklingnum
er kynnt frambod félagsins 4
orlofshisum nzsta sumar. Bodid
verdur upp 4 orlofshis 4 niu stédum
4 landinu — alls 22 hus. Flest hisanna
eru 4 Einarsst6dum en par verdur
félagio med niu hus, fjégur his eru
4 Illugastodum i Fnjéskadal, prja
i Olfusborgum og eitt 4 hverjum
hinna.

Opnad hefur verid fyrir rafreenar
umsoéknir 4 ,minum sidum“ 4 www.
asa.is og einnig er unnt ad sekja um
4 skrifstofum félagsins. Lokad verdur
fyrir méttoku umsékna 4 midnatti
5. april og uthlutad verdur 4 opnum
fundi ad Budareyri 1, Reydarfirdi
9. april. Fundurinn hefst k1. 17:00.

Umsékn verdur ad vera um tiltekid
orlofssveedi (i tilfelli Einarsstada parf
lika ad velja 2 eda 3 svefnherbergi)
og tiltekna viku. Haegt er a0 gera
varaumsokn einnig.

Peir sem ekki hafa fengid uthlutad
prju sidastlidin dr njéta forgangs vid
uthlutun en ef fleiri en ein jafnréttha

umsékn er um tuthlutun er dregid
4 milli peirra. Peir sem ekki fd
uthlutad skv. adalumsékn sinni fara
pé til afgreidslu skv. varaumsékn
ef enn eru laus hus eftir afgreidslu
adalumsoékna.

Greida parf leigu fyrir tthlutad
huas ad fullu fyrir 3. mai. Fyrst er
send krafa fyrir stadfestingagjaldi
sem er 6endurkreeft og parf ad greida
innan firra daga og sidan er send
bankakrafa fyrir eftirstoovum.

Ogreiddum leigum verdur sidan
uthlutad aftur skv. bidlista og pegar
kemur fram 4 sumarid og bdid verdur
a0 hringja t pd sem séttu um en

Mynd iir safni AFLs. Hiin tengist efni greinarinnar ekki med beinum hetti.

a0 pad beti upp einhver ,,smébrot®.
Pessar skyringar standast yfirleitt
ekki skodun. Pad sem einkennir
pessa launagreidendur er yfirleitt
hvers kyns 6reida 4 6llum skjolum
— lélegir launasedlar ef peir eru pa
yfirleitt athentir, engin vaktaplén og
rééningasamningar.

Vid hofum einnig verid ad sjd
visvitandi tilraunir til ad halda
launafélki algerlega einangrudu og
utan opinberra skrda — m.a. med pvi
a0 launagreidslur hafa farid beint
4 erlenda reikninga eda { gegnum
yPaypal® greidslukerfid. Pad ma
pvi segja ad bortavilji einstakra
launagreidenda sé mjog einbeittur.
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fengu ekki uthlutad — verdur pad sem
umfram er af hisum sett 4 orlofsvef
télagsins pannig ad allir félagsmenn
geti leigt sjalfir beint pau sem laus
eru.
Pad er rétt ad vekja athygli
4 ad moguleikar 4 ad fd leigu
endurgreidda ef félagsmenn haetta
vi0 — aukast til muna pvi fyrr sem
t6lk atbokar bustadinn. Leiga er
almennt ekki endurgreidd nema
pad takist ad leigja hdsid 6drum
félagsmanni.

Fundarbod

Uthlutun orlofshidsa 2019

AFL Starfsgreinafélag

Almennur félagsfundur AFLs Starfsgreinafélags verdur haldinn 9. april kl. 17:00 ad Badareyri 1, Reydafirdi.
Eina dagskrirefni fundarins verdur tthlutun orlofshiisa samkvemt innsendum umséknum.

Athugid: lokad verdur fyrir méttéku umsékna 4 midnaetti 5. april.
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Minar siour - min mal

-opid fyrir umsoknir um orlofshids @ minum sidum

Fyrir nokkrum drum opnadi
AFL adgang ad minum sidum
félagsmanna 4 vef félagsins. Pad
hefur ekki farid fram formleg
kynning 4 pessari pjénustu ennpd,
par sem verid er ad préa umhverfid
og bzeta. Nu er { fyrsta sinn bodid
upp 4 a0 sckja um orlofshus i sumar
4 minum sidum og pvi sjdum vid nd
dstaedu til a0 kynna pessa pjénustu.

A myndinni hér til hlidar er mynd
af minum sidum félagsmanns sem
gaf okkur leyfi til ad nota siduna
til skyringar. Myndin er af forsidu
minna sida en dédlkurinn til vinstri
er upptalning 4 sérstokum flipum
sem hagt er ad opna ef félagsmadur
vill skoda ndnar einhvern flokkinn —
t.d. fletta upp 1 idgjoldum og prenta
ut eda skooa sérstaklega einhverja
ibudaleigu, mennta-eda sjikrastyrk.

Stoplaritid fyrir midju er
i0gjaldasaga félagsmannsins sidustu
12 ménudi og ef vantar par meira
en 1 -2 sidustu médnuodi er rétt fyrir
félagsmann ad hafa samband vid
félagid og vekja athygli 4 pvi.

Par til hlidar eru ddlkur med yfirliti
yfir réttindi félagsmanna { orlofssj6oi,
sjukrasj60i og menntasjédum. Ef
vantar morg i0gj6ld vegna vanefnda
launagreidanda getur pad haft dhrif
4 réttindi vidkomandi.

Pagd er sidan i peim délki — par
sem unnt er ad smella 4 hlekki til ad
béka ibudir og sekja um orlofshis
nk. sumar. Pad er fjarska einfalt og
fljétlegt ad sekja um (sjd mynd).
Einungis parf ad velja svdid sem
vidkomandi vill vera 4 og sidan
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timabil. Adeins vegna Einarsstada
parf ad velja staerd bustadar en unnid
er ad endurbétum og lagferingum 4
bustédum félagsins og nyuppgerdu
bustadirnir eru adeins med tvo
svefnherbergi en peir eldri med prju.

Einnig er 4 sidunni hlekkur
d orlofsbzkling 2019 sem er {
dreifingu ndna.

A minum sidum er haegt
a0 boka orlofsibudir og kaupa
hételdvisanir og adra pjonustu
sem Orlofssjédur félagsins veitir.
AFL byour félagsmoénnum upp
4 a0 kaupa pjénustu og greida
med krofu { heimabanka eda ad
greida med greidslukorti. (Ath. ny
debitkort eru jafngild kreditkortum).
Umtalsverdur hluti félagsmanna
békar pannig sjilfur orlofsibudir og
greidir fyrir, og par sem bakvinnsla
orlofskerfisins virkjar félagsskirteini
vidkomandi félagsmanns sem

Atvinnurekendur (MAMJJASONDIF )

B Félagsskiteini =3 hopar

Réttindi 12 manusir

# Orlofssj6bu
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P R IR P — 100% hlutfallsleg réttindi

— szkja um styrk

— szkja um sjikradagpeninga

Bilstjérar og teeastiornendur
Félagsgald: 30735 kr.

Flutninga- 0g mannvirkiasvid

(MAMUASONDJF) 7 Menntasjodur

Landsmennt

— 86.3% hiutfallsleg réttindi
Rikisstarfsmenn — Szkja um styrk

Félagsgjald: 3798 kr.

Rikis- 0g sveitafélagasvid
(MAM--—N--)

Rikismennt

— 10.7% hiutfallsleg réttindi
— Szkja um styrk

& Minar sibur # Orlofskerfi

€Til baka

Sumartthlutun 2019 Timabilid 07.06 2019 til 30.08 2019

Q Uthlutunarreglur orlofshisa

Ums6kn

Veldu sveedi, timabil og annad ef vid 4.
Svadi

Veldu sveedi v

Timabil

Veldu timabil, v

Senda umsékn

lykilkort ad ibadum félagsins — er
kerfid ad verulegu leyti sjalfvirkt.
(Ath. adgangskerfi er ekki f{
sumarhdsum félagsins og eru
leiobeiningar um lykla 4 hverjum
leigusamningi).

Ny pjénusta hja félaginu er {
préfun —en pad er ad félagsmenn geti
sétt rafrent um sjikradagpeninga

tBreytingasaga

= Styrki

Ferda og dvalarst

Fer8a og dvalarst

4 Orlofskostir

Stakkh. 3,
Stakkh. 3,

& Notendaupplysingar

Notendanafr
SiBast innskrad:
Breytt pann:
Kerfishpur:

1832019 1331
1832019 13:31
Almennur félagi

Orlofsbaeklingur Varaumsékn

og/eda sjikra-og menntastyrki.
Viokomandi félagsmadur hledur pa
sjalfur inn videigandi skjolum og er
rétt ad vekja athygli félagsmanna 4
pvi ad umséknir eru ekki teknar til
vinnslu nema 61l videigandi skjol séu
med umsékn.
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Orlofshus a Einarsstodum endurbaett

Umfangsmiklar endurbzetur standa yfir pessar vikurnar 4 premur orlofshisum
AFLs Starfsgreinafélags 4 Einarsstooum. Félagio 4 alls nitjdn hds par sem
byggd voru fyrir um 50 d4rum og hafa sidan verid nzr ¢breytt. Tvo hisanna
voru lagfaer0 i fyrra og eitt drid par 4dur.

Husin verda 61l lengd um einn metra, skipt er um 61l golf, allar innréttingar,
hisgogn og badherbergi endurnyjud. P4 er herbergjaskipan breytt pannig

DPegar keyrt er um Einarsstadi sést gloggt ad verid er ad vinna i biistédunum.

a0 svefnherbergjum er fakkad Gr premur { tvé og svefnpldssum i peim ur
dtta { fimm en pau stakka ad sama skapi.

Nyju hisin voru teiknud i samvinnu AFLs og Mannvits med pétttoku
rynihépa félagsmanna, honnun og eftirlit er { hondum Mannvits en Tréidjan
Einir ur Fellabz er adalverktaki vid endurbzeturnar.

Biiid er ad lengja hisin d Einarsstooum. Oddur Logi Reynisson, smidur hjd Eini, bendir d

sperruna sem ddur markadi iitenda hissins.



