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Dreift um allt Austurland
Abyrgdarmadur: Sverrir Albertsson

Samradsfundur me6 Iogreglu

I sidustu viku var haldinn
samrdadsfundur Logreglunnar
4 Austurlandi med fulltrdum
AFLs Starfsgreinafélags en
16gregluyfirvold hafa hafid viotaekt
samrad vida um land i kjolfar
mansalsmalsins sem verid hefur
aberandi i fréttum.

Reyndar hafa verkalydsfélog landsins
oft verid i sambandi vid 16greglu
pegar grunur leikur 4 um mansal
eda adra naudung.

Fra AFLi mettu vinnustada-
eftirlitstulltraar AFLs og svo
tveir adrir starfsmenn — p.m.t.
starfsmadur med gbéda innsyn {
samfélag innflytjenda 4 svaedinu. A
fundinum var farid yfir verkferla vio
vinnustadaeftirlit og ymis mal reedd
i tengslum vio eftirlitio.

Pé var fjallad um sjalfbodalidastarf
sem tidkast 4 einstaka stodum 4
svedinu og jafnvel { efnahagslegri
starfssemi — p.e. vi0 framleidslu
4 neysluvéru eda s6lu 4 pjénustu.
Fyrirtaeki sem notast vid sjilfbodalioa
eiga a0 greida skatta ad deetludu
verometi peirrar vinnu sem pau fd
an endurgjalds og sjdlfbodalidar eiga
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AFL hefur 1 gegnum tidina latid logreglu vita af mdlum par sem grunur leikur er um einhvers konar naudung.

a0 greida skatta af peim verdmeaetum
sem peir fd fyrir vinnu sina — p.e.
feedi og husnadi.

Pa er og ljést ad deemi eru um
a0 sjdltbooalidar frd 16ndum utan
EES hafa verid ad storfum hér

4 landi vid verdmetasképun an

Félagakerfid Total staekkar

I sidasta manudi gengu fjégur
verkalydsfélog og sambénd til
vidbétar inn i Tétal félagakerfi,
sem préad er af AFLi
Starfsgreinafélagi. Pad voru
Rafidnadarsamband Islands
(med niu adildarfélog), VM, Félag
Vélstjora-og malmteknimanna,
Matvis og Eining-1dja 4 Akureyri.

P4 eru vidrzdur vid tvo onnur
félog i gangi og eitt félag til
vidbétar mun ganga inn i kerfid
i haust.

Med pessari viobét verda
télagsmenn, sem nota ,,minar siour
i Tétal-félagakerfinu, fljétlega
ordnir 70-80 pusund.

Innleiding nyju félaganna hefur
reynt verulega 4 panpol kerfisins og
hugbunadarsérfredinga Austurnets
a Egilsstodum. Ny félog hafa
komid inn med nyjar krofur og
hugmyndir og hefur verid reynt
a0 koma til méts vid sjénarmid
sem flestra. Vid innleidingu og

TOTAL

FELAGAKERFI
a0l6gun kerfisins hafa unnid allt ad

4-6 forritarar 4 vegum Austurnets
sidustu manudi.
1 tengslum vid innleidingu RSI,

Matvis og VM verdur skrifud

svokollud pjénustugdtt en pad
gerir verkalyosfélogum kleyft ad
sameinast um pjénustu. ba geta
starfsmenn ,pjénustugdttar haft
adgang a0 fleiri en einu félagi { einu
og adstodad félagsmenn margra
félaga med erindi.

Ofangreind félég reka
einmitt pjénustuskrifstofuna 2F
Pjénustuskrifstofu Fagfélaganna ad
Stérhoéfda og verdur pjonustugittin
snidin ad pérfum peirra.

Fyrir { Tétal voru AFL,
Verkalyostélagio Hlif { Hafnarfiroi,
Efling Stéttarfélag i Reykjavik,
Stéttarfélag Vesturlands og
Stéttarfélagid Aldan 4 Saudarkrok.

atvinnuleyfa og pad er brot 4 l6gum
um atvinnuréttindi dtlendinga.

AFL og fulltraar 16greglu féru
yiir ymis mél sem upp hafa komid
sidustu dr og hvad tékst vel til {
samskiptum milli adila og hvad hefdi
matt gera betur.

Pé voru sérstaklega raeddir nokkrir
vinnustadir 4 félagssveedinu par sem
grunur leikur 4 um brot 4 réttindum
télks og jatnvel naudung og munu
fulltrdar AFLs hafa samband vid
logreglu ef sd grunur styrkist vid
hefdbundid vinnustadaeftirlit.

Nyr varaformadur AFLs

Birkir Snzr Gudjénsson, var
4 sidasta stjérnarfundi kjérinn
varaformadur félagsins.

Birkir Sneer, sem starfar hjd
Fjardabyggd sem hafnarvérdur,
hefur verid virkur i starfi

félagsins um drabil. Hann var
trinadarmadur hjdé Eimskip 4
Mjéeyrarhofn og lykilmadur
pegar starfsmenn undirverktaka
4 alversl6d gerdu sérstakan
kjarasamning ario 2015. Birkir
hefur setid i stjorn AFLs frd

2020 og sidustu tvo dr sem ritari.
Hann er 38 dra dra gamall og byr
4 Faskruosfiroi.

Birkir tekur vid af Sigurdi
Hoélm Freyssyni, sem verid
hefur varaformadur AFLs fra
stofnun pess 2007 en var ddur
formadur AFLs Starfsgreinafélags
Austurlands sem var eitt
stofnfélaga AFLs. Par 4dur
gegndi Sigurdur trunadarstorfum
fyrir Verkalyosfélagio Arvakur 4
Eskifirdi.




Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Unnid domsmal - g6d rad til minni fyrirtaekja

Légmadur AFLs vann démsmail
um midjan mai, fyrir hénd
félagsmanns AFLs. Petta er i sjalfu
sér ekki til frasogu feerandi—nema
fyrir hvad petta var miki0 6parfa
mal og hvad afleidingarnar geta
veri0 sleemar fyrir litil fyrirtaeki.

Milid hoéfst med einfoldum
samskiptum milli starfsmanns og
yfirmanns par sem yfirmadurinn
vidurkenndi fuslega skuldina og
lofadi greidslu. Pvi lauk nd résku
hélfu 60ru 4ri sidar med kostnadi
sem detla ma 4 yfir tver milljénir
kréna — en snerist i upphafi um
200 - 300.000.

Samskiptin foru i skrafuna

Pvi midur voru samskipti vio
fyrirtaekid mjog erfid frd upphafi
og til demis svaradi fyrirtaekio
innheimtuadvérun pannig ,Vid
héfnum pvi algjérlega ad t4 einhverja
innheimtuviovérun med pessum
heetti fyrir 6stadfestri skuld. Eg set
16gfreding okkar i a0 skoda pessar
adgerdir.“ Vitaskuld getur enginn
hafnad pvi ad fi innheimtuadvorun
— hin er send til uppfylla skilyrdi
Innheimtulaga (95/2008) og er
forsenda pess ad unnt sé ad hefja
frekari innheimtuadgerdir.

Pad var raudur prdadur I
malflutningi fyrirtaekisins allan
pennan tima ad pad vantadi gogn
og kréfum vaeri illa Iyst. T démsordi
er pessu hafnad alfarid og segir par:

”30. Agreiningur pessa mals lytur
a0 pvi hvort stefndi hafi getad haldid
eftir greidslu 4 grundvelli pess ad
hann hafi ekki fengid naegjanlegar
upplysingar um kréfuna fra
stefnanda.

”31. Samkvemt fyrirliggjandi
gognum malsins verdur ekki annad
$é0 en ad stefndi hafi fengid allar
upplysingar um utlagdan kostnad
og timaskyrslu yfir vinnustundir,
a.m.k. 3. névember 2022. Pessi gogn
voru send ad nyju 8. desember sama
ar. Pd er pessi kostnadur rakilega
sundurlidadur i innheimtuvidvorun
sem var send til stefnda 22. dgust
2023, auk pess sem undirliggjandi
gogn a0 baki peirri sundurlidun voru
send stefnda ad nyju 23. dgast 2023.”

Démurinn er pvi gédur fyrir
starfsmenn AFLs sem unnu ad
milinu og 16gmann AFLs pvi pessir
adilar satu undir dmeeli fyrirtaekisins
allan timann fyrir ad hafa ekki
stutt krofur sinar gdgnum og ad
gbgn vantadi eda veru illa unnin.
Démarinn var ekki peirrar skodunar.

Varnadarord fyrir minni
fyrirtaeki

Steerri fyrirteeki eru yfirleitt med
fasta 16gmenn og smkja rdd til
Samtaka atvinnulifsins eda annarra
heildarsamtaka pegar dgreiningur

Mlid var rekid fyrir Héradsdomi Austurlands.

verdur um kaup og kjér. Pad eru pvi
oftast minni fyrirteeki sem enda med
mal fyrir démstélum og pvi midur
rdda ekki alltaf fagleg sjénarmio
ferdinni heldur brjéstvitid eda
heimatilbuin réttletiskennd.

Stundum rdda hreinlega
persénuleg sjénarmid - p.e.
eiganda fyrirteekis er beinlinis illa
vid fyrrverandi starfsmann og vill
pvi ekki greida viokomandi meinta
launaskuld. Ef launagreidandi
er adili ad einhverjum
launagreidendasamtokum rddum
vid peim yfirleitt ad sekja adstod
pangad eda i pad minnsta ad fa
adstod hjd 16gmanni med reynslu
af vinnumarkadsmalum.

AFL fer ekki med innheimtumal
til logmanns nema félagid sé
nokkud visst um ad malid vinnist
fyrir démstélum eda ef um einhver
grundvallaratridi er ad reda sem vid
teljum porf 4 a0 f4 trskurd démstéla
um. Pannig ad ef fyrirtekjum berst
yinnheimtuadvérun® fra félaginu
— er eiginlega oruggt a0 malid
hverfur ekki vid ad fyrirteki ekki
svari erindinu eda svari pvi med
leidindum. Pad fer einfaldlega 4
naesta stig me tilheyrandi kostnadi.

Nokkrir 6murlegir sigrar
Pvi midur hafa nokkud mal verid

h4d sidustu 4r sem starfsmenn AFLs
minnast ekki med neinni dnaegju —
prétt fyrir a0 pau hafi unnist. Pd er
um ad reeda innheimtumadl gagnvart
litlum , fjolskyldufyrirteekjum® par
sem itrekad hefur verid reynt ad nd
sattum og utklja mal en eins og
framar segir — er pd verid ad glima
vid ,heimatilbina réttletiskennd®
og brjéstvit og skiptir pd litlu hvort
viokomandi er bent 4 videigandi
dkvedi kjarasamninga og laga.
Sidasta naudvorn launafélks vid
innheimtu vangoldinna launa er ad
hofda innheimtumal med adstod
AFLs og 16gmanns félagsins. Vid
getum pvi ekki annad en lokid
mali sem vid héfum hafid, fyrir

démstélum ef engin 6nnur lausn
byost.

I nokkrum mélum sidasta
dratug hefur upphafleg skuld verid
allt nidur { nokkra tugi pusunda
kréna en endad med skelfilegum
milskostnadi einhverjum misserum
sidar. T einhverjum tilvikum féru
menn alla leid i Haestarétt med
somu nidurstédu og enn heerri
milskostnadi. Sum pessara fyrirtakja
rédu illa vid 4fallinn malskostnad
og i einhverjum tilvikum féru pessi
fyrirtaeki { prot skommu sidar.

Ad lokum

bPegar  fyrirtekjum  berst
innheimtubréf fra AFLi vegna
mogulega vanreiknadra launa er
best ad halda ré sinni. Starfsmenn
félagsins eru algerlega reidubunir
til ad fara yfir krofuna 1id fyrir 1i0
og benda 4 videigandi greinar {
kjarasamningi pannig a0 fyrirtaekjum
er i 16fa lagio ad fara faglega og
malefnalega yfir kréfuna og gera
sidan athugasemdir og éska eftir
leidréttingum. Komi { 1j6s ad einhver
hluti kréfunnar er 4dur greiddur eda
byggdur 4 misskilningi endurreiknar
starfsfolki krofuna 4dur en lengra
er haldid.

Vilji fyrirteeki gripa til varna vegna
innheimtumdla af pessum toga —
rédleggjum vid eindregio ad pau leiti
til heildarsamtaka launagreidenda ef
pau tilheyra einhverjum slikum og
fai faglega adstod. Ef pau ekki eru
adilar a0 slikum samtokum —ad pau
leiti til 16gmanna med pekkingu og
reynslu af vinnumarkadsmalum.

Pad er rétt fyrir fyrirteeki ad hafa
i huga a0 16gmenn taka gjald fyrir
sina vinnu og oft eru reikningar
16gmanna fljétir ad nd peirri upphad
sem veri0 er ad verja. P.e. ef um ldga
krofu er ad reda — getur verid betra
a0 borga hana jafnvel p6 vidkomandi
sé ekki ad fullu sattur vid pad — pvi
malskostnadur getur fljétt ordid
mun herri en krafan. Légmenn
heildarsamtaka launagreidenda og

vanir vinnumarkadslégmenn eru
paulvanir ad fara yfir svona mdl og
gefa pvi yfirleitt g60 og fagleg rad.
Pau geta sparad fyrirtekjum stérar
fjarhedir.

Timalina malsins
September — desember 2022:

Samskipti starfsmanns og
fyrirtaekis. Loford um greidslu

sem ekki var efnt.

Oktéber 2022 — juni 2023:
Samskipti AFLs vio fyrirteki.
Ttrekud erindi med greinagerdum
og utreikningi. Samskiptin féru
nédnast i upphafi { skrifuna og
toku mjog leidinlega stefnu.
A pessu timabili hvatti AFL
itrekad til ad mdlid yroi gert
upp 4n kostnadar og i samradi
vid félagsmann var bodid upp 4
satt. Framlogd gogn voru send
fyrirteekinu oftar en einu sinni
og utreikningar endurskodadir og
ylirfarnir eftir athugasemdir pess.

Juli 2023: AFL sendir fyrirtakinu

formlega innheimtuadvorun.

Agist — september 2023:
Loégmannsstofu falio mélid
til innheimtu. Arangurslaus
samskipti.

Oktéber 2023: Mili stefnt.

Oktéber 2023: Skilabod fra
fyrirtaekinu um ad pad hafi fengio
»landspekktan 16gmann® til ad
adstooa sig.

Oktéber 2023: Launakrafan
greidd degi fyrir pingfestingu
malsins i héradsdémi 4n sams-
kipta inn 4 fjdrvorslureikning
l6gmannsstofu AFLs.
Névember 2023: Samskipti vid
fyrirteeki fra logmannsstofu AFLs
par sem dréttad er ad fallinn sé
kostnadur 4 innheimtuna og pratt
fyrir greidslu upphaflegu krofu sé
ekki mélinu ekki lokid. Afallinn
malskostnadur um prji hundrud
pusund eda herri en krafan sjalf
sem var 289.000 med aféllnum
voxtum.

Noévember 2023: Fyrirtekid
hafnar alfarid greidslu kostnadar.
Segist ekki hafa bedid um vinnu
16gmanns AFLs.

Mai 2024: Démur kvedinn
upp. Félagsmadur AFLs
vinnur launakréfu sina 100%
og fer demdan mélskostnad
yfir 900.000. Fyrirtekio situr
til vidbétar uppi med eigin
mailskostnad.



Abyrgd & orlofshusum

Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Unglingaparti 3 Einarsstodum

A samradsfundi AFLs og
16greglunnar 4 Egilsstodum fyrir
skémmu var farid yfir mal sem upp
hafa komid i orlofshusabyggdinni
4 Einarsstodum, par sem AFL
4 15 hus. Sidasta haust purfti
4 stuttum tima ad kalla prisvar
sinnum 4 logreglu vegna 6tengdra
atburda. I 6llum tilfellum var um
unglingasamkvemi ad rada par
sem drykkja og 6leti féru fram aur

hofi.

I einu tilfellinu voru uppi dsakanir
um kynferdisotbeldi. Félagio hefur
ekki vitneskju um framhald pess
mals.

i einhverjum tilfellana voru
leigutakar ordnir 18 dra og pvi
sjélfrada og gatu leigt orlofshus dn
athugasemda en { einu tilfellinu
ho6fou foreldrar 17 4ra félagsmanns
gefio skriflegt leyfi til a0 vidkomandi
maeetti leigja orlofshs.

Talsverdar skemmdir verda 4
innbui og jafnvel hisunum sjdlfum
i svona uppdkomum.

Abyrgir adilar greida tjon
Leigutaki — p.e. sd sem tekur
orlofshusio 4 leigu er alltaf dbyrgur
fyrir 6llum skemmdum og kostnadi.
AFL synir litla polinme0di fyrir
pvi a0 daudadrukkio félk skemmi
innbu eda hisbinad fyrir hundrudi
pusunda og innheimtir pvi allt tjén
ad fullu.

Pad er ekki 6algengt ad unglingar,
sem pannig eru dbyrgir fyrir leigunni,
komi i fylgd foreldra og bidji sér
veegdar vegna innheimtu. Vid gefum
ekki afsldtt af kostnadi en getum
og héfum synt bidlund og leyft
vidkomandi ad greida skemmdir i
afongum.

Pd hefur og komio fyrir ad
leigutakinn kemur med nafnalista
yfir pd sem voru 4 stadnum og voru
valdir a0 skemmdum og vilja ad
félagio innheimti hji peim adilum.
AFL hafnar pvi alfarid enda skyrt
tekid fram 4 leigusamningi ad
leigutakinn sé abyrgur fyrir 6llum
skemmdum sem verda.

I einstaka tilfellum hafa skemmdir
numid hundrudum pusunda kréna
og hafa verid innheimtar a0 fullu.

Otralegur s6daskapur

Vidskilnadur vid hus eftir stér
samkvami er oft étrilegur. Pad eru
tobakspokar um allt nagrennid, zla 4
gblfum, bléd i rimum og allt 6prifid.
Resting er innheimt ad fullu eftir
pessi parti. P.m.t. kostnadur vid ad
ganga um 160ina i kring og tyna upp
tébakspokana og prifa upp glerbrot
og annan 6prifnad.

AFL d 15 his d Einarsstooum.

Almennt 6prifagjald er i dag
15.000 krénur og er pa midad vid
a0 umsjénarmadur ndi ad koma
huasi i leiguheft dstand 4 einni
klukkustund. Vid meirihdttar prif
getur kostnadur numio allt ad 100
pusund krénum.

Born og unglingar i
adstedum sem pau rada
ekki vid

Pad eru demi um ad talin hafa verid
um 80 ungmenni Ut ur hisi sem er
um 50 fm ad sterd. Og pa flest illa
drukkin. Pad er pvi heetta 4 pvi ad
pad sem dtti ad vera skemmitilegt
kvold i g6dum kunningjahdp sé
0rdi0 stjérnlaust samkvemi par sem
leigutakinn pekkir jafnvel ekki nema
hluta af hépnum.

Pegar svona samkvami eru ganga
skilabod 4 samfélagsmidlum og
streyma p6 oft eldri einstaklingar
og meiri a0 burdum og vilja vera med
i partiinu. Viokomandi ungmenni
hafa pd ekki getu eda burdi til ad
visa gestum 4 braut og sitja uppi med
stjérnlaust samkveemi og pad 4 eigin
kostnad og dbyrgd.

Ungmenni og unglingar geta pd
verid komin { adsteedur sem pau rida
ekki vid. Mogulega drukkin sjalf og
med fullordna eda halffullordna

menn sem pau pekkja ekki { partiinu.

Hvad er til rada?

Eftir samrd0 vid logregluna hefur
AFL i hyggju ad ryna verkferla vid
a0 leigja félagsmoénnum undir 18 dra

aldri. Hingad til hefur leyfi foreldra
purft til en mogulega parf ad pyngja
pad leyfi verulega og krefja foreldra
um ad ganga i skilyrdislausa dbyrgd
fyrir fjartjéni sem kann ad verda,
auk pess ad vera 4 stadnum og bera
dbyrgd 4 pvi sem fram fer.

Einnig verdur rett um mogulega
verulega pyngd vidurlég vid
samkvaemishaldi i orlofseignum
félagsins. i dag er hefobundid ad
leigutaki er utilokadur fra frekari
leigum { allt ad 12 manudi ef mikil
Sleeti verda vegna partistands. Pad
er hins vegar ljést ad i stérum

kunningjahépum hefur pad

takmorkud 4hrif pvi pad eru alltaf

einhverjir adrir sem leigja naest.

Pad er p6 tvennt sem vert er ad hafa
i huga. AFL hefur enga st6du til ad
neita félagsmoénnum 18 dra og eldri
um ad leigja bustadi ef vidkomandi
eru fullgildir félagsmenn. Og hitt ad
skemmdir og 6leti eru ekki bundin
vid unglingaparti — heldur er oft
ekki betri adkoma eftir t.d. svokollud
vaktaparti sem tilteknir vinnustadir
halda. Pad eru kannski ivid minni
Sleti og minna um bodflennur en
umgengni og 6prif geta verid med
Slikindum.

Breytingar 4 Vopnafirdi

Gunnar Smari Gudmundsson,
starfsmadur AFLs nanast
sidasta aldarfjérdung mun lita
af storfum 14. juni naestkomandi.
Asa Kristin Arnadéttir kemur
til starfa 4 Vopnafirdi 18. juni
og mun taka vid verkefnum
Gunnars vardandi umsjén med
orlofsbékunum.

Asa hefur pegar verid i pjalfun {
nokkra daga en Vopnfirdingar
mega buast vid ad skrifstofan 4
Vopnafirdi verdi lokud dag og dag
til a0 byrja med pvi vido héfum {
hyggju ad fi Asu { heimsékn 4
aorar skrifstofur félagsins til ad
kynnast samstarfsf6lki og til ad

fa kennslu og pjalfun i verkefnum
télagsins.

Vi munum pegar nar dregur
birta 4 Facebook-sidu félagsins
tilkynningar um lokanir 4 Vopna-
firdi med einhverjum fyrirvara.

Gunnari pokkum vid samstarf {
6ll pessi dr og vitum ad hans verdur
sart saknad af moérgum sem hafa
purft sérstaka adstod t.d. vegna
veikinda. En vid minnum 4 ad
madur kemur i manns stad og vid
stefnum ad pvi ad veita ekki siori
pjénustu i framtidinni.

Netfang Asu er asakristin@asa.is
og siminn verdur sd sami og d0ur

4 Vopnafirdi 4700-303.
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Hvad er ad frétta af kjaravidreedum?

Sveitarfélogin

T sidasta fréttabréfi vid buist vid ad
kjarasamningur vid sveitarfélégin
veeri 4 lokametrum og yrdi klaradur
fyrir lok april. Pad gekk ekki eftir.
Poétt haldnir hafi verid nokkrir
samningafundir pokast litid afram.
Sidast samningafundur var haldinn
4 mdnudag. Stédunni { vidredum
er ef til vill best lyst pannid ad peim
fundi lauk 4n pess a0 bodad yrdi til
nys fundar.

Til vidbotar vid dgreining vid
sveitarfélogin i almennum vidreedum
pa hefur bajarstjéorn Hornafjardar
bodad skerdingar 4 réttindum
félagsmanna sem par starfa, med
uppsogn 4 dkvaedum sem eiga sér
langa sogu, auk pess ad segja upp
hluta af launakjérum starfsmanna
i leiksk6lum. Pritt fyrir itrekadar
tilraunir til ad fa fund til ad reda
mélin hafa fulltraar sveitarfélagsins
algerlega hunsad beidni par um en
fyrsta beidni um ad var send fyrir

Skrifstofani

Hjirdis Pora Sigurporsdsttir, formadur AFLs, d fundi hja Rikissattasemjara. Mynd: AST

um premur manudum sioan. Pessum
sérmdlum hefur samninganefnd
sveitarfélaganna visad heim i hérad.

Rikid

Litid hefur pokast i vidradum
vi0 rikissj6d0 vegna kjaraméla
starfsmanna
stofnunum rikisins. Par, eins og hjd

sem starfa 4

Neskaupstad flytur

Stjorn AFLs hefur dkvedid
a0 stefna ad pvi ad starfssemi
félagsins i Neskaupstad flytji i
nyja byggingu vid Milann sem
aformad er ad byggja 4 vetri 4
vetri komanda. Félagio hefur
tryggt sér 50 fm plass 4 jarohaed

inyja hdsinu.

Egilsbraut 11, hus félagsins, er
0r0id0 mjog viohaldspurfi og var

undirbiningur hafinn ad stéru

vidhaldsverkefni. Kostnadardztlun
vegna pess verkefnis var upp 4 tugi
milljéna kréna. Adgengi ad husinu
er mjog erfitt fyrir fatlada og hafdi
pad dhrif 4 dkvordun stjérnar.

AFL hefur alltaf leigt frd sér
hluta af hasinu 4 Egilsbraut en
sidustu dr hefur verid mjog litil
eftirspurn eftir pvi husnadi sem
vid héfum haft til leigu.

Husio verdur veentanlega bodid
til s6lu nasta vetur.

Samvinnuhiisio Milinn 1 Neskaupstad.

sveitarfélogunum, er verid ad reda
vi0 morg stéttarfélog opinberra
starfsmanna samhlida vidredum
vid okkur og pvi ekki einfalt ad dtta
sig vel 4 hverju standar.

Vigdisarholt

Osamid er vid Samtok fyrirteekja {
velferdarpjénustu en Vigdisarholt

rekur  hjikrunarheimilio 4
Hornafirdi. Reikna m4 med ad
vioraedur par hefjist { framhaldi
af samningi vid rikid. Reyndar er
stadan i vidredum vid samtokin i
peirri einkennilegu stédu ad deilan
hefur verid { hendi rikissdttasemjara
frd pvi { fyrrahaust pvi a0 ekki var
gengio frd kjarasamningi par, heldur
launin heekkud, 4n pess ad gengid
veeri frd kjarasamningi. Pvi ma
buast vid erfiori deilu par sem um
uppsafnadar kréfur liggja 4 bordinu,
auk peirra nyju.

Smabatar vegna vinnu vid
linu og net

Samningar vid Landssambands
smabataeigenda og samband smerri
utgerda er 4 lokametrum og er vonast
til ad peir kldrist 4 neestu dégum.

Sumarvinnan og hvad
barf ad varast

A pessum dégum fjslgar
félagsmonnum AFLs og annarra
félaga hratt. Pusundir ungmenna,
erlendra sem innlendra, streyma
nd 4 vinnumarkadinn og pa
adallega i ferdapjonustu en
einnig i 60rum atvinnugreinum.
Verkalydsfélog frétta litt af
pessum nyju félsgum fyrr en i
haust pegar peir fara ad koma
a skrifstofur félaganna med
fyrirspurnir og erindi.

Pad er pvi timabzrt a0 benda 4
hvad parf ad hafa i huga i nyju
starfi.

1. Gera rd0ningarsamning.
Pad dregst oft hjd launagreidendum
a0 ganga frd rdidningarsamningum
— en pd er um ad gera fyrir
launafélk ad vista 611 samskipti par
sem kaup og kjor eru til umradu.
Sidar — pegar dgreiningur verdur
um hverju var lofad og hverju
ekki — er gott ad eiga samskipti af
Messenger eda i tolvupésti.

2. Ef launagreidandinn
ekki vill gera radningarsamning
eda stadfesta skriflega hvada kjor
hann er a0 bj60a — er litil dstaeda til
a0 ztla a0 vidkomandi muni standa
vid lofordin.

3. Halda timaskyrslu eda
vista hjd sér ut timaskraningarkerfi
launagreidanda. Best ad halda sitt
eigi0 timabdkhald og pad parf
ekki ad vera flokid. Bara skrifa
dagsetningu og klukkan hvad
vinna hefst og hvenar henni lykur.

4. Vista  vaktaplon.
Vaktaplon eru oftast hengd upp 4
vinnustad og pd er um ad gera ad
taka mynd af vaktaplaninu. Pegar
voktum er ruglad med stuttum
fyrirvara geta starfsmenn dtt rétt
4 yfirvinnukaupi fyrir vaktina — ef
hun er sett 4 nanast fyrirvaralaust
og var ekki 4 fyrra vaktaplani.

5. Geyma alla launasedla.
Launasedlar eru yfirleitt sendir
i heimabanka félks pannig ad
pad parf ekki ad gera sérstakar
rddstafanir — en engu ad sidur
ganga Ur skugga um ad allir
launasedlar séu tiltekir.

6. Halda vel utan um 6ll
gbgn og samskipti launagreidanda.
Eflaun eru vanreiknud, timar rangt
skradir eda starfsmenn hlunnfarnir
4 annan hdtt getur munad miklu
vi0 innheimtu félagsins 4 pvi sem
vangreitt er —ad hafa gédan adgang
a0 6llum skjolum sem skipta mdli.

7. Athugid ad oSheimilt
er a0 draga husaleigu af launum
starfsmanna nema gerdur
sé¢ husaleigusamningur. Ef
launagreidandi leggur til hisneedi
4 endurgjalds hefur launpeginn
rétt 4 hisnedinu sem lengi sem
rédningarsambandio er virkt — ad
medtoldum uppsagnarfresti.

8. Félagsaoild. Gangio
ur skugga um ad félagsgjold
séu dregin af laununum pvi ef
launafélk parf adstod vid ad nd
fram rétti sinum er mikilvaegt ad
vera i verkalydsfélagi.



