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Dreift um allt Austurland
Abyrgdarmadur: Sverrir Albertsson

Skrifstofa AFLs & Egilsstodum

er lokud i dag ad mestu. ) o
Vinsamiega notid sima 4700300 ef erindi er brint eda sendid pést &

opn stu vikur v. Covid — 19
i hans svo og 6faerdar 4 fjallvegum.)

Our office in Egilsstadir is mostly closed today.
please use tel. 4700 300 or our email asa@asa.is to

getin touch.
(Inthe coming days we expect that our offices il be closed from time
1o time due to covid-19 and bad weather)
Godziny otwarcia biura AFLu w Egilsstadir
beda w wigksze] czesci dzisiejszego dnia

ograniczone.
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STARFSGREINAFELAG

Starfsemi AFLs skerdist ekki i veirufaraldri

Stefnt er ad pvi ad starfsemi AFLs
Starfsgreinafélags haldist 6skert
pritt fyrir faraldur Covid-19 um
Island. Sjooir félagsins verda af
talsverdum tekjum vegna kélnunar
i efnahagslifinu sem fylgir
faraldrinum en félagid stendur
sterkt. Mikid er um afbékanir a

orlofsibudum.

»Eins og stadan er i dag pd munum
vi0 ekki breyta starfseminni 4
nokkurn hitt og halda uti fullri
pjénustu,“ segir Sverrir Mar
Albertsson, framkvemdastjori
AFLs.

Félagio hefur p6é pegar tekid
gripio til nokkurra viobragda vegna
heimsfaraldurs kérénaveirunnar
Covid-19. Geett er ad heilbrigdi
starfsmanna 4 skrifstofum og komur
pangad hafa verio takmarkadar
en engri skrifstofu verid lokad.
Félagsmenn sem purfa ad koma 4
skrifstofurnar eru bednir um ad gata
a0 hreinleti og fylgja fyrirmaelum
séttvarnaleeknis. Bent er 4 netfangid
asa@asa.is og simanimerid 4700300.

Buid er a0 undirbta viobrogd lendi
starfsmenn { séttkvi, en Sverrir segir
a0 haegt sé a0 halda sjo starfsstddvum

opnum frd heimilum starfsmanna.
Enn hefur ekki verid dkvedid hvort
tundir 4 vegum félagsins verdi felldir
nidur en pad var til skodunar pegar
bladio for i prentun.

Undirbda vidbrogd vid
fjoldauppsognum i
ferdapjonustu

En pétt faraldurinn hafi ekki beint
ahrif 4 skrifstofur félagsins, i pad
minnsta ekki enn, hefur hann dhrif
4 atkomu pess og félagsmanna.
Félagio hefur pegar undirbuid sig
vegna mogulegra fjoldauppsagna i
ferdapjénustu. ,Fjoldi fyrirtaekja 4
Austurlandi hefur verid i sambandi
vio félagid og leitad rdda og
upplysinga og félagsmenn eru
farnir a0 hafa samband og bidja um
adstod par sem m.a. timabundnum
rddningarsamningum er rift
fyrirvaralaust med visan til verulegra
atbékana 4 pjénustu og fyrirsjdanlegs
verkefnaskorts. Vid munum sinna
tullri pjénustu vid pa sem verda fyrir
uppsognum.

Pagd blasir vid a0 pad hogg sem
sérstaklega ferdapjénustan er ad

verda fyrir mun hafa mikil ahrif 4 kjor
félagsmanna okkar og pau fyrirteki
sem peir vinna hji. Samkvemt
upplysingum frd fyrirteekjum sem
hafa verio i sambandi er talsvert
um afbdkanir 4 gistingu og annarri
pjénustu og pvi mikil évissa vardandi
rekstur sumarsins. Pvi hafa fyrirteki
verid ad draga lappirnar i a0 rdda i
sumarafleysingar.”

Aldrei fleiri ibudir lausar

Bein ahrif samkomubanns og minni
ferdalaga birtast i atbékunum 4
orlofsibudum AFLs 4 Akureyri
og Reykjavik. ,Pau 15 dr sem ég
hef unnio fyrir félagio hefur aldrei
verid jafn mikid af lausum plassum i
orlofsibadum pess. Pegar liggja fyrir
endurgreidslubeidnir upp 4 hundrud
pasunda. Ef vid ferum stift eftir
atbékunarreglum yroi peim flestum
synjaé.

Eg hefverid i sambandi vi0 stjérn
télagsins og 4 von 4 ad { vikunni verdi
rymri endurgreidsluheimildir reeddar.
Eins og er parf ad afbéka med tiu
daga fyrirvara til ad fd endurgreitt,
en oft er haegt ad fd endurgreitt p6
fyrirvarinn sé skemmri pvi haegt

er a0 leigja {budirnar Ut aftur. Nu
leigjast peer ekki ut. Vid munum
skoda ad stytta pennan fyrirvara.
Pad er hins vegar kostnadur vid
hverja békun 4 ibad. Vid sjdum pvi

fram 4 t6luvert tekjutap orlofssj60s.

Allir sjédir finna fyrir
hogginu

Fleiri rekstrarpeettir AFLs verda
fyrir hoggi vegna faraldursins.
LAllir sj6dir félagsins munu finna
fyrir pessu. Vid reiknum med laegri
i0gjoldum 4 medan ferdapjénustan
gengur i gegnum erfidleika.
Sjakrasjédurinn verdur einnig fyrir
tekjutapi. Bedi hann og félagio
standa hins vegar sterkt. Ahzttumat
okkar gerir { augnablikinu rdd fyrir
a0 tj6nio verdi ekki meira en svo ad
félagio geti vel lifad med pvi, pokk
sé sterkri stoou pess. Vid lifum hins
vegar 4 6vissutimum eins og adrir
og purfum pvi ad endurskoda okkar
mat daglega.”
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Breytingar a kjorum idnadarmanna 1. april 2020

Samkvamtkjarasamningi idnadarmannadeildar
AFLs, sem gerdur var vid Samték atvinnulifsins
i fyrravor, verdur tekinn upp virkur vinnutimi
1. april naestkomandi. Starfsmadur i fullu starfi
feer greiddar 37 vinnustundir 4 viku fyrir fullt
starf. Deilitala dagvinnutimakaups verdur 160
istad 173,33 tima.

Jafnframt er { samningnum heimild til ad semja
um 36 stunda vinnuviku. Hér fyrir nedan er
texti Ur dreifibréfi frd ionfélogunum i Husi
fagfélaganna, sem fer til um fjégur pusund
launagreidenda 4 naestu dégum, vegna peirra
breytinga sem framundan eru.

Vio upptoku virks vinnutima eru 37 Kklst.
greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf { stad
40 klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur
160 1 stad 173,33.

Timakaup i dagvinnu hekkar pvi um 8,33%
eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist
yfir { timakaup fyrir virkan vinnutima. Kaffitimar

verda dfram teknir med sama fyrirkomulagi og
40ur, 35 minutur 4 hverjum virkum degi.

Ef feerri timar eru greiddir 4 viku / médnudi
m.v. fullt starf skal reikna haeekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160 klst.
4 manudi verdi pau sdmu og adur var greitt
fyrir fleiri tima. Par sem starfsmadur nytur
aukagreidslna midad vid 40 klst. 4 viku (t.d.
verkfeera- eda fatagjalds) taka per haekkun um
8,33% til samraemis.

Engar breytingar eru gerdar 4 fyrirkomulagi
kaffihléa i yfirvinnu, pau verda afram greiddur
timi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri
timi sem unninn er.

Dami til 31.3.2020
Mainadarlaun Deilitala Timakaup
500.000 173,33 2.885kr.

Dami fra 1.4.2020 med 18.000 kréna hakkun
sem kemur 4 611 laun fra peim degi.
Mainadarlaun  Deilitala Timakaup
518.000 kr.* 160 3.238 kr.
Dagvinnulaun haekka um a.m.k. kr. 18.000 4
manudi - eda 112,50 pr. tima fra 1. april 2020.

Mynd iir safni AFLs

Breyting a yfirvinnualagi

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir fyrstu fyrstu 4 klst. 4
viku ad jafnadi eda 17,33 klst. 4 manudi. Alag
4 yfirvinnu 1 verdur 1,02% af manadarlaunum

fyrir dagvinnu. Yfirvinna 2 er greidd umfram pad.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir alla tima umfram 17,33
yfirvinnutima 4 mdnudi og 4 néttunni 4 milli k.
00:00-06:00. Alag d yfirvinnu 2 verdur 1,10% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Manadarlaun Alag  Timakaup
518.000 kr. 1,02%  5.284 kr.
518.000 kr. 1,10%  5.698 kr.

Stytting vinnuvikunnar

Starfsmenn eiga rétt 4 ad fram fari vidreedur um
vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4 viku
a0 jafnadi samhlida nidurfellingu kaffitima skv.
gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtaekja
geta einnig 6skad eftir vidredum.

Launahakkanir 1. april 2020

bann 1 april n.k. haekka laun samkvamt kjarasamningum félagsins sem hér segir:

AFL starfsgreinadeild vid Samtok atvinnulifsins og Baendasamtokin

Ef samkomulag verdur milli adila vegna battrar
nytingar vinnutima og aukinnar framleioni skiptist
dvinningur milli starfsmanna og atvinnurekanda.
Hlutdeild starfsmanna felst { vidbétarstyttingu
virks vinnutima um 13 mindtur 4 dag eda 65
minttur 4 viku.

Vidbétarstytting virks vinnutima

Naiist samkomulag um styttingu vinnuvikunnar
verdur virkur vinnutimi 36 klst. 4 viku, 4n skerdingar
ménadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156
stad 160 med 2,56% hakkun dagvinnutimakaups).

Yfirvinna 1 greidist dfram af fyrstu 4 klst. 4
viku ad jafnadi umfram 36 kist. i dagvinnu eda
17,33 klst. 4 manudi.

AFL Starfsgreinafélag er tilbuid ad veita adstod
vid Gtfeerslu og vera félagsmonnum sinum innan
handar vi0 styttingu vinnuvikunnar.

AFL starfsgreinadeild vid Samband sveitarfélaga

Taxtahzkkun 24.000 krénur Taxtahzkkun 24.000 krénur

Almenn hakkun 18.000 krénur

Kjaratengdir 1idir 2,5% AFL starfsgreinadeild vid Riki0 vegna stofnana pess - med fyrirvara
um sampykkt samningsins

AFL verslunar- og skrifstofudeild vid Samtok atvinnulifsins Taxtaheekkun ii‘lo;)o krénur 4 launaflokka

Lepsialtezdou 2 Vb Taxtahzekkun 18.000 krénur 4 launaflokka

Almenn hakkun 18.000 krénur par fyrir ofan

Kjaratengdir lidir 2,5%

AFL vid Hrollaug, landssamband smabataeigenda og samband

Almenn hzkkun 18.000 krénur auk hlidrunar Taxtahekkun 24.000 krénur
{launatoflum Kauptrygging og adrir launalidir 7,52%
Kjaratengdir lidir 2,5%

Lagmarkstekjutrygging fer { 335.000 krénur 4 manudi




Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Nyr kjarasamningur vid Rikid fyrir hond stofnana pess

Starfsgreinasambandid (SGS) hefur, fyrir
hond AFLs og 17 annarra adildarfélaga, gengid
fra kjarasamningi vid samninganefnd rikisins
med fyrirvara um sampykki félagsmanna i
atkvaedagreioslu. Samningurinn gildir fra 1.
april 2019 til 31. mars 2023.

Helstu atridi samningsins eru sem hér segir:
* Launhakkaisamremivid lifskjarasamninginn

og heaekka frd 1. april 2019.

* Ligmarksorlof hjd 6llum starfsménnum

verdur 30 dagar.

* Markviss skref til styttingar vinnuvikunnar.
Fra 1. jandar 2021 styttist vinnuvikan um
samtals 65 minutur fyrir f6lk 1 fullu starfi.

.

Vinnuvika vaktavinnufélks verdur 36 stundir
m.v. fullt starf og nytt launamyndunarkerfi
tekid upp. Breytingar verda 4 fyrirkomulagi
vaktavinnu sem bjéda upp 4 manneskjulegra
umhverfi med styttri vinnuviku, par sem
stefnt er ad beettri heilsu, auknu 6ryggi og
betri sampeattingu einkalifs og vinnu.

Tekin er upp ny launatafla sem byggir 4
dlagsprepum en ekki aldursprepum. I tengslum
vid pad eru stofnanasamningar endurskodadir
og er allt ad 142 milljénum kréna rddstafad
vegna pessa.

Framlag i orlofssj6d hekkar.

Fellt er ut dkvaedi um ad heimilt sé ad lata folk
gista i tjoldum.

Sumarhus AFLs 2020

Opnad hefur verid fyrir umséknir um sumarhus
AFLs Starfsgreinafélags neesta sumar. Alls
mun AFL bj60a upp 4 sumarhis 4 10 st6dum 4
landinu auk ibudanna i Reykjavik og 4 Akureyri.
Frambodid verdur ad pessu sinni um 700 vikur

sem standa félagsfélki til boda.

Leigutimabil hefjast 5. juni og almennt lykur
uthlutunartimabilum 28. dgast en { nokkrum
tilfellum fyrr: 14. dgust i einu hasi en 21. dgust {
tveimur husum. Petta eru hus sem félagio leigir
af einkaadilum fyrir félaga.

Umséknarfrestur um sumarhtsin er til 6.
april. Pann 7. april verdur dregio tr umséknum
4 opnum fundi félagsins ad Buodareyri 1.
Stadfestingargjald verdur kr. 5.000 og er pad
6endurkraeft. Pad pydir ad falli viokomandi
si0an frd leigu — verdur stadfestingargjaldio ekki
endurgreitt. Eindagi stadfestingargjalds er 16.
april. Eindagi lokagreidslu er sidan 7. mai.

Ef f6lk parf ad falla fra leigu eftir ad hun er
fullgreidd — pd faest endurgreidsla, ad fridregnu

Skilum strax athlutun sem

vid purfum ekki

stadfestingargjaldi, ef afbokad er med 10 daga
fyrirvara eda meira. Ef atbékad er pegar minna
en 10 dagar eru par til leiga hefst — er pvi adeins
endurgreitt a0 bustadurinn leigist aftur.

Ef félki finnst adkoma ad bustad évidunandi
er naudsynlegt ad hafa samstundis samband vid
umsjénarmann — og ekki er endurgreidd leiga
vegna adstedna { bistadnum nema haft hafi
verid samband vid umsjénarmann og honum
gefid teekiferi til ad baeta Ur pvi sem kann ad
vera athugavert.

Husum er uthlutad jaftn6dum og dregid er og
f4 peir félagsmenn sem tthlutun fi — smaskilabod
samstundis. Pegar uthlutunarfundi er lokid verdur
sendur tolvupéstur 4 pa sem fd dthlutad med
ndnari utskyringum 4 skilmalum. Peir sem ekki
fa uthlutad — fa einnig télvupdst med skyringum.

Peir sem ekki fd tthlutad — eru lika dregnir ut
og fd numer 4 bidlista skv. peim utdratti.

¢ Full orlofsuppbét hakkar ar 50.000 kr. 4rid
2019 1 53.000 kr. 4rid 2022.

¢ Full persénuuppbdét (desemberuppbét)
haekkar dr 92.000 kr. 4rid 2019 i 98.000 k.
arid 2022.

* Tekid er upp nytt dkvadi um ad félagsmenn
sem starfad hafa samfellt i 3 dr geti fengio
launad leyfi i samtals i prjd mdnudi til ad
stunda vidurkennt starfsnam.

Samningurinn verdur kynntur félagsménnum 4
neestunni en gert er rad fyrir ad atkvaedagreidslu
um hann ljuki 26. mars.

Adal- og varaumsokn

-Umsdknarferlid og hvernig er dregid

Algengt er a0 bxdi hjénin og
jafnvel unglingarnir, sem eru
komnir med réttindi i félaginu,
seki um sumarhus ef fj6lskyldan
vill auka likur sinar 4 ad f4 inni {
sumarhusi félagsins. Pvi kemur oft
fyrir a0 fleiri en einn adili i somu
fijolskyldu fai Gthlutad sumarhusi.

Vid beinum pvi til félagsmanna
a0 lata strax vita ef viokomandi
@tlar ekki ad piggja uthlutadan
bustad pannig ad unnt sé ad Gthluta
bustadnum til pess sem efstur er 4
bidlista. Allir vilja skipuleggja friid
sitt med sem bestum fyrirvara.

P4 er dsteda til ad vekja athygli
4 pvi ad algerlega er 6heimilt ad
leigja bustad 4 nafn sitt og lita
60rum adila —innan félags eda utan

— bustadinn i té. Adeins peim sem
fékk bustad uthlutad og fjolskyldu
hans er heimil dvol { sumarhisum
félagsins.

Fyrir nokkrum drum kom upp
tilvik par sem fjolskylda sem ekki
var { félaginu dvaldi i sumarhusi
AFLs — sem nidurgreitt er af
félagsgjoldum félagsmanna. Si
hafdi fengid husid ,linad“ hja
kunningja sem var { AFLi og hatdi
tengid uthlutad. Viobrogo félagsins
voru ho6rd — félagsmadurinn hefur
ekki haft adgang ad orlofskostum
félagsins sidan og innheimt var
hja peim er dvaldi { bastadnum
markadsverd 4 peim stad med dlagi
og innheimtukostnadi.

Félagsmonnum gefst takifeeri
til a0 senda bzdi inn adal- og
varaumsokn. Pad er samt engin
kvod ad skila badum umséknunum
og geta félagsmenn breytt
umséknum sinum alveg fram ad
midneetti 6. april. P4 lesist kerfid,
lika fyrir starfsmenn og ekki verdur
unnt ad eiga vid upplysingar i pvi
fyrr en Gthlutunarfundur hefst.
Fyrir dthlutunarfund verdur
buid a0 merkja hverjir hafi fengio
hus sl. prja r og hverjir ekki. Peir
sem ekki hafa fengio uthlutad husi
—eru i forgangi i pessari uthlutun.
Sidan er utbuinn listi fyrir hverja
eign og hvert timabil sem sétt er

um. Dregid er um allar ums6knir
4 peim lista og redur rédin pvi
hverjir fa uthlutad og sidan hvada
numer félk fer 4 bidlista.

Pegar loki0 er vid ad draga allar
eignir fyrir pd sem eru { forgangi —
er farinn annar hringur og dregid
milli peirra sem ekki eru i forgangi
— bzedi til ad uthluta pvi sem enn
er laust og fd numer handa peim
4 bidlistann.

Loks eru farnir tveir hringir i
viobét vegna varaumsékna — en ad
60ru leyti med somu adferd.
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Fra forseta ASi

Réttindi folks besta vornin gegn veirunni

Eg etla ekki ad fjolyrda um
erfidleikana sem vid stondum
frammi fyrir, vid erum 6l upplyst
um pd en vid skulum passa okkur 4
peirri klisju ad vid séum 61l i sama
bati. Vid erum pad ekki. Adstedur
folks eru mjog misjafnar. Sumir
hata bord fyrir béru { orlofsdégum,
veikindarétti og jafnvel sparifé a
medan litid ma ut af bregda hjd
60rum. Vid erum sem sagt ekki 611 i
sama béti og héfum aldrei verid. Vid
purfum hins vegar ad sammzlast um
adgerdir sem tryggja hag almennings
en ekki sérhagsmuni, vernda pd
sem verst standa og 4 sama tima nd
markmidum um ad hefta Gtbreidslu
veirunnar.

Alpydusambandid er { samskiptum
vid stjérnvold og atvinnurekendur
um naudsynleg fyrstu vidbrogo til ad
tryggja afkomu félks, en s trygging
mun rdda rslitum um hvort haegt sé
a0 hegja 4 utbreioslu COVID-19.
Pau 16nd sem beita samfélagslegum
lausnum og hafa almannakerfi til ad
stydjast vid standa miklu betur ad
vigi en pau 16nd par sem hver verdur
a0 bjarga sjalfum sér. Pad er ekki
tilviljun ad fyrsta verk rikisstjérna
Nordurlandanna var ad tryggja
greidslur til f6lks i veikindum eda
sottkvi, pad er besta vornin. Neasta
vers er ad bregdast fljtt og 6rugglega
vid 60rum pdttum og vid munum
naestu daga méta peer adgerdir sem

vid teljum brynastar til lengri og
skemmri tima.

Ein staersta hettan { vissudstandi,
hamférum eda efnahagsprengingum,
er a0 hlaupid sé til og teknar
afdrifarikar dkvardanir sem veikja
kerfi sem eiga a0 tryggja almannahag.
Vid baum ad pvi { dag ad ekki var
gripi til stérfelldrar einkavedingar
eda verdmetar pjodareignir seldar
i hruninu fyrir télf drum. Pad rédi
urslitum um ad kreppan vard ekki
dypri.

Krofu verkalydshreyfingarinnar
sndast um a0 gerdar verdi
naudsynlegar rddstafanir til ad
tryggja hag vinnandi félks, badi

sem er { s6ttkvi og pess sem starfar

saman seglin.
Verndum kerfin okkar, héstum {
klata, pvoum og sprittum!

Drifa Snedal
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Samningar standa og pa ber ad virda

Ahrif kérénaveirunnar skiptast { tvo meginflokka
— annars vegar dhrif 4 heilsufar félks og hins
vegar 4 efnahag og atkomu. Efnahagsleg dhrif 4
vinnumarkadinn virdast ztla ad verda talsverd og
umdeildar dkvardanir erlendis, til deemis er varda
ferdabann, geta aukid verulega 4 neikveed dhrif
pessa faraldurs.

Fjoldi fyrirtekja 4 Austurlandi hefur verid {
sambandi vio félagio og leitad rdda og upplysinga
og félagsmenn eru farnir ad hafa samband og bidja
um adstod par sem medal annars timabundnum
rédningarsamningum er rift fyrirvaralaust med
visan til verulegra afbékana 4 pjénustu og
fyrirsjdanlegs verkefnaskorts.

Afstada AFLs er skyr hvad gildi
rddningarsamninga vardar og félagid mun adstoda
félagsmenn vid ad fi greidd laun samkvemt
gildandi rddningarsamningum. Pritt fyrir pd
ddran sem nu stedjar ad verda launagreidendur
a0 virOa badi kjara- og rd0ningarsamninga.

I mérgum radningarsamningum er dkveedi um
a0 vinnuveitandi sji starfsmanni fyrir hisnedi.
Pegar starfssamningnum er sagt upp gildir hid
sama um hisn®did. AFL hefur einkum ahyggjur
af erlendum starfsmonnum i slikum adstzdum,
a0 vegna ferdabanns geti peir jafnvel ekki komist
til sins heimalands.

AFL hefur pvi haft samband vid ASI,
Vinnumélastofnum og velferdarrdduneytio til
a0 vekja athygli 4 adsteedunum. Félagio vonast

Yfirlysing ASi

4 B o1

eftir ad stjérnvold og atvinnulifid beini tilmeelum
til hétela um a0 starfsfélk fii ad gista par medan
6vissan rikir.

Pegar bladid fér i prent hafdi verid haft
samband vid steerstu hételin 4 Egilsstédum. Pau

Mynd iir safni AFLs. Hiin tengist efni greindarinnar ekki med beinum hetti.

WA

gafu mjog jakveed svér um ad engum verdi visad
ut. Jafnvel verdi peir bodnir velkomnir sem ekki
eigi { 6nnur hus ad venda, hvort sem peir hafi
unnid hja fyrirteekinu eda ekki.

Skortur @ samraoi

Rikisstjornin kynnti viobrogd sin vid afleidingum COVID 19 faraldursins
4 fyrirteeki og fjarmalakerfi i sidustu viku en 1ét vid pad tilefni hjd lida
a0 minnast 4 per alvarlegu afleidingar sem stadan hefur 4 atvinnu- og
atkomuoryggi pusunda launafélks. I peim adgerdum sem kynntar voru undir
yfirskriftinni — Lifeedin varin — er ekki ad finna statkrék um viobrogo til ad
meta peim stéra hépi £6lks sem misst hefur atvinnuna 4 sidustu manudum
og dstada er til ad Ottast ad fari stekkandi 4 nastunni. Engar adgerdir
voru kynntar til ad efla hin félagslegu studningskerfi og treysta 6ryggi

launafélks, t.d. med myndarlegri innspytingu til Vinnumalastofnunar til
a0 efla pjénustu og urradi til studnings atvinnuleitendum.

DPessi viobrogo syna okkur fram 4 mikilveegi pess ad samrdd sé haft vio
fulltraa launafélks til ad tryggja jatnveegi hinna efnahagslegu og félagslegu
vidda. AST krefst pess a0 raddir vinnandi f6lks og almennings séu avallt
vi0 bordid pegar teknar eru afdrifarikar akvardanir sem varda okkur 611
og treystir 4 ad stjornvold byggi frekari adgerdir 4 sliku samtali.



