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Hofleg bjartsyni um gang kjaravidraedna

Langstaerstur hluti félagsmanna
AFLs er med lausa kjarasamninga
fra sidustu aramétum. Petta gildir
um nanast alla félagsmenn, nema
sjémenn, en peirra samningar
rennaut 1. desember og samningar
félagsmanna sem starfa hja riki og
sveitarfélogum renna it 31. mars.

IdnadarmenniAFLierupatttakendur
i samstarfi Samidnar, RST og fleiri
og verslunarmenn eru patttakendur
i vidr@dum Landssambands
islenskra verslunarmanna og
SA. Samningsumbod vegna
félagsmanna 4 samningssvioi
Starfsgreinasambandinu (SGS) 4
almennum vinnumarkadi er hjd pvi.

Ad sogn Hjordisar Poéru
Sigurpérsdéttur, formanns AFLs,
sem tekur patt { vidreedunum fyrir
hond Starfsgreinasambandsins,
ganga vioraedur hegt, en sigandi.
Huan segir ad fundad sé pétt {
ymsum undirhépum um afmérkud
vidfangsefni og ad liklega sé buid
a0 halda héitt { hundrad fundi.,,Mér
finnst atvinnurekendur ad mérgu
leyti tilbunari til a0 reda mdlin en
oft 40ur, segir Hjordis., Vid erum ad
visu ekki farin ad reda launalidinn,
en pad hangir lika saman vid peer
krofur sem vid settum fram gagnvart
rikisvaldinu um leidréttingu 4
skottum hjd laglaunahépunum.

Hun segir vaentanlegt skattattspil
rikisstjérnarinnar skipta miklu mali
i pessu sambandi. Alpyousambandid
hafi sett fram sinar hugmyndir ad
skattaleidréttingum. ,Rikisstjérnin
hefur ekki brugdist vi0 peim, utan
pad ad fjairmélaridherra var ekki
mjog jikvedur. P6 pad sé ekki
venja ad rikisstjorn spili ut sinum
lofordum fyrr en 4 sidustu stundu,
pa skiptir 6venju miklu méli nina
hvert ttspil hennar verdur.”

Fjorir hopar eins og
oft adur

Adspurd hvort pad hafi ekki sett strik
i reikninginn ad nokkur fél6g hafi
slitid sig fra Starfsgreinasambandinu
fyrir dramét, segir Hjordis ad pad
sé meira 4 yfirbordinu en { raun.
»Vid erum med fjéra hépa og pad
er ekkert nytt. Vid héfum verid
med fjéra hépa i samningum {
langan tima. Vid erum med SGS,
verslunarmennina og nuna erum
vid med i0nadarmennina alla { sama
hépnum. Svo eru pessi £él6g sem eru
buin ad visa til rikissittasemjara. Pad
mi segja ad sd hépur komi 1 stad
Fléabandalagsins i pessu mynstri.
Pad hefur ekki gerst mikid hja
peim sidan peir visudu malunum til
sdttasemjara, ekki pd fyrr en nina
sidustu daga.“ Sidan segir Hjordis
a0 pad sé talsverd samvinna 4 milli.
Efling taki til daemis patt i ymissi
vinnu med SGS hépunum.
Hjordis segist lita sig dreyma um
a0 hegt verdi ad nd samningum {
febraar. ,Pad er kannski éparflega
bjartsynt, en pad sakar ekki ad vera
bjartsynn.“ Hun segist ekki sja fyrir
sér ad Starfsgreinasambandid muni
visa deilunni til rikissittasemjara
alveg 4 neestunni. ,Petta hefur verid
rett talsvert, en medan vidrzdur
eru i gangi og virdast pokast, pd er
pad ekki i neinni alvéru. Pad getur
audvitad komid til pess ad tekin
verdi dakvordun um pad en hin
er ekki 4 dagskrd nuna. Ef petta
aftur 4 méti dregst 4 langinn, pa er
meirihluti félagsmanna tilbainn {
atok. Kannanir syna pad“, segir
Hjordis Péra, formadur AFLs
Starfsgreinafélags.

Stadan hja
verslunarménnum

Préunin hji verslunarménnum
hefur um sumt verid dpekk pvi
sem verid hefur hjd SGS. Starsta
félag verslunarmanna - VR - dré
samningsumbod sitt til baka
fra LIV og visadi deilunni til
rikissdttasemjara, dsamt Eflingu og
VLFA. Onnur félg { LIV hafa att {
vidredum vid Samtok atvinnulifsins
og a0 sogn Lars Imslands, formanns
deildar verslunar- og skrifstofufélks {
AFLi, hefur gangurinn { vidredunum
verid allgédur.,,Pad er verid ad rada
saman og fundad reglulega um ymis
mil. F6lk hefur frekar tra 4 ad petta
muni ganga, pétt pad sé audvitad
ekki hagt ad fullyrda neitt um pad
4 pessu stigi. Eg hef mikla tra 4 pvi
télki sem er i framlinunni fyrir okkur
i pessum vioreedum.“ Lars segist ekki
treysta sér til a0 fullyrda um hvort
langt sé i land, en 4 medan f6lk sé ad
reda saman sé dstzdulaust ad vera
svartsynn. ,Eg hef seemilega g6da tr
4 pessu,“ segir Lars ad lokum.

Ahersla 4 styttingu
vinnutima hja
ionadarmonnum

Sigurdur Hélm Freysson segir ad
samninganefnd og sambandsstjérn
Samidnar hafi fundad sl. f6studag.
Par hafi komid fram, a0 vidredur um
styttingu vinnutimans séu komnar
vel 4 veg og pad sé byrjad ad reda
launatélur, pétt ekkert formlegt liggi
fyrir { pvi sambandi.

,Ef petta gengur eftir eins og fram
ad pessu og pad nest ad hnyta lausu
endana vardandi vinnutimastyttingu,
pa synist mér ad pad sé hegt ad ljuka
samningum um midjan febriar. En
audvitad getur margt gerst sem

Eingreidslur um manadamatin

Hja rikinu greidist sérstok eingreidsla, 45.000 kr., til peirra sem eru { fullu

Akvaedi eru { kjarasamningum um eingreidslur félagsmanna AFLs sem
starfa hjd riki og sveitarfélégum pann 1. febraar 2019.

Hja sveitarfélogum greidist sérstok eingreidsla, kr. 42.500, hverjum
starfsmanni { fullu starfi sem er vi0 storf i desember 2018 og er enn i
starfi i jandar 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima

og starfshlutfall { desember.
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getur sett strik { reikninginn.“ Ad
so6gn Sigurdar hafa atvinnurekendur
ekki tekid illa { peer tolur sem hafa
verid nefndar sem purfi ad hakka
timakaup til ad menn haldi sama
kaupi, pratt fyrir ad stundum 4
vinnustad faekki. Hann segist upplifa
pad pannig ad menn séu tilbanir
til a0 ganga alllangt til ad pad
geti gengio eftir. Sidan sé farid ad
nefna tolur vardandi launahzkkanir
til viobétar, pétt ekki sé um nein
formlegt tilbod ad rada.

»Hjd okkur er hugsunin ekki
endilega st ad pad purfi ad bida
eftir VR og Eflingu. Aherslurnar
i okkar krofum eru ekki alveg
eins og pad er 16gd mikil dhersla 4
vinnutimastyttingu, 4n pess ad purfa
ad borga fyrir hana sjdlf. Audvitad
viljum vid hraustlega uppferslu a
launatoxtum lika,“ segir Sigurdur.
Hann segist vera hefilega bjartsynn
eins og stadan sé ndna, en pad sé
engu a0 sidur pénokkur vinna eftir.

starfl i jandar 2019. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hata starfad hluta ur

mdnuodi skulu f4 hlutfallslega greidslu.
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Af hverju eru einyrkjar og s;alfstaalr | AFLl"

1 Afli Starfsgreinafélagi eru nokkrir
tugir félaga sem { raun piggja ekki
laun hji neinum nema sjalfum sér
og f6lki geeti pétt pad skjéta skokku
vid i verkalyostélagi. Verkalyostélog
sndast audvitad um ad launafélk
sameini krafta sina i barattu fyrir
betri kjorum.

Skyringin er ad hluta séguleg —
p-e. a0 verkalydsfélogin 4 hverjum
stad voru ,samfélags6fl“ stadanna
og pvi séttust fleiri en beinlinis
verkamenn eftir adild. Einnig
lita margir einyrkjar og sjalfsteett
starfandi 4 adild a0 verkalydsfélagi
sem baktryggingu fyrir sig og sina
starfssemi.

Reglugerdir deilda AFLs eru
pannig ad sjélfstett starfandi hafa
ekki atkvaedisrétt um kjarasamninga
og koma bpannig ekki neerri
kjaramalum og gerd kjarasamninga.
Pad eru pd frekar adrir pettir
pjonustu AFLs sem f6lk sekir 1.

Vardandi rétt félks til
sjukradagpeninga hefur einyrkjum

og sjalfstaett starfandi verid bent 4
ad réttur peirra til sjukradagpeninga
AFLs hefst ekki fyrr en ad loknum
veikindarétti sem vidkomandi
atti ad eiga hjd sjalfum sér. T.d.
einstaklingur sem unnid hefur
sjalfsteett { eitt 4r 4 eins manadar
veikindarétt hjd sjalfum sér.

Sxkja i orlofskostina

Svo virdist sem adgangur
a0 orlofskostum félagsins sé
eftirséknarverdur og hoéfum vid
$éd fjolgun félagsmanna sem starfa
sjélfsteett sidan félagid endurnyjadi
ibadir sinar 4 Akureyri og i
Reykjavik. Pad sem hins vegar vekur
athygli er a0 margir sem skila sjalfir
af sér félagsgjaldi mida vid laun sem
hvergi duga til framfeerslu.

A sidasta adalfundi AFLs var
sampykkt ad mida félagsgjald
einyrkja og sjlfstett starfandi
einstaklinga vid midunarfjarheed
Rikisskattstjora fyrir vidkomandi
starf. Félagid hefur ekki haft tok 4

Mynd iir safni AFLs. Hin tengist efni greinarinnar ekki beint.

a0 hefja eftirlit med skilum idgjalda Pad er ekki hegt ad lida ad sumir
sjalfstett starfandi, en pad er i félagsmanna dkvedi sjalfir hvad peir
undirbiningi. greida i félagsgjald 4 medan adrir

Petta verdur engin aukaleg greida fast hlutfall af 6llum launum
fyrirh6fn fyrir pd sem starfa sjalfsteett  sinum. Samkvaemt lauslegri skodun
og vilja njéta hlunninda félagsadildar ~ eru sjdlfstaett starfandi og einyrkjar
AFLs - vidkomandi parf bara ad adeins um 40 — 50 manns og pvi
lita félagid fa afrit af samskiptum  verdur ekki erfitt ad hafa eftirlit med
vid Rikisskattstjora vegna reiknads  skilum frd pessum adilum.
endurgjalds.

Kynbundinn launamunur eykst

medal
minnkar

Launamunur kynja
félagsmanna AFLs
heldur 4 milli 4ra en 4 méti eykst
kynbundinn launamunur. Petta er
medal nidurstadna launakonnunar
sem gerd var sidasta haust.
Kénnunin leiddi i ljés a0 4
medal félks 1 100% starfshlutfalli
eru konur a0 jafnadi med 30%
leegri heildarlaun heldur en karlar.
Medalheildargreidslur karla voru

Hvernig er kynbundinn
launamunur reiknadur?

Til ad reikna
kynbundinn
notud linuleg adhvarfsgreining
(linear regression analysis)
par sem leidrétt er fyrir dhrif
fijdgurra pétta 4 laun (aldur,
starf, vinnufyrirkomulag og
fiolda vinnustunda 4 manudi).
S4 munur sem eftir stendur
pegar tekid hefur verid tillit
til framangreindra pdtta er sd
munur sem er 4 launum karla og
kvenna sem gegna sambearilegum
storfum.)

leidréttan
launamun er

Heildarlaun: Heildarlaun:
680.000 477-000
Dagvinnulaun: Dagvinnulaun:
447.000 374.000

ramar 680 pusund krénur, en
medalheildargreidslur kvenna tepar
477 pusund krénur. Munurinn i
fyrra var 33%.

Ad teknu tilliti il aldurs, aldurs {
60ru veldi, starfs, vinnufyrirkomulags
(dagvinna/vaktavinna) og fjolda
vinnustunda minnkadi munur 4
heildarlaunum i 18,4%. Pvi er hagt
a0 segja a0 medal f6lks sem er 4 sama

Nanar 4 asi.is/klukk

aldri, { sdmu starfsgrein, med sama
vinnufyrirkomulag og vinnur sama
fjolda vinnustunda séu karlar med
riflega 18% herri heildarlaun en
konur. T kénnun rid 2016 reyndist
munurinn 15,4%. Menntun virdist

ekki hafa dhrif 4 heildarlaunin.

16,3% leegri en medaldagvinnulaun
karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru ramlega
447 pusund krénur en dagvinnulaun
kvenna ad medaltali ramlega 374
pusund krénur. Pegar tekio er tillit
til aldurs, starfs, vinnufyrirkomulags
og vinnustunda er launamunurinn
10,6% en var 8,6% i konnuninni
arid 2017.

Dagvinnulaun

Dagvinnulaun kvenna voru ad jafnadi

KLUKK

KLUKK-INN | KLUKK-UT
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VERTU MED VINNUTIMANA A HREINU

Klukk er fritt timaskraningarapp fyrir launafélk. Pa skréir vinnutimana pina med einum smelli i Klukk og
veist p& nakveemlega hversu mikid pu vinnur og hveneer. Heegt er ad virkja stadsetningarbunad i appinu
sem minnir pig & ad klukka pig inn eda Gt. Nadu pér i Klukk i AppStore eda & GooglePlay.
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Now also in English

Teraz takze w jezyku polskim




Birkir Snaer personu-
verndarfulltrai AFLs

Birkir Snzer Gudjénsson hefur verid
skipadur persénuverndarfulltrai
AFLs. Birkir er trtnadarmadur
hja Eimskip 4 Mj6eyrarhofn og
hefur verid virkur i starfi félagsins.
Hann er 35 dra gamall og byr 4
Faskraosfirdi med fjolskyldu sinni.
Hann verdur pé ekki starfsmadur
télagsins heldur sinnir dfram vinnu
sinni hja Eimskip.

Hlutverk persénuverndarfulltria
AFLs er ad vera stjérn og starfsfolki

til rddgjafar um malefni er varda
persénuvernd og eins ad vera
tengilidur fyrir pd félagsmenn sem
telja 4 sér brotid af félaginu. Birkir
hefur kynnt sér persénuverndarmal
sérstaklega sidustu médnudi og
hefur gédan faglegan studning
af 1ogmonnum AFLs og
Alpydusambandsins.
Persénuverndarstefnu AFLs m4
nalgast 4 heimasiou félagsins, www.
asa.is/personuverndarstefna

v&FI!
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. Vaktavinna?

Fyrir vinnu utan hef8bundins dagvinnutima er ymist greitt yfir-
vinnukaup eda vaktaalég. Vaktaalog eru mun legri en yfirvinna
og pvi eru skilyrdi fyrir pvi hvenzer greida ma vaktaalag.

Vaktavinnuakvaedi geta verid mismunandi eftir kjarasamningum.

Eftirfarandi er sameiginlegt:

+ Vaktaplan parf ad liggja fyrir med akvednum fyrirvara.
Mismunandi & milli kjarasamninga.

« Vaktir hafa fast upphaf og fastan endi - 6heimilt er ad senda
félk heim af vakt og spara sér laun.

Alltaf skal greida vakt ad fullu.

+ Alla vinnu fram yfir fyrirfram akvedin vaktalok skal greida sem

yfirvinnu.

+ Allir sem vinna vaktavinnu eiga rétt a vetrarfrii.
+ Alla vinnu umfram 173 kist. 8 manuédi skal greida sem yfirvinnu.

Algengustu brot 4 akvaedum kjarasamninga um vaktavinnu:
+ Vaktir settar a med ofullnaegjandi fyrirvara.
+ Vaktaplan ekki lagt fram fyrr en alltof seint.
+ Vaktaplani breytt eftir hendinni - jafnvel daglega.
« Vaktir byrja og enda a mismunandi timum.

Akvaedi um vaktavinnu eru mismunandi milli kjarasamninga.
Skodadu kjarasamninginn sem gildir um pitt starf.

AFL Starfsgreinafélag | asa@asa.is
Simi/tel. 470 0300

www.asa.is
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Meirihluti nytir sér
bjonustu félagsins

Riflega 30% félagsmanna segjast
hafa nytt sér pjonustu orlofssjods
AFLs 4 sidustu 12 manudum og
meira en 14% segjast hafa nytt
pjonustu sjikrasjéds og 13,4%
hafa fengid heilsueflingarstyrk.
Nzstum 11% segjast hafa fengio
freedslustyrk eda sétt namskeid
sem greitt er af félaginu ad

einhverju leyti.

Pessu til vidbétar segjast
allmargir hafa leitad til félagsins
til a0 sekja adstod vid kjaramail
og 16gfredipjénustu og 14,4%
segjast hafa ndd { upplysingar af
heimasiou félagsins. Edlilega hafa
margir nytt sér fleiri en einn patt
i pjénustu félagsins, en 38,4%
kvadust ekki hafa nytt sér neinn
af pjonustupattum félagsins sidustu
12 manudi.

Ungir nyta sér fraedsluna

Samkvemt konnuninni er mikill
munur 4 pvi hverjir nyta sér hvada
pjénustu. Pannig hafa hlutfallslega
mun fleiri konur en karlar nytt
sér pjonustu sjukrasjéds og ymsa
freedslupjénustu. Enn meiri munur
er 4 milli aldurshépa. Alls nyta um
40% fo6lks 4 aldrinum 35-55 4ra
pjénustu félagsins i orflofsmédlum,
en riflega 20% félagsmanna { yngsta
(18-24 4ra) og elsta hépnum (55
dra og eldri). Miklu munar lika 4
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18-24 éra

25-34 éra

notkun félagsmanna 4 pjénustu
sjukrasj6ds og fradslusj6ds.
Einungis 7% svarenda ur yngsta
hépnum kvedst hafa nytt pjénustu
sjukrasj6ds. Hlutfallid eykst sidan
med hakkandi aldri og i elsta
hépnum segjast 22% hafa nytt
sér sjukrasj6dinn 4 sidustu 12
mdanudum. Pveréfug mynd blasir
vid pegar horft er til patttoku
4 namskeidoum og styrkja ur

35-44 ara

freedslusj6di. Einungis 2% ar hépi
55 dra og eldri segjast hafa nytt sér
slika pjénustu, en hlutfallid eykst
eftir pvi sem svarendur eru yngri.
I hopi 25-34 dra segjast 15% hafa
nytt sér pjénustu af pvi tagi og 19%
ur yngsta hépnum, 18-24 dra.

Ymislegt fleira dhugavert md
lesa tr nidurstodunum. Til demis
virdast félagsmenn sem bua 4
Stodvarfirdi, Faskridsfirdi eda 4
Vopnafirdi, frekar nyta orlofsirradi
félagsins en t.d. peir sem bua 4
Egilsstooum eda Eskifirdi.

Almennt virdast félagsmenn
sekja pvi meiri pjénustu hja
félaginu, pvi meiri formlega
menntun sem peir hafa ad
baki. Petta gildir um allar
tegundir pjénustu. Neestum
helmingur (48%) bpeirra sem
hafa grunnskélapréf eda minna,
hafa ekki nytt sér neina pjénustu
hja félaginu 4 undanférnum 12
méinudum.

Um 72% anagd med
pjénustuna

I kénnuninni var spurt hvort
félagsmenn veeri dnegdir eda
6anagdir med pjénustu félagsins.
Innan vid 5% peirra s6gdust mjog
eda frekar 6dnaegd, 23,3% sogdust
hvorki dnagd né 6inegd og 71,8%
sogoust dnagd. Medaltalid hefur
pokast upp 4 vid0 4 undanférnum

. Fraedslustyrkur/ndmskeid

39%

22%22%

45-54 dra 55 ara og eldri

drum og hefur aldrei melst herra
en i pessari konnun.

Talsverdur munur var 4 svorum
eftir pvi hvort viokomandi hafdi
nytt sér pjénustuna eda ekki.
Teplega 80% peirra sem hafa
nytt sér pjénustuna 4 sidustu 12
manudum eru dnzegd med hana,
en 58% peirra sem segjast ekki hafa
nytt hana.
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Hvao ef vinnuveitandinn
vill Iata tranadarlaekninn

skoda pig?

Sidustu manudi hafa nokkrir
félagsmenn AFLs verid bodadir
i skodun hja ,trinadarleknum®
launagreidenda sinna. Einhverjir
hafa matti pessar skodanir en adrir
hafa haft samband vid AFL og vid
radleggjum f6lki ad fara ekki til
trunadarlekna ef pad ekki beinlinis
6skar pess sjalft.

Storf tranadarlekna hafa verid mjog
til skodunar sidustu ar og lagarammi
um storf peirra er mjog gotéttur.
Trunadarleknar hafa { raun enga
adra st60u en adrir leknar og eiga
20 vera bundnir af sama trinadi
og adrir laeknar. Peir starfa lika
undir sému l6gum og sidareglum.
Eitt grundvallaratridi i 16gum um
heilbrigdisstarfsmenn er ad pad er
ekki haegt ad pvinga neinn til ad
piggja leeknispjénustu.

Allir kjarasamningar gera rdd fyrir

a0 starfsfélk tilkynni veikindi sin

til neesta yfirmanns og framvisi
leknisvottordi ef pess er éskad.
Fyrirtekin hafa verid ad bata { og
pad hefur verid mjog i tisku ad skikka
folk til ad tilkynna veikindi sin til
einkafyrirtekja i heilbrigdispjénustu.

P4 virdist og vera ad faerast { voxt ad
félk er ,bodad* i vidtal og skodun hja
tranadarlaekni.

i pessu sambandi er
rétt ad benda folki a
eftirfarandi.

1. Ollum er frjalst ad velja sinn eigin
leekni og ekki er haegt ad senda f6lk
til leeknis sem pad ekki vill hitta.

2. Lzknisvottord sem leknir med
starfsleyfi gefur vt er fullgilt og mun
duga { innheimtumali komi til pess
a0 innheimta purfi laun i veikindum.
Pad parf mjog rikar dstedur til ad
véfengja leeknisvottord og démstdlar

hafa a0 jafnadi tekid laeknisvottord
g60 og gild.

3. A lzknisvottordi sem sent er
fyrirteeki 4 alls ekki a0 koma fram
hvada veikindi pad eru sem hrja f6lk
— heldur adeins hvort vidkomandi
er vinnufeer eda ekki. Sama gildir
i raun um laknisvottord sem
send eru stéttarfélogum vegna

sjukradagpeninga.

4. A sama hatt kemur { sjalfu sér
hvorki verkstjéra né starfsmanni
einkaheilbrigdispjénustu vid hvad
er ad starfsmanni. F6lk 4 ad hringja
og tilkynna sig veikt. Annad ekki.

Grundvallarreglan er st ad pad kemur
engum vid nema einstaklingnum
sjalfum og hans laekni hvada
sjikrémar hrjd vidkomandi og pad
er viokomandi { sjalfsvald sett hvort
hann vill deila peim upplysingum og

pa med hverjum.

Pao er audvitad ekkert ad pvi ad
tilkynna sig veikan og segja ad
flensan hafi lagt mann i ramid
— en vidkomandi redur pvi
sjalfur. Ef launagreidandi wvill
laeknisvottord — pd 4 ad bidja um
vinnufernivottord en ekki fullgilt
sjikradagpeningavottord.

Faerri dsattir
Rim 5% félagsmanna AFLs eru
osattir vio félagid, en 73% peirra
eru sattir. Um fimmtungur er
hvorki sittur né ésattur, ad pvi
er fram kemur i launakénnun

félagsins, sem gerd var sidastlioio
haust.

Alls eru nestum prir af hverjum
fijérum félagsmoénnum sattir vid
AFL Starfsgreinafélag. Taplega 28%
segjast vera mjog sitt og ram 45%
eru frekar sitt. Peim sem eru mjog
sattir faekkar litillega frd sidustu
kénnun, en pd s6gdust nestum 31%
svarenda i kénnuninni vera mjog
sdttir vio félagio.

Petta pydir ekki ad peim fjolgi
sem eru O6sittir. Einungis 1,8%
félagsmanna eru mjog 6sdttir vid
félagid og 3,5% eru frekar Ssdttir.
Fakkad hefur i pessum hépi yfir
tima, pvi 4 drunum 2012-2014 var
meira en tiundi hver félagsmadur
6sattur vio félagid.

Peim hefur einnig faekkad yfir
tima sem eru hvorki sdttir né
osattir. T fyrsta skipti sem meelt
var, arid 2011, var um pridjungur
télagsmanna hvorki sdttur né 6sattur
vi0 félagid. Peim hefur svo fekkad
nokkud jafnt og pétt og peir féru
i fyrsta skipti undir fimmtung 4
sidasta ari. [ 4r voru taep 22% hvorki
dnegd né 6dnzegd med félagid.
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jafnframt dneegdari allmennt med

félagid en hinir eldri.

Personuafslattur og skattleysismork hakka

Persénuafslattur einstaklinga verdur
677.358 kr. fyrir allt drio 2019,
eda 56.447 kr. 4 manudi. Arlegur
persénuafslittur heekkar samkvaemt
pvium 30.619 kr. milli dranna 2018
0g 2019, edaum 2.552 kr. 4 ménudi.
Hakkun persénuafslittar nemur
4,7%.

Skattleysismork tekjuskatts og
Utsvars verda 159.174 kr. 4 manudi

a0 teknu tilliti til 4% 16gbundinnar
iogjaldsgreidslu launafélks i
lifeyrissj60, samanborid vid 151.978
kr. 4 manudi 4rid 2018. Hxekkun
skattleysismarka milli 4ra nemur
4,7%.

Pegar tekjur nd skattleysism6rkum
byrjar launamadur ad greida utsvar
til sveitarfélags sins. Launamadurinn

byrjar hins vegar ekki ad greida

tekjuskatt til rikisins fyrr en tekjur
nd 261.329 kr. 4 manudi 4rid 2019,
samanborid vid 249.514 kr. 4 mdnudi
4rid 2018.

i nysampykktum légum um
breytingar 4 tekjuskatti einstaklinga
skulu prepamérk tekjuskatts 4 drinu
2019 na uppreiknud i réttu hlutfalli
vid haekkun 4 visitélu neysluverds
nestliona télf manudi i stadinn

fyrir breytingar 4 launavisitolu.
Prepamork  tekjuskatts verda
samkvemt pvi vid 11.125.045 kr.
arstekjur, eda 927.087 kr. 4 mdnudi
fyrir nesta 4ar. Tryggingagjald
leekkadi um 0,25 présentustig um
aramotin.

Hagt er ad lesa sér til um
skatthlutfoll einstaklinga vegna
drsins 2019 4 vef rikisskattstjéra.





