Félagsdomur
19.2.2007

Ar 2007, manudaginn 19. febrdar, var i Félagsdomi i malinu nr.
11/2006:

Alpydusamband Islands f.h.
Starfsgreinasambands islands vegna
Afls starfsgreinafélags Austurlands
gegn

Samtokum atvinnulifsins vegna

ESS Support Services ehf.

kvedinn upp svofelldur

DOMUR:

Mal petta var domtekid ad loknum munnlegum malflutningi 6. febrdar sl.

Malid deema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdéttir, Lara V. Jaliusdottir og
Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, kt. 420169-6209, Satdni 1, Reykjavik, f.h.
Starfsgreinasambands Islands, kt. 601000-3340 vegna Afls, starfsgreinafélags Austurlands, kt.
560101-3090, Egilsbraut 11, Neskaupstad.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, kt. 680699-2919, Borgartuni 35, Reykjavik, vegna ESS
Support Services ehf., kt. 670504-3520, Tungumel 1, Reydarfirdi.

Domkrofur stefnanda



Stefnandi gerir peer domkrofur ad vidurkennt verdi ad haekka beri kauptaxta samkomulags
milli ESS Support Services ehf. og Matvis og Starfsgreinasambands Islands, um
lagmarkslaunakjor félagsmanna Matvis og Starfsgreinasambands islands, sem dagsett er 21.
september 2004, um 15.000 krénur fra og med 1. juli 2006 ad telja.

P4 er krafist malskostnadar auk &lags er nemi virdisaukaskatti, samkveemt framlogdum
malskostnadarreikningi vid adalmedferd mals pessa, ef til hennar kemur.

Domkrofur stefnda
A0 stefndi verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda.
AdJ stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad mati démsins.

Upphaflega krafdist stefndi pess ad kréfum stefnanda f.h. Matviss yrdi visad fra domi, en féll
fré peirri krofu er aréttad var med bokun af halfu stefnanda mal petta sé eingéngu héfdéad
vegna félagsmanna Afls starfsgreinafélags Austurlands.

Malavextir

Stefndi, ESS Support Services ehf. (ESS), er undirverktaki Bechtel, sem annast byggingu
alvers Alcoa & Reydarfirdi. ESS sér um starfsemi motuneytis fyrir starfsmenn Bechtel og
annast einnig prif & starfsmannahuisnadi. Vid pessi storf vinnur verkafdlk og
matreidslumenn.

Hinn 21. september 2004 gerdi stefndi ESS Support Services ehf. samkomulag vid Matvis og
Starfsgreinasamband islands, medal annars um lagmarkslaunakjor félagsmanna stefnanda sem
starfa i motuneytinu a Reydarfirdi. Hid stefnda félag var & peim tima utan Samtaka
atvinnulifsins. Efni pess samnings lytur ad grunnlaunum og vinnutilhdgun starfsmanna, sbr. 2.
gr., auk sérstakra greidslna vegna ferda og ferdatima, sbr. 3. gr. Ad 6dru leyti er kvedid & um
ad fara skuli um kjor peirra er samningurinn tekur til samkvaemt kjarasamningum Samtaka
atvinnulifsins og Matvis fra 24. april 2004 og Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambandins fra 7. mars 2004, sbr. 4. gr. Stefndi, ESS Support Services ehf., gekk
i Samtok atvinnulifsins i nbvember 2004.

I almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og adildarfélaga stefnanda vorid 2004
var samid um forsendur kjarasamninga. Sérstakri nefnd, forsendunefnd, var falid ad studla ad
framgangi markmida samningsins og tryggja forsendur hans. pegar i 1jés kom ad
verdbolguproun hafdi leitt til pess ad forsendur samninganna hefdu ekki stadist, var brugdist
vid innan nefndarinnar med sérstoku samkomulagi um proun launahakkana a
samningstimabilinu.

Sama dag og petta samkomulag var gert a vettvangi forsendunefndarinnar, eda 22. jani 2006,
gerdu Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands og landssambénd pess, par & medal
Starfsgreinasambandid og Matvis, sérstakan kjarasamning um hakkun allra
manadarlaunataxta gildandi kjarasamninga og sérkjarasamninga adila. Skyldi su haekkun



nema 15.000 kr. & manudi, hja 6llum sem nytu kjarasamningsbundinna launakjara. Samkvaemt
samningnum skyldu peir sem nytu herri launa samkvaemt rddningarsamningi en sem nami
kjarasamningsbundnum téxtum ad vidbaettum 15.000 kr. po6 ekki njéta fyrrgreindrar
heekkunar. Taxtahaekkanir pessar skyldu gilda fra 1. juli 2006. Félagsmenn stefnanda sem
starfa i motuneytinu a Reydarfirdi & vegum stefnda hafa ekki fengid pessa haekkun.

Trunadarmadur stefnanda gerdi athugasemdir vegna pessa vid stefnda an arangurs. Med bréfi
I6gmanns stefnanda til stefnda, ESS Support Services ehf., dags. 28. september 2006, var
skorad & fyrirteekid ad beeta Ur pessu.

Med bréfi Samtaka atvinnulifsins, dags. 9. oktdber 2006, var kréfum stefnanda hafnad med
peim rokum ad samningur stefnda, ESS Support Services ehf., vari ekki kjarasamningur sem
stafadi fra Samtokum atvinnulifsins og fyrrgreind taxtahaekkun atti pvi ekki ad na til peirra
sem nytu kjara samkvemt honum, auk pess sem launataxtar pess samnings veru pad hair ad
taxtavidaukanum hefdi ekki verid a&tlad ad na til peirra sem nytu slikra kjara.

Krofur stefnanda voru itrekadar med bréfi 16. oktober 2006, en par sem peim var ekki sinnt
hefur stefnandi h6fdad mal petta.

Malsastaedur stefnanda

Stefnandi kvedur mal petta varda agreining um tulkun og eda efndir kjarasamnings og eigi
pvi undir domsvald Félagsdoms, sbr. 2. télulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog
og vinnudeilur.

Stefnandi byggir malatilbunad sinn & pvi ad stefnda beri étviratt ad haekka grunnlaunataxta
allra felagsmanna stefnanda sem starfa i moétuneyti Alcoa & Reydarfirdi a grundvelli pess
kjarasamnings sem um pau storf gilda.

S0 haekkun eigi ad nema 15.000 kr. & manudi fra 1. jali 2006, i samrami vid 2. gr. samnings
um taxtavidauka fra 22. juni 2006. Samningsakvaedi petta sé ad mati stefnanda 6tvirzett og
beri i samraemi vid efni sitt ad efna skilyrdislaust. bar sé enda sérstaklega til pess tekid ad pad
akveedi eigi vid um alla manadarlaunataxta gildandi kjarasamninga og sérkjarasamninga adila.

Stefnandi byggir & pvi ad skuldbindingin um taxtavidauka fra 22. juni 2006 eigi vid um
starfsmenn ESS Support Services ehf. [ fyrsta lagi vegna pess ad samningur félagsins fra 21.
september 2004 sé Gtviratt kjarasamningur i skilningi 5. gr. laga nr. 80/1938 og pau
launakjor, sem par var um samid, kjarasamningsbundin grunnlaun tiltekins hops a
samningssvidi stefnanda en ekki radningarsamningsbundin kjor einstakra starfsmanna. Byggir
stefnandi pannig & pvi ad sa samningur hafi ad geyma lagmarksgrunnlaun fyrir pa starfsmenn
i skilningi 7. gr. laga nr. 80/1938 og 1. gr laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

pa byggir stefnandi & pvi ad stefndi, ESS Support Services ehf., hafi verid bundinn af 6llum
almennum kjarasamningsskuldbindingum Samtaka atvinnulifsins, allt fra 21. september 2004,
a grundvelli 4. gr. samnings félagsins. Timamark pess hvener stefndi, ESS Support Services
ehf., gekk i Samtok atvinnulifsins skiptir pvi ad mati stefnanda ekki mali i pessu

sambandi. Hid stefnda félag hafdi allt ad einu skuldbundid sig til pess ad fara ad samningum



Samtaka atvinnulifsins &dur en pad gekk formlega i samtokin og af peirri skuldbindingu hafi
pad verid og sé bundid.

Med samkomulaginu hinn 21. september 2004 hafi stefndi, ESS Support Services ehf., samid
um onnur lagmarkslaunakjér en Samtok atvinnulifsins gerdu i almennum samningum. Peim
kjorum hafi ekki verid breytt med nyjum samningi og samningurinn fra 21. september 2004
hafi ekki fallid ur gildi vid pad ad hid stefnda félag gekk i samtokin. Launataxtar peir sem
stefndi hafdi samid um héldu pvi gildi sinu sem lagmarkstaxtar, enda hafi laun verid greidd i
samraemi vid pann samning allar gétur fra pvi samningurinn var gerdur og eins eftir ad hid
stefnda félag gekk i Samtok atvinnulifsins. Samningurinn fr4 21. september 2004 sé pannig i
fullu gildi préatt fyrir inngdngu hins stefnda félags i Samtok atvinnulifsins, enda hafi ekki verid
gerdur annar samningur i hans stad. Af pessu leidi ad s& samningur sé pvi s& kjarasamningur
sem 2. gr. taxtavidaukasamningsins visi til.

pa byggir stefnandi einnig & pvi ad Samtok atvinnulifsins hafi i raun vidurkennt ad stefnda,
ESS Support Services ehf., beri ad efna skyldur samkvaemt almennum kjarasamningum, par
med talid samningnum um taxtavidauka. ba stadfestingu sé ad finna i ordsendingu fra
Samtékum atvinnulifsins til launafulltria fyrirtaekisins 20. juli 2006. I peirri ordsendingu hafi
verid fullyrt ad stefnda sé skylt ad standa ad 5,5% haekkun & sidustu 12 manudum i samraemi
vid sampykkt forsendunefndarinnar. Skjoti nokkud skokku vid ef stefndi eigi sidan frjalst val
um pad hvada samningsskuldbindingar, sem samid sé um & vettvangi adila vinnumarkadarins,
honum beri ad efna hverju sinni.

Loks byggir stefnandi a pvi ad stefndi, ESS Support Services ehf., hafi auk heldur pegar
samningurinn vio taxtavidaukann var gerdur verid adili ad Samtokum atvinnulifsins.
Samtokunum hafi pvi verid kunnugt um pa samninga sem hid stefnda félag hafi pa pegar
verid bundid af gagnvart starfsménnum félagsins. pratt fyrir pad hafi stefndi ekki geett pess,
hafi pad stadid til, ad undanskilja starfsmenn pa sem hér um raedir med skyrum hatti undan
skuldbindingu samningsins. bad hafi hann ekki gert og verdi pvi ad bera hallann af pvi ef
samningurinn er 6skyr um pad atridi.

Malsokn sina stydur stefnandi vid 16g nr. 80/1938 sem og meginreglur vinnuréttar og
samningaréttar um skuldbindingagildi samninga. Krafa um malskostnad er studd vid 130. gr.
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um alag er nemi virdisaukaskatti &
malflutningspoknun sé studd vid 16g nr. 50/1988 um virdisaukaskatt en stefnandi sé ekki
virdisaukaskattsskyldur og beri pvi naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum ar hendi stefnda.

Malséastedur stefnda

Af hélfu stefnda er tekid fram um malavexti ad stefnandi hafi farid pess a leit vid stefnda, ESS
Support Services ehf., ad gerdur yrdi sérstakur kjarasamningur um storf hja félaginu. Stefndi,
EES Support Services ehf., virdist hafa stadid i peirri trd ad slikur samningur veeri
naudsynlegur vegna starfseminnar enda st6d hann & peim tima utan Samtaka atvinnulifsins.

Samkomulag stefnda og Starfsgreinasambandsins fra 21. september 2004 kvedi eingbngu a
um betri kjor til handa félagsmonnum stefnanda og an pess ad stefndi njéti fravika fra 6orum
pattum almenns kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins & moti.



I samningi stefnda og Starfsgreinasambandsins sé kvedid & um mun harri manadarlaun en
giltu samkvaemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins. ba skyldi
greida starfsfolki i motuneyti haerra vaktaalag en samningur Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambandsins kvaedi & um. Ad auki hafi verid samid um sérstakar ferdagreidslur
sem ekki pekkist i almennum kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambandsins.

Pegar Samtdk atvinnulifsins og Starfsgreinasambandid gerdu kjarasamning sin & milli i mars
2004 voru kauptaxtar vegna pessara starfa i samraemi vid pa kauptaxta sem pekktust i 6drum
kjarasamningum, s.s. hj& rikinu, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum i
heilbrigdispjonustu. | desember 2005 samdi Reykjavikurborg hins vegar vid Eflingu og SFR-
stéttarfélag i almannapjonustu um stérfellda haekkun kauptaxta og leiddi s& samningur til
samberilegra haekkana hja 6drum sveitarfélogum. Haekkanir pessar hofou einnig ahrif &
sjélfseignarstofnanir i heilbrigdispjonustu og voru launataxtar haekkadir par eftir vinnustddvun
starfsmanna.

Eftir pessa hrinu haekkana hja storum atvinnurekendum hafi verid ljést ad adildarfyrirteeki
Samtaka atvinnulifsins geetu ekki keppt um starfsfolk & grundvelli kauptaxta Samtaka
atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins. Til ad bregdast vid pvi hafi verid gerdur
samningur um sérstaka haekkun kauptaxta kjarasamninga, taxtavidauka. Med samningnum
heekkudu kauptaxtar Samtaka atvinnulifsins fra 1. juli 2006 upp i 122.598 kr. m.v. 5 ar vid
reestingar og 124.212 kr. m.v. 5 &r i métuneyti. A sama tima var kauptaxti i samningi stefnda
142.526 kr. vegna somu starfa, auk annarra betri kjara.

Launataxtar i kjarasamningum an adildar Samtaka atvinnulifsins hafi ekki tekid haekkun med
samningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins um taxtavidauka, enda hafi
markmid hans verid ad draga Ur pvi misveegi sem skapast hafdi milli launataxta &
samningssvidi Samtaka atvinnulifsins og verkalydsfélaga annars vegar og peim toxtum sem
giltu hja hinu opinbera hins vegar. Samningar hj4 riki, sveitarfélogum eda
sjalfseignarstofnunum hafi pvi ekki tekid haekkun vegna samningsins um taxtavidauka.

Stefndi byggir kréfu sina um syknu a pvi ad enginn samningur hafi verid gerdur um haekkun
kauptaxta i kjarasamningi milli stefnda, ESS Support Services ehf., og Starfsgreinasambands
Islands og ad haekkun kauptaxta verdi ekki leidd af 63rum samningum sem stefndi, ESS
Support Services ehf., sé bundinn af.

[ stefnu sé pess krafist ad hakka beri kauptaxta i kjarasamningi ESS Support Services ehf. og
Starfsgreinasambandsins um 15.000 kr. fra og med 1. juli 2006. Ekki komi fram i domkrofu &
hvada grundvelli pessi krafa byggir. Af stefnu megi rada ad byggt sé a samningi milli
Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins um taxtavidauka fra 22. juni 2006.
Stefnandi krefjist pess ad fa& dom um ad stefnda sé skylt ad uppfylla hluta pess samnings, p.e.
um einhlida haekkun kauptaxtans, en stefnandi sé ad sama skapi 6bundinn af 6drum pattum
samningsins, p.e. hverjar séu forsendur taxtahaekkunar skv. 2. gr. samningins, hvernig med
skuli fara ef starfsmadur kjosi ad halda radningarsamningsbundnum vidbotargreidslum, sbr. 3.
gr. og fylgiskjol samningsins, sbr. og 6. gr. Démkrafa stefnanda gangi pvi Gt & meiri rétt
honum til handa en gengid sé ut fra i samningi Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambandsins um taxtavidauka. Krafa pessi eigi sér enga stod i samningum. Sé pvi
Ohjakveemilegt ad sykna stefnda af kréfunni.



Stefndi byggir einnig & pvi ad samningur Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins
um taxtavidauka fra 22. juni 2006 taki til breytinga & manadarlaunatoxtum

»gildandi kjarasamninga og sérkjarasamninga adila®, sbr. 2. gr. samningsins. Med adilum sé
att vid adila samningsins, p.e. Samtok atvinnulifsins og Starfsgreinasambandid f.h.
adildarfélaga. Samtok atvinnulifsins hafi par med ekki tekid afstodu til launataxta i
kjarasamningum sem samtokin eigi ekki adild ad. Breyting pessi & launatoxtum hafi verid
sérteek adgerd til ad leidrétta taxta sem Samtdk atvinnulifsins hofou samid um. Samningar
einstakra fyrirtekja, sem gerdir hafa verid an adkomu og adildar Samtaka atvinnulifsins, séu
samtdkunum ovidkomandi. Samtok atvinnulifsins verdi ekki sjalfkrafa adili ad peim
samningum sem adildarfyrirteeki samtakanna hafi gert fyrir inngoéngu.

Stefndi telur einnig ad lita verai til tilgangs samnings Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambandsins um taxtavidauka. Honum hafi verid &tlad ad draga Ur misveaegi sem
ordid hafdi & launatdxtum i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins
annars vegar og hlidsteedum samningum opinberra adila hins vegar. Nyir launaflokkar i
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins fylgi samningnum og séu
hluti hans, sbr. 6. gr. samningsins. Markmid samningsadila hafi verid ad feera kauptaxta vegna
pbessara starfa ner pvi sem um hafdi verid samid hja 6drum adilum & vinnumarkadi. Pad gengi
bvert gegn markmidum samningsins ad haekka kauptaxta i einstokum fyrirteekjum sem pegar
séu mun heerri en kauptaxtar Samtaka atvinnulifsins.

pvi sé métmeelt, sem fram komi i stefnu, ad tenging i 4. gr. samkomulags ESS Support
Services ehf. og Starfsgreinasambandsins fra 21. september 2004 vid kjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins fra 7. mars 2004, p.e. ad hann gildi ad 6dru leyti,
leidi til pess ad kauptaxtar samkomulags ESS Support Services ehf. og
Starfsgreinasambandsins eigi ad haeekka um 15.000 kr. fra 1. juli 2006. Eins og rakid sé
itarlega i bréfi Samtaka atvinnulifsins til Idgmanns stefnanda pa sé nidurstada
forsendunefndar Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands Islands, sem starfar & grundvelli
26. kafla kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins fra 7. mars 2004,
bindandi fyrir stefnda, enda visad til pessa kjarasamnings i 4. gr. samkomulags adila fra 21.
september 2004. Samningur um taxtavidauka milli Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambandsins fra 22. juni 2006 stafi hins vegar ekki fra pessari forsendunefnd og
byggi ad 6dru leyti ekki & 26. kafla kjarasamningsins.

Kjarasamningur ESS Support Services ehf. og Starfsgreinasambandsins sé ekki samningur
um lagmarkskjor i skilningi 1. gr. laga nr. 55/1980, eins og latid sé liggja ad i stefnu.
Lagaakva0i0 taki til samninga sem ,,adildarsamtok vinnumarkadarins® gera en nai ekKi til
samninga sem einstok fyrirteeki gera vio stéttarfelog og gildi einungis um starfsmenn pess
fyrirteekis. Samningurinn sé hins vegar kjarasamningur i skilningi laga nr. 80/1938.

Krafa um malskostnad stydjist vid 130. gr. I. nr. 91/1991.

Nidurstada

Mal petta a undir Félagsddm samkvaemt 2. tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog
og vinnudeilur.



Hinn 21. september 2004 gerdi stefndi, ESS Support Services ehf., samkomulag vid Matvis
og Starfsgreinasamband islands um lagmarkslaunakjér félagsmanna pessara sambanda sem
raonir yrou til starfa hja stefnda i motuneyti fyrir starfsmenn vegna byggingar alvers Alcoa a
Reydarfirdi. Agreiningslaust er med adilum ad samkomulag petta sé kjarasamningur i
skilningi laga nr. 80/1938, en a peim tima var stefndi, ESS Support Services ehf., utan
Samtaka atvinnulifsins.

I 2. gr. samkomulags pessa er kvedid & um grunnlaun og vaktaalag, en i 3. gr. er kvedid & um
sérstakan ferdakostnad og aukagreidslur med tilliti til busetu. Oumdeilt er med adilum ad
launakjor samkveemt pessum samningsakvaedum hafi verid betri en pa var samkvaemt
almennum kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands islands fra 7. mars
2004. Samkveemt 4. gr. samkomulagsins var ad 6dru leyti kvedid & um ad fara skyldi um kjor
peirra er samningurinn teeki til samkvemt kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og Matvis
fra 24. april 2004 og Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandins fra 7. mars 2004.
Stefndi, ESS Support Services ehf., mun hafa gengid i Samtok atvinnulifsins i névember
2004.

Pegar i 1jés kom ad samningsforsendur, sem tilgreindar voru i gildandi kjarasamningum
Samtaka atvinnulifsins og adildarfélaga Alpydusambands islands, hofou ekki stadist vegna
verdbdlguprdéunar var brugdist vid af hafu forsendunefndar, sem starfar & grundvelli
samninganna, med sérstoku samkomulagi 22. juni 2006 um proun launahakkana a
samningstimabilinu. | pvi samkomulagi var kvedid & um pad ad starfsmadnni sem er i starfi i
julibyrjun 2006 og starfad hefur samfellt hja sama vinnuveitanda fra jani 2005 skuli tryggd ad
lagmarki 5,5% launahaekkun & peim tima. Sama dag og petta samkomulag var gert gerdu
Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands og landssambénd pess sérstakan samning
um taxtavidauka. Samkvaemt 2. gr. pess samnings skyldi sérstakur taxtavidauki, 15.000 kr.,
beetast vid alla manadarlaunataxta gildandi kjarasamninga og sérkjarasamninga adila fra 1.
juli 2006. Tekid var fram ad taxtavidaukinn skyldi ekki baetast vid hja peim sem nytu heerri
launa samkvaemt radningarsamningi en sem naemi kjarasamningsbundnum launatéxtum ad
vidbattum taxtavidaukanum.

Fyrir liggur ad starfsmenn stefnda fengu pa launahaekkun sem samkomulag vard um i
forsendunefnd, en stefndi hefur hins vegar hafnad pvi ad félagsmenn stefnanda, sem starfa hja
stefnda, eigi rétt & peim taxtavidauka, sem samningur Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands islands og landssambanda pess fra 22. jini 2006 kvedur & um.

Med pvi ad stefndi, ESS Support Services ehf., var ordinn adili ad Samtokum atvinnulifsins
begar samningur um taxtavidaukann var gerdur tok s& samningur til starfsmanna stefnda, sbr.
akvaeoi 4. gr. samkomulagsins um lagmarkslaunakjor fra 21. september 2004.
Undanpaguakvadi 2. gr. samningsins um taxtavidauka & ekki vid par sem stefnandi byggir
rétt sinn & kjarasamningi vid stefnda. P& var enginn fyrirvari gerdur af halfu Samtaka
atvinnulifsins vardandi kjarasamninginn vid stefnda er gengid var fra fyrrgreindum samningi
um taxtavidauka.

Samkveemt framansdgdu verdur fallist & pa krofu stefnanda ad haekka beri launataxta
félagsmanna stefnanda, sem starfa hja stefnda, um 15.000 kr. fra 1. jali 2006 i samraemi vid 2.
gr. samnings um taxtavidauka, dags. 22. juni 2006, eins og nanar greinir i domsorai.

Samkveaemt pessum arslitum malsins verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda 250.000
kronur i malskostnad.



DOMSORBD:
Vidurkennt er ad haekka beri kauptaxta samkomulags, dagsettu 21. september 2004, milli ESS
Support Services ehf. og Starfsgreinasambands Islands, um lagmarkslaunakjor félagsmanna
Starfsgreinasambands Islands, sem starfa hja stefnda, um 15.000 krénur fra og med 1. jali
2006 ad telja.
Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna ESS Support Services ehf., greidi stefnanda,

Alpydusambandi Islands f.h. Starfsgreinasambands islands, vegna Afls, starfsgreinafélags
Austurlands, 250.000 krénur i malskostnad.
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Valgeir Palsson



