FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 23. névember 2022.

Mal nr. 3/2022:
Kennarasamband Islands

vegna Félags grunnskdlakennara
(Gisli Guani Hall 16gmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga
(Anton Bjérn Markusson l6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 8. névember sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdattir, Asmundur Helgason, Gisli Gislason, Gudni A.
Haraldsson og Karl O. Karlsson.

Stefnandi er Kennarasamband Islands vegna Félags grunnskolakennara, Borgartdni
30 i Reykjavik.

Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartini 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad ,,vinnuveitanda s¢ éheimilt, &
grundvelli kjarasamnings Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskolakennara
og Sambands islenskra sveitarfélaga, ad skikka starfsmann til a0 meeta til
trunadarlaeknis vinnuveitandans.*

b4 krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu og malskostnadar dr hendi stefnanda.

Med Urskurdi Félagsdoms 27. jani 2022 var kréfu stefnda um fravisun malsins hafnad.

Malavextir

Mal petta verdur rakido til A&greinings um talkun akveeda kjarasamnings
Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskolakennara og Sambands islenskra
sveitarfélaga i tengslum vid veikindaforfoll grunnskélakennara.

RA&adid verdur af gdgnum malsins ad fulltrdar stefnanda hafi fengio upplysingar um
tilvik par sem stjérnendur grunnskéla i Reykjavikurborg hafa gert starfsménnum ad
meeta til trinadarleeknis sem sveitarfélagid hefur samid vid.

Af pessu tilefni ritadi stefnandi Reykjavikurborg bréf 11. febrdar 2021 sem er medal
gagna malsins og ber yfirskriftina ,,Vidobrogd grunnskola vid veikindum kennara“. Par
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kemur fram ad undanfarid hafi fulltrdar stefnanda itrekad ordid pess varir ad brotid
hafi verid gegn réttindum grunnskolakennara i tengslum vid heilsufar peirra og
hlutverk tranadarleeknis. Gerd er grein fyrir premur tilvikum i bréfinu sem eiga pad
sammerkt ad skolastjornendur gafu kennurum fyrirmeli um ad meta til
tranadarlaeknis adur en peir meettu til starfa. P4 er fjallad um réttarstodu starfsmanna
i veikindum samkvaemt akveedum kjarasamnings og l6gum nr. 19/1979 um rétt
verkafolks til uppsagnarfrests og launa i veikindaforfollum. Jafnframt er fjallad um
hlutverk tranadarleknis og rokstutt ad stéttarfélagid telji ad brotid hafi verid gegn
réttindum kennara i peim tilvikum sem um reedir.

Eftir ad bréfid barst Reykjavikurborg attu fulltriar stefnanda og sveitarfélagsins
fjarfund par sem malid var reett. EKkki var komist ad sameiginlegri nidurstodu um
réttarstoou félagsmanna stefnanda & fundinum.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi visar til pess ad mal petta snuist um agreining um skilning a kjarasamningi
og falli pvi undir 16gségu Félagsdoms, sbr. 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Krafa stefnanda Iytur ad pvi ad fa vidurkennt med domi ad vinnuveitanda sé 6heimilt,
a grundvelli dkveeda kjarasamnings adila, ad skikka starfsmann til ad meeta til vidtals
hja tranadarleekni vinnuveitandans. Stefnandi leggur aherslu & ad félagsmenn
stéttarfélagsins hafi hagsmuni af drlausn um kréfuna. Upp hafi komid tilvik sem syni
ad skolastjornendur telja sér heimilt ad gefa kennurum fyrirmali um ad meeta til
tranadarlaeknis og ad pad eigi sér stod i kjarasamningi adila.

Stefnandi tekur fram ad minnst sé & hlutverk trunadarleeknis i tilteknum &kvedum
kjarasamningsins, pad er greinum 13.2.1.1, 13.2.1.2, 13.2.3.1 og 13.2.4.3. b6 svo ad
fram komi ad krefjast megi vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar sé hvergi
kvedid a um ad starfsmanni sé skylt ad meeta til trinadarleknis vinnuveitanda. Pad
komi pvi ekki fram i akvaedum kjarasamningsins ad vinnuveitandi geti skikkad
starfsmann til ad meeta til vidtals eda annarrar skodunar hja tranadarlaekni. Aftur &
moti geti pad verid hlutverk tranadarleknis ad leggja mat & leknisvottord sem
starfsmadur hefur framvisad, sem og ad 6ska eftir frekari upplysingum fra viokomandi
leekni. Jafnframt geti tranadarleknir lagt til ad starfsmadur sati frekari rannsokn eda
medferd.

Stefnandi visar til pess ad heilsufar sé medal vidkvemustu einkamalefna folks og njoti
verndar 71. gr. stjérnarskrérinnar og grundvallarregina um persénuvernd. I [6gum nr.
74/1997 um réttindi sjuklinga komi fram st meginregla ad sjuklingur eigi rétt a ad
leita til pess laeknis sem honum henti best, sbr. 20. gr. laganna, og sé einstaklingi ekki
skylt a0 maeta til l&eknis sem hann treysti ekki. Einnig er visad til pess ad samkvaemt
8. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests og launa i
veikindaforfollum skuli veikur starfsmadur, ef atvinnurekandi krefst, afhenda vottord
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lzeknis sem syni ad hann hafi verid dvinnufaer vegna veikinda eda slyss. pad fai hvorki
stod i [6gum nr. 19/1979 né 6drum I6gum ad vinnuveitandi geti skikkad starfsmann
til ad meeta til tranadarlaeknis og falli slikt ekki heldur undir almennar starfsskyldur

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi visar til hlutverks skdlastjornanda sem veiti grunnskéla faglega forystu og beri
abyrgd a starfi skdélans gagnvart sveitarstjorn. Stjornunarréttur skolastjornanda geri
honum Kleift ad gripa til videigandi radstafana pegar upp komi vandamal i rekstri, par
med talid vegna starfsmanna. Komi upp atvik par sem kennari meeti ekki peim krofum
sem gerdar eru til hans geti skdlastjori gripid til peirra radstafana sem hann telur
naudsynlegar til ad standa vord um skolastarfid og tryggja ad nemendur njoti avallt
pbeirrar 16gbundnu pjénustu sem peir eigi rétt a. Liggi til ad mynda fyrir rokstuddur
grunur um ad kennari geti ekki sinnt starfi sinu sem skyldi af heilsufarsasteedum og
hafi ekki ad eigin frumkveedi leitad sér leknisadstodar sé skdlastjora heimilt ad
krefjast pess ad starfsmadurinn hitti tranadarleekni med tilliti til vinnufaerni hans.
Verdi starfsmadurinn ekki vid 16gmaetum fyrirmeaelum skolastjorans geti hann hafid
aminningarferli i skilningi kjarasamnings. Ad mati stefnda falli beiting
stjornunarheimilda skélastjora utan gildissvids kjarasamnings adila.

Stefndi byggir & pvi ad domkrafa stefnanda brj6ti gegn kjarasamningsbundnum reétti
vinnuveitanda til ad sannreyna 6vinnufaerni starfsmanns vegna veikinda eda slyss med
leeknisvottordi sem er byggt a vidtali eda skodun tranadarleknis. Samkvaemt grein
13.2.1.1 i kjarasamningi geti vinnuveitandi krafist pess ad starfsmadur framvisi
leeknisvottordi fra trunadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Tranadarleknar séu radnir
til starfa af fyrirteekjum og stofnunum. beir leeknar sem hafa almennt leekningaleyfi
hér & landi geta tekid ad sér tranadarlekningar og séu trdnadarleknar bundnir af
akvaedum laga og reglna vid storf sin, par & medal reglum nr. 586/1991 um gerd og
utgafu leeknisvottorda og sidareglum laekna. Samkvemt 2. mgr. 3. gr. reglna nr.
586/1991 skuli lzeknir ekki stadhafa annad i vottordi en pad sem hann hefur sjalfur
sannreynt.

Tulka beri grein 13.2.1.1 sem visi til pess ad heimilt sé ad krefjast vottords
tranadarlaknis eftir ordanna hljodan, en par sé ekki visad til mats eda umsagnar
tranadarlaeknis vegna fyrirliggjandi leeknisvottords sem starfsmadur hefur aflad til ad
syna fram & ovinnuferni sina. pPad leidi af ordalagi akvedisins ad vottord
tranadarlaeknis skuli vera reist & atridum sem hann geti sannreynt i samskiptum vid
vidkomandi starfsmann. Trunadarlaekni geti reynst erfitt eda jafnvel okleift ad gefa ut
vottord nema ad hann fai ad hitta starfsmann eda eiga i samskiptum vid hann, sbr.
skilyrdi 2. mgr. 3. gr. reglna nr. 586/1991 fyrir Utgafu vottorda.

Akvedi vinnuveitandi ad beita heimild greinar 13.2.1.1 i kjarasamningi og fela
tranadarleekni ad gefa Ut leeknisvottord purfi hann ad tryggja ad starfsmadurinn eigi
samskipti vid leekninn eda meeti eftir atvikum til hans. Su stada geti komid upp ad
starfsmadurinn neiti ad hitta tranadarlekninn, svo sem par sem hann vilji sjalfur rada
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til hvada leknis hann leiti eda treysti ekki vidkomandi trunadarlekni. Réttur
vinnuveitanda til ad sannreyna évinnufarni vegi pyngra vid peer adstedur. pa skipti
miklu mali ad pegar trunadarlaeknir leggur mat & 6vinnufaerni hafi hann undir hdndum
starfslysingu vidkomandi starfsmanns, en adrir leknar hafi sjaldnast slikar
upplysingar. Neiti starfsmadur ad meeta til trinadarleeknis sé eina teeka Urraedid fyrir
vinnuveitanda ad gera honum skylt ad meeta. Lati starfsmadurinn préatt fyrir slik
[6gmeet fyrirmeli undir hofud leggjast ad maeta til trdnadarleknis hafi
vinnuveitandinn i hendi sér hvort hann hefji formlegt &minningarferli i skilningi
kjarasamnings.

Stefndi byggir & pvi ad verdi krafa stefnanda tekin til greina sé vinnuveitandi sviptur
rétti sinum til ad sannreyna ovinnuferni starfsmanns. Verdi fallist & kr6funa muni
vinnuveitendum i 6llum tilvikum verda éheimilt ad skylda eda skikka starfsmann til
ad hitta trunadarlaekni jafnvel pott krafist hafi verid leeknisvottords frd honum. Ekkert
i kjarasamningi gefi tilefni til slikrar talkunar, auk pess sem ekki verdi sed ad petta
atridi hafi verid reett i kjaravioredum eda verid hluti af kréfum stefnanda. L6go er
dhersla 4 ad samhljoda akvaedi um patt tranadarlekna i ad sannreyna ovinnufaerni
starfsmanns sé ad finna i 6llum kjarasamningum sem stefndi eigi adild ad. Hafi adilar
ordid asattir um ad pad falli i hlut vinnuveitanda ad meta hvort hann telji porf & ad
krefjast pess ad vottord stafi fra trunadarleekni. Pa hafi akvaedin sem um radir verid
borin undir félagsmenn stéttarfélaga i almennri kosningum og peir sampykkt pau med
bindandi heetti.

Stefndi tekur fram ad i stefnu sé ekki fjallad um grein 13.2.1.4 i kjarasamningi.
Samkvaemt akvaedinu sé starfsmanni, sem sé ovinnufar vegna veikinda eda slyss,
skylt ad gangast undir hverja pa venjulegu og vidurkenndu leknisrannsdkn sem
tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll
séu logmeet. Melt sé fyrir um skyldu starfsmanns og sé Ohjakvaemilegt ad
vinnuveitandi geti i pessu sambandi visad starfsmanni til trinadarleeknis. Verdi fallist
a krofu stefnanda megi jafna pvi til pess ad umraett akvaedi i kjarasamningi hafi verid
afnumio og fallid pad utan hlutverks Félagsdoms.

Nidurstada

Mal petta vardar agreining um skilning a kjarasamningi og fellur undir 16gsogu
Félagsdoms, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Krafa stefnanda lytur ad pvi ad vidurkennt verdi med domi ad vinnuveitanda sé
oheimilt & grundvelli kjarasamnings adila ad skikka starfsmann til ad meeta til
tranadarlaknis vinnuveitandans.

Af malatilbanadi adila er ljost ad pa greinir ekki & um heimild vinnuveitanda til ad
krefjast vottords tranadarleknis vid peer adstedur sem greinir i kjarasamningi.
Agreiningurinn er bundinn vid pad hvort vinnuveitandi geti 4 grundvelli



21

22

23

kjarasamnings gefid starfsmanni fyrirmali um ad meta til tranadarleknis. Verdur
pannig ad skilja krofu stefnanda med peim hatti ad hin taki til vidurkenningar & pvi
ad heimild vinnuveitanda til ad gefa starfsmanni fyrirmali um ad meta til
tranadarlaeknis verdi ekki leidd af kjarasamningi adila.

[ kafla 13.2 i kjarasamningi, sem ber heitid ,,Réttur starfsmanns vegna veikinda og
slysa®, er medal annars fjallad um tilkynningar og vottord verdi starfsmadur
ovinnufer vegna veikinda eda slyss. bPau akveedi sem geta leitt til adkomu
tranadarlaeknis eru svohljodandi:

13.2.1.1 Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann
pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli
krafist og hvort pad skuli vera frd trinadarlekni hlutadeigandi stofnunar.
Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna dvinnufaerni hvenagr sem
forstddumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

13.2.1.2 Ef starfsmadur kemur ekKi til starfa vegna veikinda eda slyss i meira
en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med leknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnuferni  sina  med  laknisvottordi  eftir  nénari  akvoroun
forstoédumanns/yfirmanns.

13.2.1.3 Efstarfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima,
skal hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir ndnari  akvordoun
forstooumanns/yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po
veita undanpagu eftir tillégu trunadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

13.2.1.4  Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad
gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsdékn sem
tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort
forfoll séu l6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

pa er i grein 13.2.3.1, sem vardar starfshafnisvottord, melt fyrir um ad hafi
starfsmadur verid évinnufer i einn manud eda lengur megi hann ekki hefja storf ad
nyju nema leeknir votti ad heilsa hans leyfi. Tekid er fram ad krefjast megi vottords
tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar. Ad sama skapi er i grein 13.2.4.3 meelt fyrir
um ad krefjast megi vottords trinadarleknis 6ski starfsmadur eftir ad lata af storfum
teljist hann samkvaemt laeknisvottordi varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu.

Med framangreindum akvaedum hefur verid samid um Urraedi yfirmanns i pvi skyni
ad fa ar pvi skorid hvort forfoll starfmanns sem kvedst vera dévinnufaer vegna veikinda
eda slyss séu réttmeet. Pannig getur yfirmadur krafist pess ad lagt sé fram vottord fra
tranadarlaekni strax i kjolfar pess ad starfsmadur tilkynnir um dévinnufaerni vegna
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veikinda eda slyss, sbr. grein 13.2.1.1, auk pess sem &kvordun um porf & frekari
vottordum er ad jafnadi i hondum yfirmanns, sbr. greinar 13.2.1.2 og 13.2.1.3. Pa er
starfsmanni skylt ad gangast undir hverja p& venjulegu og vidurkenndu
leeknisrannsdkn sem trinadarleknir telur naudsynlega til ad skera r pvi hvort forfoll
séu logmeet, sbr. grein 13.2.1.4. Jafnframt getur yfirmadur krafist vottords
tranadarlaeknis um starfshaefni eda varanlega dvinnufeerni i peim tilvikum sem fjallad
erum i greinum 13.2.3.1 og 13.2.1.4.

I kjarasamningsakvadunum er ekki vikid ad pvi med hvada hetti trinadarlaeknir skuli
leggja mat & vinnuferni starfsmanns eda hver skuli vera undanfari Gtgafu
lzeknisvottords hans. Pannig er hvorki meelt fyrir um skyldu starfsmanns til ad maeta
til skodunar eda vidtals hja tranadarleekni né um heimild vinnuveitanda til ad gefa
starfsmanni slik fyrirmaeli. Samkvaemt ordanna hljédan leidir pad pvi ekki af skyringu
akvaedanna ad yfirmadur geti skyldad starfsmann til ad meta hja tranadarlekni, svo
sem stefndi heldur fram.

Af héalfu stefnda hefur verid 16gd ahersla & ad tranadarlaeknir geti ekki gefid ut
lzeknisvottord nema ad hann hafi hitt starfsmann og eftir atvikum skodad hann. Telur
stefndi pad fa stod i 3. gr. reglna nr. 586/1991 um gerd og Utgafu leknisvottorda sem
settar voru med stod i 11. gr. pagildandi leeknalaga nr. 53/1988, sbr. nu 19. gr. laga nr.
34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn. I 3. gr. reginanna er medal annars tekid fram ad
leeknir skuli geeta fyllstu varkarni og nakveemni vid gerd leeknisvottorda og einungis
votta pau atridi sem hann viti sénnur a. Pa skuli laeknir ekki stadhafa annad i vottordi
en pad sem hann hafi sjalfur sannreynt. Ad mati démsins verdur ekki af pessu radio
ad tranadarleknir purfi i o6llum tilvikum ad hitta starfsmann til ad gefa t
lzeknisvottord, enda getur verid unnt ad sannreyna vinnufaerni med 6drum heetti, svo
sem & grundvelli sjukraskrar og upplysinga fra 6orum leeknum. Ad sama skapi verdur
ekki séd ad rokbundin naudsyn standi til pess ad starfsmadur maeti til trinadarlaeknis
svo ad laeknirinn geti veitt fyrirmali um laeknisrannsokn samkveemt grein 13.2.1.4 i
kjarasamningi.

Eins og &dur greinir telur domurinn pad ekki leida af skyringu
kjarasamningséakvadanna samkvaemt ordanna hljédan ad vinnuveitandi geti skyldad
starfsmann til ad maeta til tranadarlaknis. I peim efnum verdur jafnframt ad horfa til
bess ad pad er meginregla ad sjuklingur geti leitad til pess leeknis sem honum henti
best, sbr. 20. gr laga nr. 74/1997, og ad heilsufar telst til einkamalaefna folks sem
nytur verndar 71. gr. stjornarskrarinnar. P4 ma ljost vera ad heimild vinnuveitanda til
ad gefa starfsmanni fyrirmali um ad meeta til tranadarleeknis i pvi skyni ad upplysa
um heilsufar sitt og eftir atvikum sata skodun telst ipyngjandi i gard starfsmannsins.
Telja verdur ad orda hefdi purft svo afdrattarlausa heimild vinnuveitanda med skyrum
heetti i kjarasamningi adila hafi &tlunin verid ad semja um hana.

Hvad sem framangreindu lidur pa er i kjarasamningi Otvireed heimild vinnuveitanda
til ad krefjast leeknisvottords fra tranadarleekni vid paer adsteedur sem raktar hafa verid
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ad framan. Domurinn telur ekki loku fyrir pad skotid ad adsteedur geti verid med peim
heetti ad tranadarlaeknir komist ad nidurstddu um ad ekki sé mogulegt ad gefa Gt
leeknisvottord nema ad undangengnu vidtali eda skodun & vidkomandi starfsmanni.
Verdi starfsmadur i sliku tilviki ekki vid beidni tranadarlaeknis um ad meeta til vidtals
eda skodunar kann pad ad leida til pess ad leeknirinn geti ekki med vottordi stadfest
ovinnufaerni, eda eftir atvikum vinnufeerni, viokomandi starfsmanns. bad leidir af
akveedum kjarasamnings adila ad vinnuveitandi kann vid per adsteedur ad lita svo a
ad ekki hafi verid synt fram & réttmeet forfoll viokomandi starfsmanns fra vinnu eda
ad hann sé feer til koma aftur til starfa.

Samkvaemt 6llu framangreindu verdur kjarasamningur adila ekki tulkadur med peim
heetti ad i honum felist heimild vinnuveitanda til ad gefa starfsmanni fyrirmali um ad
meeta til tranadarleeknis. Verdur pvi fallist & krofu stefnanda eins og hun er fram sett.

AQJ virtum arslitum malsins og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala, sbr. 69 gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur
stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad med peim hatti sem greinir i domsorai.

Domsoro:

Vidurkennt er ad vinnuveitanda sé oOheimilt, & grundvelli kjarasamnings
Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskolakennara og Sambands islenskra
sveitarfélaga, ad skikka starfsmann til ad meeta til trinadarleeknis vinnuveitandans.

Stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga, greidi stefnanda, Kennarasambandi Islands
vegna Félags grunnskolakennara, 500.000 krénur i malskostnad.

Asgerdur Ragnarsdottir
Asmundur Helgason
Gudni A. Haraldsson

Karl. O Karlsson

Gisli Gislason
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FELAGSDOMUR

Urskurdur manudaginn 27. jani 2022.

Mal nr. 3/2022:
Kennarasamband Islands

vegna Félags grunnskdlakennara
(Gisli Guani Hall 16gmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga
(Anton Bjérn Markusson lgmadur)

Urskurdur Félagsdoms
Mal petta var tekid til arskurdar 13. juni sl. um fravisunarkréfu stefnda.

Malid Grskurda Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Gisli Gislason, Gudni
A. Haraldsson og Karl O. Karlsson.

Stefnandi er Kennarasamband Islands vegna Félags grunnskolakennara, Borgartdni
30 i Reykjavik.

Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgarttni 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med démi ad ,,vinnuveitanda sé oheimilt, &
grundvelli kjarasamnings Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskélakennara og
Sambands islenskra sveitarfélaga, ad skikka starfsmann til ad meeta til trinadarleeknis
vinnuveitandans.*

pa krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst pess adallega ad malinu verdi visad fra Félagsdomi, en til vara syknu af krofum
stefnanda.

Stefndi krefst jafnframt méalskostnadar Ur hendi stefnanda.

Malavextir

Mal petta verdur rakid til agreinings um talkun &kveeda kjarasamnings Kennarafélags
Islands vegna Félags grunnskdlakennara og Sambands islenskra sveitarfélaga i tengslum vid
veikindaforfoll grunnskolakennara.

Radid verdur af gognum malsins ad fulltriar stefnanda hafi fengid upplysingar um tilvik par
sem stjornendur grunnskdla i Reykjavikurborg hafa gert starfsménnum ad meeta til
trinadarleeknis sem sveitarfélagid hefur samid vid.
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Af pessu tilefni ritadi stefnandi Reykjavikurborg bréf 11. febrdar 2021 sem er medal gagna
malsins og ber yfirskriftina ,,Vidobrogd grunnskoéla vid veikindum kennara“. Par kemur fram
ad undanfarid hafi fulltriar stefnanda itrekad ordid pess varir ad brotid hafi verid gegn
rettindum grunnskolakennara i tengslum vid heilsufar peirra og hlutverk trinadarleeknis.
Gerd er grein fyrir premur tilvikum i bréfinu sem eiga pad sammerkt ad skolastjérnendur
géfu kennurum fyrirmeeli um ad meeta til tranadarlaeknis &dur en peir meettu til starfa. P4 er
fjallad um réttarstodu starfsmanna i veikindum samkveemt akvaedum kjarasamnings og
I[6gum nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests og launa i veikindaforfollum.
Jafnframt er fjallad um hlutverk trinadarleeknis og rokstutt ad stéttarfélagio telji ad brotid
hafi verid gegn réttindum kennara i peim tilvikum sem um raedir.

Eftir ad bréfid barst Reykjavikurborg attu fulltrdar stefnanda og sveitarfélagsins fjarfund par
sem malid var reett. Ekki var komist ad sameiginlegri nidurstodu um réttarstodu félagsmanna
stefnanda & fundinum.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi visar til pess ad mal petta sndist um agreining um skilning a kjarasamningi og falli
bvi undir 16gsogu Félagsdoms, sbr. 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Krafa stefnanda Iytur ad pvi ad fa vidurkennt med démi ad vinnuveitanda sé éheimilt, &
grundvelli 4kvaeda kjarasamnings adila, ad skikka starfsmann til ad meeta til vidtals hj
tranadarleekni vinnuveitandans. Stefnandi leggur dherslu & ad félagsmenn stéttarfélagsins
hafi hagsmuni af Grlausn um kroéfuna. Upp hafi komid tilvik sem syni ad skdlastjornendur
telja sér heimilt ad gefa kennurum fyrirmeeli um ad meeta til trinadarleeknis og ad pad eigi
sér stod i kjarasamningi adila. Minnst sé a hlutverk tranadarleeknis i tilteknum akveedum
kjarasamningsins, pad er greinum 13.2.1.1, 13.2.1.2, 13.2.3.1 og 13.2.4.3. b6 svo ad fram
komi ad krefjast megi vottords trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar sé hvergi kvedid &
um ad starfsmanni sé skylt ad meeta til tranadarleknis vinnuveitanda. Pad komi pvi ekki
fram i &kveedum kjarasamningsins ad vinnuveitandi geti skikkad starfsmann til ad meeta til
vidtals eda annarrar skodunar hja trunadarleekni. Aftur & méti geti pad verid hlutverk
trinadarleaeknis ad leggja mat a leeknisvottord sem starfsmadur hefur framvisad, sem og ad
GOska eftir frekari upplysingum fra viokomandi laekni. Jafnframt geti tranadarleeknir lagt til
ad starfsmadur sati frekari rannsokn eda medferd.

Stefnandi visar til pess ad heilsufar s¢ medal vidkveemustu einkamalefna folks og njoti
verndar 71. gr. stjornarskréarinnar og grundvallarregina um personuvernd. I légum nr.
74/1997 um réttindi sjuklinga komi fram su meginregla ad sjuklingur eigi rétt & ad leita til
pess laeknis sem honum henti best, sbr. 20. gr. laganna, og sé einstaklingi ekki skylt ad mzta
til laeknis sem hann treysti ekki. Einnig er visad til pess ad samkveemt 8. gr. laga nr. 19/1979
um rétt verkafolks til uppsagnarfrests og launa i veikindaforfollum skuli veikur starfsmadur,
ef atvinnurekandi krefst, afhenda vottord leeknis sem syni ad hann hafi verid ovinnufeer
vegna veikinda eda slyss. Pad fai hvorki stod i 16gum nr. 19/1979 né 6drum légum ad
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vinnuveitandi geti skikkad starfsmann til ad meeta til trinadarleeknis og falli slikt ekki heldur
undir almennar starfsskyldur.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi reisir krofu sina um fravisun malsins a pvi ad malatilbinadur stefnanda uppfylli ekki
skilyrdi 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala og askilnad d- og e- lida 1.
mgr. 80. gr. laganna um ad i stefnu skuli greina med gléggum heetti domkrofur stefnanda og
peer malsastaedur sem hann byggir malsokn sina .

Stefndi visar til pess ad pad sé logfest meginregla vinnuréttar ad vinnuveitandi geti avallt
fario fram & ad starfsmadur sanni veikindi og par med oOvinnufermi med framvisun
leeknisvottords, sbr. 8. gr. laga nr. 19/1979. Ekki komi fram i akveedinu hvernig
sénnunarfaerslunni skuli hattad heldur eingdngu ad leeknisvottord skuli stafa fré leekni. | kafla
13.2.1 i kjarasamningi adila, sem ber yfirskriftina ,,Tilkynningar, vottord og utlagour
kostnadur®, sé fjallad um ovinnufzerni starfsmanna vegna veikinda eds slysa. pad leidi af
grein 13.2.1.1 ad starfsmadur purfi ad tilkynna yfirmanni um ovinnufaerni og eftir atvikum
afla leeknisvottords fra trinadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Akveedid byggi ad
meginstefnu til & premur efnisatrioum, pad er Ovinnufemi, tilkynningarskyldu og
leeknisvottordi. Pad falli i hlut yfirmanns ad taka akvordun um hvort framvisa purfi
leeknisvottordi vegna veikinda, sem og hvort pad skuli stafa fra trunadarleekni, og hafi
yfirmadur eftir atvikum milligongu um ad boda starfsmann til trinadarleeknis.

Med malsdkn stefnanda sé pess freistad ad fa vidurkennt ad vinnuveitendum sé 6heimilt &
grundvelli kjarasamnings ad skikka starfsmann til ad meeta til tranadarleeknis. Aftur & moti
sé engin tilraun gerd til ad lata reyna a pau tilvik sem tilgreind séu i malavaxtalysingu stefnu.
Sé Urlausn sakarefnisins pvi ekki i tengslum vid réttindi eda skyldur tiltekins félagsmanns &
grundvelli peirra kjarasamningsakvaeda sem um reaedir. Pa sé ekki ljést hvort pau tilvik sem
stefnandi tilgreinir hafi raunverulega att sér stad og pa med hvada hetti peim hafi lyktad.
Samkvaemt malatilbinadi stefnanda sé pess i reynd dskad ad Félagsdomur svari med
almennum heetti, &n n&nari afmdrkunar & agreiningsefninu, hvort heimild vinnuveitanda til
ad skylda starfsmann til ad hitta trinadarleekni rumist innan gildissvids kafla 13.2.1 i
kjarasamningi adila. Slikt sé i andstodu vid 1. mgr. 25. laga nr. 91/1991.

Stefndi byggir jafnframt a pvi ad stefnanda skorti I6gvarda hagmuni af pvi ad efnisdomur
verdi felldur & krofu hans. Oskad sé efitr pvi ad kvedid verdi med almennum hatti & um
tiltekna réttarstddu an pess ad visad sé til tiltekinna starfsmanna og réttinda peirra eda
skyldna. Hafi stefnandi hvorki synt fram & né leitt likur ad pvi ad hann hafi sérstaka hagsmuni
af urlausn malsins eda ad pad snerti réttarsamband hans og stefnda. Par sem stefnandi geti
ekki att adild ad peim réttaragreiningi sem felist i krofugerd hans skorti hann logvarda
hagsmuni af Grlausn malsins.

Nidurstada

10
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Krafa stefnanda lytur ad pvi ad vidurkennt verdi med domi ad vinnuveitanda sé
Oheimilt & grundvelli kjarasamnings adila ad skikka starfsmann til ad meta til
tranadarlaknis vinnuveitandans.

AJ virtum malatilbinadi adila og pvi sem fram kom vid munnlegan malflutning er
ljost ad uppi er agreiningur um talkun kKjarasamningsins ad pessu leyti. Adila greinir
nanar tiltekid & um hvort vinnuveitandi geti gefid starfsmanni fyrirmali um ad mata
i viotal eda til skodunar hja tranadarlekni samkvemt akvaedum kjarasamningsins.
Visad er til trunadarlaeknis i nokkrum akveedum kjarasamningsins, svo sem i greinum
13.2.1.1,13.2.1.2 0g 13.2.3.1 eins og nanar er rakid i stefnu. Stefnandi byggir a pvi ad skylda
starfsmanns til ad meeta til tranadarlaeknis verdi ekki leidd af pessum akvaedum, en stefndi
telur aftur & moti ad vinnuveitandi geti gefid fyrirmeeli um slikt samkvaemt akvaedum
kjarasamningsins og hefur sérstaklega visad til greinar 13.2.1.1.

Ad framangreindu virtu telur démurinn ad uppi sé agreiningur um skilning a
kjarasamningi sem fellur undir 16gségu Félagsdoms, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. ba telur ddmurinn ad eins og atvikum er
hattad sé domkrafa stefnanda neegilega skyr og til pess fallin ad leida agreining adila til lykta,
enda pott par sé ekki visad til afmarkads tilviks. Ad sama skapi eru méalsastaedur stefnanda
neegilega reifadar i stefnu og fer ekki & milli mala hvert sakarefnid er. Samkveemt pessu
uppfyllir malatilbanadur stefnanda kréfur d- og e-lida 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991, eins
og skyra ber akvaedin i ljosi hlutverks Félagsdoms samkveemt 3. télulid 1. mgr. 26. gr. laga
nr. 94/1986.

Med visan til framangreinds og ad virtu hlutverki Félagsdoms verdur ekki heldur
fallist & ad visa beri méalinu fr& domi par sem um sé ad raeda l6gspurningu i skilningi
1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991. P4 er ljost ad efnisleg nidurstada malsins hefur
bydingu fyrir réttarstodu félagsmanna stefnanda og verdur malinu pvi ekki visad fra
vegna skorts a 16gvéroum hagsmunum.

Samkveemt framangreindu verdur fravisunarkrofu stefnda hafnad. Rétt pykir ad
akvoroun malskostnadar vegna pessa pattar malsins bidi efnisdéms.

Urskurdarord:
Fravisunarkrofu stefnda, Sambands islenskra sveitarfélaga, er hafnad.

Akvordun malskostnadar bidur efnisdéms.

Asgerdur Ragnarsdottir
Asmundur Helgason

Gisli Gislason
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Karl O. Karlsson
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