Greitt skal fyrir auknar starfsskyldur

Heestiréttur komst ad peirri nidurstédu i domi fra 3.11 sl. (HRD 390/2010) ad
atvinnurekanda, sem hyggst auka vid starfsskyldur starfsmanns, beri annad af tvennu ad
gera pad med pvi ad eiga frumkvaedi ad breytingum & radningarsamningi eda tilkynna
pad skriflega eins og kjarasamningar askilja. Par sem hann gerdi hvorugt 6dladist
starfsmadurinn rétt til aukagreidsina vegna hinna nyju starfsskyldna. i malinu var einnig
deilt um pad hvort starfsmadurinn atti rétt & greidslu bifreidastyrks a uppsagnarfresti par
sem ekki var krafist vinnuframlags hans og komst Haestiréttur ad peirri nidurstéou ad svo
veeri.

DoOmurinn er reifadur pannig & vef Heestareéttar:

.| krafdi H ehf. um bakvaktadlag vegna simavaktar, sem henni var gert ad sinna i
tengslum vid vinnu sina fyrir H ehf., auk pess sem han gerdi kréfu um greidslu
bifreidastyrks a medan & uppsagnarfresti st6d. Simavaktinni var komid a nokkru eftir ad |
hof storf og deildu adilar um pad hvort simavaktin veeri hluti af starfsskyldum hennar
samkveemt raoningarsamningi og starfslysingu eda hvort um bakvaktir i skilningi
kjarasamninga hefdi verid ad raeda. Var pad nidurstada Haestaréttar ad H ehf. hefdi ekki
feert sénnur a pa stadhafingu sina ad vinnuskyldan hefdi rimast innan starfsskyldna |
samkvaemt radningarsamningi. Vid breytingu a starfstilhdgun | hefdi félagid hvorki haft
frumkvaedi ad pvi ad breyta radningarsamningi hennar i pa veru ad par keemi fram ad
hin breytta tilhégun félli undir starfsskyldur hennar, an pess ad greidsla kemi fyrir, né
greint henni fra pvi med skriflegum hatti, svo sem &skilid var i kjarasamningi. Var krafa
I um greidslu bakvaktadlags pvi tekin til greina, en hun lekkud verulega. pa féllist
Haestiréttur & pad med héradsdomi ad H ehf. skyldi greida | umsamin bifreidahlunnindi &
uppsagnarfresti.*

Megin nidurstada Haestaréttar felur pad i sér, ad atvinnurekendur bera hallan af pvi ef
ekki liggur fyrir skrifleg og skyr sonnum um pad, hvort tilteknar starfsskyldur sem ella
veeru greidsluskyldar, likt og bakvaktaralog sem skilgreind eru sérstaklega i
kjarasamningum, seéu hluti af peim starfsskyldum sem tillit hefur tekid til vid
heildarakvordun launa.

Rokstudning sinn - saekir Heestiréttur m.a. til tilskipunar Evrépusambandsins nr.
91/533/EBE um skriflega stadfestingu radningar. I dominum segir:



.1 68. gr. samningsins um Evrdpska efnahagssvaedid, sbr. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 2/1993,
segir ad & svioi vinnuldéggjafar skuli samningsadilar gera naudsynlegar radstafanir, sem
tilgreindar séu i XVIII. vidauka vid samninginn, til ad tryggja géda framkveemd hans. |
samraemi vid petta samningsakvaedi hefur tilskipun Evrépusambandsins nr. 91/533/EBE
um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi tekio gildi hér & landi, sbr. auglysingu félagsmalaraduneytisins
nr. 503/1997. I auglysingunni er tekid fram ad akvaedum tilskipunarinnar hafi verid hrint
i framkvaeemd med kjarasamningum adildarsamtaka vinnumarkadarins og teljist akvaedin
lagmarkskjor & islenskum vinnumarkadi samkveemt 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launaf6lks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sbr. 5. gr. laga nr. 69/1993.“

Samhljoda akveedi byggd a fyrrgreindri tilskipun um skriflega rddningarsamninga og
skriflega stadfestingu radningar eru sidan i dllum kjarasamningum adildarsamtaka ASI.
par er skyrt tekid fram ad allar breytingar & radningarkjérum, umfram pad sem leidir af
l6gum eda kjarasamningum, skuli stadfesta med breytingum a radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu. Hafi atvinnurekendur ekki frumkveaedi ad pvi bera peir hallan af
sonnum um ad tillit hafi verid tekid til hinna breyttu starfsskyldna vid heildarakvordun
launa.
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