Sérkjarasamningur milli VR/LIV og SA vegna starfsflks hja
afpreyingar- og ferdapjonustufyrirteekjum

l. gr.

Gildissvid

Sérkjarasamningur pessi gildir um samsett storf (afgreidslu- og pjoénustustorf) hja
afpreyingar- og ferdapjonustufyrirteekjum, par sem starfsmenn sinna jafnt afgreidslu,
bdékunum, simapjénustu og sambaerilegum verkefnum, samsett storf. Stérf sem falla undir
samning pennan eru m.a. afgreidsla i hvalaskodunarfyrirtakjum, ferjum, bilaleigum,
sofnum, leikhiisum, hépferdabifreidum og sala 4 ferdum inni 4 hételum.

Samningurinn er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima.

Laun

Starfsfolk i afpreyingar- og ferdapjonustufyrirteekjum

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Byrjunarlaun 303.459 327.459 351.459 376.459
Eftir 6 méanudi { starfsgrein 307.907 331.907 355.907 380.907
Eftir 1 ér i starfsgrein 313.149 337.149 361.149 386.149
Eftir 3 ar 1 starfsgrein 317.530 341.530 365.530 390.530
Eftir 5 ar i sama fyrirteki 322.189 346.189 370.189 395.189

3. gr.

Vinnutimi
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Dagvinna
Dagvinnutimi skal vera fra kl. 9:00-17:00 fra méanudegi til fostudags.

Virkur vinnutimi, p.e. unninn timi 4n neysluhléa, skal vera 36 klst. og 35 min. 4 viku. Séu
samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2. 1
adalkjarasamningi, og vikulegur vinnutimi pa 39%: klst.

Vinnutimi fra 1. jantar 2020.

Virkur vinnutimi, p.e. unninn timi 4n neysluhléa, skal vera 35 klst. og 50 min. & viku. Séu
samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2. i
adalkjarasamningi, og vikulegur vinnutimi pa 38 klst. og 45 min.

Eftirvinna, naeturvinna, yfirvinna og stérhatidarvinna.

Fyrir vinnu utan dagvinnutimabilis, sbr. gr. 3.1., 4 laugardégum og sunnuddgum og
samningsbundnum fridégum skv. gr. 2.3.1. i adalkjarasamningi er greidd eftirvinna eda
nzturvinna skv. gr. 2.2.1.

Fyrir vinnu umfram timafjolda sem nemur dagvinnuskyldu m.v. fullt starf, sbr. gr. 2.1.1.
i adalkjarasamningi, er greidd yfirvinna.

Stérhatidarvinna telst vinna 4 storhatidardégum sbr. gr. 2.3.2. adalkjarasamningi.
Heimil fravik vegna vinnuskyldu 4 fridogum og storhatidardégum

Heimilt er ad semja um i radningasamningi ad i stad greidslu skv. gr. 3.2. vegna helgi- og
storhatidardaga sé greitt 45% alag 4 dagvinnulaun 4 almennum fridégum og 90% élag 4
storhatidardogum. Starfsmadur avinnur sér pa inn vetrarfri skv. gr. 3.4.

Auk vaktadlags avinnur starfsmadur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf (96
vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og stérhatidardaga skv. gr. 2.3.
adalkjarasamnings, sem falla 4 manudaga til fostudaga. Vetrarfrisdagar skulu veittir a




timabilinu fra 1. okt. til 30. april. Innvinnsla vetrarfrisdaga midast vid 1. okt. til 30. sept.
Sé vinnustad lokad & peim dégum eda fri veitt faekkar vetrarfriddgum samsvarandi.
Tilkynnt skal um lokun med a.m.k. manadarfyrirvara skv. ofangreindum dégum. Heimilt
er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad greidsla komi 1 stad vetrarfridaga,
8 klst. i dagvinnu fyrir hvern fridag m.v. fullt starf. Afleysingafdlk fai vetrarfridaga sem
fallid hafa 4 starfstimabilid gerda upp vid starfslok.

4. gr. Neysluhlé
Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Neysluhlé skulu jafnan midast vid ad vera
15 mintGtur samfellt. Vinna i neysluhléum greidist med yfirvinnukaupi eda styttir
vinnutima samsvarandi.
Ef unnid er { neysluhléum 4 dagvinnutimabili, greidist pad med eftir- eda yfirvinnukaupi
eftir pvi sem vid 4.

6. gr. Ferdir til og fra vinnustad

Ferdir til og fra vinnustad 4 héfudborgarsvedinu (Reykjavik, Kopavogur, Gardaber,
Hafnarfj6rdur, Seltjarnarnes og Mosfellsber), 4 peim tima sem streaetisvagnar ganga ekki,
greidist af vinnuveitanda, (skv. ferdakostnadarnefnd rikisins), sama regla gildir 4 66rum
péttbylisstodum par sem almenningsvagnar gagna frd morgni til kvolds alla daga
vikunnar.
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